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Instituto Tecnolégico de Apizaco
Divisién de Estudios Profesionales

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
CAMPUS APIZACO

A través de la
Division de Estudios Profesionales

CONVOCA

AL PROGRAMA DE “RESIDENCIA PROFESIONAL"

ENERO JUNIO 2026

Con la finalidad de difundir las normas y lineamientos que rigen la elaboracién y ejecuciéon del Programa

de Residencia Profesional y determinar de manera oportuna los proyectos para los residentes, se
consideran los siguientes aspectos:

1. MARCO CONCEPTUAL

Se concibe la Residencia Profesional como una estrategia educativa, con caracter curricular que permite al
estudiante adn en proceso de formacién, incorporarse profesionalmente a los sectores productivos de
bienes y servicios, a través del desarrollo de un proyecto de trabajo profesional, asesorado por instancias
académicas y del &mbito laboral.

2. OBJETIVO

Propiciar que el (la) estudiante resuelva situaciones complejas y reales, en las que se requiera
simultaneamente el conocimiento de la ciencia y la tecnologia, asi como la capacidad de intelecto vy la
sensibilidad social.
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3. AMBITO NORMATIVO

El Programa de Residencia Profesional enero - junio 2026 y sus participantes se regiran por el Manual de
Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnolégico Nacional de México, Capitulo 12. Lineamiento
para la Operacién y Acreditacion de la Residencia Profesional.

El candidato a Residencia Profesional debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Acreditacion del Servicio Social.

e Acreditacion de Actividades Complementarias.

e Tener aprobado al menos el 80% de créditos de su plan de estudios.
e No contar con ninguna asignatura en condicién de “curso especial”.

4. DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

4.1 La Residencia profesional se podrd acreditar a través de la realizacion de proyectos regionales,
nacionales e internacionales, en cualquiera de los siguientes &mbitos:

a) Sector social, productivo de bienes y servicios
b) Innovaciény Desarrollo Tecnolégico

¢) Investigacion

d) Disefio y/o Construccion de Equipo

e) Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacién Tecnolégica para la Reactivacién Econémica
f) Veranos cientificos o de investigacién

g) Proyectos propuestos por la academia con la autorizacién del Departamento Académico
h) Proyectos Integradores

i) Proyectos bajo el enfoque de educacién dual

5. DE LA PROPUESTA DE LOS PROYECTOS

>.1 La asignacion de proyectos seréd por cualquiera de los siguientes medios:

a) Propuestas del banco de proyectos, difundida por el Departamento de Gestién Tecnoldgica y
Vinculacion del Instituto.

b) Propuestas de proyectos generadas por estudiantes.
c) Propuestas de proyectos de estudiantes como trabajadores de alguna empresa.
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5.2 Las propuestas de proyectos de Residencia Profesional hechas por estudiantes, se deberan presentar
en la coordinacion de su carrera para ser sometidas a consideracién de la academia correspondiente
y autorizadas por el jefe de Departamento Académico.

5.3 Todo aspirante a cursar Residencia Profesional debera realizar la carga académica de la misma de
acuerdo con las fechas de reinscripcion para dar legalidad a su proceso.

5.4 Cada estudiante debe solicitar carta de presentacién enviando desde su correo institucional, al correo
del Depto. De Gestién Tecnoldgica y Vinculacién, indicando en el asunto “solicitud de carta de
presentacion”. Esta serd enviada en un maximo de 5 dias habiles al correo institucional del estudiante.

5.5 Unavez que se tenga carga académica con Residencia Profesional y generada su carpeta de apertura
en la plataforma Microsoft Teams, cada estudiante deberd integrar la siguiente documentacion:

e Carta de aceptacién emitida por la Empresa, dirigida a la Direccién con atencién a la Jefatura
de Gestion Tecnolégica y Vinculacién. incluyendo: ndmero de control, nombre del estudiante,
carrera, periodo a cubrir con fecha (dia, mes y afio, conforme al punto 6.2) y horario en que
realizara la residencia profesional:

e  Solicitud de Residencia Profesional (Word y PDF)

e  Anteproyecto y cronograma de actividades

e Constancia de vigencia de derechos IMSS sellado por el Departamento de Servicios Escolares,
descargada de http://www.imss.gob.mx/imssdigital y selecciona “vigencia de derechos”

6. DE LA ASIGNACION Y ACREDITACION
6.1 Se cursa por Unica ocasién.
6.2 Debe ser realizada en un periodo de 4 a 6 meses, debiendo acumular un minimo de 500 horas.

6.3 Se podra cursar simultdneamente con dos asignaturas como méximo, con previo analisis de su
situacién académica.

6.4 El (la) estudiante debera registrar en el cronograma de actividades al menos 3 reuniones con el asesor
interno (presencial en el Instituto Tecnoldgico o virtual), para dar seguimiento a su proyecto. El
incumplimiento de esto causard baja de Residencia profesional.
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6.5 El (la) residente dispondra de 15 dias naturales como tiempo maximo, a partir de la fecha en que
concluyo las actividades de la Residencia Profesional, para entregar su Reporte correspondiente en

formato digital a la Divisién de Estudios Profesionales, previamente revisado y aceptado por los
asesores interno y externo.

6.6 Se considerard que una Residencia Profesional ha concluido, cuando el residente entregue en la
carpeta de cierre en la plataforma de Microsoft Teams la siguiente documentacién:

e Copiade la Carta de Liberacion, firmada y sellada por la empresa.

e Formatos de evaluacion de seguimiento (Anexo XXIX firmado por el asesor externo con sello de la
empresa y firmado por el asesor interno con sello del Departamento Académico).

e Formato de Evaluacién de proyecto final (Anexo XXX firmado por el asesor externo con sello de la
empresa y firmado por el asesor interno con sello del Departamento Académico).

e Reporte final de Residencia Profesional (Anexo XXVIII).

e Cronograma de actividades firmado por asesor interno, residente y jefe de Departamento
Académico.

e Acta de calificacion de Residencia Profesional, sellada y firmada por el asesor interno.

Al cumplir con toda la documentacién, enviar mensaje por Teams solicitando al coordinador de carrera la

carta de liberacion de la Residencia Profesional, con el cual podrd iniciar sus tramites para Titulacién como
lo establece el “Lineamiento para la Titulacién Integral”.

7._CALENDARIO DE ACTIVIDADES

2 PUBlIcacltn co I Cormoeatar ke A T
para Residencias Profesionales. 14 de noviembre de 2025 Profesionales
2. Imparticion de platica dirigida a Divisién de Estudios
studian u lizaran Profesionales, stion
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Departamento Académico,
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Vinculacion,
Departamento Académico
6. Asignacién de asesores (sol Departamento Académico
.g iselo 16 de febrero de 2026 P
expedientes completos).
6. Baja de Residencia de estudiante Coordinador de carrera
J . . 27 de marzo de 2026
con expedientes incompletos.
7. Liberacién por parte del | Al entregar toda la | Coordinador de carrera,
coordinador correspondiente documentacién del punto 6.6 | estudiante.
de esta convocatoria

NOTA: Todo estudiante que realice Residencia Profesional, debe gestionar su tramite dentro del
periodo establecido en esta convocatoria, ya que de lo contrario puede afectar la conclusién de la

Residencia y quedar fuera de la fecha de terminacién del periodo escolar, asi como de la cobertura

del seguro facultativo.

TENTAMENTE

Excelencia en Educacié
Pensar para Se

| INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO
ENITEZ
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