E%“\ TECNOLOGICO
7& NACIONAL DE MEXICOo

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

2023

DRA. YESICA IMELDA SAAVEDRA BENITEZ
DIRECTORA

-------
.......



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO =

l. Glosario de Siglas y Acronimos.

L
TECNM TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.
ITEA INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.
INEA INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.
SNII SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES.
CONAHCYT CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
OFS ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR.
CINVESTAV CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS. V',
INAOE INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA. /
NODESS NODOS DE IMPULSO A LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA. ‘_I_’
CANACO CAMARA NACIONAL DE COMERCIO. |
NNOVATEC INNOVACION TECNOLOGICA.
ANFEI ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y ESCUELAS DE INGENIERIA. ‘_I_._'
APPS APLICACIONES. ‘ ( ) ‘
FAM FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES.
CACEI CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA.

10T INTERNET DE LAS COSAS. q
COEPES COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR. L

ANFECA ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y ESCUELAS DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION.

ITA INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO.
CONDDE CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE DE LA EDUCACION.
PAME PROCESO ADMINISTRATIVO MIGRATORIO ELECTRONICO.
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Il. Mensaje Institucional.

La educacién superior tecnoldégica es un pilar
fundamental para el crecimiento econdmico y social .
de México. El Instituto Tecnoldégico de Apizaco
reconoce que enfrentamos retos nacionalesy globales
gue radican en la formacioén integral y competitiva de
nuestros estudiantes basada en el conocimiento
cientifico y la innovacion de tecnologias, que favorece
la incorporacién de nuestros egresados en el exigente
mundo laboral.

El trabajo colaborativo de directivos, docentes,
personal de apoyo y los propios estudiantes, hace que
el Tecnolégico Nacional de México/Instituto
Tecnoldgico de Apizaco renueve su compromiso al
ofrecer una educacién integral con programas de
estudio alineados a las necesidades del sector publico
y privado impulsando la excelencia académica de los
futuros lideres de caracter visionario, emprendedor,
capaces de generar soluciones disruptivas en los
diversos sectores productivos, publicos y privados,
nacionales y extranjeros.

Destacando el cumplimiento del encargo social
relativo a brindar el Servicio Educativo a Nivel
Licenciatura y Posgrado, priorizando la alfabetizacion,
reactivando el modelo dual, nuevos programas
académicos “Semiconductores e Informatica”.

Con la colaboracion de Nodos de Impuso a la
Economia Social y Solidaria (NODESS) con diversas
empresas locales y regionales para su crecimiento a
través de proyectos de colaboracién con los sectores
sociales, industriales, educativos y gubernamentales.

Es asi, que con estricto apego a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
Instituto Tecnoldégico de Apizaco, a través de la Dra.
Yesica Imelda Saavedra Benitez, expone de manera
clara y transparente, el ejercicio de rendicidn de
cuentas correspondiente al afno 2023, que refleja tanto
las necesidades, logros institucionales y los nichos de
oportunidad conforme a los ejes del Programa de
Desarrollo Institucional, calidad educativa, coberturay
formacién integral, fortalecimiento de la investigacion,
desarrollo tecnoldgico, efectividad organizacional,
vinculacién y emprendimiento.

“Pensar para Servir, Servir para Triunfar”

Instituto Tecnolégico de Apizaco
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I11. Introduccioén.

La rendicién de cuentas es obligacidon de todo funcionario directivo que tiene a su cargo una
institucion publica federal, teniendo como deber la gjecuciéon transparente, racional, eficiente y .
eficaz de los recursos humanosy materiales, para el desarrollo integral del Tecnolégico Nacional
de México/Instituto Tecnolégico de Apizaco.

En esta administracién, se rinde cuentas conforme a las politicas presidenciales del Gobierno
de México encabezado por el Licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador, en cuestiéon de
austeridad, buen gobierno, transparencia, uso racional y eficiente de los recursos disponibles;
en alineacion a las indicaciones y direccion de nuestro Director General del Tecnoldgico
Nacional de México Mtro. Ramodn Jiménez Lépez; con los que se cumplen los aspectos mas
relevantes e indispensables para nuestro Instituto, entre los cuales destaca, el cumplimiento del
encargo social relativo a brindar el Servicio Educativo a Nivel Licenciatura y Posgrado,
brindando mantenimiento constante a infraestructura fisica de edificios, equipamiento de
laboratorios, ambientes de vinculacién, gestion para apoyos y resultados destacados; todo esto
con miras a la constante consolidacion y crecimiento del Instituto Tecnoldgico de Apizaco,
acorde a la vision general del Director General del TecNM de posicionamiento nacional e
internacional del TecNM.

Cada objetivo, accién y recurso del TecNM/Instituto Tecnolégico de Apizaco, estd orientado a
beneficiar principalmente a la comunidad estudiantil, para que la educacién profesional e

integral que recibe la juventud se otorgue de manera 6ptima, en aspectos cualitativos y
cuantitativos de forma fisica y virtual.

La comunidad del personal docente y personal de apoyo y asistencia a la educacion, también
se ve beneficiada con acreditacién de carreras, actividades de recertificacién del sistema de
gestion integral, apoyos para la integracion de docentes al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), la gestion de plazas para las areas académicas, proyectos de vinculaciéon, equipamiento
de laboratorios, apoyos para el desarrollo profesional y constantes situaciones para la
actualizaciéon docente, que hacen mas eficiente la labor docente, situacion beneficiosa y de alto
impacto para la mejor imparticion de clases, practicas de laboratorio, residencias profesionales
y asesorias en proyectos de titulacion.

En cuanto a la imagen, mision, visién, objetivos y politicas de calidad, el TecNM/ Instituto
Tecnolégico de Apizaco, ha realizado diversas actividades de vinculacion en estratos
académicos, sociales y de colaboracion interinstitucional; asi como la realizacion de eventos
locales, regionales y nacionales, destacando el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas
2023, Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion y Desarrollo 2023 (Innova
TecNM 2023), Semana de Ingenierias 2023; en el aspecto social y cultural destaca el XXXIX
Encuentro Nacional de Arte y Cultura con sede en el Instituto Tecnoldgico de Apizaco,
participacion de eventos regionales y nacionales en lo civico y deportivo, y la colaboracion de
Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) con diversas empresas locales y
regionales, para su crecimiento a través de proyectos de colaboracién, asi como el
reconocimiento al mejor promedio nacional en Ingenieria Civil, ademas de multiples convenios
de colaboracidn con sectores sociales, industriales, educativos y gubernamentales.

El Informe de Rendicién de Cuentas del afio 2023, da testimonio de los recursos que se reciben,
son ejercidos racionalmente y los beneficios son palpables y de beneficio comun para la
comunidad tecnoldgica.
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IV. Marco Normativo.
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma publicada en el DOF el
20 de diciembre de 2019.
- Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

- Ley General d e Educaciéon Superior Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de abril de 2021.

- Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ultima reforma publicada el 1° de mayo de
2022.

- Ley d e Planeaciodn, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

- Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente d e los Institutos Tecnoldgicos, emitido
en noviembre de 1982.

- Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente d e los Institutos Tecnoldgicos,
emitido en noviembre de 1982.

- Decreto que crea el TecnoldgicoNacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de 2014.

- Circular No.0020/2021 Lineamientos de Austeridad, transparencia y Rendicién de cuentas del
Tecnolégico Nacio- nal de México, 2021

- Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnolégico Nacional de
México, emitidas en marzo de 2019, 2020.

- Circular No. 037/2020 Sistema de Administracion (SISAD).

- Circular M00/014/2022 montos de actuacién para el ejercicio fiscal 2022 del 24 de febrero de
2022.

- Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2018.
- Manual de Identidad Grafica del TecNM publicado en la pagina web del TecNM.

- Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.

- Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de 2020.

- Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en proceso de emision).

- Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en
el DOF el 23 de junio de 2020.

- Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de emision).

- Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion
de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030 en
México).

- Programa de Desarrollo Institucional del TecNM (PDI) 2019-2024.
- Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Apizaco (PDI) 2019-2024.

- Programa de Trabajo Anual (PTA) del Instituto Tecnoldgico de Apizaco 2022.
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V. Misioén v Vision.

Mision

Formar profesionistas que sean lideres visionarios, emprendedores, con capacidad de
generar soluciones disruptivas, innovando en la ciencia y la tecnologia, comprometidos con
el desarrollo econémico, responsabilidad social, teniendo una vision sostenible y sustentable.

] o 7

Vision l
Ser una Institucién de educacidon superior tecnoldgica de vanguardia, formadora de

ciudadanos del mundo, con conocimiento intercultural, respetando la diversidad social.

—
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VI. Diagnéstico.

Ante las necesidades detectadas, el analisis de problemas y la visiéon de atender los

retos, se realizaron gestiones para coadyuvar en la mejora del proceso educativo para .
el fortalecimiento de los programas académicos ofertados en el Instituto Tecnoldgico
de Apizaco.

Se registré una matricula total de 4,300 estudiantes; 4,247 de licenciatura y 53 de
posgrado en 2021.

La oferta educativa estuvo integrada inicialmente por nueve programas de estudio de
licenciatura, al inicio del periodo escolar Agosto — Diciembre empezd el Décimo plan
de estudios ofrecido por la institucion con la carrera de Ingenieria Semiconductores, y
cuatro programas de estudios de posgrado, de los cuales tres son de Maestria y uno de
Doctorado.

Durante 2023 concluyeron su licenciatura 597 estudiantes de los nueve programas que
se estaban ofreciendo en la institucion.

En ese mismo ario 513 estudiantes de Licenciatura obtuvieron su titulo profesional, de
los cuales 103 fueron de Ingenieria Civil, 90 de Ingenieria Industrial, 66 de Ingenieria
Mecatrénica, 66 de Ingenieria en Gestion Empresarial, 49 de Ingenieria en
Administracion, 43 de Ingenieria en Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones,
31 de Ingenieria en Sistemas Automotrices, 28 de Ingenieria Electromecdnica, 10 de
Ingenieria Electronica, y se titularon también estudiantes de Programas de Estudios
en liquidacion; tres de Licenciatura en Administracion, 24 de posgrado. Los 513
estudiantes titulados durante, representd un 9.07% mayor respecto al 2022, lo que le
valié un reconocimiento a la institucion por parte de Direccion General del Tecnoldgico
Nacional de México.

NV

A
4

1GEG

El nimero de titulados de los programas de estudio de Posgrado fueron 24, de los
cuales 16 corresponden a la Maestria en ingenieria Administrativa, cinco de la Maestria
en Sistemas Computacionales y tres de la Maestria en Ingenieria Mecatronica.

En la Institucion hubo 178 estudiantes becados en el programa “Jévenes escribiendo
el futuro” mismos que recibieron en total $3,749,200.00 (tres millones setecientos
cuarenta y nueve mil doscientos pesos 00/100 m.n.) y cinco estudiantes adscritas al
programa “Madres Mexicanas jefas de Familia”, recibieron un total $140,000.00
(ciento cuarenta mil pesos 00/100 m.n.).
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La siguiente tabla muestra el niumero de estudiantes que presentaron tanto la
residencia profesional como el servicio social.

Servicio | Residencia |!
Social Profesional .

Ingenieria Civil 161 Mo
Ingenieria Electromecanica 45 60
Ingenieria electrénica 26 19
Ingenieria Industrial n2 92
Ingenieria Mecatrénica 93 82
Ingenieria en Gestidn Empresarial 69 n3
Ingenieria en Tecnologia de la Informacién y comunicaciones 89 ol
Ingenieria en Administracion 92 102
Ingenieria en sistemas automotrices 67 85

Total 754 730

Al cierre del ano, los profesores que contaron con reconocimiento de perfil deseable
fueron 30, lo que representa 16% de los profesores de tiempo completo y el 19.05% de
los docentes de tiempo completo con posgrado.

Se desarrollaron siete proyectos de investigacion con una asignacion de $ 964,000.00
conforme a los proyectos aprobados en las dos convocatorias de Apoyo a la
Investigacion Cientifica y Tecnolégica de los Programas Educativos del Tecnoldgico
Nacional de México 2023. Dentro de nuestra planta docente contamos con 10 profesores
gue son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

En el campo de la capacitacién docente, se capacitaron a 299 docentes, 159 en el area
de actualizacion y 140 en cursos de formacién. En el programa de diplomados se

desarrollé atendiendo dos diplomados ofertados, de los cuales cinco docentes

participaron en el Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje, 21 docentes cursaron el Diplomado en Educacion Inclusiva, para un total
de 26 profesores.

En materia de vinculacién, se firmaron 25 convenios de colaboracién, cuatro de ellos
fueron convenios especificos de educacién dual; para este mismo ano se realizaron 18
visitas a la unidades econémicas para colaborar con ellos en el Modelo Dual del TecNM,
en el cual nueve estudiantes se integraron a dicho proyecto, tres de ingenieria industrial,
dos de Ingenieria en administracion, dos de Ingenieria en Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones, uno de sistemas automotrices y uno de ingenieria mecatrénica,
estos jovenes estudiantes fueron asesorados por siete docentes de diferentes
academias.

Instituto Tecnolégico de Apizaco
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En el area de idiomas que ofrece nuestra institucion, 769 estudiantes terminaron sus
seis niveles de comunicacién en una segunda lengua; (735 en inglés, ocho en francés
y 26 en aleman) representando el 17.88% de la matricula de licenciatura.

El compromiso del Instituto Tecnolégico de Apizaco es atender a nuestros estudiantes .
con calidad en los servicios educativos, para ello conservamos y acrecentamos la
infraestructura fisica, por lo que durante el ano 2023 se inicid con un edificio tipo
Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios de dos niveles, denominado
“Laboratorio de Ingenieria Civil" del programa Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
2023, con un monto asignado de $ 29,274,328.00 (veintinueve millones doscientos
setenta y cuatro mil trescientos veintiocho pesos 00/100 m.n.). Para construcciéon y
equipamiento). Asi como la 4°. Ministracién de FAM potenciado 2023 por $2,572,437.08
y una 5% Ministraciéon y Rendimientos de la remesa FAM potenciado 2023 por
$2,224,175.22 (Dos millones doscientos veinticuatro mil ciento setenta y cinco pesos
22/100 m.n.).

VII. Principales Problemas y Retos.

Es una realidad que la educacién superior en México y en Latinoamérica, requiere brindar la
atencion a las demandas del mundo laboral y a las tendencias competitivas globales. Es
imperativo conjuntar los procesos educativos para erradicar la segmentacion ideoldgica,
administrativa y académica del sistema educativo nacional, incrementando la cobertura y la
calidad de los programas académicos.

La labor de nuestro Instituto ha sido determinante ampliando las oportunidades educativas de
la region y del pais, sin embargo, aun hay mucho camino por recorrer y metas por cubrir, a fin
de dar solucién a las problematicas de la educacién superior en México:

NV
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e Cobertura educativa.

e Baja calidad de los programas de estudio.

e Recursos insuficientes.

e Falta de recursos humanos.

e Altoindice de desercion educativa.

e Poca capacitacion e impulso de estudios de posgrados a docentes.

e Falta de mantenimiento de edificios, aulas y laboratorios.

e Seguimiento a certificaciones y acreditaciones para las instituciones por parte de
organismos evaluadores.

Para hacer frente a los retos y ampliar el nicho de oportunidades desde una perspectiva integral
y sostenible, el proceso educativo debe adaptarse a las cambiantes necesidades globales,
teniendo mayor produccion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, e innovando nuevos y
mejores modelos de aprendizaje mas flexibles que fortalezcan el desarrollo de habilidades.

Desde nuestro quehacer académico y bajo una politica de mejora continua, se plantean las
lineas de accidn para satisfacer los siguientes retos:

e Proponer mecanismos adecuados como lo son clases a distancia, mixtas y no
escolarizadas, de tal forma que se permita a todo estudiante el poder continuar de forma
favorable y 6ptima sus estudios.

=g
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e Analizar y establecer un plan de mejoras a los programas de estudios vigentes, aplicables a las /7. ‘ E ME!
necesidades actuales del mundo laboral.

e Generar la gestion y vinculacion con diversas entidades que permitan incrementar los apoyos
a fin de atraer recursos suficientes. .

e Implementar las actividades integrales para poder abatir la desercidon escolar como lo son los
programas de tutorias personalizadas y grupales, actividades recreativas, la gestidon y acceso de
diversas becas tanto gubernamentales como del sector privado.

e Fortalecer la plantilla de docentes con estudios de posgrado, preferentemente con doctorado,
sin dejar atras las especializaciones y las certificaciones en areas de su experiencia y perfil
académico.

e Optimizar las condiciones de la infraestructura fisica, a través del desarrollo de proyectos que
permitan generar y/o obtener los recursos econémicos mediante las diferentes convocatorias
nacionales e internacionales.

e Certificary acreditar las carreras de |la oferta educativa de este Instituto, con reconocimiento de
calidad académica, renovar el certificado del Sistema de Gestion Integral de Calidad, Ambiental

y de Salud y Seguridad en el Trabajo, para dar conformidad al proceso educativo.

VIII. Ejes de Desarrollo.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y
formacion integral.

OBJETIVO 1. Fortalecer Ila
calidad de la oferta educativa.
LINEA DE ACCION 11 Mejorar la
calidad, la pertinencia y la evaluacion
de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel
de competencia internacional.

PROYECTO 113 Incremento del .. L. .
ntmero de programas acreditados o Reunién de comité directivo con el

autoevaluados positivamente en el equipo evaluador de CACEI via remota
nivel licenciatura. para entrega de resultados.

L

El programa académico de Ingenieria Electromecanica fue

evaluado para la obtencion de su acreditacion por el Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C. (CACEI).

ANIVERSARIO
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Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
OBJETIVO 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

LINEA DE ACCION 1.2 Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.
PROYECTO 1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la planta académica .

LO
NACIONAL DE MEXI

NUMERO DE PROMOCIONES
PROMOCIONES
PD

Proyecto promocional 2023

Promociones en concurso cerrado

Promociones en concurso abierto

Nuevos ingresos

Se promueve a personal docente con el objetivo de lograr beneficiar la
plantay cumplir con los indicadores institucionales a través de un proceso
de transparencia con base en los Reglamentos de Trabajo del personal
docente, en el semestre agosto-diciembre 2023.

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBJETIVO 1. Fortalecer |la calidad de la oferta educativa.
LINEA DE ACCION 1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion ‘
en los servicios educativos.

PROYECTO 1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

S

..

—~——
Instituto Tecnologico de Apizaco

HERRAMIENTAS

QUE FACILITAN

\ v 6 n ; — .
.4. o
LALECTURA &

Adquisicion del servicio de biblioteca virtual con Alfa Omega

poniendo a disposicion mas de 500 ejemplares, que pueden tener
hasta 100 usuarios simultaneos en el mismo libro, los cuales fueron
seleccionados por las academias.

Instituto Tecnolégico de Apizaco
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Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBJETIVO 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. B S GlbE

LINEA DE ACCION 1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion
en los servicios educativos. .
PROYECTO 1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

v @ Vozatextoenlinea-iTc ® X tecnmapizacomicrosite-ebc X 8 Correo: José Antonio Cuate; X & Nueva pestaiia

€« C M 23 tecnmapizaco.microsite-ebooks724.com,

B OUTLOOK [ Google [ TecApizaco [3) Shopping [) Plataformas

Instituto Teenolégico de Apizaco

Biblioteca Digital Content

Reactivacion de la licencia e-book 24/7, que consta de una biblioteca
virtual, teniendo acceso a mas de 100.000 libros digitales.

OREILLY Topics. Start Learning Q Featured Admin 1

Welcome! Let's get started.

P e
lal Z Pick Up Where You Left Off Recommended For You
2 S AL The Manager's Path Intermediate Python Classes
Docker Sandbox o ou Making Pythonic Classes
»
c Dock
a i @ n = With Trey Hunner

With Camille Fournier
6 January 4, 2024

Your O'Reilly

History Playlists Live events Highlights

Q- B s e O = aE e ~0 ¢ eum Tra

Renovaciéon de la licencia de biblioteca virtual y recursos
especializados O'Reilly, material multiple para el area de posgrado

principalmente para las areas de sistemas computacionales e
informatica en las cuales se pueden acceder a libros de practicas,
ejemplos de programacion entre otros recursos de alta especialidad.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
OBJETIVO 1. Fortalecer |a calidad de la oferta educativa. NACI
LINEA DE ACCION 1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion

en los servicios educativos. .
PROYECTO 1.3.3 Formacion de células de produccion de materiales educativos y recursos

digitales del TecNM.

Se instalo el Laboratorio de Redes, para la realizacion de practicas de
redes e internet de las cosas (loT) con la finalidad de fortalecer la
preparacion del alumnado en esta area de conocimiento.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBIJETIVO 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

LINEA DE ACCION 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnoldégico Nacional de México a

nivel nacional e internacional. .
PROYECTO 1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las

convocatorias nacionales e internacionales.

za
WANFECA

.

El proyecto KUAKUE desarrollado por estudiantes de las Ingenierias en
Administracion y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, obtuvo el 2°
lugar en el Concurso Nacional de ANFECA, siendo sede la Ciudad de Monterrey, NL.

El Departamento de Ciencias de la Tierra se destaca por su alta calidad
de la enseffanza académica, como uno de los resultados, la estudiante
Fatima Norali Hernandez Rodriguez obtuvo el Galardén 2023 que otorga la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), por el
promedio mas alto de todas las carreras de Ingenieria Civil a nivel Nacional.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBJETIVO 1. Fortalecer |la calidad de la oferta educativa.
LINEA DE ACCION 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a .
nivel nacional e internacional.

PROYECTO 1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

Se recibié a la estudiante de pregrado del area de Ciencias
Computacionales (Under Graduate of Computer Science), Daniela
Ramos Ojeda, quien nos visita desde Cornell University, una de las
universidades mas importantes de los Estados Unidos y que esta
ubicada en Ithaca, New York, E.U.A.

Quien expreso su interés en el proyecto “Aplicaciéon para Traduccién
de la Lengua Nahuatl”, desarrollado por un estudiante de la Maestria
en Sistemas Computacionales y su asesor el maestro Eduardo Sanchez

Lucero. Quien explico los beneficios de impacto que se pueden lograr
para el aprendizaje y conservacion de la lengua nahuatl para las
comunidades que lo hablan.
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El Departamento de Eléctrica y Electronica de manera activa participdé en
diversos concursos como: Olimpiada Mexicana de Ciencia y Tecnologia,

Torneo Nacional de Robdtica, BullTec y la 6ta. Edicion X Mas Robotics
Challenge, obteniendo los primeros lugares en 2023.

Eje Estratégico 1 e

S« Angloeducativo s Angloeducativo [ | ‘
. . i C fiv
Calidad educativa, cobertura ¥ i
y formacion integral. ﬁ;!"l'».i. % :

FORD
TEST OF ENGLISH

‘QEEQSEENGUSH
OBJETIVO 1. Fortalecer la

. . I'HIS IS TO CERTIFY THA'I

calidad de la oferta educativa. THIS IS TO CERTIFY THA' ‘

LIN,EA DE ACC'ON 1.4 Mejora I'. el Instituto Tecnolégico de Abizac | Instituto Tecnolégico de Apizaco ‘

posicionamiento del Tecnolégico ‘ Blco de Apizac ‘

Nacional de México a nivel nacional |

. . IS AN APPROVED AFFILIATE TEST ISANAPPROVED AFFILIATETEST
e internacional. CENTER FOR GRUPO CENTER FOR GRUPO
PROYECTO 1.4.3 Incremento del |

ANGLOEDUCATIVO ANGLOEDUCATIVO
nudmero de académicos y de | AHILIATEID Ao iy
DATE APPROVAL: 23/03/2023 DATE APPROVAL: 23/03/2023
estudiantes que adquieran la ! ’ \
habilidad de comunicacién en una ) W o v

segunda lengua.

Se obtuvo la certificacion en OXFORD TEST OF ENGLISH (Institucion
afiliada) al corporativo Angloeducativo mismo gue nos certifica como una

Institucion Certificadora en este Test, logrando asi
conocimiento de nuestros estudiantes y certificandolos para la vida laboral.

fortalecer el
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBJETIVO 1. Ifortalecer la calidad de la oferta educativa.

LINEA DE ACCION 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México a
nivel nacional e internacional. .

PROYECTO 1.4.3 Incremento del numero de académicos y de estudiantes que adquieran la
habilidad de comunicacion en una segunda lengua.

Se certificaron 45 personas

ez
&) TOEFL. e s en TOEFL ITP, de las cuales 30
fueron estudiantes de
Certificate of Registration ingenieria de nuestra casa de
This certfes that estudios, 14 externos y 1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO
e e S A docente.
has fulfilled the i
Institute of International Education (IIE) and the Educational Testing Service (ETS)
for designation as an official

TOEFL Test Center

This Center is authorized to deliver the TOEFL Primary / TOEFL Junior / TOEFL ITP tests on behalf of IE.
IIE is the TOEFL Official Representative in Mexico, as outined in the affilation Agreement and the ETS TOEFL Documentation.

Monday, April 01, 2019
Date Issued C.P. Jesus Rojé
Deputy Director, Assessment Services

TOEFL Family of Assessments

Se mantuvo vigente el contrato y afiliacion en el registro de iie The
Power of International Education, el cual nos da la capacitacién y

vigencia para que sigamos siendo una Institucion aplicadora de
certificaciones Toefl ITP misma que ha servido para que nuestros
estudiantes y egresados presenten su conocimento en el campo laboral.

Eje Estratégico 1
Calidad educativa,
cobertura y formacion
integral.

OBIJETIVO 1. Fortalecer la
calidad de la oferta
educativa.

LINEA DE ACCION 1.4 Mejorar
el posicionamiento del
Tecnoldgico Nacional de
México a nivel nacional e
internacional.

PROYECTO 1.4.1
Posicionamiento del TecNM en
las clasificadoras académicas
mundiales (Rankings).

L 3 RANI
Sala Lucio Cabanas Barrientos, sede de COEPES Tlaxcala,
9 de junio del 2023, Tlaxcala, Tlax.

Solicitud de la apertura de la Ingenieria Informatica, la cual fue
defendida y aprobada en sesion de 9 de junio de 2023 de COEPES

Tlaxcala y posteriormente se solicitd su apertura a la direccion general
del TecNM, siendo aprobada el 21 de septiembre de 2023 para su inicio
en enero de 2024.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

- B B @ |k

Entrega del oficio de autorizaciéon del nuevo programa académico.

Como uno de los beneficios y necesidades del entorno se crea una nueva
carrera en Ingenieria en Semiconductores, con el objetivo de formar
ingenieros en el analisis, sintesis y realizacion basica y aplicacion de

materiales semiconductores para la mejora, diseno y fabricacion de
componentes eléctricos y circuitos integrados.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral. :
OBJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia ‘
social. ( )

LINEA DE ACCION 2.2 Incrementar la atencidn a la demanda.
PROYECTO 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

Toma de protesta y protocolo de titulacion.

Servicios Escolares y la Division de Estudios Profesionales,
registran en la plataforma etitulo 470 expedientes, logrando un
incremento de 8.55%.

Instituto Tecnolégico de Apizaco
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral. ECNOLOCICH
OBJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. LEEEEEE
LINEA DE ACCION 2.2 Incrementar la atencion a la demanda.

PROYECTO 2.3.1 Incremento de numero de programas educativos en modalidades no .
escolarizada-a distancia-mixta.

\ W |

Ml

llll (1] ll1ﬂ WI.

Se reactiva el Modelo de Educacién Dual con 8 empresas, para lograr
fortalecer la formacion de los profesionistas mediante una estrategia
curricular innovadora y flexible, para la adquisicion y perfeccionamiento de
las competencias (disciplinares y blandas), en un ambiente de aprendizaje
académico-laboral en las unidades econdmicas nacionales e internacionales.

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. ‘ \
LINEA DE ACCION 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos

tecnoldégicos y centros.

PROYECTO 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y
centros. ‘

Se inicia la construccion del Laboratorio de Ingenieria Civil, edificio
tipo Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios de dos niveles,
con el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2023, cuyo monto
asignado es de $29,274,328.00 (construccidon y equipamiento).
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
LINEA DE ACCION 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos

tecnoldégicos y centros. .
PROYECTO 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y centros.

Se amplié el alumbrado con tecnologia led en areas verdes,
andadores, aulas de estudio, pasillos, bardas perimetrales y

estacionamientos.

Se realizo la proteccion del edificio Delta “Nodo de Innovacion,
Creatividad y Tecnologia”, ya que las aulas no contaban con la

seguridad suficiente para los equipos especializados.
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Mantenimiento correctivo de banos del edificio alfa ubicado en la
extension Tzompantepec.

Se repararon las rampas para personas con movilidad reducida
permitiendo su desplazamiento sea agil y seguro, para acceder

a diferentes espacios.
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Se dié mantenimiento de pintura exterior a las unidades
académicas “P" y “T", ambas de usos multiples, con aulas y oficinas.

Se aplicé la impermeabilizacién de los edificios “C, “I”, “Z" y “V" del
Gimnasio-Auditorio con sus laboratorios, aulas y areas administrativas.
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Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
LINEA DE ACCION 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos

tecnoldégicos y centros. .
PROYECTO 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y centros.

7 Ysep t20‘23 31p.m.
ig 2477, 31727'N 98 5672 W
37° NW

2013 Franm Madero

Batio derSan José

ESan Andrés Ahuashuatepec
P4 Tlaxcala
itud:2389.2m

Se reestructuré el espacio fisico de los servidores del Centro de Computo ‘7/

cumpliendo con los “Estandares de Administracion para la Infraestructura
de Telecomunicaciones”. Con ello se pretende lograr la profesionalizacion de
los servicios de computo (red cableada, Wi-Fi y aplicativos).

—

La instalacion de fibra éptica se realizd en el laboratorio de
autotronica, edificios C y Beta, con el propodsito de mejorar y

optimizar la infraestructura de comunicacion y transmision de
datos en dicho entorno.
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Derivado de los maratones matematicos de nuestro Director General del

Tec

jovenes a participar e integrarse en asesorias, cursos propedéuticos,
regularizaciones, desarrollo de aplicaciones (Apps) Matematicas, cursos de

cap

TECNO' 5

INSTITUTO T

-
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
OBJETIVO 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para

contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.
LINEA DE ACCION 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas .
fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

PROYECTO 3.1.1 Atencion de primer nivel o de prevencion.

B

»
i/ |

NM, Prof. Ramodn Jimenez Lopez; surge la inquietud de invitar a los

acitacion y actualizacion docente.

B

!0 NACIONAL DE MEXICO
CN7LA7ICO DE APIZACO

Durante las actividades de la Semana de las Ingenierias, se integro a
estudiantes de nuevo ingreso para participar en el V Festival

Matematico, siendo la primera vez que se les da un incentivo en la
premiacion con el fin de fomentar el interes por las ciencias exactas.
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, coberturay
formacion integral.

OBJETIVO 3. Impulsar la formacion
integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades.

LINEA DE ACCION 3.1 Contribuir al desarrollo
humano de los estudiantes en las esferas fisico-
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.
PROYECTO 3.1.2 Atencion de segundo nivel o de
competicion y exhibicion.

Dentro del marco de la Semana de Ingenierias en su primera edicién se
llevé a cabo el Rally Power Bull Race 1.0, y el desafio "CEA Solutions 24
horas, con 6 equipos integrados por 4 estudiantes, resolviendo
problematicas de la empresa de fibra sustentable Morphoplast.

En la Semana de Ingenierias 2023 se tuvo la participacion por vez
primera del empresario mexicano Alejandro Kasuga, CEO de A. Kasuga
Consultores, quien impartié la conferencia magistral “El Secreto del
Exito de las Empresas Japonesas”, dirigida a la comunidad estudiantil
de nuestra Institucion y a empresarios de la region.

Instituto Tecnolégico de Apizaco
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Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
OBJETIVO 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir

al desarrollo de todas sus potencialidades.

LINEA DE ACCION 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

PROYECTO 3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos v recreativos.

EDUCACION @m;m;m § o-;,“; = [Rare' iona '&

XXXIX ENCUENTRO NACIONAL DE ARTE Y CULTURA DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

‘ w
A P,

2023

06000

El Instituto Tecnolégico de Apizaco por primera vez fue sede del
Encuentro Nacional de Arte y Cultura del TecNM en su XXXIX edicion, en
el mes de agosto donde se recibié a mas de 1,500 participantes de 77
Institutos Tecnologicos del pais.
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Se particip6 en el LXV Evento Nacional Deportivo del TecNM 2023, en
octubre con 47 atletas, siendo sede el IT de Durango, obteniendo el
tercer lugar nacional en atletismo en la prueba de 1,500 y 5,000 metros

planos, la alumna Natalia Elizalde Valencia.

Se particip6 en el Encuentro Regional de Arte y Cultura del
TecNM 2023, en el ITS de Tlaxco Region lll, con tres grupos:
rondalla, danza folcldrica y artes plasticas.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Participacion en el XXVIII Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra
del TecNM, en el IT de Chihuahua con 36 integrantes de escolta y banda de
guerra en la ciudad de Chihuahua y comunidades alternas, asi como plazas
publicas y centros educativos donde se realizan homenajes y presentaciones
civicas.

En la Etapa Regional de Universiada del Consejo Nacional de la
Educacion AC. CONDDE en la Universidad Auténoma de Tlaxcala, en el mes
de abril, participaron cinco disciplinas deportivas de conjunto y pruebas
individuales, logrando una participacion de 98 atletas, destacado el
desempeno de dos atletas quienes obtuvieron el pase al CONDDE Nacional.
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En la Universiada Nacional 2023, realizada en la Universidad
Auténoma de Sonora; participaron dos estudiantes de nuestra

Institucion en la disciplina de atletismo, por ello esta casa de estudios
promueve los buenos valores y la practica deportiva para la formacion
integral educativa.

R

| N Tecnolégico Nacional de W £
3 Instituto Tecnolégico de P» AL.. 1 §
= o -\

En el Prenacional Deportivo del TecNM Regidén VII, realizado
en el IT de Pachuca, participaron 98 atletas, y las disciplinas:
basquetbol varonil y femenil, futbol femenil, ajedrez y atletismo
clasificaron al Evento Nacional Deportivo del TecNM.
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBJETIVO 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

LINEA DE ACCION 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y

de recreacién.
PROYECTO 3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,

UL R
ESCOLTA Y BANDA
DE GUERRA

Participan en el VIl Encuentros Regionales de Escoltas y Bandas de
Guerra del TecNM, del 10, 11y 12 de noviembre en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Purisima del Rincon, Gto. Con 34 alumnos integrantes de
escolta y banda de guerra obteniendo en la evaluacion el pase al Evento
Nacional.
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento. NACI
OBJETIVO 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo

tecnologico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del paisy a .

mejorar el bienestar de la sociedad.

LINEA DE ACCION 4.1 Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacion
para generar investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento.
PROYECTO 4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y
tecndélogos.

Participacioén por primera vez en reuniéon convocada por el TecNM, junto con
otros tecnoldgicos en CINVESTAV GUADALAJARA-INTEL, en INAOE Puebla,
dichas reuniones muestran un area de oportunidad para que egresados de los
Programas Educativos de Ingenierias Tics, Electronica, Mecatronica vy
Semiconductores, puedan trabajar con dispositivos semiconductores.

Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y
el emprendimiento.

OBJETIVO 4. Robustecer la
investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del paisy a

mejorar el bienestar de la sociedad.
LINEA DE ACCION 4.2 Propiciar el incremento
de los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.
PROYECTO 4.2.1 Impulso al desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovaciéon con enfoque a la
solucién de problemas regionales y nacionales.

INNOVATEC 2023, Etapa Local participaron 30 proyectos en diferentes
categorias de Licenciatura y 2 en Posgrado. Pasando a la Etapa
Regional 11 proyectos de licenciatura y 1 de maestria.
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EDUCACION gww an

.

Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la
investigacion, el desarrollo
tecnolodgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

OBIJETIVO 4. Robustecer la
investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la
innovacion a fin de contribuir al
dgsarrollo del pais y @ mejorar el MR e
bienestar de la sociedad. Ciencia y Tecnolégia
LINEA DE ACCION 4.2 Propiciar el {I—— g CNAHCYT
incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldégico y la innovacion.
PROYECTO 4.2.3 Participacion de
académicos en redes de investigacion
cientifica y tecnolégica.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO .

A los investigadores por su

B rar 2 Padiolla Herndndez ingreso y promocion en el
Sistema Nacional

de Investigadores del Consejo

i

Pro. Guadalupe Medina Barrera CONAHCYT
1€ nsrezs o zsteme)

En posgrado se obtuvo el incremento de 36 docentes adscritos, al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Humanidades,

Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT), en el 2023 6 candidatos, 3 SNI | y1SNI Il y
en 2022 7 candidatos y 1 SNI I.

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

OBJETIVO 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del paisy a mejorar el bienestar de la

sociedad.

LINEA DE ACCION 4.2 Propiciar el incremento de los productos de |a investigacidn cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.

PROYECTO 4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldégico e innovaciéon con enfoque a la soluciéon de problemas regionales y nacionales.

En la Convocatoria - 2023 ’ |
de proyectos
de investigacion del TecNM

Se logré la aceptacidn de 6 proyectos para registro y financiamiento. A dichos proyectos
se les asignd un total de 965,200 pesos.

Como parte de los logros de la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion se obtuvo un incremento a 30

docentes con perfil deseable en 2023, mientras que en 2022 solo
fueron 28; que integran los siete departamentos académicos de
esta Institucion, aportando a las metas institucionales.

Instituto Tecnolégico de Apizaco
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

OBJETIVO 4. Robustecer la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnologicoy la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del

paisy a mejorar el bienestar de la sociedad.
LINEA DE ACCION 4.2 Propiciar el incremento de los
productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldégico y la innovacion.

PROYECTO 4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

1er. Coloquio Multidisciplinario de Posgrado 2023.

Con la finalidad de intercambiar los avances relacionados con los
proyectos de investigacion de los 4 posgrados: Maestria en
Ingenieria Administrativa, en Ingenieria Mecatronica, en Sistemas
Computacionales y el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion
y el emprendimiento.

OBIJETIVO 4. Robustecer la
investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del paisy a
mejorar el bienestar de la sociedad.
LINEA DE ACCION 4.2 Propiciar el
incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldégico y la innovacion.

PROYECTO 4.2.1 Impulso al desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica, \
desarrollo tecnolégico e innovacion con a

enfoque a la solucién de problemas .

regionales y nacionales. ler. Hackathon de Ingenierias del IT Apizaco

Se logra el primer Hackathon 2023 a nivel ingenierias con el tema
“Corrupcion en las licitaciones de obra publica”, dando un resultado

exitoso entre la comunidad estudiantil, asi como a los invitados del
poder judicial y del Organo de Fiscalizacion Superior (OFS) del Estado de
Tlaxcala, los encargados de premiar a los equipos ganadores.

Instituto Tecnolégico de Apizaco
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Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y

el emprendimiento. RRIONA
OBJETIVO 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico

y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais 'y a mejorar el .
bienestar de la sociedad.

LINEA DE ACCION 4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica,

el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.
PROYECTO 4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

q 2 a

Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) Alianzas multiactor para la

Economia Social del Estado de Tlaxcala. '

Con base a las gestiones de la Dra. Yesica Imelda Saavedra Benitez se
conforman las alianzas con tres PRE-NODESS: Colinas Nanacamilpa
CANACO, Agropecuario Yahuguemehcan (Cunicultores), Agro (Granja
Sustentable de Domingo Arenas) actor social de ejidatarios.

El IT Apizaco, la CANACO y la Asociacion Colinas Magicas
Nanacamilpa Tlax. A.C., realizaron un recorrido visitando 8 santuarios
de luciérnagas, a fin de identificar las areas de oportunidad para el
desarrollo de ecosistemas de economia social y solidaria bajo la

: estrategia nacional NODESS.
ANIVERSARIO
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Impulsar la economia social y la consolidacion de la granja cunicola
“Tochtli” del municipio de Yauhquemehcan, es el proyecto en que trabajan el
IT Apizaco, el Consejo Empresarial Agropecuario del Estado de Tlaxcala y el
gobierno local, bajo la estrategia nacional NODESS, impulsando acciones de
diversa indole para el desarrollo y fortalecimiento de la productividad de los
cunicultores locales y alcanzar el bienestar socioecondmico de la region.

Iniciaron formalmente los trabajos para el desarrollo del
proyecto "Agricultura protegida sustentable". La Microempresa
Rancho Ebenezer, que consolidara el crecimiento del sector
agropecuario local mediante acciones de investigacion, difusion,
capacitacion, emprendimiento y acompanamiento.
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

OBJETIVO 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico y

la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais 'y a mejorar el bienestar .

de la sociedad.

LINEA DE ACCION 4.2 Propiciar el incremento de los productos de |a investigacién cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.

PROYECTO 4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con enfoque a la soluciéon de problemas regionales y nacionales.

Como una de las directrices importantes del TecNM se realiza por primera
ocasion en esta Institucion la evaluacion de informes finales de proyectos
financiados, asi como nuevas propuestas de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, donde investigadores de todo el pais
colaboraron en el analisis de los reportes.

INNOVATEC 2023, Etapa Regional, sede Instituto Tecnoldgico
Superior de Poza Rica, donde participaron 11 proyectos de
Licenciatura y 1 de Posgrado.
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado,

asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las .

regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.
LINEA DE ACCION 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

PROYECTO 5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacion a las micro, pequefas, medianas y grandes empresas como medios
de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.

Lo

Firma con el Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicotencatl y el
Instituto Tecnoldgico de Apizaco, donde se renovaron diversos convenios
de colaboracion para las residencias profesionales y el modelo de
educacion dual.

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

OBJETIVO 5. Fortalecer la
vinculacion con los sectores
publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento, a
fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al

mercado laboral.

LINEA DE ACCION 5.1 Optimizar los
mecanismos de vinculacién institucional.
PROYECTO 5.1.1 Consolidacién de los
consejos de vinculacion institucional de Conformacion del Consejo de Vinculacion del
los Institutos Tecnolégicos. Instituto Tecnolégico de Apizaco.

Con el fin de promover una formacién profesional y facilitar la insercion
laboral de los egresados, asi como contribuir en el fortalecimiento de las

capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacion, orientadas a
impulsar el desarrollo social y humano de los grupos con mayor
vulnerabilidad en la zona de influencia.
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y
el emprendimiento.

OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculacion
con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al

mercado laboral.

LINEA DE ACCION 5.1 Optimizar los
mecanismos de vinculacién institucional.
PROYECTO 5.1.5 Impulso de la oferta de
servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacion a las micro,
pequenas, medianas y grandes empresas como
medios de desarrollo, competitividad,
sustentabilidad y generacion de recursos.

Formalizaciéon de convenios de colaboracién a través de la Dra. Yesica Imelda
Saavedra Benitez, directora del ITA, se logré un incremento de convenios, en el
2023 se firmaron 25 convenios con entidades de los tres niveles
gubernamentales, asi como con el sector empresarial, para incorporar a
estudiantes de las ingenierias y posgrados para realizar residencias
profesionales, servicio social y proyectos sostenibles.

:INIM

{UNETE A NUESTRO | ]
EQUIPO DE y
TRABAO!

(=D

Primera Jornada de Empleabilidad, el objetivo de esta jornada es dar
a conocer la oferta laboral de las empresas del estado y la region, para
cubrir las vacantes disponibles, con estudiantes, residentes y egresados.
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EoTo 5.2 — : GRA:IIS

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculacion con
los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo de las regiones del
paisy acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral.

LINEA DE ACCION 5.1 Optimizar los mecanismos de
vinculacion institucional.

PROYECTO 5.1.6 Incremento en el nUmero de
estudiantes que participan en proyectos de
vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Se conformé un Comité Estatal, con la finalidad del acompafamiento de los estudiantes como
tutores para que los estudiantes mayores culminen su primaria y/o secundaria.

Las actividades desarrolladas entre el TecNM/Instituto Techoldgico de
Apizacoy el Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los adultos (ITEA)
estan descritas dentro del convenio de colaboracion que se tiene
asignado entre ambas instituciones, siendo nuestro plantel centro
certificador.

Con esta entrega, en
este ano, el Instituto
Tlaxcalteca para la
Educacién de los Adultos
(ITEA), logrd certificara 5
mil tlaxcaltecas, hecho
gue reconocio la
gobernadora.

La gobernadora de Tlaxcala, Lorena Cuéllar Cisneros, acompanada de

ANIVERSARIO

Instituto Tecnolégico de Apizaco
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la directora general del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA) del Gobierno de México, Yadira Ixchel George Hernandez, encabezo
la ceremonia de entrega de 300 certificados de primaria y secundaria a
ninos, jovenes y adultos mayores que culminaron su educacion basica.
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y
el emprendimiento.

OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculacion
con los sectores publico, social y :
privado, asi como la cultura del Reunion de Lider de equipo
emprendimiento, a fin de apoyar el PAME
desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados

al mercado laboral.

LINEA DE ACCION 5.2 Fomentar la gestion de
la propiedad intelectual.

PROYECTO 5.2.1 Promocion de |la proteccion de
la propiedad intelectual.

Reunion de trabajo del equipo

~

PAME". | |
—

e

Generacion del sistema de informacion "PROCESO ADMINISTRATIVO
MIGRATORIO ELECTRONICO (PAME)", firmandose convenio con Instituto
Nacional de Migracion, por personal docente y estudiantes del
departamento de sistemas y computacion.

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

OBJETIVO 6. Mgjorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, \
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos d

y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

LINEA DE ACCION 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion ‘ L

institucional.
PROYECTO 6.2.2 Implementacion de una estrategia institucional de comunicacion.

«  TecNM Campus Apizaco
1,402 4247 1,166
B Pubics. Sequid.. Seguidos
o v

h

2CG24

Felipe Carrillo
PU

TecNM Campus Apizaco

ixl § Tec NM Campus Apizaco

O P 21 1

El Departamento de Comunicacién y Difusion de manera continua

realiza el analisis del alcance de la difusion y monitoreo de los seguidores
en las redes sociales oficiales, dando a conocer sus actividades, asi como
la oferta educativa, logrando un considerable incremento anual de 1,000
a 5,500 seguidores en promedio.
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Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional.

OBJETIVO 6. Mgjorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, \CIONAL DE A
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos

y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

LINEA DE ACCION 6.2 Fortalecer
los mecanismos para la
gobernanzay mejora de la
gestion institucional.

PROYECTO 6.2.4 Modernizacion
de los procesos administrativos,
mediante la consolidacion e
integracion de plataformas
informaticas y sistemas de
informacion.

(§) Hemamienta
Antintru

English | Sucursales *

| Contéctanos * | Ayuda

aNet Empresaria

No dejes para mafan

lo que puedes hace( Yoo
Paga tus impuestos, cuotas obrero patronglé: %

y servicios a través de Net Empr
y
=P

snsgementpsqoatnget stm

El Departamento de Recursos Financieros actualizé el sistema de
pagos en linea, mediante transferencia a empleados y proveedores,
asi como para los pagos de gasto directo; logrando optimizar el
tiempo, realizando una atencion mas oportuna.
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Puedes consultar mas informaci6n en

IA
1

Www gycso.com

Se implementé el acceso a la Instituciéon para la seguridad y facilidad
de acceso controlado de la comunidad tecnoldgica, de forma

electronica con codigo QR por medio de GYCSO APP y con credencial
fisica.
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Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional. 'E
OBJETIVO 6. Mgjorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, \CIONAL DE A
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los

recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. .
LINEA DE ACCION 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

PROYECTO 6.2.2 Implementacion de una estrategia institucional de comunicacion.

Para complementar las actividades de difusién que se realizan en los
encuentros nacionales del TecNM, la Direccion de Cooperacion y Difusion,
convoca al personal de comunicacion de esta Institucion para apoyar la
cobertura de dichos eventos, destacando que los jefes de las oficinas de
editorial y comunicacion audiovisual han formado parte del pool nacional.

El equipo de trabajo del area de comunicacion institucional, colabora
con la Direccion de Cooperacion de Direccion General, para el
lanzamiento de las campanas digitales con la produccién de contenidos
audiovisuales, contribuyendo al posicionamiento del TecNM y del IT
Apizaco.

Instituto Tecnolégico de Apizaco
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ET 6.2

Ahorro y utilizaciéon de energias
alternas y renovables, asi como el
medio ambiente.

Como una de las actividades que promueve el TecNM dirigido
por el Prof. Ramon Jiménez Lopez, la Dra. Yesica Imelda Saavedra
Benitez, Directora del IT de Apizaco, participd en el Foro Nacional:
Agenda Estratégica del TecNM 2023 "Agua Limpia y Saneamiento"
3.0 Internacional, en el TecNM Campus Villahermosa.

Instituto Tecnolégico de Apizaco

T
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IX. Indicadores.
(Metas programadas y Metas Alcanzadas).

LA Proyecto Indicador Programado Seguimiento
Numerador Denominador % Numerador Denominador % Actividad Causa Accién Responsable
euniones de
Las academias de los , Ingenieria trabajo durante el .
Industrial e Ingenieria Electrénica semes"? y enel
han trabajado de acuerdo al marco | . periodo
Se han realizado reuniones de | de ia de CACEI. E intersemestral de
i con los de| de i ica esta Junio para
cada carpeta. Reuniones de autoevaluado y se realizo visita por recopliar, analizar
seguimiento y solicitud de parte de CACEI. Para los programas Y “’?”"Y"”
ién con los de | de ieri ial e Ingenieria c(uesmlman% dz
cada area. También, en comité Electrénica se solicito prorroga para Iao: ofva':ravgsn :
Propuesta de académico los jefes de las carreras entrega de autoevaluacion y se h p'.°g|. d qu
1.1] 112 | 2 evaluacion 5 3 5 de Ing. Industrial, Ing. Electrénica, | continua trabajando en la carpetas. ha finalizado su SA
elaborada Ing. en Administracién e Ing. La academia del programa de vigencia. Se esta
ica han P {a en oy ion ha asl_sllendo a
de seguimiento. Se ha dado trabajado de acuerdo al marco de | oun'ones para
seguimiento al plan de mejora para | referencia de CACECA y se solicito |  ntegrarse al
cumplir con los indicadores y prorroga para entrega de prog_rama de
recomendaciones de las casas autoevaluacién y se continua acreditacién de
i j en la carpetas. La carrera programas
de Ing. Mecatronica iniciara las | educativos del
actividades de autoevaluacion en TSCNM‘ Se
diciembre de 2023. continua
trabajando en la
Reuniones de
trabajo durante el
semestre enero
junio 2024 y en los
Las academias de los programas de periodos
e
Se han realizado i de han i de acuerdo| de enero y junio
seguimiento con los responsables de| al marco de referencia de CACEI. EI| para recopilar,
cada carpeta. Reuniones de programa de Ingenieria analizar y
seguimiento y solicitud de ya ha su
i6n con los de y esta en espera de | cuestionario de
Porcentaje de cada area. También, en comité visita ‘por parte de CACEI. Para los | autoevaluacién en
d académico los jefes de las carreras | programas de Ingenieria Industrial e | mes de junio 2024
1.1 1.1.3 3 plzggzacri':iraa 6 9 66.7 3 9 de Ing. Industrial, Ing. Electrénica, | Ingenieria Electrénica se se solicito | de los programas SA
acreditados Ing. en Administracién e Ing. prorroga para el afio 2024, de igual | que ha finalizado
ica han i forma la ia del de su vigencia. Se
de seguimiento. Se ha dado Ingenieria en Administracion ha esta asistiendo a
seguimiento al plan de mejora para trabajado de acuerdo al marco de reuniones para
cumplir con los indicadores y referencia de CACECA y solicito integrarse al
recomendaciones de las casas prorroga para el afio 2024. La carrera| programa de
acreditadoras. de Ing. Mecatrénica iniciara las acreditacion de
ivi de i6n en
diciembre de 2023. educativos del
TecNM. Y se
continua
trabajando en la
mejora continua.
trabajo durante el
Las academias de los programas de | Semestre enero
Ingenieria Electromecénica, Junio 202§ ymks X
Ingenieria Industrial e Ingenieria . periodo ) y
Se han realizado i de ica han i de acuerdo |nkerseme§lral
seguimiento con los responsables de| al marco de referencia de CACEI. EI ene;(l))zyA]umo del
cada carpeta. Reuniones de programa de Ingenieria recopilar, p;':lizar
seguimiento y solicitud de Electromecanica fue evaluado en r:as;;onder
Porcentaje de i6n con los de i del 2023. Para os c:estionario de
. cada area. También, en comité programas de Ingenieria Industrial e
esl.tud|ar.1(es do académico los jefes de las carreras | Ingenieria Electrénica se solicitaron Iau(oevaluaclén do
11] 113 | 4 i'::c"ri”t'::‘;: 2,460.00 | 4,378.00 |56.2]| 3,698.00 | 4,378.00 de Ing. Industrial, Ing. Electrénica, prorroga para la entrega de °:ap"i:931;':§‘z ::e SA
programas Ing: elng. Ing. en a . e";efm“ asi Iadr:b'é" vigen‘cie‘z. Se esta
screditados han presentado informes de Ingenieria en Administracién ha asistiendo a
imi Se ha dado imi j de acuerdo al marco de reuniones para
al plan de mejora para cumplir con referencia de CACECA y solicito Integrarse al
los indicadores y recomendaciones prorroga para entrega de programa de
de las casas i ion. La carrera de Ing. acreditacién de
Mecatrénica iniciara las actividades edﬂ’:ag\li‘jg‘saflel
de autoevaluacién en diciembre de
2023. TecNM. Se
continua
trabajando en la L
Se debe mejorar el
seguimiento de
egresados y el
porcentaje de
Para el mes de noviembre se eficiencia terminar.
Porcentaje de Para el mes de diciembre, los 4 incrementaron el nimero de Asimismo, se debe
programas de de M N docentes con imi enel i el
1.1 114 5 posgrado 3 3 100 4 3 " Sistema Nacional de Investigadores namero de DEPI
registrados en Y 1 dactarado) ya cusnten con (SNI) del CONAHCyT a 8, debido a la| integrantes con
el PNPC registro ante el SN de CONAHCYT. | giratacion de una docente con nombramiento
doctorado y con reconocimiento SNI. | vigente del SNII en|
los consejos de
maestria y
claustro doctoral.
- Se Tlevo a acabo el Programa
Namero de Institucional do Formacion y
académicos actuslizacion docente. levando a | S€ fortaleci6 a docentes de diversas | que se
12| 122 |10 Particieantes | 4 151 150 |100.7| “cabo 6 cursos de formacion que | 973 académicas en cursos de | ooy rapano para| DDA
en cursos de . formacion " :
formacion impactaron en todas las areas la mejora continua
(Li L académicas
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Namero do ntiucionsl do Formaciony
académicos actualizacion docente, llevando a | S° fortalecié a docentes de diversas | ooy g e
12| 122 |11 participantes 44 190 150 | 126.7 | cabo 24 cursos de actualizacion que | 47628 académicas en cursos de oy, yrabando para DDA
en cursos de . capacitaciéon y
actualizacién impactaron en tac_ias las dreas la mejora continua
(Licenciatura) académicas
Difusién de convocatorias que
ofrecen becas y apoyos para la
realizacién de estudios de posgrado
y obtencién de grado. Asimismo,
difusién de la circular circular
M00/0025/2023 de Direccién General
donde se informa que todos los
estudiantes inscritos y que cumplan
con los requisitos para optar por una Elaboracién de un
beca, sin tomar el tiempo de Promocion y difusién de actividades rograma de
Namero de dedicacion al programa de posgrado, e eyrmi(an participar en forr‘:la?ifm docente
12| 123 |15 académicos 4 4 4 100 podran ser registrados en la que p para i6nde |para ol SA
con grado de Plataforma del Sistema Nacional de . . . .

Maestria Posgrados (SNP) de CONAHCYT. grado, o bien, para iniciar estudios _n_wel_de
Esto permite que los docentes de de posgrado. habilitacién del
tiempo completo y horas puedan profesorado.
aspirar a una beca de posgrado.

Finalmente, se publicaron
convocatorias docentes abiertas,
donde candidatos con el grado de
maestria obtuvieron un dictamen
favorable. Docentes con grado de
maestria: César Reynaldo Ramos
Gémez, Edmundo Dorantes Galaz
Difusion de convocatorias que
ofrecen becas y apoyos para la
realizacion de estudios de posgrado
y obtencién de grado. Asimismo,
difusion de la circular circular
M00/0025/2023 de Direccién General
donde se informa que todos los
estudiantes inscritos y que cumplan
con los requisitos para optar por una
beca, sin tomar el tiempo de
icacion al de Elaboracién de un
Namero de podran ser registrados en la Promocion y difusion de actividades programa de
académicos Plataforma del Sistema Nacional de que permitan participar en formacion docente
1.2] 123 |1 con grado de 1 2 1 200 Posgrados (SNP) de CONAHCYT. ias para ion de |para it el SA
Doctorado Esto permite que los docentes de grado, o bien, para iniciar estudios nivel de
tiempo completo y horas puedan de posgrado habilitacién del
aspirar a una beca de posgrado. profesorado.
Finalmente, se publicaron
convocatorias docentes abiertas,
donde candidatos con el grado de
maestria obtuvieron un dictamen
favorable. Docentes con grado de
Doctor: Carlos Manuel Ortiz Lima, y
docentes de asignatura solicitaron
becas de comisién para estudios de
doctorado. Mtro. Mauricio Alejandro
Peralta Bautista
Difusién y seguimiento de apoyos
para mejorar produccién académica,
actividades de gestion- vinculacién,
investigacion, docencia y tutoria. Desarrollar e
Apoyar a los docentes parala |40 iificacion de docentes de tiempo| ~ MPulsar un
reah.zaubn de !as a_ctlvldades de completo o de tres cuartos de tiempo prog(ama
Tutorias, Investigacién, Proyectos, que cuentan con el grado de estratégico para
Asesoria de Residencia, vinculacién Maestria li tividad fortalecer las
. I . . , que realizan actividades o
Nurnero_ de y Publicacién qe amculos.‘ Gestion de gestién-vinculacién y de acuvnqades que
aaderios e docurntacin ncesaa P | st s das  carcer | 23220
12| 124 [17]reconocimento| 27 30 27 | 111.1] convocatoria 2023 de PRODEP. | 19° reduermientos para postuiarse | nateria de tutoria, sA
al perfil Docentes con renovacion de perfil: asi mismo para dar a conocer Iosv docencia,
deseable Mtra. Kathy Laura Vargas beneficios al obtener el investigacion,
vigente Matamoros, la Dra. Maria Elizabeth reconocimiento al perfil deseable. vinculacién y
Montiel Huerta, el Dr. José l}drién Nueve docentes fueron postulados gestion, apoyando
Trevera Ju::'ze: ILaéE; Alejandra para renovar u obtener el perfil Eceolr:g:iualssoof:il:l v
Docentes con nombramiento por deseable. Solidaria a través
primera vez: Mtra. Elizabeth de las NODESS.
Cuatecontzi Cuahutle, la Dra. Maria
Guadalupe Medina Barrera y el Dr.
Carlos Bueno Avendafio
Namero de Como Itado de las Se cursos
académicos académicas se programaron cursos | en recursos digitales, estrategias y Comentar que se
12| 125 |18 con 150 101 150 67.33 dirigidos a competencias digitales, ambientes de aprendizajes y esta trabando para DDA
competencias dando como resultado 3 cursos y 2 evaluacién por competencias 1 N i
digitales diplomados en estos temas profesionales a mejora continua
(Licenciatura)
Namero de
académicos
formados en
recursos Se esta desarrollando el Diplomado Se promoveré el uso de las
h de Se
1.3] 1.3.1 |20 dgd_t:clauvos 10 12 10 120 DREAVAn'_mPam_?’O zor:azl ESCNM' N comunicaciones en los servicios trabajando para la DDA
'ag'":i::l';;" una participacion de locentes. educativos mejora continua
virtuales de
aprendizaje
(Licenciatura)
Nuamero
personal de
apoyo y
asistencia a la
educacién que | - Lo
13| 132 | 22| “omaron 50 80 50 160 [ Curse: TProcesos do comunicacion No Aplica No Aplica DRH
menos un
curso de
capacitacion
presencial 0 a
dietancia
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Programacién de
Numero de acciones de
directivos qll‘e Diversas Actividades del Cuerpo capacnla;nénlde
tomaron al Directivo que dificulto la al‘“‘z’ o ad
13| 132 |23| TS 25 25 No Aplica Programacion de Capacitacin e vidades v DRH
capacitacion durante el semestre agosto considerandz
N diciembre 2023. : "
presencial 0 a imprevistos de
distancia agenda del Cuerpo
Directivo.
Numero de A pesar de no contar con un
células de Se pi i ivi de de métodos y medios
produccién de desarrollo para la integracién de las | que es el encargado de liderear el Conti
s : . ntinuar
13| 133 |24 materiales 2 2 2 100 cédulas de produccién de materiales | proyecto con docentes, se promovi6 trabajando para la DDA
educativos y educativos y recursos digitales del el desarrollo de materiales . "
" o mejora continua
recursos TecNM educativos y recursos digitales del
digitales TecNM
conformadas
Seguir trabajando
en la mejora
continua, mediante
Identificar, difundir y someter Participacion con proyectos a las la difusion de
Académicos proy alas i con la finalidad de convocatoria
participantes Identificar docentes que trabajan y/o | generar vinculacién con el sector internas y
en estén i en ici p ivo de la regién y del pais, a| externas donde
1.4]| 1.4.2 | 26| convocatorias 14 ! 14 507.1 | Realizar propuestas para impulsar la | través de i la | tanto I SA
en materia cultura de excelencia en empresas y | cultura de excelencia en empresas y| como personal
académica izaci i ifi donde izaci i ifi donde | docente muestren
(Licenciatura) se dar impulso a la Economia Social | se dar impulso a la Economia Social las productos
y Solidaria. y Solidaria. académicos
resultantes de su
desempefio
continuo,
Se esta al
pendiente de la
publicacién y/o
difusién de
convocatorias en
Difusién por parte de la DEPI, de materia académica
. y para que los
Académicos convocatorias académicas Del 4rea de posgrado, 4 docentes docentes de
participantes i eil i e li ala ira de ciencia nuestro instituto.
en invitacién a docentes de posgrado a | de frontera de CONAHCyT, con 2 tengan opcionesl
1.4] 1.4.2 |27 convocatorias 10 10 10 100 | participar en dichas convocatorias. proyectos. Dos docentes para participer. DEPI
en materia En el dltimo trimestre se difundié la | participaron como asesores de un Asimismo. se h‘a
académica convocatoria de ciencia de frontera | proyecto en el area de posgrado en I
(Posgrado) de CONAHCYT la etapa regional del Inovatec gestionado de
forma oportuna la
documentacion
necesaria para que|
los docentes se
postulen en dichas
convocatorias.
Trabajo
colaborativo entre
personal docente y
apoyo en la
preparacion de
estudiantes para
participar en
convocatorias
académicas,
Estudiantes Difusién de convocatorias mediante
participantes académicas a personal docente y La difusién y participacion acertada | concursos locales \ y
en comunidad estudiantil resaltando los | de las convocatorias, por parte del | y asesorias y su g 4
1.4.2 | 28| convocatorias 200 268 200 134 beneficios de participara en cada personal docente en la difusion y el | posterior impulso SA
en materia y i un i de los i por para icil
académica seguimiento puntual de los participar. en convocarias
(Licenciatura) interesados. internas del TecNM|
y externas.
Gestion de
recursos para que
asesores y
estudiantes
asistan a eventos
en convocatorias
en materia
académica.
Seguimiento a
través de los
comités tutoriales
de los estudiantes
de posgrado para
Estudiantes Difusién de convocatorias En el cuarto trimestre un estudiante apoyar a los
participantes . " de la Maestria en Ingenieria estudiantes en la
en interacionales e invuacié: a ica participé en el evento participacion en
14| 1.4.2 | 29| convocatorias 15 15 15 100 estudiantes de posgrado a participar de Hannover Messe 2023 que se convocatorias DEPI
en materia . : realiz6 en el mes de octubre en Le6n académicas.
académica en dichas convocatorias. GUanajuato Gestién oportuna
(Posgrado) de documentacion
necesaria para que|
los estudiantes se
postulen en las
convocatorias.
Realizacion de un
programa de
capacitacién para
la elaboracién de
Difusién de la convocatoria de ) proyectos de
) ciencia de frontera de CONAHCYT Enel cuarto trimestre los Dres. mvesllgacném
Académicos 2023, se invité a los docentes de Haydee Patricia Martinez Hernéndez, redaccion de
participantes nuestra instituci o Carlos Bueno Avendafio. Dra. Raquel articulos
uestra institucion a participar en " . .
en dichas convocatorias. La DEPI Ramirez Amador y el Dr. Raul Cortés clenll'lcqs asi
14| 1.4.2 | 31| convocatorias 12 4 12 33.33 " . N una como DEPI
en materia de ges(lolnb a golcu%\en;ac:llcn neces?na para participar en la convocatoria y gestion de las
investigacion para la postulacion de los Proyectos | 4o joncia de frontera de CONAHCYT| ~ solicitudes de
que los docentes del Instituto N
(Posgrado) " 2023 documentacién
propusieron.
hecha por los
docentes de los
consejos de
posgrado y/o
claustro doctoral.
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Seguimiento a
través de los
responsables
técnicos de los
proyectos de
investigacion,
asimismo, apoyo
Identificacién de estudiantes con en la gestion de la
interés y/o gusto por la ciencia y documentacién
Estudiantes i a Se i i i que para la
participantes a participar en convocatorias de apoyan en como programadores integracion de los
en investigacion, a través de tutores e |junior en de ico de| I alos
1.4| 1.4.2 | 32| convocatorias 14 16 14 114.3 investigadores de las distintas icacion con INM. Y de proy de SA
en materia de academias. Designacién de asesores aplicacion en departamento de investigacion
investigacion para los estudiantes interesados en | eléctrica electrénica en proyectos de| vigentes y
(Licenciatura) participar. Acompafiamiento durante icacit i i por
todo el proceso y etapas definidas TecNM, asi como
en las convocatorias. la invitacién a la
comunidad
estudiantil de
todos lo niveles
para participar en
proyectos de
investigacion por
invitacién directa.
Seguimiento a
través de los
comités tutoriales
de los estudiantes
de posgrado para
Estudiantes apoyar a los
participantes Difusién de convocatorias En el cuarto trimestre se enviaron | estudiantes en la
en académicas nacionales e dos articulos de divulgacion de participacion en
1.4| 1.4.2 | 33| convocatorias 15 12 15 80 internacionales e invitacién a alumnos de la maestria en sistemas | convocatorias en DEPI
en materia de estudiantes de posgrado a participar | computacionales, pero atin no han materia de
investigacion en dichas convocatorias. recibido i
(Posgrado) Gestion oportuna
de documentacién
necesaria para que|
los estudiantes se
postulen en las
convocatorias.
Porcentae de
::::g;\iuﬁ::d Motivacisn con videos a los Docentes que conlqrq-an ‘cue(r’;;os Dara conoce;;os
14| 143 |34 de 1 188 |os3| 80 188 | 42.55 | docentes a participar en programas | oo en que DGTV
de preparacién en una segunda Lriing
comunicacion on y en participacién en redes se manejan en el
gua .
en una académicas. CLE.
Porcentaie g
alumnos con
habilidad de ik . N Identificar areas
14| 1.43 | 35| comunicacion | 700 4,378.00 | 16 | 1,000.00 | 4,378.00 |22.84 c“’“""’;‘;’::: d‘;‘*:::gi‘:”* do A‘e"é'l:’r';::;a:lrf;g‘;";?;';‘g:f 03] 4o oportunidad en DGTV
en una el CLE
segunda
Se ha conformado
el Consejo de
Vinculacién
Institucional y se
han firmado
convenios con
FIDECIX y el
Claster automotriz
Regioén centro, a
. . . partir de estas
e i o conens e €l o it st | Seivis o
P N o " acuerdo de entre el las
Guo participan investigacién con diversas | oonoiagico de Apizaco y el Consejo | oportunidades paral
1.4 144 |37 :eni::?z:mbiso 4 2 4 50 internacionales, para que nueestros loque | que los docentes DEPI
" ; h permitiré la realizacion de estancias, | realicen estadias
acaqémca docam?s “f"ga" 9p°'°"°s Para la por parte de los docentes de cortas en la
. naclon_al e Feslzacion de |_ntevcamblos posgrado, para el desarrollo de industria.
|n:=emacu;nal académicos. proyectos. Asimismo, se ha
(Posgrado) realizado amplia
difusion sobre las
actividades
programadas por
TecNM en relacion
ala oferta
educativa del drea
de
semiconductores
Namero de
estudiantes Dar seguimiento a
que participan las convocatorias
14| 144 |38 ::iz::?‘:::; 5 2 5 40 Se particip6 en cgnvocalorias al Difusién y seguimiento en conjunto asi::aﬁ:”’z:irso DGTV
académico exterior con las dreas académicas para atender
nacional e programas de
internacional movilidad.
(Licenciatura)
Proponer nuevos
convenios de
Namero de colabcfacubn y
i ; N reactivar la
estudiantes Gestion de convenios de Un estudiante de la Maestria en | comunicacién con
que participan colaboracién y/o participacion en se
en programas instituciones educativas para la
14| 1.4.4 | 39| de intercambio 8 1 8 125 realizacion de proyectos de | "Tacag. d';"fﬂ:z:;‘ﬁ:&g‘ﬂ:; ;a :I:’:Zi“;’la:e';z?o DEPI
académico investigacion y estancias Eléctrica de la UANL. enero - junio del
) ional e académicas. 2024 se realicen
interacional intercambios
(Posgrado) académicos de
estudiantes.
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Porcentaje de
institutos Se llevan a cabo actividades de
tecnolégicos y cuidado del agua, energia eléctrica, .
centros que 100% libre de humo de tabaco y S8 Revan a_c_:bz mm(osr(e;c: de
ET.1| ET.1.1 | 44 | implementaron 1 1 100 1 1 100 | separacién de residuos sdlidos, Sgss‘a;f“"" a e's Z" Y No aplica SPV
campafias de adicionalmente, en los laboratorios yST. con gente de servicio
concientizacié se separan los residuos peligrosos. social.
ny promocién Actividad permanente.
de la bioética
seguir publicando
y difundiendo las
se difundio de manera oportuna con Los estudiantes estan diferentes
Namero de la comunidad estudiantil las acostumbrados a consultar, y poder opciones que tiene
estudiantes diferentes opciones que tiene para articipar de manera indlvi;!ual on, los estudiantes
22| 221 | 2| beneficiados | 1.300.00 178 130000 [ 13.69]  poder gozar del beneficio de un | Fac G " | para poder gozar DSE
y o las diferentes plataformas donde .
con una beca apoyo economico que facilite su ahora se publican las convocatorias de este beneficio
(Licenciatura) estancia en la institucion mientras para gozar de este beneficio. que el gobierno de
desarrollan su actividad escolar nuestro pais
ofrece a sus
estudiantes
Una de las causas
por las que los
programas de
posgrado no
fueron elegibles
para beca, es
porque no se
cumplia el nimero
En el segundo trimestre se de docentes con
formalizaron la mayoria de becas | reconocimiento en
para estudiantes de primer el SNI, y en el
semestres, diez becas de altimo trimestre del
Namero de alas i de la Maestria en 2023 se realizaron
estudiantes académicas y de postulacién de Sistemas Computacionales y cinco reuniones de
22| 221 3 | beneficiados 20 20 20 100 becas de los estudiantes de de la Maestria en Ingenieria trabajo con todos DEPI
con una beca d i En el mes de jlio se los docentes de
(Posgrado) publicaron los lineamientos del SNP | los posgrados, la
y nuestros posgrados no fueron directora y la
elegibles para postular a los subdirectora
estudiantes a una beca de posgrado.| académica, para
realizar trabajo
colaborativo enter
los 4 programas
del posgrado. Ya
que en el Gltimo
trimestre, con los
resultados de la
publicacion de la
jadel
o
Instituto a es}udlante.s y docgnles de| Gestionar los
educacion media superior. recursos, servicios
Realizacion de eventos de @ insumos,
IL’:;?‘;?::&T;::N;B’;:“Z:%;;:: Difusién de resultados académicos | mobiliario, equipo,
con sus dlferent’es eventos por drea por parte del personal docente y de | infraestructura TI,
d imiento para invitar la comunidad estudiantil durante adecuacion
Tasa de ms;;?::z':[‘;:zlgsp: proyeclosy del eventos intenos y externos al infraestructura
variacién de la " . N tecnolégico, seguimiento del plan fisica y
22) 222 4 matricula de 72 4,378.00 1.64| 4,368.00 4,378.00 99.77 Inf?ml? a Iossasp!ra.ntes a mg're|sar accién tutorial institucional, tecnolégica para SA
licenciatura e:m;i;:l\:?au;%':Z“';Tz::;:fs Ze seguimiento de difusion de los dar atencién a la
licenciatura. Imparticién de progrgmas educativos y su mat_riculg del mvell
conferencias y difusién de la oferta segulmerflo ep e! proceso de de ||canc|alur?‘ asi
ducativa en instituciones de reinscripciones como la mejora
e t:’ca " di N continua mediante
s eut“:‘a;"(:::s'a supenor.d la capacitacién del
eguim  los procesos de personal docente.
admision y reinscripciones de
Difusion de la oferta de posgrado del Gestionar los
Instituto a estudiantes y docentes de recursos, servicios
educacion superior. Identificacion e e insumos,
invitacién a estudiantes con mobiliario, equipo,
Tasa de potencial para la realizacién de infraestructura TI,
variacién de la estudios de posgrado. Entrevistas a o adecuacion
22| 223 |5 matricula de 6 19 31.6 53 19 219 estudiantes y evaluacién constante Tasa de variacién  2.79 infraestructura SA
posgrado de su desempefio a través de fisicay
comités tutoriales. Seguimiento a los tecnolégica para
procesos de admision y dar atencién a la
reinscripciones de estudiantes de los| matricula del nivel
4 programas de posgrado. de posgrado.
. Se‘desarrollé dos cursos de_ Los docentes se actualizaron en "
Namero de capacitacién en temas de tutorias, temas que a su labor de| Se continuara
22) 225 |7 tutores 33 89 33 269.7 | impactando a docentes de diversas tutores j para la DDA
formados areas académicas mejora continua
Se entregaron de manera oportuna realgi:a!aeaEcec'ioE :es
Indice de Ielgzldyocumemqs q:: Iia" cerlez_a Es el resultado del esfuerzo conjunto| de seguimiento
eficiencia N de los i de i i mas personal a los
22| 226 | 8 terminal de 300 1,161.00 |25.8 324 1,161.00 | 27.91| de su: esllndxo: de Ios. esludlarlﬁes asi como el trabajo diario de los estudiantes a fin DSE
licenciatura que han logra o(ermlnarcqn as docentes. de lograr una
asignaturas del plan de estudios que
eligieron mayfzr e[xclelncla
Se deberan
realizar acciones
indice de se entregaron los documentos que |Es el resultado del esfuerzo conjunto] de seguimiento
22| 226 |9 eficiencia 45 50 76.3 48 59 81.36 dan certeza académica y legal de la | de los estudiantes de licenciatura, |mas personal a los DSE
terminal de conclusién de sus estudios de asi como el trabajo diario de los estudiantes a fin
posgrado posgrado docentes. de lograr una
mayor eficiencia
tocminal
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Se actualizé el efector del robot -
Kuka del laboratorio de Robética de -l 3
Eléctrica-Electrénica. En el Robot i | ¥
Kuka del Laboratorio de Deteccién de .
Electromecanica se habilité un (dad
accionamiento inalambrico. El aula T::T:;O:af:ﬁ::
Porcentaje de Gestion de recursos que satisfacen | X7 se habilité como un nuevo centro con base en un
talleres y los requerimientos de laboratorios y | de cémputo. Se realizo istribucis programa de
laboratorios de Lﬂﬁﬁ;ﬂ;ﬁ’:ﬁe P izacion de del lat de en un espzcm equipamiento y
241 241 |13 [:::":‘IZ;:;;? 7 " 636 9 " 81.82 Establecer alianzas con empresas disefiado para albergar el ":}:;eq'::f::‘::' SA
centros y del sector publico y privado para equipamiento del PE de sistemas en’ la mejjora
mod d modernizar equipos de los automotrices: Vehiculo de donacién i \
ermnizacos laboratorios. Beetle, tableros did4cticos del motor| SOntinuay en fas
de combustién interna y sistemas de observat_:lones de
comunicacién del vehiculo. Se organizemos
realizo adecuacién del laboratorio de acreditadores.
redes ubicado en el edificio R en le
aula 7, para trabajo del PE Tics en
practicas de loT.
Se inauguré el laboratorio de
Autotrénica por parte de las
autoridades Estatales. Se da
seguimiento a la Construccién y
Equipamiento del Laboratorio de
Ingenieria Civil . Se particip6 en la
Cantidad de convocatoria Programa U079
recursos para “Expansién de la Educacién Media Se participé en la convocatoria En espera de los
24| 242 |14 incrementar el 1 1 1 100 Superior y Superior” (Tipo Superior) Programa U079 “Expansion de la resultados de la DPPP
. : numero de Afio 2023 para la construccion de la Educacién Media Superior y .
aulas Unidad de Semiconductores e Superior” (Tipo Superior) Afio 20223 convocatoria.
gestionados Ingenierias. Se da seguimiento
mensual de la obra en construccién,
también se realiza un seguimiento a
las convocatorias de construccién de
infraestructura fisica emitidas por el
gobierno federal y/o estatal para
poder participar en ellas
Porcentaje de Se da seguimiento al programa de
institutos equidad y justicia social
tecnolégicos y implementado en el Manual del SGI,
centros con el en el anexo de LA POLITICA DE Aplica a toda la comunidad .
ET-2) ET.2.1 1161 7 ograma de ! ! 100 ! ! 100 IGUALDAD LABORAL Y NO tecnolgica del ITA No aplica SPv
equidad y DISCRIMINACION DEL
justicia social TECNOLOGICO NACIONAL DE
implementado. MEXICO
Instalacién de
lactario para
madres en etapa
Porcentaje de de lactacion,
Institutos acceso en
Tecnolégicos sanitarios, rampa
que cuentan B para entrada a
con espacios Se |mptementan_:n programas para ) Ft_:rr_lenlgr la \gua_ldad, _Ia no edificios para
ET2| ET.2.2 | 17| accesibles a 1 1 100 1 1 100 fomentar la igualdad, la no discriminacion y la inclusion en el | - porgonagcon SSA
personas con discriminacién y Ia_ |nclusn‘>nA enel Instituto Tecnolégico de Apizaco. discapacidad,
discapacidad y Instituto. Tecnolégico de Apizaco. cajones de
dan atencién a estacionamiento
grupos para atencién de
vulnerables personas con
discapacidad, y
personas
embarazadas. X /
Los alumnos 4 4
logran
Porcentaje de A través de las actividades aprendizajes
la matricula de complementarias que el Las ivi que se se i en cada|
nuevo ingreso departamento ofrece por mencionar durante este periodo agosto - una de las 4
34| 314 | 1| Quepaticiba | 7gq 998 |80.1| 1,366.00 998 1369 civicas. v deportivas que cubren las vi DAE
en alguno de los alumnos eligen como opcién esperadas con una buena ofertadas y se
los programas durante el periodo agosto - dici y los obtienen
de primer nivel se logra una respuesta estable al objetivos. resultados buenos
de atencion finalizar este semestre. en la mayoria de
dada una de las \
Porcentaje de
la matricula de
los semestres Se logré la
2a12 que Los alumnos cerraron este ciclo captacion del 60%
participa en Los alumnos P su tiempo ici y i los de la matricula de
alguno de los libre en actividades de intramuros y | buenos valores hacia los cuidados alumnos
31| 312 | 2 equipos y 180 3,380.00 |5.33] 3,698.00 3,380.00 | 109.4 | representaciones regionales en total | del cuerpo y la apreciacion a las favoreciendo el DAE
grupos satisfecho para incrementar la artes y cultura asi mismo como el | desarrollo de sus
representativo formacién integral. fortalecimiento a la formacién civica | talentos civicos,
s 0 en alguno y social. culturales y
de los clubes deportivos.
civico, cultural
Porcentaje de
instalaciones
para el
des_ar_mllo de se realizo el mantenimiento a cancha . - "
32| 321 | 3| actividades 6 18 333 9 18 50 | numero 2 y se termino de rehabilitar | S€ 2ut0riz los requerimientos para | se cumplié con lo DME
civicas, el techado del gimnasio auditorio su terminacion programado
culturales y
deportivas
rehabilitados
para su uso
Asistieron dos promotores uno
cultural y civico a las convocatorias
publicadas, una denominada
" conferencia "Entre murales y el
g‘;’r’:?:ries metaverso” realizado el 7 de . Sg lo_rtalecib este
culturales septiembre en la Ciudad de México y Se lorEaIezcan las actividades |nd|cado_r y se
32| 322 | 4| civicosy 4 5 4 125 | © Taller de ién técnica de durante el || favorecid las DAE
deportivos Escolta y Banda de qurra. realizado| con los grupos civicos, culturales y | necesidades de
incorporados del 18 al 20 de septiembre en la deportivos los promotores y
Ciudad de Monterrey N.L, en el mes Sus grupos
ylo formados N
de noviembre 4 promotores
deportivos asisten a la capacitacion
nombrada “procesos de
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Se logran las siguientes 9 participaciones
XXV Encuentro Nacional de Escoltas y
Bandas de Guerra del TecNM, Etapa
Regional de Universiada del Consejo
Nacional de la Educacién A.C CONDDE,
Nimero de Encuentro Regional de Arte y Cultura del Se tiene que
TecNM 2023, Evento de Macroregional de | Se logra una buena participacion de los 98 incrementar la
a2l 323 | s eventos o 0 o 1125 | Ateismo dela Universiaad del Consejo | estucdante que pariici i6n de los oAE
- - culturales, civicos > | Nacional de la Educacién AC, Evento Pre- | Regionales, Pre-nacionales y Nacional, |grupos que integran las]
y deportivos nacional deportivo del TecNM Region VI, alcanzando los objetivos. actividades
realizados Universiada Nacional Sonora 2023, XXXIX implementadas.
Encuentro Nacional de Arte y Cultura del
TecNM 2023, LXV Evento Nacional
D del TecNM 2023, VIll
Regionales de Escoltas y Bandas de Guerra
del TecNM.
Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y Durante el XXXIX Encuentro Nacional de
centros que Arte y Cultura del Tecnologico Nacional de Lograr desarrollar
operan un Mexico, realizado del 23 al 27 de agosto | Fomentar la cultura en nuestra comunidad | actividades donde los
32| 324 proyectode 1 100 1 1 100 | donde se elaboran 7 murales plasmados en | tecnolégica, despertando el interés por el | alumnos practiqueny DAE
difusiony . o "
oroservackide fas instalaciones del nodo do crealividad por arte.
pobiouion varios alumnos de diferentes Insttutos culturales.
artistico cultural y| tecnolégicos del pais
lamemoria
histérica
Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
a3s| 331 | o cventancon ' 100 s s 100 Enprocesode actualizacién. Los S realizara onfochas préximas Serevisapara spv
comisiones de realizan reprogramar
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo instaladas]
y en operacién
Nimero de
estudiantes que
prestan servicio
social como N ’
m i ram
furprivyin Sovocsoriosantonpoy om0 | it dols concaoriny [P Sreyema
332 | 10| incidaenla 330 209 30 2061 > : S atencién al programa de trabajo de a oficina DGTV
stomeitn o los actividades do atencién de necesidades del e Sominio Sl cada periodo como
entorno, convenios de colaboracién. parte delas mejoras.
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios
Némero do . . . Acercarse a més
; tiempoy que
332 | 11| comunidades 10 8 10 8 Atencién del programa de ITAES. actividades programadas enel Plande | tengan necesidad de DGTV
beneficiadas por
ol servicio social Trabajo. atencién con proyectos|
de Servicio Social
Actualizar procesos
Namero de con base en las
personas Al oportuna de los de i ala i
332 | 12| beneficiadas por 150 140 150 93.33 Servicio Social, seguimiento a las através de los medios de comunicacién |Institucionales desde I} DGTV
los prestantes de convocatorias, firma de convenios oficiales. oficina de Servicio
servicio social Social y seguimiento
de la jefatura de GTyV.
Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que Selevaron a cabo platicas al inici6 del
ET.3] ET.3.1 | 13 |implementaron el 1 100 1 1 100 | semestre para dar a conocer el codigode | Se realizarén platicas al inici6 del semestre NA DSE
cédigo de conducta dirigido ala comunidad estudianil
conducta dirigido
ala comunidad
estudiantil
P"[’m;de Seimplementaron
tecnolégicos y Difusién en los diferentes medios de Fomentar [a cultura dea igualdad, lano | programas enel ITA
discriminacién, la inclusiény el desarrollo | enfocados alano
centros que comunicacion y redes sociales del Instituto N N
ET3| ET32 | 14| difundieronel 1 100 1 1 100 | Tecnolégico de Apizacoy formacién integral| S°StebleY en > 18 SSA
tecnolégica. inclusiény el
codigo de por medio de la actividad complementaria def desarrollo sostenible y
conducta del seguridad y cuidado del medio ambiente.
TecNM entrela sustentable.
comunidad
Se realiz6 un seguimiento de las actividades
de investigacion de los profesores,
incipalmente en la tulacion de
p;my::os de mvesti;:mn enlas Se esté trabajando, cory
convooatorias do TEGNM, Asimismo,se |  EN®l sequndotrimestre, 11 docentes | conferencias y cursas,
Tasa de variacién| nan difuncido ovontos acadimicos para dar o 210N su solcitd para ser evaluados en | para que los docertes
a1l a11 | 1| ceacademicos 1 N 16667 s resultados que obtienen on la convocatoria del SNII 2023. De los 11 | que atn no cuentan con DEPI
onocer que obtienen en sus. : .
registrados en el investigacioncs, También se ha impartido | 900eN1eS. 4 eronbenaficiados conel | SNI. puedan participar
SNI ‘ reconocimiento, 1 de nuevo ingreso, 1de | en la convocatoria del
una plética a los docentes que cuentan con
doctorado y con trayectoria en investigacion, reingresoy 2 de renovacidn. oM.
o anterior con el objetivo de que se
postularan en la convocatoria del SNII 2023
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Disefio ejecucion de un plan estratégico
para creacion, fortalecimiento y Promover
. consolidacién de CAs, formacién redes de :
Namero de ) convocatorias y
cuerpos colaboracién, participacion en congresos, Reuniones con docentes de la institucion ficios de crear
41 412 3 icos 7 6 7 8571 X mesas y"aﬂeles. de| para convocar, impulsar e identificar los fortalecer y olidar SA
w;;am’é n habilitacién académica de los docentes del | personal docente con perfiles a afines para oo Cuef“ >
ados y Instituto. de talleresy | I de nuevos cuerpos académicos. pos
operacion Académicos del
pléticas para invitar, informar y dar sttt
acompafiamiento a los docentes que -
participen en convocatorias del PRODEP. .
Mostrar la participd en InovaTecNM 2023, | - Identificar docentes
cuyo objetivo es Desarrollar proyectos de | que desarrollen
base tecnolégica y creativos con proyectos de
fsti que y
Numero de incentiven las capacidades de i i prendimiento para
rupos de trabajo desarrollo tecnolégico en lasoluciénde | invitarlos aintegrar
g @ trabaj Dar seguimiento alas convocatorias locales ” 0 ! ™ intear
interdisciplinario ol onalos o ormacional epre]  Problemas delos diferentes sectores grupos de trabajo
41| 413 | 4 |parala 3 10 3 333.33 | "9 i :' nact m‘f el f"‘*' g s : pablico, social y privado, presentes enel | interdisciplinario, SA
y emprendimiento) innovacl yl‘”;p' "‘"“’S"o‘c" °|°"Sd°da'q”" 4mbito local, regional y nacional, asi como atendiendo la
integrados y en impulso ala Economia Social y Sofidaria fortalecer procesos de innovacion y observaciones de los
operacin emprendimiento en los participantes, conla organismos
finalidad promover las participacion de la | acreditadores con un
comunidad estudiantil en eventos que enfoque de mejora
[promuevan la innovacién con servicio social continua.
alaregién.
Seguimiento a través
I
Seincorporaron 13 estudiantes de o los responeatics
oo o técnicos de los
Identificacién de estudiantes con interés y/o cenciatura de mecatrénica, proyectos de
I y electromecénica, sistemas automotrices, o
. qusto por la ciencia y tecnologla. Invitacién a " investigacién,
Namero de ; ) y dela ’
i do estudantes a participar en convocatorias de| 0 YL PP B8 8 TREIR asimismo, apoyo ena
fs " investigacién, a través de tutores e cnten ool Georcl o gestindela
41| 414 | s | licenciaraque 40 E%S 40 85 | investigadores delas distintas academias. | "' en rrollo de los seis documentacion SA
participan en . proyectos de investigacién autorizados por :
Designacién de asesores paralos necesaria para la
proyectos de I . TecNM, claves de los proyectos: 17184.23- .
. ) estudiantes interesados en participar. integracién de los
investigacion ° P, 18999.23-P, 17943.23-P, 17531.23-P, h
Acompafamiento durante todo el procesoy | o5 P T estudiantes alos
etapas definidas en las convocatorias. . o - 2 bién se proyectos de
incorporaron 4 estudiante del PE Tics comol | L HE UL
Programadores junior enproyectocon N ™ LT
TecNM
Programa institucional
para el sometimiento
de proyectos en
convocatorias de
Difusién de diversas Convocatorias que investigacion.
Nimero de financian proyectos de Investigacion TecNM|  Dar seguimiento al desarrollo seis Integracién de un
proyectos de CONAHCYT, PRODEP, etc. Gestiéndelos | proyectos deinvestigacion cientifica, | comité local parala
investigacion requerimientos necesarios para participar en|  desarrollo tecnolégico e innovacion evaluacién de
a2l 421 | 6| cientiica 4 6 A 150 las de . x por TecNM. Un proy estd  proyectosde s
desarrollo Programa para atender las actividades | siendo gestionado en el Depto. De sistemas | investigacién, previoa
tecnolégico e definidas en las Pléticas para|y C tres proyectos en Eléctrica-| ~su participacién en
innovacién informar y dar los y un proy, Metal- convocatorias
financiados procesos para el registro y desarrollo de Mecénica. externas, dando
proyectos. seguimiento a las
observaciones de los .
organizamos ) y
acreditadores parala
mejora continua
Planeacién de
actividades para
incrementar los
convenios de
colaboracién conlos
sectores social,
privadoy piblico.
) Realizar reuniones de
Numero de seguimiento a las
alianzas con los Celebracién de convenios para el disefio, actividades
"""’::“’s desarrallo, '""""l'““ "*‘ '°“:" a:'f'f:‘““ Firma de convenios con Trefilados establecidas y
se‘[ e eningenier ;”a'“ a soluc Inoxidables de México y COGNE México | comprometidas enlos|
42| 422 | 7| regonalespara 3 10 3 33333 | necesidades desector productiva. | oy cojaborar en el Modelo de Educacion | convenios de sA
desarrollar Realizacion de reuniones con empresas y | 570 P8 O : on conla
proyectos de organismos de los diversos sectores, asi conINM. fmalicad do dor
Ciencia, como todas las partes interesadas en el
> soluciones al sector
Tecnologia e desarrollo de soluciones para el entorno. productivo pera
Innovacién necesidedes y
propiciar el incrementd
de productos
deinvestigacion conla)
participacién de la
comunidad estudiantil
del tecnolégico.
Los protocolos de proyectos de investigaciony  Se realizé el fer.
delos estudiantes de primer semestre dela| Cologuio
l:;n:ﬁo dede Jos proyectos del MMaelsI‘na srl\ Ingenle!fla Me?a‘viv;?a. Mullz:::lphnar:; del
es! adﬁes enprocesode vrollo por parte de los " as's'na eg.r:gemergmmns masl/a. ) 09\;0
42 424 10 posg' que 2 53 25 212 estudiantes y aval por los comtés aestria en |sarr.\as om putaci ‘ssy Apizaco, en el que se DEPI
participan en wioriales d:losm del Doctorado en Ciencias de laIngenieria, | presentaron 13
proyectos de posgradas. fueron presentados y evaluados en el Ter |ponencias y 40 posters|
investigacién Coloquio multidisciplinario de posgrado, | delos proyectos de
realizado el 13y 14 de diciemb re del 2023. | investigacién de los 4
posgrados.
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3 articulos publicados en el evento de la o -
SOMIM, entre los autores se encuentran h
Marcos Bedolla Hendndez, Vicente Flores
Lara, Jorge Bedolla Hernandez.
1 articulo publicado en la idela| Dar jentoy
ANFEI, entre los autores se encuentran | acompafiamiento para|
Roberto Morales Caporal, Haydee Patricia | las acciones desde el
Nimero de Martinez Hernandez, Raul Cortés Plan de Trabajo de
articulos de Maldonado desarrollo en cada
investigacién de ) 1 Articulo publicado en Micromachines (co-| drea académica, para
académicos Impulsar la produccidn clentficay autor: Roberto Morales Caporal) lograr publicaciones de .
publicados en de dad,y la 1 articulo publicado en Materials Research |  calidad en cada
42| 425 |1 revistas 28 14 2 50 do resultados en revistas indexadas, Express (co-autores: Haydee Patricia | trimestre. Gestién de SA
indexadas nacionales e internacionales (JCR). Planear| v\ 0 erndndez, Rail Cortés recursos para que los
nacionales e ¥ gestionar los apoyos necesarios parala | 1 ionad0) 1 articulo publicado en evento|  investigadores
internacionales publicacién de articulos de alta calidad. |4 vy JCR (Marcos Bedolla Herndndez)]  publiquen los
como parte del 1 articulo publicado en un nimero especial | resultados de sus
TecNM de Research in Computing Science investigaciones en
(Edmundo Bonilla Huerta) revistas con factor de
1 articulo publicado en el INFONORCHILE-] impacto o reconocidas|
2023 (Edmundo Bonilla Huerta) por CONAHCYT
2articulos publicados en Memoria de
congreso nacional y otro en congreso
internacional (José Federico Casco
Vasquez)
Durante ol mes de septiembre se formalizé)
. la alianzas con Trefilados Inoxidables de
e Méxicoy COGNE México para colaborar e D'5ar U Programa |
el Modelo de Educacién Dual. Asf como | )
compartido de R instituciones piblicas
Reuniones con las instituciones piblicas y convenio con INM, para desarrollo
instalaciones para) determinar la posiblidad de tecnologico privadas para el uso
43| 431 | 12| jas actividades 1 5 1 s00 | Privadaspara b PR o compartido de equipos| SA
cientificas, pera ’ ’ para y espacios, hacer uso
equipos y espacios. los convenios de colaboracién con los :
tecroldgicas y do sectores social, privado y pablico. Realizar | 98 cOvenios general
innovacién L N para firmar convenios
reuniones de seguimiento a las actividades :
realizados establecidas y comprometidas enlos especificos.
convenios de colaboracion.
Se presentaron dos Proyectos de
Investigacién Cientifica, Desarrollo
Invitacion a docente para T légi Innovacién 2023 que fueron
participar en el Diplomado de Educacién favorecidos
Inclusiva con la finalidad de dar por TecNM
cconocimiento a la comunidad tecnolégica 1. SISTEMA COSECHADOR DE Promover la educaciony
Porcentaje de conocimiento de inclusividad, para ENERGIA PARA NIVELES DE inclusiva para
proyectos de posteriormente promover lainclusividad | MICROGENERACION A PARTIR DE posteriormente
investigacién con entre la comunidad tecnolégicay la CAPTACION EN FUENTES DE “BAJA | promover acciones
€741 | 15|  enfoqueen 1 4 % 4 4 100 |sociedad, realizar proyectos de investigacién ENERGIA (sustentabilidad) enfocadas al fomento SA
inclusién, igualdad que resuelvan problemas de sectores | 2. DETECCION Y CLASIFICACION DE | de la investigacién con|
y desarrollo vulnerables con enfoque eninclusisne | SENTIMIENTOS EN ESTUDIANTES A | enfoque en temas de
sustentable igualdad PARTIR DE ENTRADAS inclusién, igualdady
Se promueve la realizacién de proyectos quel MULTIMODALES, USANDO ol
se propongan un enfoque sustentableque | ALGORITMOS DE INTELIGENCIA
resuelvan problemas de indole social, | COMPUTACIONAL (inclusién e igualdad).
empresarial y educativo con este enfoque.
Enambos caso se identifica el enfoque en
inclusién, igualdad y desarrollo sustentable.
Nimero de \
acciones Atencién directa a alumnas principalmente,
ETa2 | 16 afirmativas para 4 5 4 125 | vicimas de acosoy viotencia de género, en | i ooe i o personal del SGI Noapiica oV
Ia equidad de noviazgo o en el nicleo familiar, se les ha
género canalizado a distintas instituciones :
implementadas
Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y ) Seguimiento con las empresas y sectores | o L
51| saq | 4] cenosaue 4 4 100 . 4 w0 | © del Consejo de aformar parte doun Consejo de] °*% (000 " o8 S D61V
cuentan con desde el 30 de junio del presente. Vinculacién que apoye a la redireccién de d \
Consejos de metas institucionales. Vinculacitn.
Vinculacién en
operacién
Nimero de
convenios
vigentes de
s1| s13 |3 Vmcj::: re 2 s 2 150 [etuslizar agenda de converios, yectos de investigacin vinculados conel]  Actualizacien do DETV
institutos ccon los organismos. sector. cconvenios no vigentes. L
tecnolégicos y
centros
Nimero de Incrementar el nimerol
convenios de convenios con
vigentes de empresas ya
vinculacién de los| identificadas en donde
institutos nuestros estudiantes
51| 514 | 4| tecnoldgicosy 2 2 2 100 | Vinculacién con las empresas, asistenciaa | oo ;10w a todas las actividades esiénreaiizando DGTV
centros con otras reuniones con fideicomisos y cluster. residencias
instituciones de profesionales y/o
educacién proyectos de
superior investigacién,
nacionales e actualizacién de
internacionales convenios.
Nimero de ’
convenios o Seguimiento a las
convocatorias para
coniratos vigentes participacién de
s1| s1s de 5 5 5 100 |  Atenciénalas reuniones consectores | Trabajo en equipo con el &rea académica DGTV
los sectores estudiantes en
| movilidad Nacional e
piblico, social y nternacions
privado
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Nimero de
estudiantes que Identificar estudiantes
cipan en tengan interés
:f;e:‘:s i Convenios especificos con el Instituto | Los investigadores invitan a sus estudiantes | 9*° ool pors y
51| 516 proyect 300 % 300 12 Nacional de Migracién, Convenios de | a participar; implementacién del Modelode | 7 DGTV
vinculacién con E 1én Dual E 1én Dual participar en proyectos|
los sectores vinculados a los
pablico, social y sectores.
privado.
. Formalizar las
r""“:" :'; solicitudes para
52| s21 | 7| regstes 3 05 3 16.67 Existen solicitudes de docentes. Nose han formalizadolas solicitudes. | generar la necesidad y| DGTV
Z:("'e"a"l - atender proceso desde)
Intelect TECNM y el IMPI
Nimero de
convenios o
contratos en
materia de
registroy
proteccion de la ) Identificar futuros
Convenio de Colaboracién con el INM y el
52| 521 | 9| propiedad 1 02 1 20 ' Teo N'M y Proyecto de investigacion con el INM proyectos de DGTV
intelectual con Investigacién
organismos y
agencias
nacionales e
internacionales
realizados
Identificar por 4reas,
los proyectos de
investigacion que
cuentan con los
Nimero de Por realizar una evaluacién diagndstica que e'e'“e';“’s "T“’sa"as
53| 531 | 10| empresas 1 02 1 20 nos permita Identificar proyectos con Proyectos en formacién. para formalizar un DGTV
modelo de negocios y.
incubadas potencial paraincubar
con ello preparar los
requerimientos a
través de algin
organismo que permitd
Incubar el proyectos.
Trabajar un plan de
Némero de desarrolloa corto
53| 531 | 11 [emeresas debasq s 02 s 2 atécnica | 1dentificar los procesos y procedimientos | plazo que permite DGTV
tecnolégica Evaluacion diagnstica, estado de la técnica. | desde el TecNM. dentificar proyecios y
creadas factibilidad de incubar
empresas.
Actualizar los
instrumentos e
implementar nuevos
Porcentaje de mecanismos para la
egresados comunicacién
'M“Wald‘;a' Aplicacién de Instrumentos de evaluacién W'“’"“Z“’“ 'f’;
532 | 12| mercadolaboral 70 24 3125 190 24 8482 | Contacto permanente con los egresados que permitan oblener datos con los egresados. Creaci DGTV
enlos primeros e de un micrositio que
doce meses de su esados. permita actualizar
egreso datos duros sobrela
(Licenciatura) convenios,
seguimiento de
egresados, bolsa de
trabajo, entre otras.
Porcentaje de
egresados
incorporados al Incorporacién de
"w Wlawa Se cuenta con rea de oportunidad en el ad‘:; ! na
53| s32 | 1a| Mmerea® % 35 na| 3% 8571 | Seguimiento de egresados respectoa | Comunicacion permanente con el Institto, | P50 2 PTo9" DGTV
enlos primeros - de seguimiento de
doce meses de su| posgri egresados.
egreso
(Posgrado)
Fortalecer el Consejo
Numero de de Vir\culacién’q
proyectos de Las academias trabajan con proyectos de dentificar aﬂanza.s y
ET5| ETS1 | 14| emprendimiento 1 1 1 100 | Convenios entre Instituciones y Municipio. investigacién que permitanresolver | ¢ i convenios DGTV
con enfoque probleméticas del entorno. Se formalizan :
! de colaboracién
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X. Conclusion.

La Rendicion de Cuentas muestra los resultados y logros alcanzados durante el
ano 2023 en el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, acordes y congruentes a las
estrategias de buena gobernanza del Presidente de los Estado Unidos Mexicanos
Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, en temas de transparencia, rendicion de
cuentas, austeridad con uso racional y eficiente de recursos, para el sector
educativo a nivel superior; también estan enfocados a cumplir las metas y vision
estratégica del liderazgo de nuestro Director General del TecNM Prof. Ramdn
Jiménez Lopez, donde este Instituto tiene como meta ser un plantel reconocido
a nivel nacional e internacional.

Esta Gestion tiene claro que no hay otro camino hacia la excelencia Institucional
con acciones precisas, planeacion y ejecucién de obras, profesionalizacion y
mejora continua de los recursos humanos para brindar un servicio de calidad,
bajo estandares de conformidad con las leyes, normas y lineamientos.

La comunidad estudiantil, docente y de apoyo y asistencia a la educacioén,
resultan ser la poblacién objetivo de todas esas acciones y logros, en aspectos
principalmente académicos, sin dejar de lado los estratos culturales, deportivos
y de responsabilidad social.

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco, tiene como objetivo la mejora continua,
realizando trabajos, acciones y gestiones coordinadas para obtener mejores
resultados que permitan seguir cumpliendo con el encargo social en el area
educativa, respondiendo eficientemente al sector municipal, estatal y nacional;
llevando con esto al posicionamiento de este instituto como parte del TecNM a
la excelencia educativa.
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Con el compromiso, certeza y decisiones firmes, estamos seguros que el ano
2024 viene acompanado de nuevos retos, metas y objetivos que cumplir, para el
beneficio de la comunidad del InstitutoTecnolégico de Apizaco, que sigue el
camino hacia la excelencia educativa.

“Pensar para servir, servir para triunfar”.
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