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Informe de Rendición de Cuentas 2022 • 

En este contexto, el cuerpo de este informe muestra las activi­ 
dades y trabajos realizados por parte de la Institución para 
atender las necesidades que se marcaron en el entorno al que­ 
hacer educativo; desarrollando y mostrando los resultados 
alcanzados con lo establecido en el Programa de Desarrollo 
Institucional del IT de Apizaco correspondiente al periodo 
2019­2014 . 

Con fundamento en las actividades realizadas por las diversas 
áreas de la Institución, se presenta el Informe de Rendición de 
Cuentas del TecNM campus Apizaco 2022, mismas que fueron 
planteadas en alcance a los objetivos y metas establecidas en 
el Programa de Trabajo Anual, el cual enfatiza alcance en mate­ 
ria de desarrollo regional, nacional e internacional, priorizando 
los principios de inclusión, igualdad, sostenibilidad y justicia 
social. 
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El presente informe inicia con un diagnóstico de la situación que pre­ 
dominaba durante todo el año 2022, para posteriormente presentar las 
acciones y los resultados alcanzados en el año . 

Dado lo anterior, el desarrollo del presente informe, se conforma de los 
6 objetivos, considerando los 3 ejes estratégicos, 6 ejes transversales, 21 
líneas de acción, 60 proyectos, 84 indicadores, así como 90 acciones, 
todos definidos en el Programa de Trabajo Anual 2022 del TecNM/ 
Instituto Tecnológico de Apizaco emanados del PDI 2019­2024 del IT de 
Apizaco, lo que permite el logro de los proyectos institucionales alinea­ 
dos a los principios de inclusión, igualdad, sustentabilidad y justicia 
social. 

El Informe de Rendición de Cuentas 2022 del TecNM Campus Apizaco, 
se integra para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, artículo 2, numerales VII. Promover, 
fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la 
función pública, el acceso a la información, la participación ciudadana, 
así como la rendición de cuentas, a través del establecimiento de políti­ 
cas públicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informa­ 
ción oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa que 
se difunda en los formatos más adecuados y accesibles para todo el 
público y atendiendo en todo momento las condiciones sociales, eco­ 
nómicas y culturales de cada región. De igual manera, el presente 
Informe de Rendición de Cuentas (2022) del TecNM/lnstituto Tecnoló­ 
gico de Apizaco atiende el objetivo 6 del Programa de Desarrollo Insti­ 
tucional del (PDI) 2019­2024 del IT de Apizaco, así como contribuye en 
la atención del mismo objetivo del Programa de Desarrollo Institucio­ 
nal 2019­2024 del TecNM, que es mejorar la gestión institucional con 
austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de 
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas 
de la sociedad. 
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• Circular No. 037/2020 Sistema de 
Administración (SISAD). 
• Circular M00/014/2022 montos de 
actuación para el ejercicio fiscal 2022 
del 24 de febrero de 2022. 
• Manual de Organización General del 
TecNM, publicado en el DOF el 20 de 
diciembre de 2018. 
• Manual de Identidad Gráfica del 
TecNM publicado en la página web del 
TecNM. 
•Plan Nacional de Desarrollo 2019­2024, 
publicado en el DOF el 12 de julio de 
2019. 
• Programa Sectorial de Educación 
2019­2024, publicado en el DOF el 6 de 
julio de 2020. 
• Programa Especial de Ciencia, Tecno­ 
logía e Innovación 2019­2024 (en proce­ 
so de emisión). 
• Programa Institucional 2020­2024 del 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo­ 
gía, publicado en el DOF el 23 de junio 
de 2020. 
• Programa Especial de Transición 
Energética 2019­2024 (en proceso de 
emisión). 
• Transformar Nuestro Mundo: la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni­ 
ble de la Organización de las Naciones 
Unidas (Estrategia Nacional para la 
Implementación de la Agenda 2030 en 
México). 
• Programa de Desarrollo Institucional 
del TecNM (PDI) 2019­2024. 
• Programa de Desarrollo Institucional 
del Instituto Tecnológico de Apizaco 
(PDI) 2019­2024. 
• Programa de Trabajo Anual (PTA) del 
Instituto Tecnológico de Apizaco 2022. 

• Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, última reforma 
publicada en el DOF el 20 de diciembre 
de 2019. 
• Ley General de Educación, publicado 
en el DOF el 30 de septiembre de 2019. 
• Ley General de Educación Superior 
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial 
de la Federación el 20 de abril de 2021. 
• Ley General de Ciencia, Tecnología e 
Innovación última reforma publicada el 
11 de mayo de 2022. 
• Ley de Planeación, última reforma 
publicada en el DOF el 16 de febrero de 
2018. 
• Reglamento Interior del Trabajo del 
Personal Docente de los Institutos Tec­ 
nológicos, emitido en noviembre de 
1982. 
• Reglamento Interno de Trabajo del 
Personal No Docente de los Institutos 
Tecnológicos, emitido en noviembre de 
1982. 
• Decreto que crea el Tecnológico 
Nacional de México, publicado en el 
DOF el 23 de julio de 2014. 
• Circular No.0020/2021 Lineamientos 
de Austeridad, transparencia y Rendi­ 
ción de cuentas del Tecnológico Nacio­ 
nal de México, 2021 
• Estrategias de austeridad, transparen­ 
cia y rendición de cuentas del Tecnoló­ 
gico Nacional de México, emitidas en 
marzo de 2019, 2020. 
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Ser una Institución de educación superior tecnológica de vanguardia, 
formadora de ciudadanos del mundo, con conocimientos intercultural, 
respetando la diversidad social. 

Formar profesionistas que sean líderes visionarios, emprendedores, 
con capacidad de generar soluciones disruptivas, innovando en la 
ciencia y la tecnología, comprometidos con el desarrollo económico, 
responsabilidad social teniendo una visión sostenible y sustentable. 
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En cuanto a la investigación, 7 profesores que son miembros del Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI) dos mujeres y cinco hombres. Asimismo, se desarrollaron 5 proyectos 
de investigación con una asignación de $698,647.00 conforme a los proyectos aprobados 
en las Convocatorias 2022 de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
para los Institutos Tecnológicos Federales, Descentralizados y Centros del Tecnológico 
Nacional de México 2022, donde participaron 15 docentes . 

Al concluir el año 2022, los profesores que contaron con reconocimiento de perfil deseable 
fueron 28, lo que representa el 45.90% de los profesores de tiempo completo que tienen 
posgrado y el 23.33% de los docentes de tiempo completo. 

En el año 2022, tres docentes obtuvieron su grado de maestría, uno en el área de Sistemas 
y Computación, uno en el área de Ciencias Económico Administrativas, y uno en el área de 
Ciencias de la Tierra, por lo que se continua en el Seguimiento y apoyo para concluir el 
trámite de obtención de grado. 

En lo referente al personal académico se contó con 188 académicos, de los cuales 120 son 
de tiempo completo, 61 cuentan con posgrado, 14 tienen plaza de 314 de tiempo con 7 pro­ 
fesores con posgrado; 13 docentes de medio tiempo de los cuales 7 tienen posgrado y 41 
profesores son de horas asignatura de los cuales 19 cuentan con posgrado. En suma, de los 
188 docentes 94 cuentan con estudios de posgrado lo que representa el 50% de la plantilla 
docente. 

En cuanto a la calidad, la pertinencia y la evaluación de los nueve programas académicos 
de licenciatura, 8 son evaluables, 5 de ellos fueron reconocidos por su buena calidad cons­ 
tituyendo el 55.56%. Por lo que 2,197 de estudiantes de licenciatura cursaron sus estudios 
en programas acreditados representando el 49.33% de programas evaluables de licencia­ 
tura. En lo que respecta a los programas académicos de posgrado registrados antes en el 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y ahora en el Sistema Nacional de 
Posgrados (SNP) es del 66.67%. 

El número de titulados de los programas de estudio de Licenciatura fue de 280 y de los 
programas de estudio de Posgrado fue de 33. 

La oferta educativa estuvo integrada por 9 planes de estudio de licenciatura y 4 planes de 
estudio de posgrado, de los cuales 3 son de Maestría y uno de Doctorado. 

El TecNM Campus Apizaco registró una matrícula 
total de 4,397 estudiantes; 4,378 de licenciatura y 
19 de posgrado en 2022. 

Al concluir el año 2022, se presenta un sumario 
del trabajo realizado en el Tecnológico Nacional 
de México Campus Apizaco, así como los princi­ 
pales aspectos que se presentaron durante todo 
el año. 
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En el ejercicio fiscal 2022, se efectuaron diversos procesos de invitación a cuando menos 
tres personas para los servicios de vigilancia, limpieza y jardinería respectivamente, como 
parte del programa implementado de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el 
uso de los recursos en el Instituto Tecnológico de Apizaco. De igual forma se realizó una 
convocatoria para invitación a cuando menos tres personas para el servicio de Manteni­ 
miento a cubículos de sala de maestros y de una convocatoria para la prestación del servi­ 
cio de cafería en atención de la comunidad estudiantil. Para eficientar los recursos, se 
realizó el proceso de compras de capítulo 5000 de bienes informáticos, así como de con­ 
sumibles como papelería y tóner entre otros, a través de la estandarización de característi­ 
cas y especificaciones técnicas . 

En el mes de diciembre del mismo año el Instituto Tecnológico de Apizaco fue sede del 
Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra 2022 en su etapa Regional, recibiendo a 
aproximadamente 700 participantes de 8 estados que están dentro de la región IV. 

Es importante resaltar que, en septiembre del año 2022, el Tecnológico Nacional de 
México campus Apizaco fue sede regional de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológi­ 
co, Investigación e Innovación 2022 (INNOVATECNM) destacando que el proyecto de pos­ 
grado denominado "Chicha Veggie", alineado a la agenda 2030 de la ONU, en torno a 
eliminar el hambre y asegurar a toda persona el acceso a una alimentación sana, nutritiva 
y suficiente, resultó ganador del primer lugar en el área de Posgrado en la Cumbre INNO­ 
VATECNM 2022 con sede en el IT Durango. 

Por otro lado, en 2022, 2,670 estudiantes cuentan con habilidad de comunicación en una 
segunda lengua representando el 59.95% de la matrícula de licenciatura. 

En materia de vinculación, en 2022 se firmaron 2 convenios de vinculación entre institutos 
tecnológicos; se firmaron también 2 convenios vinculación de los institutos tecnológicos y 
centros con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales así 
mismo se firmaron 10 convenios de vinculación con los sectores público, social y privado; 
para este mismo año 317 estudiantes participaron en proyectos de vinculación con los sec­ 
tores público, social y privado. Por otra parte, 356 estudiantes presentaron su servicio 
social y 317 participaron en residencias profesionales. 

Respecto al programa de movilidad, 2 estudiantes de posgrado participaron en progra­ 
mas de intercambio académico nacional e internacional. 

En el año 2022 se fortaleció el nivel de habilitación del personal académico a partir de 
acciones de formación docente y actualización profesional, gracias a las cuales se capacitó 
a 188 académicos en cursos de actualización y los mismos 188 docentes en cursos de 
formación. Además, 188 académicos cuentan con competencias digitales. Durante el 
mismo año 12 académicos se formaron en recursos educativos digitales en ambientes 
virtuales de aprendizaje en Licenciatura, y 52 tutores formados para fortalecer el Progra­ 
ma Institucional de Tutorías. 

Por otra parte, el Instituto Tecnológico de Apizaco contó 
con 3 cuerpos académicos en formación y 3 cuerpos 
académicos en cosolidación vigentes en PRODEP. 



Firma de Convenio con CMIC 
Delagación Tlaxcala. 

Firma de Convenio con Comisión 
Estatal de Arbitraje Médico de Tlaxcala. 
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Firma de Convenio Municipio de 
Tzompantepec . 

Firma de Convenio con SEDECO. 

Firma de Convenio Municipio­Apizaco 

Línea de Acción 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
Promover y concretar la celebración de convenios de vinculación con los 
sectores público, social y privado 
Programado: 5 Convenios 
Alcanzado: 10 Convenios 
Porcentaje de cumplimiento: 200% 

Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento. 
Objetivo 5 Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la 
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar 
a los estudiantes y egresados al mercado laboral. 

Eje Estratégico 2 
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Entrega de medallas por años de servicio . 

Entrega de medallas al Mérito Académico "Manuel Altamirano" a 4 docentes, medalla "Rafael 
Ramírez" a 5 docentes y Premio Nacional de Antigüedad en el Servicio Público l personal 
administrativo. 

Línea de Acción ET. 2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminación 
y la inclusión en el TecNM. 

Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

ET2. 
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Transmitida desde la sala magna del edificio "T", en las redes sociales oficiales institucionales . 

... A:. 

Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Línea de Acción 2.2 Incrementar la atención a la demanda. 
Estudiantes de Licenciatura: 4378 
Estudiantes de Posgrado: 19 
Tasa de variación de matrícula: l.73% 

Eje Estratégico l 

Entrega de Equipo al Departamento de Recursos Materiales. 

Línea de Acción 6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, 
rendición de cuentas y el combate a la corrupción. 
Se realizaron compras consolidadas para atender las necesidades de manteni­ 
miento del Instituto. 
Se conforma Subcomité de ética y prevención de conflicto de interés. 

Eje Estratégico 3 
Efectividad organizacional. 
Objetivo 6 Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición 
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la 
sociedad. 
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Vacunación a personal directivo, docente, de asistencia y apoyo a la educación en el estado 
de Tlaxcala, así como a publico en general. 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 3 Impulsar la formación integral de los estudiantes para 
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades. 

Línea de Acción 3.3 Fomentar la cultura de la prevención, la 
seguridad y la solidaridad. 
70 estudiantes capacitados en el manejo de las actividades de 
seguridad e higiene en el trabajo. 
Docentes y personal administrativo y de apoyo a la docencia 
capacitados en actividades de prevención y seguridad e higiene 
en el trabajo. 
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Toma de fotografía a la comunidad estudiantil para credencialización . 

Regreso escalonado a clases fue programado por días para cada una de las 
Ingenierías, con la finalidad de salvaguardar la salud de la comunidad tecnológica. 5anitización de aulas. 

Grupos reducidos al 50% de aforo. 

50% de aforo en áreas de posgrado. Establecimiento de protocolos para el ingreso y estancia al Instituto. 
Conformación del comité participativo de salud escolar. 
50% de aforo en aulas de posgrado. 
50% de aforo en aulas de licenciatura. 

Línea de Acción 2.2 Incrementar la atención a la demanda. 
Con el objetivo de atender las indicaciones de las autoridades sanitarias y 
de salud en el estado se implementaron acciones que permitieron un 
regreso escalonado, ordenado y seguro a clases presenciales: 

Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Eje Estratégico l 
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Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 3 Impulsar la formación integral de los estudiantes para 
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades. 

Club de Robótica "BULLTEC" participa en cápsula para TecNM. 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Línea de Acción 2.2 Incrementar la atención a la demanda. 
Participación en el ler. evento de Competencia de Robótica "Bull­Tec­2022", Partici­ 
pación en Guerre­Bot evento organizado por la Olimpiada Latinoamericana de 
Ciencia y Tecnología (OLCYT) y la Universidad Tecnológica de la Región Norte de 
Guerrero, Participación en la ler Feria de Ciencia y Tecnología evento organizado 
por la OLCYT y el municipio de Contla de Juan Cuamatzi, Participación en la 2da 
Feria de Ciencia y Tecnología evento organizado por la OLCYTy la sección Unidades 
Básicas de la UPAEP, San Pablo Apetatitlán, Tlaxcala. 
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Gobernadora del estado de Tlaxcala, Lic. Lorena Cuéllar Cisneros, autoridades estatales, y el 
Director del Instituto Mtro. Sergio Octavio Rosales Aguayo, inauguran el Nodo de Creatividad 
y para la Innovación y Emprendimiento en beneficio de la comunidad estudiantil. 

Línea de Acción 2.4 Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento 
de los institutos tecnológicos y centros. 
Se inauguró el Nodo de Creatividad por parte de las autoridades Estatales. 
Se elaboró el Proyecto Ejecutivo de Construcción y Equipamiento del 
Laboratorio de Ingeniería Civil mismo que fue entregado a las instancias 
correspondientes para su gestión (Dirección General del TecNM). 

Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Eje Estratégico l 



Informe de Rendición de Cuentas 2022 • 
Equipos de robótica parcipan en la competencia Bull Tec, organizada por el Depto. de Eléctrica y Electrónica . 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo l Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 

Línea de Acción 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel nacional e 
internacional. 
Participación en el Proyecto lcloud SIEMENS, Concurso de Ciencias Básicas de la ANFEI, INNOVATEC. 
Además, 91 estudiantes participaron como competidores en el ler evento de Competencia de Robótica 
"Bull­Tec­2022", 5 estudiantes participaron en la ler Feria de Ciencia y Tecnología evento organizado por la 
OLCYT y el municipio de Contla de Juan Cuamatzi. 

Estudiantes, asesores y oranaizadores presentes en el Evento Nacional Estudiantil de 
Ciencias Básicas, en su etapa local. 

Línea de Acción 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel nacional e 
internacional. 
Participación en el Evento Nacional de Ciencias Básicas ENECB, participación en el Concurso de Experi­ 
mentos de Ciencias Básicas en el ITSSNP, participación en el Festival Matemático (organización local), 
participación en el Concurso de Prototipos (organización local), participación en el Concurso de Carteles 
(organización local). 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo l Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 
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Directivos inauguran HackaTecNM, etapa local, donde participaron estudiantes de las 
ingenierías Mecatrónica, Electrónica, Tic, s y Electromecánica . 

Línea de Acción ET. 5 Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de 
vinculación y emprendimiento. 
Como parte de la participación de los estudiantes en los proyectos de emprendimiento 
con enfoque de innovación y sustentabilidad se llevó a cabo la fase local del evento deno­ 
minado HackaTecNM en el cual se contó con la participación de 35 estudiantes divididos 
en 7 equipos, que enfocaron sus esfuerzos en encontrar la solución a un problema plan­ 
teado por una empresa de la región. 

Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible. 
Objetivo 5 Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del 
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes y 
egresados al mercado laboral. 

ET. 
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lnaguración realizada por la Lic. Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del estado de Tlaxcala . 

Línea de Acción 2.4 Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento 
de los institutos tecnológicos y centros. 
Se inauguró el Laboratorio de Autotrónica por parte de las autoridades 
Estatales. Espacio que cuenta con laboratorios de maquinaria pesada, 
centro de cómputo, soldadura especializada, CNC y un aula de medios. 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 
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Presentación de proyectos de Innovación Tecnológica creados por estudiantes de los nueve 
programas de estudio de esta Institución . 

Línea de Acción ET. 5 Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en 
los temas de vinculación y emprendimiento. 
Se llevó a cabo denominado Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, 
Investigación e Innovación, lnnovaTecNM 2022 en su etapa local, en la que 
participaron 22 equipos conformados por 5 estudiantes de las diferentes 
carreras del Instituto y 2 docentes asesores por equipo, lo que nos da un total 
de 110 estudiantes y 44 docentes participando. 

Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible. 
Objetivo 5 Fortalecer la vinculación con los sectores público, social 
y privado, así como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar 
el desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes y 
egresados al mercado laboral. 

ET. 
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Eje Estratégico 1 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 

Línea de Acción 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas académi­ 
cos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional. 
En atención a los criterios de evaluación y recomendaciones de los organismos acreditadores 
(CONAIC, CACEI y CACECA). como parte del Plan de Mejora Continua de los programas educati­ 
vos de ingeniería se capacitaron a más de 100 estudiantes y 3 docentes en el manejo de software 
solidWorks CSWAy CSWP. 

Se entregan certificados CSWAy CSWP a estudiantes y docentes del área de 
Metal-Mecánica. 
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Línea de Acción 2.2 Incrementar la atención a la demanda. 
Para el periodo agosto­diciembre 2022 se tuvo una matrícula 
de 900 estudiantes de nuevo ingreso . 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

La comunidad tecnológica recibe a estudiantes de nuevo ingreso de Licenciatura y 
Posgrado. 
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Línea de Acción 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión 
institucional. 
El Director General del TecNM Ramón Jiménez López, realiza recorrido a las Instalaciones del 
campus y se reúne con la Gobernadora del estado de Tlaxcala, Lorena Cuéllar Cisneros y el 
Secretario de Educación Pública del estado de Tlaxcala, Homero Meneses Hernández . 

Efectividad organizacional. 
Objetivo 6 Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición 
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la 
sociedad. 

Eje Estratégico 3 

El Director General dirige mensaje a la comunidad tecnológica del campus Apizaco. 

TECNOLÓGICO 
NACIONAL DE MÉXICO 
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Línea de Acción 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la 
gestión institucional. 
Como parte fundamental del quehacer institucional, se lleva a cabo el levantamiento de 
imágenes para video de identidad del TecNM, siendo el campus Apizaco la locación de 
tomas aéreas del logotipo encabezado por el Prof. Ramón Jiménez López, Director 
General del TecNM, más de 1200 estudiantes, docentes y directivos . 

Objetivo 6 Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición 
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la 
sociedad. 

Efectividad organizacional. 

Eje Estratégico 3 

De los 254 campus que conforman al TecNM, el campus Apizaco recibió la distinción 
para colaborar en el video de identidad del TecNM. 
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El Tecnológico de Apizaco sede de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, 
Investigación e Innovación 2022. 

Línea de Acción ET. 5 Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculación 
y emprendimiento. 
En el mes de septiembre el Instituto Tecnológico de Apizaco fue sede de la Cumbre Nacional de 
Desarrollo Tecnológico, Investigación e Innovación 2022 lnnovaTecNM y HackaTecNM en su fase 
regional, contando con la participación de los tecnológicos de 8 estados que conforman la región 5, 
dando un total de 174 proyectos participantes integrados por más de 900 estudiantes y asesores. 

Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible. 
Objetivo 5 Fortalecer la vinculación con los sectores público, social 
y privado, así como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar 
el desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes y 
egresados al mercado laboral. 

ET. 
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Durante 36 horas continuas se desarrolló el HackaTecNM en el auditorio Lic. Emilio 
Sánchez Piedras del ITA, donde estudiantes de diferentes tecnológicos desarrollaron 
soluciones a problemas reales en la industria. 
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Línea de Acción 2.2 Incrementar la atención a la demanda. 
Como parte de las acciones implementadas por el TecNM para disminuir la tasa de abandono escolar 
derivado de estadísticas de reprobación en las materias del área de ciencias básicas, el Prof. Ramón 
Jiménez López, Director General del TecNM, en el campus Apizaco se llevó a cabo la clase magistral, 
alcanzando una audiencia de 80 estudiantes de manera presencial y más de 400 estudiantes de 
manera virtual. 

Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Eje Estratégico l 

El Director General imparte clase magistral a estudiantes y docentes. 
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Ceremonia oficial del 47 Aniversario del campus Apizaco . 

Línea de Acción ET. 2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no 
discriminación y la inclusión en el TecNM. 
En el marco del 47 Aniversario del IT Apizaco se reconoció la labor institucional a 5, 
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 años de servicio del personal, así como a estudiantes 
destacados en eventos académicos, cívicos y deportivos. 

Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

ET. 
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Directivos hacen entrega de equipo especializado y mobiliario en áreas administrativas . 

Línea de Acción 2.4 Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los 
institutos tecnológicos y centros. 
El fortalecimiento de las áreas académicas, administrativas y de laboratorios son 
parte fundamental para el éxito del cumplimiento de las labores institucionales 
en beneficio de la comunidad tecnológica. 

Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Eje Estratégico l 
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Se entregan certificados del programa CISCO Net Working a estudiantes y docentes de la 
Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones . 

Línea de Acción 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas 
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional. 
En atención a los criterios de evaluación y recomendaciones de los organismos acreditado­ 
res (CONAIC), como parte del Plan de Mejora Continua de los programas educativos de 
ingeniería se capacitaron a 30 estudiantes y 5 docentes en el manejo de la tecnología 
CISCO NetWorking. 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo l Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 
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El Consejo Nacional de Acreditación en Informática y Computación (CONAIC), acredita el programa académico de la 
Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones. De manos del Director del campus la académia de Ciencias 
Económico­Administrativas recibe dicho logro. 

El Consejo de Acreditación de Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA), acredita 
el programa académico de la Ingeniería en Gestión Empresarial. De manos del Director del 
campus la académia de Ciencias Económico­Administrativas recibe dicho logro. 

Línea de Acción 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas 
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional. 
El programa de Ingeniería en Gestión Empresarial se encuentra acreditado por 
CACECA por 5 años, el programa de Ingeniería en Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones se encuentra acreditado por CONAIC por 5 años. 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo l Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 
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Línea de Acción 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas físico­corporal, 
social, emocional e intelectual cognitivo. 
Como parte de la formación integral de los estudiantes, el campus Apizaco fue sede regional del Evento 
Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra, en donde participaron 20 Institutos pertenecientes a la región 
4 del TecNM, teniendo una asistencia de 700 estudiantes y 20 promotores cívicos, mismos que fueron 
evaluados para obtener el pase a fase nacional a celebrase en el Instituto Tecnológico de Chihuahua en 
febrero de 2023. 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 3 Impulsar la formación integral de los estudiantes para 
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades. 

Perteneciente a la región cuatro de ocho regiones que conforman el Tecnológico Nacional 
de México, el campus Apizaco es sede del Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra. 
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Se graduan estudiantes de las 9 ingenierías y 3 posgrados . 

Eje Estratégico l 
Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Línea de Acción 2.2 Incrementar la atención a la demanda. 
Se realizó la ceremonia de graduación para Licenciatura en la cual se entregaron documentos 
a más de 400 egresados. 
Se realizó la ceremonia de graduación para Posgrado en la cual se entregaron documentos a 
33 egresadas. 
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Visita de autoridades académicas del TecNM al campus Apizaco . 

Línea de Acción 2.2 Incrementar la atención a la demanda. 
El Tecnológico Nacional de México colabora con la UNAM para realizar la oferta 
educativa denominada "Al Encuentro del Mañana" para estudiantes de nivel 
medio superior con un video promociona!, mostrando el quehacer institucio­ 
nal, donde el Tecnológico de Apizaco fue sede para su realización. 

Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Eje Estratégico l 
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Yesica lmelda Saavedra Benítez 
Directora TecNM Campus Apizaco 
Juan Carlos Munive Colín 
Subdirector de Planeación y Vinculación 
María Guadalupe Medina Barrera 
Subdirectora Académica 
Maricruz Herrera Rosas 
Subdirectora de Servicios Administrativos 
Carolina Anica González 
Jefa del Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación 
Linda Marín Barrera 
Jefa de Comunicación y Difusión 
Evaristo Ángel Romero Nava 
Jefe de Servicios Escolares 
lván Hernández Carrasco 
Jefe de Actividades Extraescolares 
Norma Angélica Aguiñaga Sánchez 
Jefa de Gestión Tecnológica y Vinculación 
Alicia Cortés Fernández 
Jefa del Centro de Información 
Hilda María Ameneyro María Ameneyro 
Jefa del Departamento de Ciencias Básicas 
Saúl Olaf Loaiza Meléndez 
Jefe del Departamento de Sistemas y Computación 
Efrén Sánchez Flores 
Jefe del Departamento de Metal­Mecánica 
Miguel Ángel Tlatzimatzi Flores 
Jefe del Departamento de Ciencias de la Tierra 
Raúl Cortés Maldonado 
Jefe del Departamento de Eléctrica y Electrónica 
César Reinaldo Ramos Gómez 
Jefe del Departamento de Ingeniería Industrial 
Yvonne Flores Pimentel 
Jefa del Departamento de Ciencias Económico­Administrativas 
Lilliana Mercedes González Hidalgo 
Jefa del Departamento de Desarrollo Académico 
Martín Rojas Ramírez 
Jefe de la División de Estudios Profesionales 
Mario Eduardo Leal López 
Jefe de la División de Estudios de Posgrado e Investigación 
María Guadalupe López Robles 
Jefa del Departamento de Recursos Humanos 
Guadalupe Conde Paredes 
Jefa del Departamento de Recursos Financieros 
Jorge Aguilar Vázquez 
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios 
Lucia Muñoz Dávila 
Jefa del Centro de Cómputo 
Elizabeth Tapia Mejía 
Jefa del Departamento de Mantenimiento 

Andrés Manuel López Obrador 
Presidente Constitucional de México 
Leticia Ramírez Amaya 
Secretaria de Educación Pública 
Ramón Jiménez López 
Director General del Tecnológico Nacional de México 
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