ECRETARIA'DE EDUCACION PUBLICA

- JEDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAMDEIMEXICO

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

2022

DRA. YESICA IMELDA SAAVEDRA BENITEZ
DIRECTORA




Mensaje

Dra. Yesica Imelda
Saavedra Benitez
Directora

Con fundamento en las actividades realizadas por las diversas
areas de la Institucioén, se presenta el Informe de Rendicién de
Cuentas del TecNM campus Apizaco 2022, mismas que fueron
planteadas en alcance a los objetivos y metas establecidas en
el Programa de Trabajo Anual, el cual enfatiza alcance en mate-
ria de desarrollo regional, nacional e internacional, priorizando
los principios de inclusidn, igualdad, sostenibilidad y justicia
social.

En este contexto, el cuerpo de este informme muestra las activi-
dades y trabajos realizados por parte de la Institucion para
atender las necesidades que se marcaron en el entorno al que-
hacer educativo; desarrollando y mostrando los resultados
alcanzados con lo establecido en el Programa de Desarrollo
Institucional del IT de Apizaco correspondiente al periodo
2019-2014.
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Introduccion

El Informe de Rendicion de Cuentas 2022 del TecNM Campus Apizaco,
se integra para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn PuUblica, articulo 2, numerales VII. Promover,
fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la
funcion publica, el acceso a la informacion, la participacion ciudadana,
asi como la rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politi-
cas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informa-
cion oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa que
se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el
publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales, eco-
noémicas y culturales de cada region. De igual manera, el presente
Informe de Rendicidén de Cuentas (2022) del TecNM/Instituto Tecnold-
gico de Apizaco atiende el objetivo 6 del Programa de Desarrollo Insti-
tucional del (PDI) 2019-2024 del IT de Apizaco, asi como contribuye en
la atencion del mismo objetivo del Programa de Desarrollo Institucio-
nal 2019-2024 del TecNM, que es mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas
de la sociedad.

Dado lo anterior, el desarrollo del presente informe, se conforma de los
6 objetivos, considerando los 3 ejes estratégicos, 6 ejes transversales, 21
lineas de accidn, 60 proyectos, 84 indicadores, asi como 90 acciones,
todos definidos en el Programa de Trabajo Anual 2022 del TecNM/
Instituto Tecnoldégico de Apizaco emanados del PDI 2019-2024 del IT de
Apizaco, lo que permite el logro de los proyectos institucionales alinea-
dos a los principios de inclusion, igualdad, sustentabilidad y justicia
social.

El presente informe inicia con un diagndstico de la situacion que pre-

dominaba durante todo el ano 2022, para posteriormente presentar las
accionesy los resultados alcanzados en el ano.
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Normativo

e Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre
de 2019.

¢ | ey General de Educacion, publicado
en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

e ey General de Educacion Superior
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril de 2021.

¢ Ley General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion ultima reforma publicada el
11 de mayo de 2022.

e Ley de Planeacion, ultima reforma
publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.

e Reglamento Interior del Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tec-
noldgicos, emitido en noviembre de
1982.

e Reglamento Interno de Trabajo del
Personal No Docente de los Institutos
Tecnolégicos, emitido en noviembre de
1982.

e Decreto que crea el Tecnolégico
Nacional de México, publicado en el
DOF el 23 de julio de 2014.

e Circular No.0020/2021 Lineamientos
de Austeridad, transparencia y Rendi-
cion de cuentas del Tecnolégico Nacio-
nal de México, 2021

e Estrategias de austeridad, transparen-
cia y rendicion de cuentas del Tecnolo-
gico Nacional de México, emitidas en
marzo de 2019, 2020.

e Circular No. 037/2020 Sistema de
Administracion (SISAD).

e Circular M00/014/2022 montos de
actuacion para el gjercicio fiscal 2022
del 24 de febrero de 2022.

e Manual de Organizacion General del
TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

e Manual de Identidad GCréafica del
TecNM publicado en la pagina web del
TecNM.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.

e Programa Sectorial de Educacion
2019-2024, publicado en el DOF el 6 de
julio de 2020.

e Programa Especial de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion 2019-2024 (en proce-
so de emision).

e Programa Institucional 2020-2024 del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia, publicado en el DOF el 23 de junio
de 2020.

e Programa Especial de Transicion
Energética 2019-2024 (en proceso de
emision).

e Transformar Nuestro Mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas (Estrategia Nacional para la
Implementacion de la Agenda 2030 en
México).

e Programa de Desarrollo Institucional
del TecNM (PDI) 2019-2024.

e Programa de Desarrollo Institucional
del Instituto Tecnolégico de Apizaco
(PDI) 2019-2024.

e Programa de Trabajo Anual (PTA) del
Instituto Tecnoldgico de Apizaco 2022.
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Formar profesionistas que sean lideres visionarios, emprendedores,
con capacidad de generar soluciones disruptivas, innovando en la
ciencia y la tecnologia, comprometidos con el desarrollo econdmico,
responsabilidad social teniendo una vision sostenible y sustentable.

Ser una Institucion de educacion superior tecnoldgica de vanguardia,
formadora de ciudadanos del mundo, con conocimientos intercultural,

respetando la diversidad social.
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Al concluir el ano 2022, se presenta un sumario
del trabajo realizado en el Tecnoldégico Nacional
de México Campus Apizaco, asi como los princi-
pales aspectos que se presentaron durante todo
el ano.

Diagndstico

El TecNM Campus Apizaco registré una matricula
total de 4,397 estudiantes; 4,378 de licenciatura y
19 de posgrado en 2022.

La oferta educativa estuvo integrada por 9 planes de estudio de licenciatura y 4 planes de
estudio de posgrado, de los cuales 3 son de Maestriay uno de Doctorado.

El nUmero de titulados de los programas de estudio de Licenciatura fue de 280 y de los
programas de estudio de Posgrado fue de 33.

En cuanto a la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los nueve programas académicos
de licenciatura, 8 son evaluables, 5 de ellos fueron reconocidos por su buena calidad cons-
tituyendo el 55.56%. Por lo que 2,197 de estudiantes de licenciatura cursaron sus estudios
en programas acreditados representando el 49.33% de programas evaluables de licencia-
tura. En lo que respecta a los programas académicos de posgrado registrados antes en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y ahora en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) es del 66.67%.

En lo referente al personal académico se contoé con 188 académicos, de los cuales 120 son
de tiempo completo, 61 cuentan con posgrado, 14 tienen plaza de %4 de tiempo con 7 pro-
fesores con posgrado; 13 docentes de medio tiempo de los cuales 7 tienen posgrado y 41
profesores son de horas asignatura de los cuales 19 cuentan con posgrado. En suma, de los
188 docentes 94 cuentan con estudios de posgrado lo que representa el 50% de la plantilla
docente.

En el ano 2022, tres docentes obtuvieron su grado de maestria, uno en el area de Sistemas
y Computacion, uno en el area de Ciencias Econdmico Administrativas,y uno en el area de
Ciencias de la Tierra, por lo que se continua en el Seguimiento y apoyo para concluir el
tramite de obtencién de grado.

Al concluir el ano 2022, los profesores que contaron con reconocimiento de perfil deseable
fueron 28, lo que representa el 45.90% de los profesores de tiempo completo que tienen
posgrado y el 23.33% de los docentes de tiempo completo.

En cuanto a la investigacion, 7 profesores que son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) dos mujeres y cinco hombres. Asimismo, se desarrollaron 5 proyectos
de investigacion con una asignacion de $698,647.00 conforme a los proyectos aprobados
en las Convocatorias 2022 de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
para los Institutos Tecnoldgicos Federales, Descentralizados y Centros del Tecnoldgico
Nacional de México 2022, donde participaron 15 docentes.
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Por otra parte, el Instituto Tecnoldgico de Apizaco contd
con 3 cuerpos académicos en formacion y 3 cuerpos
académicos en cosolidacion vigentes en PRODEP.

Diagnéstico

En el ano 2022 se fortalecié el nivel de habilitacion del personal académico a partir de
acciones de formacién docente y actualizacion profesional, gracias a las cuales se capacitd
a 188 académicos en cursos de actualizacion y los mismos 188 docentes en cursos de
formacion. Ademas, 188 académicos cuentan con competencias digitales. Durante el
mismo ano 12 académicos se formaron en recursos educativos digitales en ambientes
virtuales de aprendizaje en Licenciatura, y 52 tutores formmados para fortalecer el Progra-
ma Institucional de Tutorias.

Respecto al programa de movilidad, 2 estudiantes de posgrado participaron en progra-
mas de intercambio académico nacional e internacional.

En materia de vinculacioén, en 2022 se firmaron 2 convenios de vinculacién entre institutos
tecnoldgicos; se firmaron también 2 convenios vinculacion de los institutos tecnolégicos y
centros con otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales asi
mismo se firmaron 10 convenios de vinculacion con los sectores publico, social y privado;
para este mismo ano 317 estudiantes participaron en proyectos de vinculacion con los sec-
tores publico, social y privado. Por otra parte, 356 estudiantes presentaron su servicio
social y 317 participaron en residencias profesionales.

Por otro lado, en 2022, 2,670 estudiantes cuentan con habilidad de comunicacidén en una
segunda lengua representando el 59.95% de la matricula de licenciatura.

Es importante resaltar que, en septiembre del ano 2022, el Tecnoldgico Nacional de
México campus Apizaco fue sede regional de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégi-
co, Investigacion e Innovacion 2022 (INNOVATECNM) destacando que el proyecto de pos-
grado denominado “Chicha Veggie”, alineado a la agenda 2030 de la ONU, en torno a
eliminar el hambre y asegurar a toda persona el acceso a una alimentacion sana, nutritiva
y suficiente, resultdé ganador del primer lugar en el area de Posgrado en la Cumbre INNO-
VATECNM 2022 con sede en el IT Durango.

En el mes de diciembre del mismo ano el Instituto Tecnolégico de Apizaco fue sede del
Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra 2022 en su etapa Regional, recibiendo a
aproximadamente 700 participantes de 8 estados que estan dentro de la region IV.

En el gjercicio fiscal 2022, se efectuaron diversos procesos de invitacién a cuando menos
tres personas para los servicios de vigilancia, limpieza y jardineria respectivamente, como
parte del programa implementado de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos en el Instituto Tecnoldgico de Apizaco. De igual forma se realizdé una
convocatoria para invitacion a cuando menos tres personas para el servicio de Manteni-
miento a cubiculos de sala de maestros y de una convocatoria para la prestacion del servi-
cio de caferia en atencién de la comunidad estudiantil. Para eficientar los recursos, se
realizd el proceso de compras de capitulo 5000 de bienes informaticos, asi como de con-
sumibles como papeleria y toner entre otros, a través de la estandarizacion de caracteristi-

cas y especificaciones técnicas.
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacidn, el desarrollo tecnoldégico, la vinculacién y el emprendimiento.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de Accién 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.
Promover y concretar la celebracidén de convenios de vinculacién con los
sectores puUblico, social y privado

Programado: 5 Convenios

Alcanzado: 10 Convenios

Porcentaje de cumplimiento: 200%

Convenios

2022

Firma de Convenio Municipio-Apizaco

IDOS
FmeﬂEENVEg

“ecxoLOoICODE MEXCO
"’ammm -

Firma de Convenio con FIDECIX. Firma de Convenio con ATX. Firmma de Convenio con Comision
Estatal de Arbitraje Médico de Tlaxcala.

Firma de Convenio con SEDECO. Firma de Convenio Municipio de Firma de Convenio con CMIC
Tzompantepec. Delagacion Tlaxcala.
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ET 2.

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accién ET. 2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion
y lainclusiéon en el TecNM.

Entrega de medallas al Mérito Académico “Manuel Altamirano” a 4 docentes, medalla “Rafael
Ramirez” a 5 docentes y Premio Nacional de Antiguedad en el Servicio PUblico 1 personal

administrativo.

Reconocimiento
por Afios de
Servicio

Entrega de medallas por afos de servicio.
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Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Objetivo 6 Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Linea de Accidon 6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendiciéon de cuentas y el combate a la corrupcion.

Se realizaron compras consolidadas para atender las necesidades de manteni-
miento del Instituto.

Se conforma Subcomité de ética y prevencion de conflicto de interés.

Entrega de
Equipo

Entrega de Equipo al Departamento de Recursos Materiales.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accidn 2.2 Incrementar la atencidon a la demanda.
Estudiantes de Licenciatura: 4378

Estudiantes de Posgrado: 19

Tasa de variacion de matricula: 1.73%

. EDUCACION | ===
AL DE MEY.~0

Ceremonia Virtual
de Inicio de Clases

TECNOLGGIco
NACIONAL DE MExico

Transmitida desde la sala magna del edificio “T", en las redes sociales oficiales institucionales.
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Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 3 Impulsar la formacién integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Linea de Acciéon 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la
seguridad y la solidaridad.

70 estudiantes capacitados en el manejo de las actividades de
seguridad e higiene en el trabajo.

Docentes y personal administrativo y de apoyo a la docencia
capacitados en actividades de prevenciéon y seguridad e higiene
en el trabajo.

Jornada de
Vacunacién
Covid-19

Vacunacién a personal directivo, docente, de asistencia y apoyo a la educacién en el estado
de Tlaxcala, asi como a publico en general.
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accidn 2.2 Incrementar la atencién a la demanda.

Con el objetivo de atender las indicaciones de las autoridades sanitarias y
de salud en el estado se implementaron acciones que permitieron un
regreso escalonado, ordenado y seguro a clases presenciales:

50% de aforo en areas de posgrado.

- Establecimiento de protocolos para el ingreso y estancia al Instituto.
- Conformacion del comité participativo de salud escolar.

- 50% de aforo en aulas de posgrado.

- 50% de aforo en aulas de licenciatura.

Grupos reducidos al 50% de aforo.

Regreso
Escalonado
a Clases

- r

Regreso escalonado a clases fue programado por dias para cada una de las . .
Ingenierias, con la finalidad de salvaguardar la salud de la comunidad tecnolégica. ~ Sanitizacion de aulas.

Credencializacion
para Estudiantes

Toma de fotografia a la comunidad estudiantil para credencializacién.
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accion 2.2 Incrementar la atencion a la demanda.

Participacion en el ler. evento de Competencia de Robdtica “Bull-Tec-2022", Partici-
pacion en Guerre-Bot evento organizado por la Olimpiada Latinoamericana de
Ciencia y Tecnologia (OLCYT) y la Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de
Guerrero, Participacion en la ler Feria de Ciencia y Tecnologia evento organizado
por la OLCYT y el municipio de Contla de Juan Cuamatzi, Participaciéon en la 2da
Feria de Ciencia y Tecnologia evento organizado por la OLCYT Yy la seccion Unidades
Basicas de la UPAEP, San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala.

2y
Grabacién Capsula
para TecNM Club
de Robdética

.-

Club de Robética “BULLTEC" participa en capsula para TecNM.

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 3 Impulsar la formacion integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Linea de Accion 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

Como parte del proyecto de difusion y preservacion del patrimonio artistico
cultural y de memoria histoérica, se llevaron a cabo diversas exposiciones de
arte de estudiantes y artistas plasticos del estado de Tlaxcala.

Exposicién
“Tepalkates”

-

Artistas y Directivos inauguran exposiciéon en el lobby del gimnasio - auditorio.
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfogque de equidad y justicia social.

Linea de Accion 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento
de los institutos tecnoldégicos y centros.

Se inaugurd el Nodo de Creatividad por parte de las autoridades Estatales.
Se elabordé el Proyecto Ejecutivo de Construccion y Equipamiento del
Laboratorio de Ingenieria Civil mismo que fue entregado a las instancias
correspondientes para su gestiéon (Direccion General del TecNM).

Inauguracioén
de NODO
de Creatividad

Gobernadora del estado de Tlaxcala, Lic. Lorena Cuéllar Cisneros, autoridades estatales, y el

Director del Instituto Mtro. Sergio Octavio Rosales Aguayo, inauguran el Nodo de Creatividad
y para la Innovacién y Emprendimiento en beneficio de la comunidad estudiantil.

EDUCACION | " maxcata | .=
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de |la oferta educativa.

Linea de Accién 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

Participacién en el Evento Nacional de Ciencias Basicas ENECB, participacién en el Concurso de Experi-
mentos de Ciencias Basicas en el ITSSNP, participacion en el Festival Matematico (organizacion local),
participacién en el Concurso de Prototipos (organizacion local), participacién en el Concurso de Carteles
(organizacién local).

CONCURSO
ENECB 2022

Etapa Local

Estudiantes, asesores y oranaizadores presentes en el Evento Nacional Estudiantil de
Ciencias Basicas, en su etapa local.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de Accién 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnoldégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

Participacion en el Proyecto Icloud SIEMENS, Concurso de Ciencias Basicas de la ANFEI, INNOVATEC.
Ademas, 91 estudiantes participaron como competidores en el ler evento de Competencia de Robdtica
“Bull-Tec-2022", 5 estudiantes participaron en la ler Feria de Ciencia y Tecnologia evento organizado por la
OLCYTy el municipio de Contla de Juan Cuamatzi.

Competencia
Bull Tec

Equipos de robdtica parcipan en la competencia Bull Tec, organizada por el Depto. de Eléctrica y Electrénica.
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ET.

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

Linea de Accion ET. 5 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de
vinculacién y emprendimiento.

Como parte de la participacion de los estudiantes en los proyectos de emprendimiento
con enfoque de innovaciéon y sustentabilidad se llevo a cabo la fase local del evento deno-
minado HackaTecNM en el cual se conté con la participacion de 35 estudiantes divididos
en 7 equipos, que enfocaron sus esfuerzos en encontrar la solucién a un problema plan-
teado por una empresa de la region.

HACKATECNM

Etapa Local

Directivos inauguran HackaTecNM, etapa local, donde participaron estudiantes de las
ingenierias Mecatrdénica, Electrénica, Tic “s y Electromecanica.
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accidn 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento
de los institutos tecnoldgicos y centros.

Se inaugurd el Laboratorio de Autotrénica por parte de las autoridades
Estatales. Espacio que cuenta con laboratorios de maquinaria pesada,
centro de cémputo, soldadura especializada, CNC y un aula de medios.

Edificio X
Laboratorio de
Autotronica

24

-l

«

P —

e —

Inaguracion realizada por la Lic. Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del estado de Tlaxcala.
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RATORIO DE AUTOTRGNcA: UNIDAD
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ET.

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social
y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

Linea de Accién ET. 5 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en
los temas de vinculacion y emprendimiento.

Se llevd a cabo denominado Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico,
Investigacion e Innovacion, InnovaTecNM 2022 en su etapa local, en la que
participaron 22 equipos conformados por 5 estudiantes de las diferentes
carreras del Instituto y 2 docentes asesores por equipo, lo que nos da un total
de 110 estudiantes y 44 docentes participando.

InnovaTecNM
Etapa Local

Presentacion de proyectos de Innovacién Tecnoldgica creados por estudiantes de los nueve
programas de estudio de esta Institucion.

CARDATL o

\si 0§
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CERTIFICADOS

para
CSWAy CSWP

Se entregan certificados CSWA y CSWP a estudiantes y docentes del drea de
Metal-Mecanica.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de Accién 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas académi-
cos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

En atencidon a los criterios de evaluacion y recomendaciones de los organismos acreditadores
(CONAIC, CACEIl y CACECA), como parte del Plan de Mejora Continua de los programas educati-
vos de ingenieria se capacitaron a mas de 100 estudiantes y 3 docentes en el manejo de software
solidWorks CSWA y CSWP.
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INICIO DE CLASES
Agosto - Diciembre 2022

La comunidad tecnolégica recibe a estudiantes de nuevo ingreso de Licenciaturay
Posgrado.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accidén 2.2 Incrementar la atencién a la demanda.
Para el periodo agosto-diciembre 2022 se tuvo una matricula
de 900 estudiantes de nuevo ingreso.
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Visita del Prof.
Ramon Jiménez
Lépez

Director General del TecNM TECNOLOGICO =
NACIONAL DE MEXICO

El Director General dirige mensaje a la comunidad tecnolégica del campus Apizaco.

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Objetivo 6 Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Linea de Accion 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

El Director General del TecNM Ramon Jiménez Lopez, realiza recorrido a las Instalaciones del
campus y se redne con la Gobernadora del estado de Tlaxcala, Lorena Cuéllar Cisneros y el
Secretario de Educacion PUblica del estado de Tlaxcala, Homero Meneses Hernandez.
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Grabacién de
video TecNM

= Lok Rl sl )

De los 254 campus que conforman al TecNM, el campus Apizaco recibié la distincién
para colaborar en el video de identidad del TecNM.

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Objetivo 6 Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Linea de Accion 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

Como parte fundamental del quehacer institucional, se lleva a cabo el levantamiento de
imagenes para video de identidad del TecNM, siendo el campus Apizaco la locacion de
tomas aéreas del logotipo encabezado por el Prof. Ramdn Jiménez Ldpez, Director
General del TecNM, mas de 1200 estudiantes, docentes y directivos.
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ET.

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social
y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

Linea de Accidn ET. 5 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion
y emprendimiento.

En el mes de septiembre el Instituto Tecnoldgico de Apizaco fue sede de la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion 2022 InnovaTecNM y HackaTecNM en su fase
regional, contando con la participacion de los tecnoldgicos de 8 estados que conforman la region 5,
dando un total de 174 proyectos participantes integrados por mas de 900 estudiantes y asesores.

INNOVATECNM

y HACKATECNM
Sede de la
Etapa Regional

El Tecnolégico de Apizaco sede de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico,
Investigacion e Innovacién 2022.

EtapaRecgional, Regions

Ax. SEPTIEMBRE, 2022
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Sanchez Piedras del ITA, donde estudiantes de diferentes tecnolégicos desarrollaron
soluciones a problemas reales en la industria.
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CLASE MAGISTRAL
DE MATEMATICAS

Prof. Ramon
Jiménez Lopez

El Director General imparte clase magistral a estudiantes y docentes.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accion 2.2 Incrementar la atencién a la demanda.

Como parte de las acciones implementadas por el TecNM para disminuir la tasa de abandono escolar
derivado de estadisticas de reprobacién en las materias del area de ciencias basicas, el Prof. Ramodn
Jiménez Lopez, Director General del TecNM, en el campus Apizaco se llevd a cabo la clase magistral,

alcanzando una audiencia de 80 estudiantes de manera presencial y mas de 400 estudiantes de
manera virtual.
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ET.

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfogque de equidad y justicia social.

Linea de Accién ET. 2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminacién y la inclusiéon en el TecNM.

En el marco del 47 Aniversario del IT Apizaco se reconoci6 la labor institucional a 5,
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 anos de servicio del personal, asi como a estudiantes
destacados en eventos académicos, civicos y deportivos.

'UCAcI6N B -

47 ANIVERSARIO

del Instituto Tecnolégico
de Apizaco
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accién 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.

El fortalecimiento de las areas académicas, administrativas y de laboratorios son
parte fundamental para el éxito del cumplimiento de las labores institucionales
en beneficio de la comunidad tecnoldgica.

Directivos hacen entrega de equipo especializado y mobiliario en areas administrativas.
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de Accién 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacidon de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

En atencidén a los criterios de evaluacion y recomendaciones de los organismos acreditado-
res (CONAIC), como parte del Plan de Mejora Continua de los programas educativos de
ingenieria se capacitaron a 30 estudiantes y 5 docentes en el manejo de la tecnologia
CISCO NetWorking.

Se entregan certificados del programa CISCO Net Working a estudiantes y docentes de la
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 1 Fortalecer |la calidad de |la oferta educativa.

Linea de Accién 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.
El programa de Ingenieria en Gestion Empresarial se encuentra acreditado por
CACECA por 5 anos, el programa de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones se encuentra acreditado por CONAIC por 5 afios.

REACREDITACION
AIGEYTIC'S

El Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA), acredita
el programa académico de la Ingenieria en Gestién Empresarial. De manos del Director del
campus la académia de Ciencias Econémico-Administrativas recibe dicho logro.

El Consejo Nacional de Acreditacién en Informatica y Computacién (CONAIC), acredita el programa académico de la

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. De manos del Director del campus la académia de Ciencias
Econdémico-Administrativas recibe dicho logro.
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Sede
Etapa Regional
Regién IV

Perteneciente a la regién cuatro de ocho regiones que conforman el Tecnolégico Nacional
de México, el campus Apizaco es sede del Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra.

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 3 Impulsar la formaciéon integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Linea de Accion 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal,
social, emocional e intelectual cognitivo.

Como parte de la formacion integral de los estudiantes, el campus Apizaco fue sede regional del Evento
Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra, en donde participaron 20 Institutos pertenecientes a la region
4 del TecNM, teniendo una asistencia de 700 estudiantes y 20 promotores civicos, mismos que fueron
evaluados para obtener el pase a fase nacional a celebrase en el Instituto Tecnholdgico de Chihuahua en
febrero de 2023.
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ENEBG
Etapa Regional
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Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accion 2.2 Incrementar la atencién a la demanda.
Se realiz6 la ceremonia de graduacion para Licenciatura en la cual se entregaron documentos

a mas de 400 egresados.
Se realizd la ceremonia de graduacion para Posgrado en la cual se entregaron documentos a

33 egresados.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accion 2.2 Incrementar la atencién a la demanda.

El Tecnoldgico Nacional de México colabora con la UNAM para realizar la oferta
educativa denominada “Al Encuentro del Mafana” para estudiantes de nivel
medio superior con un video promocional, mostrando el quehacer institucio-
nal, donde el Tecnoldgico de Apizaco fue sede para su realizacion.

AL NI

AL ENCUENTRO \
DEL MANANA . WY -

Visita de autoridades académicas del TecNM al campus Apizaco.

@«mﬁm ., Al Encuentro del Mafiana 2022 Virtual / UNAM - Oferta Académica del TecNM

1,21

TecNM presente en
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Andrés Manuel Lépez Obrador

Presidente Constitucional de México

Leticia Ramirez Amaya

Secretaria de Educacién Publica

Ramoén Jiménez Lépez

Director General del Tecnolégico Nacional de México

Di re Cto ri O Yesica Imelda Saavedra Benitez

Directora TecNM Campus Apizaco

Juan Carlos Munive Colin

Subdirector de Planeacién y Vinculacion

Maria Guadalupe Medina Barrera

Subdirectora Académica

Maricruz Herrera Rosas

Subdirectora de Servicios Administrativos

Carolina Anica Gonzalez

Jefa del Departamento de Planeacidén, Programacién y Presupuestaciéon
Linda Marin Barrera

Jefa de Comunicaciéon y Difusiéon

Evaristo Angel Romero Nava

Jefe de Servicios Escolares

Ivdn Hernandez Carrasco

Jefe de Actividades Extraescolares

Norma Angélica Aguifaga Sanchez

Jefa de Gestidn Tecnoldgica y Vinculaciéon

Alicia Cortés Fernandez

Jefa del Centro de Informacion

Hilda Maria Ameneyro Maria Ameneyro

Jefa del Departamento de Ciencias Basicas

Saul Olaf Loaiza Meléndez

Jefe del Departamento de Sistemas y Computacion
Efrén Sanchez Flores

Jefe del Departamento de Metal-Mecanica

Miguel Angel Tlatzimatzi Flores

Jefe del Departamento de Ciencias de la Tierra
Raul Cortés Maldonado

Jefe del Departamento de Eléctrica y Electrénica
César Reinaldo Ramos Gémez

Jefe del Departamento de Ingenieria Industrial
Yvonne Flores Pimentel

Jefa del Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas
Lilliana Mercedes Gonzalez Hidalgo

Jefa del Departamento de Desarrollo Académico
Martin Rojas Ramirez

Jefe de la Division de Estudios Profesionales

Mario Eduardo Leal Lépez

Jefe de la Divisiéon de Estudios de Posgrado e Investigacion
Maria Guadalupe Lépez Robles

Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Guadalupe Conde Paredes

Jefa del Departamento de Recursos Financieros
Jorge Aguilar Vazquez

Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Lucia Mufoz Davila

Jefa del Centro de Coémputo

Elizabeth Tapia Mejia

Jefa del Departamento de Mantenimiento
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