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Eje
Estrategico

Objetivo

Linea de Accion

Proyecto

Numero
Indicador

Indicador

Unidad de Medida

Nuamero
de
Accién

Accion comprometida

Meta
2021

Area
Responsable

Método de Calculo

1. Calidad
educativa,
cobertura y
formacion
integral.

1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia

y la evaluacién de los programas
académicos de licenciatura y
posgrado hacia un nivel de
competencia internacional.

1.1.2 - Autoevaluacion de los programas
educativos

Propuesta de evaluacion
elaborada

Propuesta de
evaluacion elaborada

Impulsar la formacién y participacion del
personal docente en los procesos de]
evaluacion de los programa educativos, y el
involucramiento de todos los departamentos|
del instituto.

Subdireccion
Académica

Evaluacion elaborada en el
afio N

1.1.3 - Incremento del nimero de programas
acreditados o autoevaluados positivamente en
el nivel licenciatura

Porcentaje de programas de
licenciatura acreditados

Programa de
licenciatura acreditado

Cubrir los requisitos de los indicadores
minimos por licenciatura para obtener la
acreditacion, Atender las observaciones del
organismo  acreditador mediante  la
ampliacién y actualizacion de volumenes del
acervo bibliografico, asi como el de adquirir|
material, insumos, herramientas, equipo,
mobiliario, mantenimiento a infraestructura
fisica, de Tl asi como Capacitaciéon de|
personal académico en el marco de
referencia del organismo acreditador

Garantizar que se lleve a cabo el proceso de
acreditacion de los programas educativos|
correspondientes con marcos de referencia
nacional e internacional.

33.33

Subdireccion
Académica

(Numero de programas de
licenciatura acreditados en el
afio N/Total de programas de
licenciatura evaluables en el

afio N)*100

1.1.3 - Incremento del nimero de programas
acreditados o autoevaluados positivamente en
el nivel licenciatura

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados

Estudiante de
licenciatura inscrito

Garantizar que se lleve a cabo el proceso de|
acreditacion de los programas educativos|
de licenciatura correspondientes con marcos|
de referencia nacional e internacional.

Atender las observaciones que resulten de|
los procesos de evaluaciones por las]
instancias externas.

20.51

Subdireccion
Académica

(NUmero de estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados en el
afio N/Matricula total de
estudiantes de licenciatura
en el afio N)*100

1.1.4 - Incremento del numero de programas
registrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT

Porcentaje de programas de
posgrado registrados en el PNPC

Programa de posgrado
registrado

Garantizar que los programas de posgrado
cumplan con los indicadores de ingreso vy
permanencia en el Programa Nacional de|
Posgrados de Calidad (PNPC)

Fomentar el desarrollo de la investigacion
mediante proyectos institucionales de los]
consejos y claustros, cuerpos académicos Y|
redes de colaboracion con otras
instituciones de educacién superior y de
investigacion, nacionales e internacionales.

Impulsar el uso del Consorcio Nacional de
Informacién  Cientifica y  Tecnolégica
(CONRICyYT) y otras bases de datos
cientificas.

66.67

DEPI

(Programas de posgrado en
el PNPC en el afio N/Total de|
programas de posgrado en el

afio N)*100

1.2.2 - Fortalecimiento de los programas de
formacion, actualizacion docente y profesional
del personal académico

Numero de académicos
participantes en cursos de
formacion (Licenciatura)

Académico
participante

Fortalecer el programa de desarrollo|
docente y profesional del profesorado que|
incluya formacién y capacitacion, de
acuerdo a las necesidades de los programas|
educativos.

Impulsar la participacion del
docente en actividades de
docente

personal
formacion

Promover y dar continuidad a los cursos y
diplomados existentes ofertados por el
TecNM

100

Desarrollo
Académico

Numero de académicos de
nivel licenciatura
participantes en cursos de
formacion docente en el afio
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i Nuamero
Eje q Objetivo Linea de Accion Proyecto Namero Indicador Unidad de Medida de Accion comprometida et Area Método de Calculo
Estrategico Indicador e 2021 | Responsable
Accién
Fortalecer el programa de desarrollo
docente y profesional del profesorado quel
1 incluya actualizaciéon y capacitacion, de
acuerdo a las necesidades de los programas|
educativos. Numero de académicos de
1.2.2 - Fortalecimiento de los programas de Numero de académicos Académico Desarrollo nivel licenciatura
formacion, actualizacién docente y profesional 11 |participantes en cursos de . Impulsar la participacion del personall 100 P participantes en cursos de
del personal académico actualizacion (Licenciatura) participante 2 docente en actividades de actualizacion Académico actualizacion profesional en
profesional. elafioN
Promover y dar continuidad a los cursos y
3 diplomados existentes ofertados por el
TecNM
1.2. Mejorar el nivel de habilitacién L
del personal académico. Impulsar un programa de formacién
1 docente que obtengan grados académicos|
con estudios de posgrado, nacionales o
internacionales.
|1é2r§a[izlgcﬁg:g:zls?fésaosngleac::igg? para 15 Numero de académicos con Académico con — N 7 Subdirecion | Numero de académicos con
- ) : posg grado de Maestria maestria Identificar al personal docente con estudios Académica | grado Maestria en el afio N
nacionales e internacionales 2 de posgrado inconcluso y plantear|
alternativas para la obtencién de grado.
3 Continuar con los programas de beca
comision
Implementar e impulsar un programa de|
1 formacion hacia la obtencion de perfil
deseable de los docentes del ITA.
1.2.4 - Incremento del nimero de académicos Numero de académicos con o ]
con reconocimiento del perfil deseable 17 |reconocimiento al perfil deseable Académico con perfil Dlseqar, .ejelcglar y controlar programas de 2 Subdirecién | Numero de académicos con
conforme al Programa para el Desarrollo Vigente deseable o |trabajo individual del personal docente Académica | perfil deseable en el afio N
Profesional Docente (PRODEP) obtenga el reconocimiento del perfil
deseable
3 Atender convocatorias del PRODEP-TecNM.
Implementar un programa para identificar el
nivel, el manejo y uso de las TICs con la
3 L 1 finalidad de mejorar las competencias| Numero de académicos de
1.2.5 - Actualizacién de la planta académica 18 ?s;:;:;gg:sﬁ;g‘lgs con Académico con digitales del personal docente para impulsar 2 Desarrollo nivel licenciatura con
en competencias digitales (Licenciatura) competencias digitales los programas educativos. Académico | competencias digitales en el
afio N
P Realizar talleres y cursos presenciales y a
distancia.
Establecer y promover un programa de
1 capacitacion en el uso de las TICs para los|
Numero de académicos docente_s, que Ies» permita mejorar sus Numero de académicos de
1.3.1 - Incremento del uso de las TICs en el 20 formados en recursos educativos Académico formado estrategias de ensefianza-aprendizaje. 10 Desarrollo nivel licenciatura que
proceso de ensefianza-aprendizaje digitales, en ambientes virtuales Académico acreditan el DREAVA en el
de aprendizaje (Licenciatura) Promover la investigacion colegiada Y| afio N
2 multidisciplinaria del uso y desarrollo de las
TICs aplicadas a la educacion
Numero personal de apoyo y . . .

1.3 Promover el uso de las 1.3.2 - Incremento de los niveles de asistencia a la educacion que Sreoztrlgre:slodse rzléltjlzztl)i:ar;%cnesyar:;spap:itr:c:g: Recursos Z:I)nyeor(;/ 2;2?;:;26;?:
tecnologias de informacién y competencias del personal de apoyo y 22 |tomaron al menos un curso de PAAE capacitado 1 del personal de apoyo y asistencia a la 92 Humanos educacion capacitado en el
comunicacién en los servicios asistencia a la educacion y personal directivo capacitacién presencial o a educacion afio N

educativos. distancia )
1.3.2 - Incremento de los niveles de Numero de directivos que — Gestionar los recursos necesarios para los| . s
Ny tomaron al menos un curso de Personal directivo s P Recursos  [Numero de personal directivol
competencias del personal de apoyo y 23 capacitacion presencial o a capacitado 1 programas de actualizacién y capacitaciéon| 25 Humanos capacitado en el afio N
asistencia a la educacion y personal directivo distancia del personal directivo
Formar y poner en marcha una célula de|
1 producciéon de materiales educativos 'y
1.3.3 - Formacioén de células de produccién de Numero de células de produccion| g/ o produccion recursos digitales en el ITA. Desarrollo Numero de células de
materiales educativos y recursos digitales del 24  |de materiales educativos y 1 P produccion conformadas en
i conformada Académico =
TecNM recursos digitales conformadas elafo N
2 Disefiar los materiales educativos y recursos|

digitales.
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Eje
Estrategico

Objetivo

Linea de Accion

Proyecto

Numero
Indicador

Indicador

Unidad de Medida

Nuamero
de
Accién

Accion comprometida

Meta
2021

Area
Responsable

Método de Calculo

1. Fortalecer la
calidad de la
oferta educativa.

1.4.2 - Incremento de la participacion de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales

26

Académicos participantes en
convocatorias en materia
académica (Licenciatura)

Académico
participante

Generar un programa que nos permita
Identificar, difundir y someter proyectos a las
convocatorias nacionales e internacionales,
por parte de la comunidad académica del
instituto en materia académica
(Licenciatura).

Gestionar la realizaciéon y seguimiento de
convenios con instituciones nacionales e
internacionales para fomentar la
participaciéon de académicos en distintos
proyectos de colaboracién.

Difusién de convocatorias académicas
nacionales e internacionales que
incrementen la participacion de académicos|
de Licenciatura

Subdireccion
Académica

Numero de académicos de
nivel licenciatura
participantes en

convocatorias en materia
académica en el afio N

1.4.2 - Incremento de la participacion de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales

27

Académicos participantes en
convocatorias en materia
académica (Posgrado)

Académico
participante

Generar un programa que nos permita
Identificar, difundir y someter proyectos a las|
convocatorias nacionales e internacionales,
por parte de la comunidad académica del
instituto en materia académica (Posgrado).

Gestionar la realizacién y seguimiento de
convenios con instituciones nacionales e
internacionales para fomentar la
participacion de académicos en distintos]
proyectos de colaboracién.

Difusién de convocatorias académicas
nacionales e internacionales que
incrementen la participacion de académicos|
de posgrado

DEPI

Numero de académicos de

posgrado participantes en

convocatorias en materia
académica en el afio N

1.4.2 - Incremento de la participacion de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales

28

Estudiantes participantes en
convocatorias en materia
académica (Licenciatura)

Estudiante participante

Generar un programa que nos permita
Identificar, difundir y someter proyectos a las|
convocatorias nacionales e internacionales,
por parte de la comunidad estudiantil del
instituto en materia académica
(Licenciatura).

Gestionar la realizacién y seguimiento de|
convenios con instituciones nacionales e
internacionales para fomentar la
participacion de estudiantes en distintos
proyectos de colaboracion.

Difusién de convocatorias académicas
nacionales e internacionales que
incrementen la participacion de estudiantes
de Licenciatura

57

Subdireccion
Académica

Numero de estudiantes de
nivel licenciatura
participantes en

convocatorias en materia

académica en el afio N

1.4.2 - Incremento de la participacion de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales

29

Estudiantes participantes en
convocatorias en materia
académica (Posgrado)

Estudiante participante

Generar un programa que nos permita
Identificar, difundir y someter proyectos a las
convocatorias nacionales e internacionales,
por parte de la comunidad estudiantil del
instituto en materia académica (Posgrado).

Gestionar la realizacion y seguimiento de
convenios con instituciones nacionales e
internacionales para fomentar la
participacion de estudiantes en distintos
proyectos de colaboracion.

Difusién de convocatorias académicas
nacionales e internacionales que
incrementen la participacion de estudiantes
de Posgrado

DEPI

Numero de estudiantes de

posgrado participantes en

convocatorias en materia
académica en el afio N

3del5




EDUCACION

713‘%\

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

Eje
Estrategico

Objetivo

Linea de Accion

Proyecto

Numero
Indicador

Indicador

Unidad de Medida

Nuamero
de
Accién

Accion comprometida

Meta
2021

Area
Responsable

Método de Calculo

1.4.Mejorar el posicionamiento del
Tecnoldgico Nacional de México a

nivel nacional e internacional.

1.4.2 - Incremento de la participacion de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales

31

Académicos participantes en
convocatorias en materia de
investigacion (Posgrado)

Académico
participante

Generar un programa que nos permita
Identificar, difundir y someter proyectos a las
convocatorias nacionales e internacionales,
por parte de la comunidad académica del
instituto en materia de investigacion
(Posgrado).

Gestionar la realizaciéon y seguimiento de
convenios con instituciones nacionales e
internacionales para fomentar la
participacion de académicos de posgrado en
distintos proyectos de colaboracion.

Difusién de convocatorias de investigacion a
académicos para lograr la participacion
activa en forma periédica

DEPI

Numero de académicos de
posgrado participantes en
convocatorias en materia de
investigacion en el afio N

1.4.2 - Incremento de la participacion de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales

32

Estudiantes participantes en
convocatorias en materia de
investigacion (Licenciatura)

Estudiante participante

Generar un programa que nos permita
Identificar, difundir y someter proyectos a las|
convocatorias nacionales e internacionales,
por parte de la comunidad estudiantil del
instituto en materia de investigacion
(Licenciatura).

Gestionar la realizacion y seguimiento de
convenios con instituciones nacionales e
internacionales para fomentar la
participacion de estudiantes en distintos
proyectos de colaboracion.

Difusién de convocatorias de investigacion a
estudiantes para lograr la participacion
activa en forma periédica

Subdireccion
Académica

Numero de estudiantes de
nivel licenciatura
participantes en

convocatorias en materia de

investigacion en el afio N

1.4.2 - Incremento de la participacion de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales

33

Estudiantes participantes en
convocatorias en materia de
investigacion (Posgrado)

Estudiante participante

Generar un programa que nos permita
Identificar, difundir y someter proyectos a las|
convocatorias nacionales e internacionales,
por parte de la comunidad estudiantil del
instituto en materia de investigacion
(Posgrado).

Gestionar la realizacién y seguimiento de|
convenios con instituciones nacionales e
internacionales para fomentar la
participacion de estudiantes en distintos
proyectos de colaboracion.

Difundir las diferentes convocatorias para
incrementar la participacion en programas vy
proyectos del TecNM

Subdireccién
Académica

Numero de estudiantes de
posgrado participantes en
convocatorias en materia de
investigacion en el afio N

1.4.3 - Incremento del nimero de académicos
y de estudiantes que adquieran la habilidad de|
comunicacioén en una segunda lengua

34

Porcentaje de académicos con
habilidad de comunicacién en
una segunda lengua

Académico bilinglie

Establecer un examen de ubicacién y con
base en los resultados, generar un
programa de formacion y capacitacion, en el
manejo de una segunda lengua, a toda la
planta docente.

Adecuar horarios especificos para que los|
académicos puedan tomar clase de unal
segunda lengua

9.76

Gestion
Tecnoldgica y
Vinculacién

(Numero de académicos con
habilidad de comunicacién
en una segunda lengua en el
afio N/Numero total de
académicos en el afio N)*100]
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i Nuamero
Eje q Objetivo Linea de Accion Proyecto Namero Indicador Unidad de Medida de Accion comprometida et Area Método de Calculo
Estrategico Indicador e 2021 | Responsable
Accién
Gestionar planes de trabajo, aportaciones
1 para examenes, bibliografia y cursos para
que los estudiantes adquieran la habilidad 3
. . de comunicacién en una segunda lengua ) (Ndmero de alumnos con
1.4.3 - Incremento del nimero de académicos Porcentaje de alumnos con Gestion habilidad de comunicacién
y de estudiantes que adquieran la habilidad de| 35 |habilidad de comunicacion en Alumno bilinglie 61.48 | Tecnoldgica y |en una segunda lengua en el
comunicacién en una segunda lengua una segunda lengua Dar continuidad v fortalecer el d Vinculacion afio N/Numero total de
T Y programa de alumnos en el afio N)*100
2 idiomas que promueve el conommlentc_) de|
una segunda lengua a la comunidad
estudiantil.
Gestién y acompafiamiento administrativo a
docentes para aplicaciéon en convocatorias|
1 de movilidad para académicos de|
licenciatura como el Programa Delfin vy]|
verano de la ciencia entre otros. Numero de académicos de
Numero de académicos que nivel licenciatura que
1.4:4 - MO\{iIidad dle acadé.micos y estudiantes 36 lparticipanlen programas del Acaldfémico Establecer convenios de colaboracion, para| 1 Subdirgcgién pafticipan en programas de
a nivel nacional e internacional |n?ercamb!o acadgmlcg nacional participante 2 la movilidad nacional e internacional de Académica |r1tercan?b|o acafjemlco
e internacional (Licenciatura) académicos de licenciatura. nacional e |nt_erna0|onal enel
afio N
Promocion y difusién de convocatorias de
3 movilidad nacional e internacional para
académicos de Licenciatura
Gestion y acompafiamiento administrativo a
académicos para aplicacion en
1 convocatorias de movilidad para:
académicos de posgrado como el Programal
Delfin entre otros.
. - Numero de académicos de
Numero de académicos que posgrado que participan en
1.4.4 - Movilidad de académicos y estudiantes 37 participan en programas de Académico Establecer convenios de colaboracion, paral 4 DEPI . ;
X . . . : . A . . o i " " programas de intercambio
a nivel nacional e internacional intercambio académico nacional participante 2 la movilidad nacional e internacional del P ional
e internacional (Posgrado) académicos de posgrado . acader_nlco naciona’ &
. internacional en el afio N
Promocion y difusién de convocatorias de
3 movilidad nacional e internacional para
académicos de posgrado.
Gestién y acompafiamiento administrativo a
estudiantes para aplicacion en
1 convocatorias de movilidad para estudiantes
de licenciatura como el Programa Delfin
entre otros.
Numero de estudiantes de
Numero de estudiantes que . . . Gestion nivel licenciatura que
1.4.4 - Movilidad de académicos y estudiantes | 44 [participan en programas de Estudiante participante Promover el intercambio de estudiantes, a 5 | Teonoldgica y | Participan en programas de
a nivel nacional e internacional intercambio académico nacional particip o |ravés de alianzas entre Institutos Vincul 91ca ¥ | intercambio académico
e internacional (Licenciatura) tecnolégicos, asi  como  con  otras| inculacion | 4 cional e internacional en el
instituciones del pais y del extranjero. afio N
Promocion y difusion de convocatorias de
3 movilidad nacional e internacional para
estudiantes de licenciatura.
Gestion y acompafiamiento administrativo a
estudiantes para aplicacion en
1 convocatorias de movilidad para estudiantes
de posgrado como el Programa Delfin entre
otros.
. . Numero de estudiantes de
Numero de estudiantes que o L posgrado que participan en
1.4.4 - Movilidad de académicos y estudiantes 39 participan en programas de Estudiante participant Ident|f|car y promover la participacion de los| 10 DEPI de int bi
a nivel nacional e internacional intercambio académico nacional | —> @@/ante participante estudiantes de posgrado en programas de programas de intercambio
e internacional (Posgrado) 2 movilidad nacional e internacional, en _ acadeémico nacional e
convocatorias  emitidas por los entes internacional en el afio N
gubernamentales.
Promocion y difusién de convocatorias de
3 movilidad nacional e internacional para

estudiantes de posgrado.
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i i Nuamero
Eje q Objetivo Linea de Accion Proyecto Namero Indicador Unidad de Medida de Accion comprometida et Area Método de Calculo
Estrategico Indicador Accion 2021 | Responsable
1 Implementar la imparticién de asignaturas,
NG . en una segunda lengua. NG .
1.4.5 - Incremento de los planes y programas fumero de asignaturas . . . umero d_e amg_naturas de
dé éstudio impartidos en una sequnda lengua 42 |impartidas en una segunda Asignatura impartida 3 DEPI posgrado impartidos en una
P 9 9 lengua (Posgrado) " L segunda lengua en el afio N
2 Identificar académicos que tengan el
dominio de una segunda lengua.
Implementacién de un programa de
1 actividades de concientizacion del cuidado
del medio ambiente, la biodiversidad y el
entorno de manera sustentable
(Numero de institutos
E.T.1. Incorporar, como parte de la Porcentaje de institutos D o o comuridad tecnoldgica del Subdireccion intneﬂ%lggg:znyc?;tr:;:suge
calidad edzcati;/a los t?emas de |ET-1.1- Fomento en la comunidad tecnoldgica tecnoldgicos y centros que nstituto tecnolégico y 2 cuidado ~del ~medio ambiente, la de Planeacion co?]cientizacién r?)moci(’)n
inclusion. iqualdad v desarrollo | ¢! cuidado del medio ambiente, la 44 [implementaron campaiias de centro con campaiia biodiversidad y el entorno sustentable. 0.76 |y Vinculacion / dela bioéticg:nlre la
19 Y biodiversidad y el entorno sustentable concientizacion y promocién de implementada Sistemas de . _
sustentable. o 9 comunidad en el afo N/Total
la bioética Gestion - g
de institutos tecnoldgicos y
Realizar eventos que fomenten Ila centros en el afio N)*100
participacion de la comunidad Tecnolégica
3 en acciones del cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el entorno del
Tecnologico de manera sustentable
Promover y difundir los programas federales
1 y estatales de becas para estudios de|
Ntimero de estudiantes licenciatura Numero de estudiantes de
2.2.1 - Incremento de la participacion de . . Servicios nivel licenciatura
" L 2 beneficiados con una beca Estudiante becado 1,600 -
estudiantes en programas oficiales de becas (Licenciatura) Escolares beneficiados con beca en el
Difundir las diferentes convocatorias de afio N
2 becas de manera oportuna en los distintos|
niveles de la institucion
Promover y difundir los programas federales
1 y estatales de becas para estudios de]
2.2.1 - Incremento de la participacion de Numero de estudiantes posgrado Numero de estudiantes de
elstllidiantes en pro ramaps oficiZIes de becas 3 |beneficiados con una beca Estudiante becado 17 DEPI posgrado beneficiados con
prog (Posgrado) beca en el afio N
Difundir las diferentes convocatorias de
2 becas de manera oportuna en los distintos|
niveles de la institucion.
Gestionar los recursos, servicios e insumos
grales. adquisicién mobiliario y equipo,
infraestructura de T, suministros,
1 consumibles, eq. de proteccion y seg.serv. e
insumos para traslados de estudiantes y de
personal; mantto. y adecuaciéon de
infraestructura fisica, tecnolégica, vehicular,
seguros, etc.
[(Matricula de licenciatura en
2.2.2 - Incremento de la matricula de 4 Tasa de variacion de la matricula Estudiante de . . 0.00 Subdireccion el afo N/Matricula de
licenciatura de licenciatura licenciatura inscrito Promocionar la oferta educativa de los 9| ©. Académica | licenciatura en el afio N-1)-
2 programas educativos de licenciatura a 100
través de Desarrollo e impulso del Programal
de Oferta Educativa para licenciatura 2021
Asegurar la calidad académica y |Ia
3 permanencia de los estudiantes inscritos en

los programas educativos.
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Eje
Estrategico

Objetivo

Linea de Accion

Proyecto

Numero
Indicador

Indicador

Unidad de Medida

Nuamero
de
Accién

Accion comprometida

Meta
2021

Area
Responsable

Método de Calculo

2. Ampliar la
cobertura con un
enfoque de
equidad y justicia
social.

2.2. Incrementar la atencién a la
demanda.

2.2.3 - Incremento de la matricula de
posgrado

Tasa de variacion de la matricula
de posgrado

Estudiante de
posgrado inscrito

Gestionar los recursos, servicios e insumos
grales. adquisicién mobiliario y equipo,|
infraestructura de I, suministros,
consumibles, eq. de proteccion y seg.serv. e
insumos para traslados de estudiantes y de
personal; mantto. y adecuacion de
infraestructura fisica, tecnolégica, vehicular,
seguros, etc.

Promocionar la oferta educativa de los 4
programas de posgrado a través de
Desarrollo e impulso del Programa de Oferta
Educativa para posgrado 2021

Generar un programa de identificacion de
talentos de alumnos de licenciatura, paral
que continuen con estudios de posgrado.

0.00

Subdireccion
Académica

[(Matricula de posgrado a
alcanzar en el afio
N/Matricula de posgrado en
el afio N-1)-1]*100

2.2.5 - Fortalecimiento de los programas de
tutorias

Numero de tutores formados

Tutor formado

Fortalecer el Programa Institucional de

Tutorias y darle trazabilidad.

Disefiar una plataforma para el seguimiento
de la trayectoria académica de los
estudiantes.

20

Desarrollo
Académico

Personal académico
formados como tutores en el
afio N

2.2.6 - Mejora de la eficiencia terminal

indice de eficiencia terminal de
licenciatura

Estudiantes de
licenciatura egresados
titulados

Establecer lineas de investigacion educativa
para conocer y proponer soluciones a las|
problematicas de estudiantes en riesgo,
para contribuir a la mejora de la eficiencia
terminal.

Implementar las nuevas estrategias para
agilizar los procesos internos de gestién vy
entrega de titulos

Efectuar y coordinar las ceremonias de
graduacion

34.45

Servicios
Escolares

(Numero de estudiantes de
licenciatura egresados
titulados del IT en el afio
N/Numero de estudiantes de
nuevo ingreso en el afio N-
5)*100

2.2.6 - Mejora de la eficiencia terminal

indice de eficiencia terminal de
posgrado

Estudiantes de
posgrado egresados
titulados

Implementar las nuevas estrategias para
agilizar los procesos internos de gestion vy
entrega de titulos

Impulsar el seguimiento de directores de|
tesis de posgrado

Efectuar y coordinar las ceremonias de
graduacion

84.75

DEPI

(Numero de estudiantes de
posgrado egresados titulados]
del IT en el afio N/Numero de|
estudiantes de nuevo ingreso|

en el afio N-3)*100

2.4. Fortalecer la infraestructura
fisica y el equipamiento de los
institutos tecnolégicos y centros.

2.4.1 - Fortalecimiento de talleres y
laboratorios de los institutos tecnolégicos y
centros

Porcentaje de talleres y
laboratorios de los institutos
tecnoldgicos y centros
modernizados

Talleres y laboratorios
modernizados

Gestionar los recursos necesarios para
satisfacer los requerimientos de los
laboratorios y talleres en apego a la
normatividad vigente.

Gestionar los recursos (ante los gobiernos
federales y estatales) que permitan abatir el
rezago en infraestructura fisica 'y
equipamiento de aulas, laboratorios, talleres,|
servicios de informacion y TIC, en el instituto

Promover el desarrollo de proyectos de
innovacion tecnolégica con el sector|
productivo y social para participacién en
convocatorias que permitan equipamiento
especializado en las diferentes areas.

Gestionar los recursos necesarios para
satisfacer los requerimientos de los
laboratorios y talleres en apego a la
normatividad vigente.

27.27

Subdireccién
Académica

(Numero talleres y
laboratorios de los institutos
tecnoldgicos y centros
modernizados en el afio
N/Total de talleres y
laboratorios de los institutos
tecnoldgicos y centros en el
afio N)*100
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Nuamero

Eje . Objetivo Linea de Accion Proyecto tamero Indicador Unidad de Medida de Accion comprometida et Area Método de Calculo
Estrategico Indicador Accion 2021 | Responsable
Gestionar recursos para ampliar la
infraestructura  fisica a través de
1 convocatorias para construccion de aulas vy
dar seguimiento a la gestion de obras en
proceso y equipamiento de las mismas ante
ITIFE, INIFED, TECNM entre otros
Cantidad de recursos para Planeacion, Numero de recursos
2.4.2 - Ampliacién de la capacidad instalada X . P . Dar seguimiento al proceso de obras Programacion y| gestionados para la
. 14  |incrementar el nimero de aulas | Recursos gestionados _ . N 1 .2 -
de aulas para docencia estionados 2 concluidas ante las instancias| Presupuestacié|  construccién de nuevas
9 correspondientes como ITIFE, INIFED, n aulas en el afio N
TECNM entre otros
Dar seguimiento a la gestion equipamiento
3 de las mismas ante las instancias|
correspondientes como ITIFE, INIFED,
TECNM entre otros.
Llevar a cabo eventos que promuevan la
1 equidad y justicia social para generar unal
mayor identidad institucional.
(Numero de institutos
Porcentaie de institutos Implgmentacién de un programa de difusion Subdireccion | tecnoldgicos y centros que
ET.2.1 - Promocién de la equidad y justicia tecnold ilcos |r:enlt:ss con el Programa de lgualdad  de oportyn]da(d]es en o de Planeacién aplican el programa de
social en el quehacer del TZCNM v 16 ro rang1a de)t/e uidad y justicia im) Ier?\entado 2 gughacer dgl TecNM sin distincion de orae| 0-76 |y Vinculacion / |equidad y justicia social en el
q gocigal im Iemeztado vl P étnico, ~género, nivel  socioeconémico, Sistemas de afio N/Total de institutos
ET.2.Establecer mecanismos que i ’ orientacion sexual, =~ condicién  de Gestion tecnolégicos y centros en el
fomenten la igualdad, la no discapacidad y etapa del ciclo de vida afio N)*100
discriminacién y la inclusién en el
TecNM.
3 Difundir y dar promocién de temas de
equidad y justicia social del TecNM.
. . (Numeros de institutos
Porcentaje de Institutos - . o
" A Py Elaborar plan de accesibilidad y gestionar . " tecnolégicos y centros con
ET.2.2 - Atencién y ampliacion de cobertura de| Tecnoldgicos que cuentan con . . . 3 Subdireccién 3
N . . Instituto Tecnoldgico recursos para ampliar los espacios que O espacios adaptados
grupos vulnerables y en regiones de alta 17 |espacios accesibles a personas e 1 h N 0.76 de Servicios -
g, . N ) acondicionado atiendan las necesidades de grupos o N exprofeso en el afio N/Total
marginacion con discapacidad y dan atencién Administrativos PR .
vulnerables. de institutos tecnolégicos y
a grupos vulnerables = "
centros en el afio N)*100
Organizar y participar en actividades vy
eventos deportivos, culturales, artisticos,
1 civicos o de responsabilidad social, en lal
que intervengan los estudiantes de nuevo
ingreso con un enfoque recreacional y de
salud. (Total de estudiantes de
. . Estudiante de nuevo nuevo ingreso que participan
Porcentaje de la matricula de . .
" . . . . ingreso participante en - en alguno de los programas
3.1.1 - Atencion de primer nivel o de 1 nuevo ingreso que participa en alguno de los . 81.82 Actividades de primer nivel de atencion
prevencion alguno de los programas de 9 d . Generar un programa que permita detectar| . Extraescolares F fio N/Matricula total d
primer nivel de atencién programas de primer 2 y canalizar las problematicas sociales| en el ano N/Matricula total dej
nivel emocionales y cognitivas de los estudiantes estudlir:]tz? ::on“;\{‘%gngreso
3.1. Contribuir al desarrollo humano
de los estudiantes en las esferas
fisico-corporal, social, emocional e Incrementar la participacion de profesores
intelectual cognitivo. 3 en los Circulos de lectura como tutores de
los talleres.
(Total de estudiantes de los
Porcentaje de la matricula de los . Lograr la participacion de estudiantes que| S?r."eStres 2a12 que
L Estudiante de los . participan en alguno de los
semestres 2 a 12 que participa semestres 2 a 12 pertenecen a un selectivo en eventos IUDOS O EqUIDOS
3.1.2 - Atencion de segundo nivel o de en alguno de los equipos y i deportivos, culturales, artisticos y civicos en Actividades grupos o equlp
o S 2 ; participante en alguno 1 . 3.40 representativos del segundo
competicion y exhibicion grupos representativos o en foros locales, estatales, regionales vy Extraescolares| ! L. o
- de los programas de N . nivel de atencion en el afio
alguno de los clubes civico, A nacionales del TecNM 'y diversas -
. segundo nivel de aten. e N/Matricula total de
cultural y deportivo instituciones.

estudiantes de los semestres
2 a 12 en el afio N)*100
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i Nuamero
Eje L ’ " G " ' ' ” . Meta Area i .
e Objetivo Linea de Accién Proyecto Namero Indicador Unidad de Medida de Accién comprometida Método de Calculo
Indicadi
Estrategico ndicador e 2021 | Responsable
Accién
Gestionar recursos para la adecuacioén y/o
1 mantenimiento de infraestructura para (Numero espacios de
actividades civicas, culturales - artisticas, infraestructura para el
deportivas y recreativas desarrollo de actividades
- . . . . ivi ltural iv
3.2.1 - Fortalecimiento de la infraestructura Porcentaje de instalaciones para c ref:ar(se’atcis;: rae:z’\/gzggr;na;
fisica para el desarrollo de actividades de el desarrollo de actividades . - . yre .
. . ot 3 . N Espacios rehabilitados 100 | Mantenimiento| afio N/Total de espacios de
compromiso civico, culturales-artisticas, civicas, culturales y deportivas N
; . o . - " infraestructura para el
deportivas y recreativas rehabilitados para su uso Identificar y solicitar la atencion de| !
y L desarrollo de actividades
necesidades de Mantenimiento a L :
X civicas, culturales, deportivas
2 infraestructura para el desarrollo de R .
2 e - y recreativas existentes en el
actividades culturales, artisticas, civicas, ~ "
. L afio N)*100
deportivas y de recreacion.
Numero de promotores
culturales, civicos y
3.2.2 - Incorporacién y formacion de . Promotor cultural, . ” . " deportivos mcorporaﬁos ylo
- Numero de promotores " . Gestionar la formacién y/o incorporacion de L formados en el afio N/
promotores para el desarrollo de actividades - . civico y/o deportivo . o Actividades B
N " P 4 |culturales, civicos y deportivos X 1 promotores deportivos, culturales, artisticos| 4 Numero de promotores
del compromiso civico, culturales-artisticas y . incorporado y/o o Extraescolares -
. incorporados y/o formados y civicos. culturales, civicos y
deportivas formado N
deportivos programados para
incorporacién y/o formacién
3.2. Fortalecer las actividades en el afio N)*100
culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.
Realizacion de torneos intramuros para las|
diferentes disciplinas v pammpa’c’on en NUmero de eventos
1 eventos culturales, artisticos y F}IVICOS en culturales, civicos, deportivos|
foro.s locales, estatales, regnona]es y| y recreativos realizados intra
3.2.3 - Eventos intra y extra muros, de . nacionales  del TecNM y diversas - o extra muros en el afio N/
. o P Numero de eventos culturales, . instituciones. Actividades .
compromiso civico, culturales, artisticos, 5 o . N Eventos realizados 6 Numero de eventos
N . civicos y deportivos realizados Extraescolares - .
deportivos y recreativos culturales, civicos, deportivos
y recreativos programados
P 3. Imgul§atr la | Difundir eventos intra y extra muros, de exﬁzamsuumrgzgz‘l:lggom’\‘{)ak 1%0
dorrlnamor: '3, egtra 2 compromiso civico, culturales, artisticos,
:a:;scism‘;,l;a: :IS deportivos y recreativos.
ibui
desarrollo de
ttodasrzuz Realizar un proyecto de difusion del acervo . o
[FOEPEEEEES, artistico, cultural, de memoria histérica y Nume_ro de institutos
Porcentaje de institutos 1 documental producto de las actividades| tecnoldgicos y centros que
L ivi i i operan un proyecto de
3.2.4 - Difusion y preservacion del patrimonio tecnoldgicos y centros que e cultur_al Y deportlya a nivel local, difuZic’)n repser):/acién del
v Y P on de’ p: operan un proyecto de difusion y Proyecto regional y nacional de las diferentes sedes. Actividades ision y prese
artistico-cultural y la memoria histérica del 6 i Ny N . 0.76 patrimonio artistico cultural y
g ; o preservacion de patrimonio implementado Extraescolares e
Tecnoldgico Nacional de México artistico cultural y la memoria X X - la memoria histérica en el
historion y Pre_servar el pa?ru_'nonlo am_stlco- cultur'?ll del afio N/Numero de institutos
2 InsFlt_uto Tecnoldgico de Aplzaco_ a tr?ves de| tecnolégicos y centros en el
actividades que promuevan la difusion de la afio N)*100
cultura regional y nacional.
1. Calidad . -
educativa, _ o (Nupne_:ro de institutos
cobertura y Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
formacion 3.3.1 - Cultura de la prevencién mediante las tecnoldgicos y ce_nt_ros que Instituto tecnolégi(_:g o Gestio_nz_ar los recursos p'ecesarios para la Subdireccién cuenta_n con co_m_isiones de
integral . . . cuentan con comisiones de centro con comision operatividad de la comisién de seguridad e| . Seguridad e Higiene en el
5 Comisiones de Seguridad e Higiene en el 9 N - . 1 T y " 0.76 | de Servicios e
Trabajo Seguridad e Higiene en el instalada y en higiene y acciones relacionados a este Administrativos Trabajo instaladas y en
Trabajo instaladas y en operacion contexto. operacién en el afio N/Total
operacion de institutos tecnoldgicos y
centros en el afio N)*100
Gestion y operacion del programa de
1 servicio social del Instituto Tecnolégico de|
Apizaco Numero de prestantes de
Numero de estudiantes que servicio social que de
3.3.2 - Promocién del servicio social como prestan servicio social como Gestion acuerdo a reglamento
acvdad o dacrlesereicn dolos | |seiadquo neidacnla | Esuarlodosenio| loromover o programa Insttucinal g 530 | Tocnologuay | Ealean seades aue
pre itari 9 ¥ ional p I 2 servicio social y desarrollo comunitario del Vinculacién bl ional
prioritarios regionales o nacionales Instituto Tecnolégico de Apizaco problemas regionales o
prioritarios nacionales prioritarios en el
afio N
Establecer alianzas estratégicas para la
3 generacion de convenios en materia de|

servicio social y desarrollo comunitario.
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Eje q Objetivo Linea de Accion Proyecto Namero Indicador Unidad de Medida de Accion comprometida et Area Método de Calculo
Estrategico Indicador Accion 2021 | Responsable
3.3. Fomentar la culturade la  [3.3.2 - Promocién del servicio social como dentificar las comunidades beneficiadas por - , .
prevencion, la seguridad y la actividad que incida en la atencién de los Numero de comunidades Comunidad el servicio social y establecer alianzas Gestién Numero de comunidades
o . . 1" . . . . 1 estratégicas para la generacion de[ 2 Tecnoldgica y | beneficiadas con prestantes
solidaridad. problemas regionales y/o nacionales beneficiadas por el servicio social beneficiada v . C al Vinculacié - al | afio N
rioritarios convenios en materia de servicio social y inculacién | de servicio social en el afio
P desarrollo comunitario
3.3.2 - Promocion del servicio social como . Identlflgar el numero de personas| " Numero de personas
o S . Numero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio Gestion -
actividad que incida en la atencion de los . . N ¥ - o beneficiadas por los
. . 12  |beneficiadas por los prestantes Persona beneficiada 1 social y establecer alianzas estratégicas| 2 Tecnoldgica y . .
problemas regionales y/o nacionales . : - " X N . prestantes de servicio social
S de servicio social para la generacién de convenios en materia Vinculacion P
prioritarios e N o en el afio N
de servicio social y desarrollo comunitario
(Numero de institutos
Porcentaje de institutos . . - _tecnologlcos y cent’r0§ que
” o . - Implementar, difundir y dar seguimiento de| implementaron el cédigo de
ET.3.1 - Implementacion de un programa para tecnoldgicos y centros que Instituto tecnoldgico o o i - A
S . . . J un cddigo de conducta dirigido a la Servicios conducta dirigido a la
eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre [ 13  [implementaron el cédigo de centro con programa 1 R I . 0.76 X P
: A . : comunidad estudiantil del Instituto de Escolares comunidad estudiantil en el
los estudiantes conducta dirigido a la comunidad implementado . = g
A Apizaco afio N/Total de institutos
estudiantil L
tecnolégicos y centros en el
afio N)*100
(Numero de institutos
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
I— - tecnoldgicos y centros que Instituto tecnoldgico o Implementar, difundir y dar seguimiento de| Subdireccion difundieron el cédigo de
Ec;rc?\lfll e?\gis;%nc%iﬁg%gg de conducta del 14  |difundieron el codigo de centro con cédigo de 1 un cédigo de conducta dirigido a la| 0.76 | de Servicios |conducta del TecNM entre la
conducta del TecNM entre la conducta difundido comunidad del Instituto de Apizaco Administrativos| comunidad en el afio N/Total
comunidad de institutos tecnolégicos y
centros en el afio N)*100
4.1.1 - Impulso en el nivel licenciatura y Identificar e impulsar la productividad de los| [(Académicos registrados en
posgrado a la alta formacion en investigacion . - o . investigadores con condiciones a ingresar, . " gistre
- . Tasa de variaciéon de académicos| Académico registrado N o Subdireccion el SNl en el afio
y desarrollo tecnoldgico para el incremento y 1 h 1 y/o promover la permanencia y evolucién del| 20 P . .
y o . registrados en el SNI en el SNI . N Académica [N/Académicos registrados en
permanencia en el Sistema Nacional de personal docente en el Sistema Nacional de - "
N . el SNl en el afio N-1)-1]*100
Investigadores Investigadores.
Desarrollar e impulsar un programa para
1 crear, fortalecer y consolidar a los cuerpos
académicos.
2g§§r;<)|:r<‘)puI:gnas:i;:;?r:[g:%%ne’regs 3 |Numero de cuerpos académicos | Cuerpos académicos Gestionar los recursos necesarios para la 3 Subdireccién aca(’j\‘éunr?ig(r)os ?:ir::flé?r:’?;:os
roloy P conformados y en operacién en operacién participacion  de  profesores,  cuerpos Académica = y
Académicos académicos y redes de investigacion en operando en el afio N
2 convocatorias del CONACyT vy otros
organismos, orientadas hacia la
investigacion  cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.
4.1. Impulsar la formacién de capital
humano de alta especializacién para . . . A,
generar investigacion y desarrollo |4.1.3 - Conformacion de grupos de trabajo .Nume.ro .de. grupos de trabajo Grupos de trabajo "?”ef“e"'a' los ’pr.oyectos d.e |nves.t]gaC|on . .. |Numero de grupos de trabajo|
AN o . Lo A ) interdisciplinario para la . o cientifica, tecnoldgica y de innovacion, con Subdireccion |. L
tecnolégico, innovacion y interdisciplinario para la innovacion y 4 . o S interdisciplinario en 1 . T 3 i interdisciplinario integrados y
. emprendimiento innovacién y emprendimiento operacion enfoque sustentable e interdisciplinario, Académica operando en el afio N
emprendimiento. P! integrados y en operacion P hacia las areas prioritarias de la region. P
Promover la participacién en convocatorias
1 internas, estatales, nacionales e
internacionales que impulsen la
investigacion cientifica y tecnolégica.
4.1.4 - Formacién de estudiantes de Namero de estudiantes de Estudiante de Fortalecer las acciones de generacion y Subdireccion nc’:ﬁ:{;ge iztu::ir;tiez:fm
Iiée'nciatura como investigadores y tecnélogos 5 |licendiatura que participan en licenciatura 2 aplicacion innovadora del conocimiento de| 45 Académica royectos ge in‘\)/esli ZCién
9 y 9 proyectos de investigacion participante acuerdo con las necesidades de los| proy L afo N 9
sectores estratégicos. enelano
4. Robustecer la Promover las estancias de verano de
.investigacién 3 investigacion como el proyecto Delfin,
cientifica. el veranos de la ciencia, etc.
desarrollo
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Estrategico ndicador e 2021 | Responsable
Accién
tecnoldgico y la
innovacion a fin Fomentar el desarrollo de la investigacion,
¢ de Corl:trlzu:r al 1 mediante proyectos institucionales, de los NG p tos d
CREICICEIES 4.2.1 - Impulso al desarrollo de proyectos de Numero de proyectos de consejos , claustros y cuerpos académicos. jumero o¢ proveces °
y a mejorar el ) o o : R Proyecto de i investigacion cientifica,
g investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico investigacion cientifica, . I Subdireccién L
bienestar de la N ” - 6 o investigacion 5 P desarrollo tecnoldgico e
. e innovacién con enfoque a la solucion de desarrollo tecnoldgico e y 8 Académica | . s .
sociedad. - . N e ; financiado . s innovacion financiados en el
problemas regionales y nacionales innovacion financiados Incrementar los proyectos de investigacion afio N
P cientifica, tecnoldgica y de innovacion, con
enfoque sustentable, hacia las areas|
prioritarias de la region.
Numero de alianzas
. . L PR - . leci n |
Numero de alianzas con los Identificar instituciones publicas y privadas| zsi;:rbei(t:edsassei?oreoss
4.2. Propiciar el incremento de los . diferentes sectores regionales . . en donde establezcan acuerdos de Subdireccion .
. P 4.2.2 - Alianzas para el desarrollo 7 Alianza realizada 1 - 3 . regionales para desarrollo de
productos de la investigacion para desarrollar proyectos de colaboracién para el desarrollo de proyectos| Académica rovectos de ciencia
cientifica, el desarrollo tecnolégico y Ciencia, Tecnologia e Innovacion ciencia, tecnologia e innovacién. proyectos PP
\ai o tecnologia e innovacion en el
la innovacion. =
afio N
P . . PV . Numer ian
4.2.4 - Impulso a la participacion de Numero de estudiantes de . Impulsar la participacion de estudiantes de| . " umero de estud a _tes de
. . Estudiante de y Subdireccion | posgrado que participan en
estudiantes de posgrado en proyectos de 10 [posgrado que participan en - 1 posgrado en proyectos que atiendan las| 100 P . A,
N I f AR posgrado participante . R . Académica proyectos de investigacion
investigacion proyectos de investigacion necesidades del sector productivo y social. en el afio N
. . i P Numero de articulos de
Numero de articulos de Impulsar  la  produccién  cientifica | . A o
s . A - o " f investigacion de académicos
4.2.5 - Impulso a la publicacién de resultados investigacion de académicos . tecnolégica de alta calidad, asi como la . " " .
. AR . . N . . Articulo de C 2 o Subdireccion publicados en revistas
de la investigacion en revistas nacionales e 11 |publicados en revistas indexadas |. S . 1 publicacién de sus resultados en r 20 L . N
. N . . . N investigacion publicado - : : N Académica indexadas nacionales e
internacionales indexadas nacionales e internacionales indizadas, nacionales e internacionales| . N
como parte del TecNM (JCR) internacionales como parte
’ del TecNM en el afio N
Generar un programa interinstitucional para
. . 1 la habilitacion de ‘espacios que _permltan Numero de convenios de uso
Numero de convenios de uso desarrollar actividades cientificas, N X y
. . . TR . . ) b N o compartido de instalaciones
4.3 Fortalecer la infraestructura de la|4.3.1 - Aprovechamiento interinstitucional de compartido de instalaciones para tecnolégicas y de innovacion. . L. L
L S P L ! L - oo . . Subdireccion para las actividades
actividad cientifica, tecnologica y de |las instalaciones para las actividades 12 |las actividades cientificas, Convenio realizado 1 P L P
. - . L N . P . L Académica | cientificas, tecnolégicas y de
innovacion. cientificas, tecnologicas y de innovacion tecnologicas y de innovacion . ) . . :
realizados Impulsar las actividades de uso compartido| Innovacion r?allzados enel
2 de instalaciones para las actividades| aioN
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.
ET.4. Fortalecer la inclusién, . . N . . Subdireccion Numero de acciones
. - " . Numero de acciones afirmativas Implementar  programa de  acciones - . N
igualdad y sustentabilidad en los |ET.4.2 - Implementacion de acciones . A A N . . . de Planeacién /| afirmativas para la equidad
H N N . . . 16 |para la equidad de género Accién implementada 1 afirmativas para la equidad de género enell 4 . . N
temas de investigacion, desarrollo |afirmativas para la equidad de género : . . . Sistemas de |de género implementadas en
o . - implementadas Instituto Tecnolégico de Apizaco i o
tecnoldgico e innovacion. Gestion el afio N
1 Establecer el plan de trabajo del Consejo de
Vinculacién
(Numero de institutos
. - Instituto tecnolégico o imi i tecnoldgicos y centros que
o . Porcentaje de institutos {¢] Segulmle_nto alos acuert_ios establemd_os en B g y 0s
5.1.1 - Consolidacién de los Consejos de tecnologicos v centros que centros que cuenta con 2 las reuniones de trabajo del Consejo de Gestion cuentan con Consejos de
Vinculacion Institucional de los institutos 1 9 y '0s q Consejo de \inculacion 0.76 | Tecnoldgicay | Vinculacién en operacion en
g cuentan con Consejos de . ” N o = e
tecnoldgicos . . - Vinculacién en Vinculacién el afio N/Total de institutos
Vinculacién en operacién e o
operacion tecnoldgicos y centros en el
. . afio N)*100
Establecer alianzas en materia de )
3 Vinculacién  Empresarial  derivados  del
Consejo de Vinculacion
Establecer alianzas estratégicas para la
1 generacion de convenios entre institutos|
5.1.3 - Vinculacién y cooperacion entre ool . .
g on y coop } - ’ tecnoldgicos y centros » Numero de convenios de
institutos tecnolégicos y centros en todas las Numero de convenios vigentes Convenio de Gestion R L. o
. P . i P . L o vinculacién entre institutos
areas del quehacer institucional que 3 [de vinculacion entre institutos vinculacién intraTecNM 2 Tecnoldgica y tecnol6gicos v centros
contribuyan a la solucion de problemas tecnoldgicos y centros vigente Establecer proyectos entre institutos Vinculacion vigemegs en ()ell afio N
regionales y nacionales ,  |tecnologicos y centros que contribuyana la
solucion de problemas regionales 'y
nacionales
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Estrategico ndicador e 2021 | Responsable
Accién
. . L . . . Numero de convenios de
5.1. Optimizar los mecanismos de 5.1.4 - Fortalecimiento de la vinculacién de los Numero de convenios vigentes vinculacion de los institutos
1.0 PRI Institutos tecnolégicos y centros con otras de vinculacién de los institutos . - L. Py
vinculacion institucional. P o N N L . Establecer alianzas estratégicas para la Gestion tecnoldgicos y centros con
instituciones de educacién superior nacionales| tecnoldgicos y centros con otras Convenio de L 3 g P L
N N - 4 |- i . NN 1 generacion de convenios entre institutos| 2 Tecnoldgica y otras instituciones de
e internacionales que contribuyan a la instituciones de educacién vinculacién vigente o N o i .
- . N . tecnoldgicos y centros Vinculacién educacion superior
2 solucion de problemas regionales y superior nacionales e " . .
o nacionales internacionales nacionales e internacionales
Fortalecimie vigentes en el afio N
nto de la
investigacio 5.1.5 - Impulso de la oferta de servicios de
n, el capacitacion, consultoria, desarrollo, Numero de convenios o " - Numero de convenios o
desarrollo h L o N " . L . Promover y concretar la celebracion de Gestion Ny i
investigacion e innovacién a las micro, contratos vigentes de vinculacion |Convenio o contrato de| . N L o contratos de vinculacién con
It 16gi =z . 5 o : . o 1 convenios de vinculaciéon con los sectores| 2 Tecnoldgica y P "
ecnologico, pequefias, medianas y grandes empresas con los sectores publico, social y | vinculacion vigente - . . N o los sectores publico, social y
la . L . publico, social y privado Vinculacién N . =
i . como medios de desarrollo, competitividad, privado privado vigentes en el afio N
vinculacion sustentabilidad y generacién de recursos
yel
em;;r:tzdlml Promover la participacion de estudiantes en
: 1 los programas de residencias profesionales
ylo proyectos de vinculacién con los|
sectores publicos y privados
. . . X . . Numero de estudiantes que
5.1.6 - Incremento en el nimero de Numero de estudiantes que Firma de convenios en materia de .. L a
. - - . ; N . s Gestion participan en proyectos de
estudiantes que participan en proyectos de participan en proyectos de . . 2 residencias profesionales y/o de vinculacion P " e
. L. L : 6 N i Estudiante participante . " . 300 | Tecnoldgicay | vinculacion con los sectores
vinculacién con los sectores publico, social y vinculacién con los sectores con los sectores publico, social y privado N e o~ . N
. - Ny . Vinculacién  |publico, social y privado en ell
privado publico, social y privado. afio N
Seguimiento al Programa institucional de
Residencias Profesionales. Impulsar la
3 participacion de estudiantes en los]
diferentes proyectos de vinculacion con los|
sectores publico, social y privado..
Gestion de tramites, procesos y desarrollo
1 de Propiedad Intelectual del Instituto
Tecnoldgico de Apizaco
Promover la celebracion de convenios con
organismos y agencias nacionales e Gestion Nmero de registros de
5.2.1 - Promocioén de la proteccion de la Numero de registros de Propiedad intelectual 2 internacionales en materia de registro Y| P . N g
ropiedad intelectual 7 ropiedad intelectual registrada teccion de | iedad intelectual 3 Tecrolfgicay | propiedad intelectual en el
prop prop gl proteccion de la propiedad intelectual Vinculacién afio N
Promover la celebraciéon de acuerdos con
académicos y estudiantes en materia de|
3 registro y proteccion de la propiedad
intelectual. Realizar cursos para el
5.2. Fomentar la gestion de la conocimiento de la propiedad intelectual.
propiedad intelectual.
1 Gestion de tramites, procesos y desarrollo]
. . . i i Numero de servicios
" » Numero de servicios realizados de Propiedad Intelectual Gestion ) L
5.2.1 - Promocion de la proteccion de la 8 or las Oficinas de Transferencia | Servicios realizados 3 Tecnoldgica realizados por las Oficinas de
5. Fortalecer la propiedad intelectual ge Tecnologia Fortalecer la operacion de las Oficina de Vinculagciény Transferencia de Tecnologia
vinculacién con 9 2 Transferencia de Tecnologia del Instituto enelafo N
los sectores Tecnoldgico de Apizaco
publico, social y NG p -
; . . ) umero de convenios o
privado, asi como Numero de convenios o X
la cultura del N . " . contratos en materia de
ura contratos en materia de registro y| Promover la celebracién de convenios con Gestion registro v proteccion de la
emprendimiento, a 5.2.1 - Promocién de la proteccion de la proteccién de la propiedad Convenio o contrato organismos y agencias nacionales e o gistro y p!
fin d | . . : . . 1 . . . . 3 Tecnoldgicay | propiedad intelectual con
in de apoyar e propiedad intelectual intelectual con organismos y realizado internacionales en materia de propiedad N e X N
desarrollo de las . ! ) Vinculacion organismos y agencias
S agencias nacionales e intelectual nacionales e internacionales
regiones del pais internacionales realizados realizados en el afio N
y acercar a los
estudiantes y
egresados al Gestién de tramites para la incubacién de
mercado laboral. 1 empresas en el CIE del Institutol
Tecnoldgico de Apizaco
5.3.1 - Fortalecimiento de la incubacién de Gestion
empresas en los institutos tecnolégicos y 10 |Numero de empresas incubadas | Empresa incubada Fortalecer el Programa de Atraccion de| 5 Tecnoldgica y Namero de empresas
centros, orientada al desarrollo tecnolégico y 2 Empresas en Incubacién del CIIE del Vinculacion incubadas en el afio N
la innovacion Instituto Tecnoldgico de Apizaco
Seguimiento al proceso de incubacion de
3 empresas en el CIE del Instituto

Tecnoldgico de Apizaco
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Gestion de tramites para la incubacion de
1 empresas de base tecnolégica en el CIIE del
5.3.1 - Fortalecimiento de la incubacion de Instituto Tecnolégico de Apizaco Gestic N q d
empresas en los institutos tecnolégicos y 1 Numero de empresas de base Empresa de base Py Te estion umero de empresas de
3 P o . ecnoldgica y | base tecnoldgica creadas en
ceptros, onl'l’entada al desarrollo tecnoldgico y tecnolégica creadas tecnolégica creada Vinculacion el afo N
5.3. Desarrollo del talento la innovacion Seguimiento al proceso de incubacion de
~ s 2 empresas de base tecnoldgica creada en el
emprendedor y la creacion .de CIIE del Instituto Tecnolégico de Apizaco
empresas de base tecnolégica.
Fortalecer los mecanismos de seguimiento|
1 de egresadps de IicenciatL_Jra, para c_i’etectar (Ntmero de egresados de
. las necesidades de incorporacion al nivel licenciatura
Porcentaje de egresados mercado laboral. Gestion incorporados al mercado
5.3.2 - Vinculacién del TecNM a través de sus 12 incorporados al mercado laboral | Egresado incorporado 175 | Tecnologi \aboral en | . d
- . gica y | laboral en los primeros doce
egresados en los primeros doce meses de al mercado laboral Vinculacien | meses de su egresofTotal de
su egreso (Licenciatura) .
Fortalecer los vinculos con Empresas, egresados de nivel
2 organizaciones y dependencias, en materia licenciatura)*100
de bolsa de trabajo
Fortalecer los mecanismos de seguimiento|
1 de egresados de posgrado, para detectar| (Numero de egresados de
Porcentaje de egresados las necesidades de incorporacién al posgrado incorporados al
5.3.2 - Vinculacién del TecNM a través de sus 13 incorporados al mercado laboral | Egresado incorporado mercado laboral 75 DEPI mercado laboral en los
egresados en los primeros doce meses de al mercado laboral primeros doce meses de su
su egreso (Posgrado) Fortalecer los vinculos con Empresas, egreso/Total de egresados
2 organizaciones y dependencias, en materia de posgrado)*100
de bolsa de trabajo
Gestion y acompafiamiento administrativo a
participantes en las convocatorias de
proyectos de emprendimiento con enfoque
1 de innovacién y sustentabilidad, como el
CENITAE, el Programa Delfin, entre otros
asi como proyectos de residencias
profesionales con subvencién.
ET.5.1 - Fortalecimiento del emprendimiento Numero de proyectos de Proyecto de Promover con académicos y estudiantes su Gestion Numedrp da ;t)royectosfde
con enfoque en la innovacion y 14 |emprendimiento con enfoque emprendimiento participacion en proyectos  de| 7 Tecnoldgica y emprer(\j \miento con enioque
sustentabilidad innovacion y sustentabilidad focalizado emprendimiento con enfoque innovacion | Vinculacion e Innovaciony
2 sustentabilidad asi como implementar el sustentabilidad en el afio N
programa de disefio y formulacion de
ET.5. Fortalecer la inclusion, proyectos y prototipos de innovacion y
igualdad y sustentabilidad en los domética para el fortalecimiento del Sistema
temas de vinculacién y de Gestion Integral
emprendimiento.
Identificar en los eventos académicos,
3 proyectos de emprendimiento con enfoque
en la innovacioén y sustentabilidad.
Promover la participacién de estudiantes en
1 los programas de residencias profesionales
Numero de estudiantes de v/o proyectos de inclusién e igualdad Gestié Numero de estudiantes de
ET.5.2 - Promocién del servicio social en 15 servicio social que participan en | Estudiante de servicio 50 TecnzlsélgoiZa y servicio social que participan
programas de inclusion e igualdad actividades de inclusion e social participante : i en actividades de inclusion e
igualdad Implementar programa de proyectos de Vinculacion igualdad en el afio N
2 inclusion e igualdad dentro y fuera del
Tecnoldgico de Apizaco
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Estrategico Indicador Accion 2021 | Responsable
Analisis y cuantificacion del alcance de ejes|
estratégicos, ejes transversales, lineas de!
accion, proyectos, indicadores y acciones|
1 que el IT de Apizaco defina para integrar el
Programa de Trabajo Anual asi como el
Programa de Desarrollo Institucional del IT|
Apizaco 2019-2024 con un enfoque de
planeacion democratica e inclusiva.
(Numero de institutos
tecnoldgicos y centros que
Porcentaie de programas de - . elaboraron su programa de
6.2.1 - Mejora de los procesos de planeacion enial prog Programa de trabajo Dar seguimiento de indicadores i trabajo de forma inclusiva y
5 |trabajo elaborados de forma instituci iali 0.76 Direccioén
democratica en el TecNM inelsva i elaborado 2 |[institucionales y oficializarlos ante las| “- democratica en el afio
inclusiva y democratica instancias correspondientes N/Total de institutos
tecnoldgicos y centros en el
afo N)*100
Programacién y presupuestacion de los|
recursos financieros con criterios de
equidad, austeridad y  racionalidad,
3 declaraciones de proveedores e impuestos.
Seguimieto de ingresos propios, ejercicio del
gasto, elaboracién y entrega de Estados]
Financieros con apego a la normatividad
vigente.
(Numero de institutos
. - tecnoldgicos y centros que
" . Porcerjtgje de insfitutos . P L L implementan la estrategia
6.2.2 - Implementacion de una estrategia 6 tecnoldgicos y centros que Estrategia 1 Estrategia institucional de comunicacion 0.76 Comunicacién institucional de comunicacion
institucional de comunicacién implementan la estrategia implementada alineada al TecNM . y Difision en el afio N/Total de
institucional de comunicacion institutos tecnolégicos y
centros en el afio N)*100
1 Imple_mentar el pro_g'rama de consolidacion (Ntmero de institutos
6.2.3 - Consolidacion de los sistemas de . - del sistema de Gestion Integral . " tecnolégicos y centros
L. . 8 . Porcentaje de institutos Subdireccion = 8
gestion de la calidad, ambiental, de energia, P . . - certificados en el sistema de
. . N tecnoldgicos y centros que Instituto tecnolégico y de Planeacion / o N
de igualdad de género, de salud y seguridad, 7 . - N 0.76 . gestion de la calidad en el
= ) b cuentan con sistema de gestion centro certificado . P Sistemas de = P
y de responsabilidad social en los institutos : e Programar y realizar auditorias internas yj| i afio N/Total de institutos
oL de la calidad certificado WA N " Gestion L
tecnoldgicos y centros 2 externas de certificacion y re-certificacion tecnolégicos y centros en el
del Sistema de Sistema de gestion Integral afio N)*100
1 Implgmentar el programa de consolidacion| (Numero de institutos
6.2.3 - Consolidacién de los sistemas de . - del sistema de Gestion Integral N tecnolégicos y centros
L. . 8 . Porcentaje de institutos Subdireccion = 8
gestion de la calidad, ambiental, de energia, P . . - certificados en el sistema de
. . N tecnoldgicos y centros que Instituto tecnolégico y de Planeacion / - . =
de igualdad de género, de salud y seguridad, 8 t isti d 6 t ificad 0.76 Sist d gestion ambiental en el afio
y de responsabilidad social en los institutos cuentan con sistema de gestion centro certificado Programar y realizar auditorias internas y istemas de N/Total de institutos
tecnoldgicos y centros ambiental certificado 2 externas de certificacion y re-certificacion Gestion tecnolégicos y centros en el
6.2. Fortalecer los mecanismos para del Sistema de Sistema de gestion Integral afio N)*100
la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.
Implementar el programa de consolidacion: . —
1 " A (Numero de institutos
6.2.3 - Consolidacién de los sistemas de . -~ del sistema de Gestion Integral . " tecnolégicos y centros
" Ny 8 . Porcentaje de institutos Subdireccién N .
gestién de la calidad, ambiental, de energia, o . o . certificados en el sistema de
. . N tecnoldgicos y centros que Instituto tecnolégico y de Planeacion /| - .
de igualdad de género, de salud y seguridad, 9 . - . 0.76 . gestion de la energia en el
- : S cuentan con sistema de gestion centro certificado . . . Sistemas de = Pl
y de responsabilidad social en los institutos de la energfa certificado Programar y realizar auditorias internas y Gestion afio N/Total de institutos
tecnologicos y centros 2 |externas de certificacion y re-certificacion tecnolégicos y centros en el
del Sistema de Sistema de gestién Integral afio N)*100
6. Mejorar la
gestion
institucional con 1 Dar seguimiento a las auditorias del SGIG
austeridad, . —
N (Numero de institutos
G, 6.2.3 - Consolidacion de los sistemas de tecnoldgicos y centros
& (EEPERIER Y ésﬁén de la calidad, ambiental, de energia Porcentaje de institutos Subdireccion certificadog en eyl modelo de
Efectividad rendicién de g \qualdad de geén r d I d ri% & 10 tecnoldgicos y centros que Instituto tecnolégico y 2 Implementar programa de atencién de los| 076 de Planeacion /| idad de género en el af
organizacio | cuentas a fin de © igualdad de genero, de salud y seguridad, cuentan con el modelo de centro hallazgos de la auditoria de recertificacion . Sistemas de | ©911¢ad de genero en elano
Puars y de responsabilidad social en los institutos . . N ) N/Total de institutos
nal. optimizar el uso A equidad de género certificado Gestion L
tecnoldgicos y centros tecnoldgicos y centros en el
de los recursos y afio N)*100
dar mejor .
) 3 Actualizar la integracién del Comité de Etica

respuesta a las
demandas de la
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Accién
sociedad.
1 Implementar el programa de consolidacion (Numero de institutos
del sistema de Gestion Integral b
6.2.3 - Consolidacién de los sistemas de Porcentaje de institutos 9 . " t?.C"OIOQ'COS Y c.entros
" Ny 8 . e Subdireccion | certificados en el sistema de
gestién de la calidad, ambiental, de energia, tecnoldgicos y centros que . o . -
. . N . - Instituto tecnolégico y de Planeacion /| gestion de la salud y
de igualdad de género, de salud y seguridad, 11 |cuentan con sistema de gestion . 0.76 . ¥ .
= : S . centro certificado . o Sistemas de | seguridad en el trabajo en el
y de responsabilidad social en los institutos de la salud y seguridad en el Programar y realizar auditorias internas y| Gestion ario N/Total de institutos
tecnoldgicos y centros trabajo certificado 2 externas de certificacion y re-certificacion tecnolégicos y centros en el
del Sistema de Sistema de gestion Integral aio N)*100
(Numero de institutos
6.2.3 - Consolidacion de los sistemas de . - . » tecnoldgicos y centros con
" Ny 8 . Porcentaje de institutos . . . Subdireccién e
gestién de la calidad, ambiental, de energia, tecnol6gicos v centros que Instituto tecnolégico y Elaborar programa de acciones para de Planeacion / reconocimiento a la
de igualdad de género, de salud y seguridad, 12 Cuemagcon éconocim?ento ala centro con 1 implementar el reconocimiento a la| 0.76 Sistemas de responsabilidad social en el
y de responsabilidad social en los institutos responsabilidad social reconocimiento responsabilidad social Gestion afio N/Total de institutos
tecnoldgicos y centros P tecnoldgicos y centros en el
afio N)*100
Fortalecer la infraestructura informatica y de
1 software que permita la mejora |
6.2.4 - Modernizacion de los procesos Niimero de sistemas do Sistema de automatizacion de procesos institucionales| Numero de sistemas de
administrativos, mediante la consolidacién e 13 informacién creados. integrados informacién creado, fundamentales. 3 Centro de informacion creados,
integracion de plataformas informaticas y Jo actualizados ! 9 integrado y/o Computo integrados y/o actualizados
sistemas de informacién Y actualizado en el afio N
2 Actualizar sistemas de informacion de areas
académicas y administrativas.
(Numero de institutos
Porcentaje de institutos Fortalecer el ejercicio del gasto apegado a te;nﬁlcoagr:c;s )rlocerg;rqr;s(?eue
6.4.2 - Aseguramiento de la aplicacién en los tecnoldgicos y centros con los criterios de equidad, austeridad y Subdireccion g uidad :\usgleridad
institutos tecnoldgicos y centros de los 1g |Programa de equidad, Programa 1 racionalidad en el ejercicio del presupuesto 0.76 | de Servicios eﬁcier?cia récionalidad ’en ol
criterios de equidad, austeridad, eficiencia y austeridad, eficiencia y implementado y sesionar el Comité de Austeridad y| Administrativos | uso de Iosyrecursos en el afo)
racionalidad en el uso de los recursos racionalidad en el uso de los generar acciones acordes a las politicas de N/Total de institutos
recursos implementado transparencia y rendicién de cuentas tecnolégicos y centros en el
6.4. Fortalecer los mecanismos para afio N)*100
garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a Elaborar, revisar y entregar Informe de
la corrupcion. 1 Rendicion de Cuentas del instituto (Namero de institutos
6.4.3 - Consolidacion de la cultura de Porcentaje de institutos Instituto tecnolégico Tecnologico de Apizaco teiﬁ?::;gel?:éﬁs:g?:ggn
rendicién de cuentas y de acceso a la 19 tecnoldgicos y centros con centro con info%mey imi i i 0.76 Direccién cuentas presentado en el
informacion publica en los institutos informe de rendicion de cuentas tad Dar cumplimiento a los lineamientos de ley| ©- N N/Tpt | de institut
tecnoldgicos y centros presentado presentado para Ig transpalrfenmla y rgndlmon deycuentas ano N/Total de institutos
P de la informacion financiera a través de la tecnologicos y centros en el
elaboraciéon y entrega de los Estados afio N)*100
Financieros del Instituto Tecnolégico de|
Apizaco
1 Implementar programa de difusion de cero (Namero de institutos
plasticos de un solo uso tecnologicos y centros que
T . Porcentaje de institutos " - Subdireccion operan el programa
ET.6.1 - Disminuir de manera sustancial la o Instituto tecnoldgico y I T .
" N o tecnoldgicos y centros que de Planeacion /|institucional de cero plasticos|
generacion de desechos mediante politicas de| 21 g centro con programa . L 0.76 . =
revencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion operan el programa institucional en operacion Realizar eventos para la promocion y Sistemas de de un solo uso en el afio
P! ’ ! de cero plasticos de un solo uso 2 concientizacién del programa Tec 100% libre Gestion N/Total de institutos
. ) de plasticos de un solo uso tecnoldgicos y centros en el
ET.6. Fortalecer la inclusion, afio N)*100
igualdad y sustentabilidad en los
temas admlnlsltratlvols y cuidado del Implementacién del programa de utilizacion| (Nt:',m.gm de institutos
medio ambiente. Porcentaje de institutos 1 de energias alternas renovables y del tegngr‘;g'i‘;s yr;er':r’:: g:e
N . tecnologicos y centros que ) . cuidado del medio ambiente. Subdireccion peran un programa
ET.6.2 - Ahorro y utilizacién de energias cuentan con un programa de Instituto Tecnolégico o de Planeacion / utilizacién de energias
alternas y renovables, asi como el cuidado del| 22 I prog Centro con programa . X 0.76 . renovables y del cuidado del
medio ambiente ufiizacién de energias en operacion Realizar  concursos de prototipos de Sistemas de | "0 i ambiente en el afio
renovables y del cuidado del 2 domética y generacion de energia Gestion N/Total de institutos

medio ambiente en operacién

alternativa, para el ahorro de energia y
cuidado del medio ambiente

tecnoldgicos y centros en el
afio N)*100
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