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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: | Instituto Tecnoldgico de Apizaco [HoJA: | 1 [DE:| 23
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacion Profesional

META: 1.1.1 METAS AL 2015
PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Estudiantes en Programas Acreditados 2512

Para el 2015, 2,512 de los . o .
estudiantes estaran inscritos en 100% 86% 100%
programas reconocidos por su

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

(Numero de estudiantes de licenciatura inscritos en programas reconocidos por su calidad o acreditados /

Calidad Total de estudiantes licenciatura que realizan sus estudios en programas educativos evaluables)*100.
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA 2.- SUBDIRECCION ACADEMICA 3.- 4.- 5
Difusién de las carreras | Ser sede de la feria educativa
acreditadas, en las instituciones de | estatal para ofertar los planes y
nivel medio superior de la region. programas educativos reconocidos
por su calidad.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META
\ b ]
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4
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:| Instituto Tecnolégico de Apizaco [HoJA: | 2 [pE: | 23
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Desarrollo Profesional

META: 2.1.3 METAS AL 2015
PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO | ALCANZADO | ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Profesores con Posgrado 67

Para el 2015, 67 profesores de = 5 =
tiempo completo, contaran con 55% 48% 55%
estudios de posgrado

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Calidad

(Profescres de tiempo completo con posgrado/Total de profesores de tiempo completo)*100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA 2.- DESARROLLO ACADEMICO 3.- 4 - 5.-
Difundir en tiempo y forma las | Fomentar la incorporaciéon de
convocatorias internas y externas | Profesores de Tiempo Completo a
para obtencion de grado. estudios de Posgrado.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META
FUNCIONARIO(S) MARIA ELENA CARMONA 5’ . ( / :
MIGUEL ANGEL DAZA MERINO !
RESPONSABLE(S BONILLA A
(S) \ . - ” - /
. E|{FIM{A/M{J|JIAIS|O/NIDI|E|FIMjA[M{J|JIAIS NDEFMAMJJASONDEF; JiJ|A]S MDE J A[S|O|NID
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ENCARGADA DEL DEP, ENTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIRECTOR A EMICO IRECTOR
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; Socretart
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: | Instituto Tecnolégico de Apizaco [HOoJA: | 3 [pE:| 23 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Desarrollo Profesional
METAS AL 2015
META: 3.1.3 i
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN -
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015

Para el 2015 lograr que 24 profesores con perfil deseable 24
profesores de tiempo completo, 20% 8% 19%
cuenten con estudios de posgrado - —
con el reconocimiento de perfil TIPO DE INDICADOR FORMULA
deseable

Eficaci (Numero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable / Total de profesores de

icacia B .
tiempo completo con posgrado) * 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

DIVISION DE ESTUDIOS DE DEPARTAMENTO DE
PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMIC.? 2.- SUBDIRECCION ACADEMICA

3- POSGRADO E INVESTIGACION. 4- DESARROLLO ACADEMICO 8-

Implementar el curso de | Asegurar la participacion del | Impulsar la participacion del | Propiciar el trabajo colaborativo
sensibilizacion para la obtencion del | personal docente en actividades de | personal docente en el | institucional del personal docente y
reconocimiento a perfil deseable. docencia, investigacién, gestién | Reconocimiento de Perfil Deseable. | de investigacion.

académica, vinculacion y extension.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

7
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: | Instituto Tecnolégico de Apizaco [HoJA: | 4 [pE: | 23
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacion Profesional
METAS AL 2015
META: 4.1.1
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA . CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
FoEa— Egresados de licenciatura titulados 203
Para el 2015 alcanzar una eficiencia
terminal de 203 alumnos 45% 54% 35%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Eficiencia (Numero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de nuevo ingreso n-6)*100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DEPARTAMENTO DE SERVIOS DIVISION DE ESTUDIOS
PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA 2.- SUBDIRECCION ACADEMICA 3.- ESCOLARES 4.~ PROFESIONALES 5.-
Implementar curso taller | Implementar circulos de estudio en | Detectar y canalizar alumnos | Promover cursos de verano para los
complementarios para fortalecer | las materias de alto indice de
las habilidades académicas de los

rezagados académicamente y
reprobacién. motivarlos a participar en los
estudiantes.

alumnos que desean adelantar o
circulos de estudio.

regularizar materias de los mddulos
de especialidad de las carreras.

'

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

FUNCIONARIO(S) MARIA GUADALUPE MEDINA /
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO MIGUEL ANGEL DAZA MER\D JOEL \DM,EZ QUINTERO BARRERA / p
/] =T
e[F[mfa[m[s]ua]s[oIn]o[e]r[M]almsTala]sToln]o]E]F mlsls]als]o[n[o|elr|m]alifsli]als AE Ml s|o
PERIODO DE EJEC . o
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX%XXXXXX\XXXXXXXXXX XEXIXIX X — -
E'LABO N\)O EJECUCION SEGUIMIENTO/O COORDINACI i g
\ /
iz
ANICA GONZALEZ MIGUEL ANGEL DAYA MERINO '~ IPE PASCUAL ROSARID AGUIRRE
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: | Instituto Tecnolégico de Apizaco [HOJA: | 5 [pE:| 23 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacién Profesional
META: 5.1.1 METAS AL 2015
PORCENTAJE | PORCENTAJE |PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO | ALCANZADO | ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
p Estudiantes en modalidad escolarizada 3441
Para el 2015 alcanzar una matricula o o 0
de licenciatura de 3441. 100% 94% 100%
TiPO DE iNDICADOR FORMULA
Eficacia Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

DEPARTAMENTO DE 4 DEPARTAMENTO DE RECURSOS
PARA LOGRAR LA META 3

1.- SUBDIRECCION ACADEMICA 2.- COMUNICACION Y DIFUSION 3.- SUBDIRECCION ACADEMICA FINANCIEROS 5.-

Implementar el programa | Elaborar e implementar el programa | Fomentar la incorporacién de los | Integrar, gestionar y evaluar los
institucional de tutorias. | Institucional de la oferta educativa, profesores en eventos de difusion | estados financieros, informes de
de la oferta educativa. ingresos propios y egresos para
. asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable de
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FISASCA; opOrling.
DE MAYOR IMPACTO EN LA

META
FUNCIONARIOC(S) PAULINO EDUARDO - - g
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO |z oo MIG\.ﬁL ANGEL DAZA MERINO  |JOSE LUWS
N
. |E|[F[m]a[m]uls|a]s[o|nIp]|E[F|m[a|ms[s]als[a¥N]D]e[F|DAIm]s[s]als]|o]n]D]E J|als
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ENCARGADIA DEL DEP ENTO DE PLANEACION PROGRAMACION ¥ SUBDIRECTOR DIRECTOR
RESUPUESTACION L
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
{ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:| Instituto Tecnolégico de Apizaco [HOJA: | 6 |DE: | 23
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Estudios de Posgrado
META: 6.1.2 METAS AL 2015
PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO | ALCANZADO | ALCANZAREN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Alcanzar para el 2015 una matricula \ \ Estudiantes inscritos en posgrado 80
de 80 estudiantes en programas de 80% 33% 100%
posgrado
TiPO DE iNDICADOR FORMULA
Eficiencia Total de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES |4 _ g5 RECCION ACADEMICA 2.- SUBDIRECCION ACADEMICA 3- Egg%‘g?nffﬁ\fg%zf&o” 4.- 5.-

PARA LOGRAR LA META

Elaborar e implementar el programa | Apertura del nuevo posgrado en | Incrementar el numero de
de difusién de la oferta de | Ingenieria Mecatrdnica. estudiantes aceptados en el
posgrados. posgrado de sistemas
computacionales, con base en los
marcos de referencia para la
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES Sia Ao fn Rogsienoseal ol

DE MAYOR IMPACTO EN LA '

META

FUNCIONARIO(S) MARIA A. ACELA DAVILA JIMENEZ = /
E ”
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO MIGUEL ANGEL DAZA MER\O \ . /
B 7 /3 2
M J
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artisticos y culturales

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:! Instituto Tecnolégico de Apizaco JHOJA: | 7 HDE: I 23 H
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion -
PROCESO CLAVE: Difusion Cultural y Promocién Deportiva
META: 9.3.4 METAS AL 2015
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Para el 2015 1,640 estudiantes, , \ R Estudiantes que participan en actividades,artisticas y culturales. 1640
seran beneficiados y participantes 100% 23% 53%
en los servicios y actividades

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficacia

(Numero de estudiantes que participan en actividades artisticas y culturales promovidas y organizadas por

los Institutos y Centros / Matricula total)*100

UNIDAD RESPONSAELE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

1- DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
© EXTRAESCOLARES

2. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
© EXTRAESCOLARES

DEPARTAMENTOQ DE ACTIVIDADES

3- EXTRAESCOLARES

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

e EXTRAESCOLARES

5 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
© EXTRAESCOLARES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

Implementar un programa de visitas
bimestraies a museos.

Implementar un programa mensual
de cineteca institucional.

Fortalecer al grupo de danza,
carnaval y folklor.

Realizar el encuentro de bandas de
guerra en su etapa regional.

Realizar concursos institucionales
de actividades artisticas.

FUNCIONARIO(S)

MAURICIO CANTE FLORES

MAURICIO CANTE FLORES

MAURICIO CANTE FLORES

MAURICIO CANTE FLORES M 0c FLORES
RESPONSABLE(S) / -
e[F[mlalmlsfs]a]s]on[p]e|r|m|almla]slals|oin|p|E|Fmialm|sls]a]s|o|n]|p]|E|F|maimldls]|a]s]oin AE]F AlsteN| D
PERIODO DE EJECUCION
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CAROLIA ANICA GONZALEZ W CORTES ASCUAL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DEL DEPART NTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y
IO DE ELAE, SUBDJFECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION . DIREGIGRa do Educecisa Pibiics
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: | Instituto Tecnolégico de Apizaco [HoJA: | 8 [DE:| 23
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion
PROCESO CLAVE: Difusion Cultural y Promocion Deportiva

META: 10.3.4 METAS AL 2015
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO | ALCANZADO | ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015

Para el 2015, 1,702 estudiantes . . R Estudiantes que participan en actividades, fisicas y deportivas, 1702
participaran en actividades 50% 15% 55% '
deportivas.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficacia

(Namero de estudiantes que participan en actividades fisicas y deportivas promovidas y organizadas por los

Institutos y Centros / Matricula total de estudiantes)*100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

1- EXTRAESCOLARES

2. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
* EXTRAESCOLARES

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

3~ EXTRAESCOLARES

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

4- EXTRAESCOLARES

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

5- EXTRAESCOLARES

Fortalecer el programa de
activacion fisica, ampliandolo a la
comunidad en general.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

Fomentar la inclusion a la practica
deportiva, fisica y recreativa con
respectiva de genero evento
deportivo recreativo femenil.

Propiciar el evento prenacional
deportivo de los institutos
tecnolégicos.

Impulsar la participacién de los
estudiantes en torneos deportivos
en diferentes espacios.

Fortalecer la practica deportiva de
los estudiantes, a través de
convocatorias amplias

FUNCIONARIOLS) MAURICIO CANTE FLORES

MAURICIO CANTE FLORES

RESPONSABLE(S) MAURICIO CANTE FLORES MAURICIO CANTEFW W/g
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/ ‘ [ O R e .
f / #:—L.: /
CARQFINA ANICA GONZALEZ UVENAL IGNACIO MORALES CORTES FE
ENCARGADA|DEL DE| ENTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION
ESUPUESTACION
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:| Instituto Tecnoldgico de Apizaco |[HoJA: | 9 [pE: | 23
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Investigacion
METAS AL 2015
META: 13.1.4
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Investigadores en el SNI 3
Para el 2015, contar con 3
profesores de tiempo completo 100% 33% 100%
adscritos al Sistema Nacional de
Calidad Total de Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DIVISION DE ESTUDIOS DE DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE
PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA 2.- SUBDIRECCION ACADEMICA 3= POSGRADO E INVESTIGACION. | DESARROLLO ACADEMICO S POSGRADO E INVESTIGACION.
Difundir los requerimientos y | Difundir convocatorias nacionales | Fomentar redes de investigacion | Impulsar la participacion de los
convocatorias 2015 del CONACyT | para conformar investigacion y
para el SNIL

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

hacer ver los diversos beneficios.

entre los profesores que son
integrantes de cuerpos académicos.

docentes en actividades de
investigacion, produccion cientifica,
vinculacién y formacién de
recursos humanos.

Facilitar la participacion del
personal docente en el Sistema
Nacional de Investigadores.

!
FUNCIONARIO(S) MARIA A. ACELA DAVILA JIMENEZ |MARIA ELENA CARM A JIMENEZ
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO  |MIGUEL ANGEL DAZA MEKNO g el %

]
; EFMAMJJASONDEFMAMJJASdNDEFI\MAMJJASONDEFyL M) Als{ofN ﬁ/
PERIODO DE EJECUCION /L
o XX XX XXX XXX XX XXXXXXXX,XXXXXX&(XXXXXXXX XXX XXX )’r'X’X,XaX‘f
EL/AE 1 N"!IYIO EJECUCION SEGUIMIENTY) Y/O COORDINAR(ON
| V)
J N, <
cﬂggﬁ ANICA GONZALEZ MIGUEL ANGEL B NO N\ F PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DEL DEPARTAWMENTO DE PLANEACION PROGRAMACION ¥ SUBDIREGTOR Al EMICO DIRECTCR
ESUPUESTACION :ladaEdncaciéuPﬂbﬂca
513-PR-18-R01 // Instituto Tecasibgleo do Apizaco REV. 0
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:!

Instituto Tecnoldgico de Apizaco

|[HOJA: | 10 [DE: | 23

PROCESO ESTRATEGICO:_

Académico

PROCESO CLAVE:

Investigacion

con los sectores plblicos, seocial y
privado con finaciamiento

META: 14.1.4 METAS AL 2015
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO | ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Para el 2015 contar con 4 provectos Proyectos de investigacién apoyados 4
de investigacion, deiarrollo 100% 100% 100%
tecnologico e innovacion vinculados

TiPO DE iNDICADOR

FORMULA

Economia

Centros del Tecnologico Nacional de México’

Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion realizados por los Institutos y

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

1.- SUBDIRECCION ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE GESTION

2. TECNOLOGICA Y VINGULACION

3 . DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION.

4.-

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ACADEMICO

5-

DEPARTAMENTO DE GESTION
TECNOLOGICA Y VINCULACION

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA

Desarrollar proyectos desde las
materias de fundamentos de
investigacion, taller de investigacion
| y Il, e implementar al final del
semestre presentacion institucional
e invitar a los diferentes sectores
productivos.

Identificar dreas de oportunidad con
los sectores publicos, social y
privado para posibles proyectos por
parte del departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion.

Promover las convocatorias de
financiamiento de proyectos entre
catedraticos y alumnos.

investigacion.

Desarrollo de proyectos por cada
departamento a través de las
jefaturas de proyectos de

diferentes sectores

en proyectos de CT+l.

Establecer alianzas con los
de
regién para estimular la inversion

la

META
FUNCIONARIO(S) ; MARIA A. ACELA DAVILA JIMENEZ |MARIA ELENA A /
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO  |ANTONIO SOLIS LIMA \ ik AN
v z
. elrlmialmlalolals|oln|plelrmlalm|afolals|din|ole|riMalmiols]alslo|n]p ] elEm Jlu]a]s|olnipAE
PERIODO DE EJECUCION g ' S
XXX PP D xR DX DX XXX XX DX D B XEX TR
FEAB RACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENT®), Y/O COORDINATION 0|
7 171 e
[ [\
3 \
MIGUEL ANGEL A o

R; A ANICA GONZALEZ
ENCARGADA DEL DE] MENTO DE P|
: ESUPUESTACION
513-PR-18-R01 o

LANEACION PROGRAMACION Y

SUBDIRECTOR AGADEMICO

V

F(ELIPE PASE

UAL ROSARIO AGUIRRE
DIRECTOR

Secretarfa de Educacion Pblica
institato Tecuoldgico do Apizaco

DIRECCION

REV.0
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| INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:| Instituto Tecnoldgico de Apizaco |[HOJA: | 11 |pE: | 23
PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacién
PROCESO CLAVE: Vinculacion Institucional

META: 16.2.1 METAS AL 2015
PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015

Para el 2015 alcanzar 1 registro de . . . Registros de propiedad intelectual obtenidos 1
propiedad intelectual. 100% 0% 100%

FORMULA

Eficiencia

México.

Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos y centros del Tecnologico Nacional de

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

1- DEPARTAMENTO DE GESTION
" TECNOLOGICA Y VINCULACION

5 CENTRO DE INNOVACION E
© INCUBACION EMPRESARIAL

Fu DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION.

L

Fomentar el desarrollo de proyectos
cientificos, tecnologicos y de
innovacién para atender las
necesidades regionales de acuerdo
con la ruta tecnoldgica identificada

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES | ©" 6393 Zona.

DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

Implementar un programa
institucional en la generacion de
propiedad intelectual de proyectos
de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Colaborar con IES, centros de
investigacion y otros organismos
nacionales e internacionales para
desarrollar proyectos cientificos,
tecnolégicos y de innovacion
susceptibles de ser patentados.

FUNCIONARIO(S)

RESPONSABLE(S) ANTONIC SOLIS LiMA

JOSE AURELIANO HERNANDEZ
TEMOLTZIN

MARIA A. ACELA DAVILA JIMENEZ

E{FIMIAIM|JIJIA|IS[OIN|D

E(FIM{AIM|JiIJIA|S|OIN|D

PERIODO DE E}JECU“CIC')QI
o \

XXX XX XXX XX XXX
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/ ELA ORA
/ |
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CAR@LINA ANICA GONZALEZ
ADA DE ARTAMENTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y

513-PR-18-R01
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:| Instituto Tecnolégico de Apizaco [HOJA: | 12 [DE: [ 23 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacion Profesional
META: 21.1.1 MEDS ALEs
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO | ALCANZADO | ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Programas acreditados 8
Para el 2015 los programas 5 . i
educativos reconocidos por su 100% 75% 100%
calidad seran 8.
TIPC DE INDICABOR FORMULA

(Ndmero de programas educativos de licenciatura clasificados en el nivel 1 de los CIIES o acreditados por los

Calidad organismos reconocidos por COPAES/Total de programas educativos de licenciatura evaluables)*100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES SUBDIRECCION DE PLANEACION SUBDIRECCION DE SERVICIOS
PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA 2= Y VINCULACION 3.- SUBDIRECCION ACADEMICA 4~ DMINISTRATIVOS 5.- SUBDIRECCION ACADEMICA

Realizar la autoevaluacion de las | Solicitar evaluacion por parte de los | Hacer del conocimiento de | Involucrar a las areas de apoyo | Realizacién y entrega de los reporte
carreras que requieren ser | organismos acreditadores para las | profesores y alumnos de las | para la evaluacion de los programas | de medio tiempo de las carreras
acreditadas. | carreras que lo requieran. carreras, las acciones que se | que solicitan la acreditacion. acreditadas.

- realizan para alcanzar la| ~
acreditacion.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA

META
FUNCIONARIO(S) JUVENAL IGNACIO MORALES \ e
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO CORTES MIGU Lf\NGEL DAZA MERINO FREDERICK GW
, e|F[mla[m]sslals|oin|p]e|Fimla[m|sfs]als|oin]|p]E]F|mja[m|s]s]a]s|o|n]|D|e|Flmlalms]s]a]s]e]n Jials|o|n|D
PERIODO DE EJECUCION-.
p i XD x P b I P x i e x e e I e x x x x x X xEx xR x [x [ x x| x XXX XXX x| x
/@Lﬁ g zvilfo EJECUCION SEGUIMIENTORY/O COORDINAGION A
/ 4
% ANICA GONZALEZ MIGUEL ANGEL DAZAMERINO UAL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DEL DEPART AMENTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y IR EMICO
RESUPUESTACION SUBDIRECTOR AC % &%ﬂﬁ@anmmpam
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:H Instituto Tecnoldgico de Apizaco

|[HOJA: | 13 [DE: | 23 |

PROCESO ESTRATEGICO: Académico

PROCESO CLAVE: Estudios de Posgrado

META: 22.1.2

METAS AL 2015
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
: p Estudiantes en programas de posgrado en el PNPC 68

Para el 2015 68 estudiantes, estaran

inscritos en programas educativos 100% 80% 100%

reconocidos en el PNPC.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Calidad

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

(Numero de estudiantes inscritos en programas educativos de posgrado reconocidos en el PNPC/Matricula
total de posgrado)*100

PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA

2 - SUBDIRECCION ACADEMICA 3. DIVISION DE ESTUDIOS DE

POSGRADO E INVESTIGACION. 4.-

Difusion de los posgrados | Realizacion de tripticos, spots,

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

reconocidos en el PNPC, en las
escuelas de educacion superior de
la region.

periédicos, posters, espectaculares,
donde se mencione las ventajas de

estudiar un posgrado reconocido el
PNPC.

Participar en la feria CONACYT
para ofertar los planes y programas
de posgrado reconocidos en el
PNPC.

\

FUNCIONARIO(S)

i 4 -
MARIA A. WCELA DAVILA JIMENEZ //’//
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO MIGUEL ANGEL DAZA MERIVW Y, // N
F 4
J E|F|mja(m|sjalAals|o|n|DIE|FIMAIM|J]u]als|oiN|DIElF|MIAlM|slalals|olNn E|F N|pAE sio|N|D
PERIODO DE EJECUCION- -
XXX XXX XXX XXX XX XX XX XXX XXXXX)\XXXXX X
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N/

/ cAROL

A ANICA GONZALEZ

ENCARGADA DEL DEPART,

TO DE PLANEACION PROGRAMACION Y

UPUESTACION
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DIRECTOR
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
| INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:| Instituto Tecnolégico de Apizaco [HOJA: | 14 [pE: | 23 ]
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Estudios de Posgrado
METAS AL 2015
META: 23.1.2
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Para el 2015 2 programas de , R i Programas de posgrado reconocidos por el PNPC 2
posgrado que se ofrecen, estaran 100% 100% 100%
reconocidos en el PNPC.
TIPO DE INDICADOR FORMULA
! (Numero de programas educativos de posgrado incorporados en el PNPC/Total de programas educativos de
Calidad 5
posgrado)*100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DIVISION DE ESTUDIOS DE DIVISION DE ESTUDIOS DE
PARA LOGRAR LA META 1.2/ 5UBDIRECCION-ACADENICA 2.- SUBDIRECCION AGADEMICA 3 POSGRADO E INVESTIGACION. |4~ POSGRADO E INVESTIGACION 5.-
Conformar el comité que integrara | Participar en la primera | Designar espacios adecuados | Gestionar e implementar acuerdos
cada una de las variables que se | convocatoria 2015 del CONACyT | (aulas y laboratorios) necesarios | de colaboracién con centros de
requiere para el PNPC. para el PNPC. para atender a los alumnos de | investigacion y empresas, para
posgrado. fomentar la movilidad de docentes y
estudiantes.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META
rd
FUNCIONARIO(S) MARIA A. ACELA DAVILA JIMENEZ {MARIA A iLA JlMENEi‘
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO MIGUEL ANGEL DAZA MERINO /
EfFimialmisyjalsjolnDiE|Fim|alm|sisjals|oin]p]e[Fmfaim|s]a[als|o[n]p|efetm[aln]s]s]a]s Jlalals|oln|D
PERIODO DE EJECUCJGN
XPXXXXXXXPXXXXX XXX XXX PR XX x xEx e x X D Tx [ x [ X |
|;L’ABU A on EJECUCION SEGUIMIENT\HO COORDINACION A 01;126
A%( ANICA GONZALEZ MIGUEL ANG PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DEL DEPAI ENTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIRECTOR Al DIRECTOR
PRESUPUESTACION
513-PR-18-R01 Bavretaria do Bdueacion Piblica REV. 0
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: | Instituto Tecnolégico de Apizaco HoJA: [ 15 [pE: | 23 ]
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Desarrollo Profesional
META: 24.1.3 METAS AL 2015
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Para el 2015. 93 estudiantes Estudiantes que participan en eventos de ciencias basicas. 93
participaran en eventos de ciencias 28% 30% 3%
basicas
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Eficacia (Numero de estudiantes de licenciatura que participan en eventos de Ciencias basicas. / Total de
estudiantes de licenciatura )*100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DEPARTAMENTQ DE CIENCIAS
PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA 2.- SUBDIRECCION ACADEMICA 3. BasiCAS 4.- 5.-

Incluir en las actividades de | Realizar programas de difusién para | Implementar circulos de estudio,
aprendizaje de las asignaturas | la participacion en el ENCB para | talleres y asesorias para
comunes la participacién en el | estudiantes como; tripticos, platicas | participantes del evento.
ENCB. y posters.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

FUNCIONARIO(S)

P GUEL ANGEL DAZA MERINO MIG ALAN AUGUSTO GALLEGOS
V UEL ANGEL DA R
RES ONSABLE(S) I I ! ZA MERINO

CUELLAR

EFMAMJJASONDEFMAMJJASO%\NDEFMWI\QJJASONDE

PERIODO DE E.f/l;ﬂﬁél-ON‘-\_

2\ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXN’(XXXX'\(XXXXXXXX
/.émp6 Rl |}i:3nlwo EJECUCION SEGUIMIENTO J/O COORDINAGION
/ .:’:. ~
[ |
/ ANICA GONZALEZ MIGUEL ANGEL\DAZA MERINO LIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DEL DEP. ENTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIREQTORYMCAD! DIRECTOR
RESUPUESTACION -
513-PR-18-R01 / L i Secistaria do Edueacin Piblics REV.0
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:] Instituto Tecnolégico de Apizaco [Houa: | 16 [pE: | 23 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacion Profesional
META: 25.1.1 METAS AL 2015
PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Para el 2015, 93 estudiantes Estudiantes que participan en eventos de innovacion tecnolégica a3
participaran en eventos de 28% 30% 3%

Eficacia

(Numero de estudiantes de licenciatura que participan en eventos de Innovacion Tecnolégica / Total de

estudiantes de licenciatura )*100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

1.- SUBDIRECCION ACADEMICA

2.- SUBDIRECCION ACADEMICA

3. DEPARTAMENTO DE GESTION
" TECNOLOGICA Y VINCULACION

4.- DEPARTAMENTO DE GESTION
TECNOLOGICA Y VINCULACION

Incluir en las actividades de
aprendizaje de las asignaturas de

Realizar programas de difusién para
la participacién en el EIT para

Implementar circulos de estudio,

talleres y asesorias para

Incrementar el numero de
participantes en la actividad

especialidad de cada programa | estudiantes como; tripticos, platicas | participantes del evento de EIT. | complementaria "Talento
educativo la participacién en el EIT. | y posters. Emprendedor”
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META
V4
-~
FUNCIONARIO(S) : :
AN
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO MIGUEL ANGEL DAZA MERINO ANTONIO SOLIS LIMA TONI LI A /
y = .
EfFIMiAIMIJ|JIA|SIOIN|DIE|FIMIAIMJJIJIA|S NID{E|F AIMIJIJIA|S|O|N|D Fim SIO d—-d- AL N|D
PERIODO DE EJE cTﬁN\ Lt 2 ’¥ £
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/E /w "HO EJECUCION SEGUIMIENTD|Y/O COORDIN \‘iGN
A ANICA GONZALEZ MIGUEL ANG L‘t_JAZA ME! SCUAL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DEL DEP TAMENTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIREGTORWCA fo] DIRECTOR
PRESUPUESTACION 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:] Instituto Tecnolégico de Apizaco |[HOJA: | 17 [DE: [ 23 |
PROCESO ESTRATEGICO: Calidad
PROCESO CLAVE:

Servicios Escolares

PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Para el 2015 750 estudiantes, Estudiantes becados 750
contarédn con beca de algln 100% 100% 21%
programa nacional
TIPQ DE INDICADOR

Eficiencia Estudiantes inscritos en licenciatura beneficiados con una beca/Total de matricula inscrita en licenciatura*100
.
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DEPARTAMENTO DE SERVIOS DEPARTAMENTO DE SERVIOS DEPARTAMENTO DE SERVIOS
PARA LOGRAR LA META 1.- EscoLares 2.~ ESCOLARES 3.- COMUNICACION Y DIFUSION 4. ESCOLARES 5.
Mantener una comunicacién | Cumplir con los lineamientos | Difundir ampliamente los diversos

Dar seguimiento y orientacién
programas de becas promovidos | pertinente a los involucrados
por la Coordinaciéon Nacional de | internamente para cumplir con los
Becas de educacion Superior y | objetivos de cada programa.

Consejo Nacional de Ciencia y

constante y pertinente con las | establecidos en los acuerdos,
diferentes instituciones implicadas | convenios y/o ¢ecretos seguin
en los programas. corresponda a cada caso.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES Teenglagta,
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META
FUNCIONARIO(S) PAULINO EDUARDO ‘
RESPONSABLE(S) JOEL GOMEZ QUINTEROQ JOEL GOMEZ QUINTERO

CUATIANQUIZ JOEL GOMEZ QUIN

PERIODO DE EJECUCION ™ Lo i el B o e 6 el Bt L L MIA !
. §OIXXXX XX XXX XX XX XXX XXX XXX XXX XXX X XX X
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[
v
Q
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%
=)
=
=)

T
[ WM
/| CAROLIN& ANICA GONZALEZ ﬁUVENAL IGNACIO MORALES CORTES AL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DEL DEPART, NTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION DIRECTOR
S PRESUPUESTACION
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 201 5
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:| Instituto Tecnolégico de Apizaco [HoJA: | 18 [DE: [ 23
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Desarrollo Profesional
MET.
META: 27.1.3 ROALE0T
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Cuerpos académicos 2
Para el 2015 contar con 2 cuerpos
académicos reconocidos por el 100% 0% 100%
PRODEP. (consolidados).
TIPC DE INDICADCOR FORMULA
Calidad Total de Cuerpos Académicos
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DIVISION DE ESTUDIOS DE DEPARTAMENTO DE
PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA 2.- SUBDIRECCION ACADEMICA 3~ POSGRADO E INVESTIGACION. |4~ DESARROLLO ACADEMICO 5.-

Promover entre los PTC la creacion | Fomentar la participacion del Impulsar el trabajo colaborativo | Proporcionar la infraestructura
de nuevos cuerpos académicos, | personal docente en la formacién y | interinstitucional de los profesores e | necesaria a los cuerpos
acordes a las especialidades. consolidacioan d e | investigadores. académicos de nueva creacién.
Cuerpos Académicos.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

. - 4
FUNCIONARIO(S) MARIA A. ACELA DAVILA JIMENEZ | MARIA ELENA Al 1 /
RESPONSABLE(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO | MIGUEL ANGEL DAZA MERINO BONILLA /

AR AP 3

EiFiMiAIMIJIJIA|IS|OINIDIE|FIMIAIMIJIJIAIS|O|INIDIE|F AIMIJIJIAISIO|N|D|E|F i AISIOINID
PERIODO DE EJECUCW "ﬂ 2 ~ 7l —
XXX XXX PP XX x oo o XX Ix Ix IR x [ x [ x [ x X XX x XX DA A
/{87@/ .’OREJECUCION SEGUIMIENWWO COORDINAEION
JAL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DHL DEPAR TD DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIRECTO! A DIRECTOR

2 i UESTACION
513-PR-18-R01
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:[

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

Instituto Tecnolbdgico de Apizaco HHOJA: || 19 ”DE: E 23 ]
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacién Profesional
L 201
META: 28.1.1 METAS AL 2015
PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO | ALCANZADO | ALCANZAREN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
= = Estudiante certificado 30
Para el 2015 se habran certificado a
30 estudiantes 0% 0% 100%
TIPO DE INDICADOR FORMULA

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA

Eficiencia

2.- SUBDIRECCION ACADEMICA

Total de certificados obtenidos

Implementar el

programa
institucional de certificacion.

3 DEPARTAMENTO DE GESTION 4
~ TECNOLOGICA Y VINCULACION =

Elaborar y difundir los diferentes

DEPARTAMENTO DE GESTION
TECNOLOGICA Y VINCULACION

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

Captar a los alumnos talentos que
sean candidatos a certificarse en
competencias tecnoldgicas
especializadas.

programas de certificacion del
instituto.

Impulsar la certificacion de los
estudiantes
competencias tecnoldgicas
especializadas.

en

T
FUNCIONARIO(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO MIGUEL ANGEL DAZA MERINO ANTONIO SOLIS LIMA ANTONIO SOLIS L| £l 5
RESPONSABLE(S) / A
/ e
PER|ODODEEJECUCION EFMAMJJASONDEFMAMJJASd DEFM{-‘\MJJASONDEFM‘. JASQ DIE “Allm OfNjD
o PXXXIXXPXXPXXX XXX XXX XX XXX e XXX [ ox o [ox ox o DA oK [ x [ [ D x | sl 2=
ELABOR CIO YIOEJECUCION SEGUIMIENT HDCOORDI‘ CION (/
CAR&L} N]CA GONZALEZ MIGUEL AN EL DAZA MERIN ASCUAL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DE{ DEPART, TO DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIREQTOR CADE DIRECTOR
ESYPUESTACION
513-PR-18-R01 YA 146 Edwonolo Pibilon REV.0
v Insthiuto Tecnoléglco deAplzace
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:] Instituto Tecnolégico de Apizaco [HoJA: | 20 [oE: [ 23
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Desarrollo Profesional
METAS AL 2015
META: 29.1.3
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Para el 2015 se habran certificado a . . . Trabajador certificado 15
15 trabajadores. 100% 0% 100%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Eficiencia Total de certificados obtenidos.
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DEPARTAMENTO DE GESTION DEPARTAMENTO DE RECURSOS DEPARTAMENTO DE RECURSOS
PARA LOGRAR LA META 1.- SUBDIRECCION ACADEMICA 2.- DESARROLLO ACADEMICO 3 TECNOLOGICA Y VINCULACION |4 HUMANGS 9 HUMANOS
Implementar el programa de | Promover la certificacion del [ Impulsar a docentes e | Aplicacién y evaluacion de clima
certificacion para docentes. | personal docente y de directivos.

investigadores que sean candidatos
a obtener una certificacion.

—_

Integrar documentacion, gestionar y
dar seguimiento a tramites del
personal para mantener la
tranquilidad y estabilidad laboral del

laboral en el instituto. Aplicando la
Deteccion de Necesidades de

Capacitacion (DNC).
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

personal del instituto.
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META
7
FUNCIONARIO(S) MIGUEL ANGEL DAZA MERINO | ARIA ELENA CARMONA ANTONIO SOLIS LIMA MARCIAL MOLINA S AT %AL BLaiA SARMIENTS
RESPONSABLE(S) BONILLA // ‘ =
] E|[FmalmjJjsjaisioinip|E]F|m|almlsfs]a]sofy|p]e[Flu[alm[s]s]a]s]o|n]p]e]F mislAals p el &k T alstoTn| D
PERIODO DE EJECUCIO = B =]
TRCX XXX X XXX DX XXX x| x g X T T Tx XX XX DO X X XXX X[ X[ x
EL767¢5 w% JECUCION SEGUIMIENTO\WO COORDINACION :
/ 7l ,
AROLHNA ANICA GONZALEZ MIGUEL ANG PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
ENCARGADA DEL BEPARTAM DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIRECT] DIRECTOR
E.
513-PR-18-R01 preTACion % Sewa’tar{adaﬁdmpw REV.0
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:]

Instituto Tecnolégico de Apizaco IHOJA: || 21 uDE: I 23 M
PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacién
PROCESO CLAVE: Vinculacién Institucional
METAS A 15
META: 30.2.1 L20
PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO | ALCANZADO | ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
: : Egresado ubicado 69
Para el 2015, se realizara el
seguimiento profesional a 69 60% % 5%
egresados de las Ultimas 5

geheraciones:

Eficiencia

(Numero de egresados en seguimiento profesional de las Gltimas 5 generaciones/Ndmero de egresados de
las Ultimas 5 generaciones)*100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DEPARTAMENTO DE GESTION

1 A 5 _ DEPARTAMENTO DE GESTION
PARA LOGRAR LA META -7 TECNOLOGICA Y VINCULACION e

3. DEPARTAMENTO DE GESTION
TECNOLOGICA Y VINCULACION

-~ TECNOLOGICA Y VINCULACION 4.-

Establecer un programa de
actualizacion de base de datos de
los estudiantes egresados gue nos

Actualizar la base de datos de los
estudiantes asi como llevar a cabo
la aplicacién de la encuesta

El jefe del Departamento de de
Servicios Escolares, Proporcionara
la base de datos de los estudiantes

permita contactarios para aplicar la
encuesta.

correspondiente. al Jefe de la Oficina de Servicios
externos para su actualizacién.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA

META

FUNCIONARIO(S)

RESPONSABLE(S) ANTONIO SOLIS LIMA

ANTONIO SOLIS LIMA ANTONIO SOLIS LIMA

E|F|M{AIM|J|JIA|SIOIN|D E|F M AM|J|JIAIS|OIN|DIE[F|M|A[M|Jjula|s|o|N|D]|E|FIM[AlM]J

PERIODO DE EJECUCION——_
B

XXX XXX XX XXX XXX XX i x D xdx  xdxd x x A1/
ELABORAGION ¥/0| EJECUCION SEWN 7

'%ENAL IGNACIO Moi‘ALE?EDRTES f

/ CAl NICA GONZALEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACICN PROGRAMACION Y SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION
ESUPUESTACION
513-PR-18-R01
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Revision 0
Referencia a la Norma ISO 9001-2008: 6.1 Pagina 1 de 1
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:] Instituto Tecnolgico de Apizaco [HOJA: | 22 [pE: [ 23
PROCESO ESTRATEGICO: Calidad
PROCESO CLAVE: Gestion de la Calidad
' ET L2
META: 31.4.2 METAS AL 2013
PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO | ALCANZADO | ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
: FE Instituto y Centro certificado 1
Al 2015 el Instituto Tecnolégico o
Centro se certificara o mantendra 100% 100% 100%
certificado su modelo de equidad de
género, TIPO DE INDICADOR FORMULA
Eficiencia instituto o Centro Certificado en el Modelo de Equidad de Género
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 1.- SUBDIRECCION DE PLANEACION 5 SUBDIRECCION DE PLANEACION 3. 4- 5.
PARA LOGRAR LA META 7 ¥ VINCULACION Y VINCULACION - . -

Regisiro y seguimiento de | Atender las acciones correctivas
proyectos de mejora continua e | generales por las auditorias y dar
identificar el producto no conforme. | seguimiento a los indicadores.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA

META
FUNCIONARIO(S) JUVENAL IGNACIO MORALES JUVENAL IGNACIO MORALES
RESPONSABLE(S) CORTES CORTES

E|F|M{AIMIJ[JIA|S|O|N|DIE|Fm|AIm|Jfslals|oin|D|E[Fim[aim|s|s]as]o|n]D]E
PEXPKPX XXX XXX XX XXX XXX [ x [ %] X

PERIODO DE EJECUCION

; /]

ELABORAGION .'o\,EJEcuct()N SEGUIMIENAO Y/O COORDINAGHON To‘ 120

/ \ .)[‘
: ee= /
/ S — A :
CAROUN NICA GONZALEZ /ﬁVENAL IGNACIO MORALES CORTES / ; FELIPE PASCUAL RpSARTO AGUIRRE
ENCARGADA DE|. DEPART, DTO"DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION DIRECTOR
SUPUESTACION
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: |

Instituto Tecnolégico de Apizaco IHOJA: H 23 HDE: l

PROCESO ESTRATEGICO:
PROCESO CLAVE:

Calidad

Gestion de la Calidad
TAS AL 201
META: 32.4.2 ME ik
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAR EN
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
i P Instituto y Centro certificado 1

Al 2015 el Instituto Tecnolégico o

Centro habra implementado vy 100% 100% 100%

certificado su sistema de gestion

A BISEEEL TIPO DE INDICADOR

Eficiencia Instituto o Centro Certificado en el Sistema de Gestién Ambiental
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 1. SUBDIRECCION DE PLANEACION 5 SUBDIRECCION DE PLANEACION 3. SUBDIRECCION DE PLANEACION |, _ SUBDIRECCION DE PLANEACION 5
PARA LOGRAR LA META Y VINCULACION " Y VINCULACION " ¥ VINCULACION " Y VINCULACION -
Registro y seguimiento de | Atender las acciones correctivas | Dar seguimiento a la gestion del | Formacion de auditor lider para el
proyectos de mejora continua e | generales por las diferentes | curso y actualizacion de indicadores | sistema de gestion ambiental.
identificar el producto no conforme. | auditorias y dar seguimiento a los | del sistema de gestion ambiental.
indicadores del sistema de gestion
ambiental.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META
FUNCIONARIO(S) JUVENAL IGNACIO MORALES JUVENAL IGNACIO MORALES JUVENAL IGNACIOC MORALES JUVENAL IGNACI
RESPONSABLE(S) CORTES CORTES CORTES CORTES
EFMAMJJASDNDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFM JIJIAlS N MiJIJIAISIOIN|D
PERIODO DE EJECUC!Q
b LX) X XXX XX XXX XX X XXX XX XX XXX XX X XX X

A
XXX XXX & x il
ELABOR?A“{WCUC!ON SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION 4 ORIz

CAROL}N-A/ ICA GONZALEZ AUVENAL IGNACIO MORALES CORTES / FELIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
D“DARTAN DE PLANEACION PROGRAMACION Y SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION
PRV;S UES:ACJON

DIRECTOR

ENCARGADA DE!

513-PR-18-R01
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
| INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO:| Instituto Tecnolégico de Apizaco [HoJA: | 1 oE: [ 24 ]
PROCESO ESTRATEGICO: Calidad
PROCESO CLAVE: Gestion de la Calidad
METAS AL 2015 _ _
META: 0.4.2
PORCENTAJE PORCENTAJE | PORCENTAJE A UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL | PROGRAMADO ALCANZADO ALCANZAREN |~ =
INSTITUTO O CENTRO 2014 2014 EL 2015
Al 2015, el Instituto Tecnolégico o i , . fnstituto y Centro Certificado |
Centro mantendra al 100% su 100% 100% 100%
certificado educativo, del sistema de === r—— e =
gestién de la calidad y de mejora TIPO DE INDICADOR FORMULA
continua conforme a la norma ISOf T I
9001:2008/NMX-CC-8001-IMNC-
2008. Eficiencia Instituto o Centro Certificado en el sistema de gestion de la calidad
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES |,  SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y |,  SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y |5  SUBDIRECTOR DE PLANEACION ¥ SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y ¢
PARA LOGRAR LA META " VINCULACION ~ VINCULACION ~ VINCULACION  VINCULACION i
Regisiro y seguimiento de § Coordinar los programas educativos Alend_er las acciones correctivas | Dar seguimiento a ia gestion del
proyecios ge mejora continua e | y atender las acciones correctivas. generales por las diferentes curso y actualizacion de
identificar el producio no conforme. auditorias y dar seguimiento a los | indicadores
indicadores.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE MAYOR IMPACTO EN LA
META
)
FUNCIONARIG(S) JUVENAL IGNACIO MORALES JUVENAL IGNACIO MORALES JUVENAL IGNACIO MORALES JUVENAL IGNACIC MORALES
RESPONSABLE(S) CORTES CORTES CORTES CORTES
- -7
e EFM'\(-\ ASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAM};J" SDI:I/ ’FM J ﬁ NiD
PERIODO DE EJECUCION = ’ e
7 IXIKIX]X XXX XXX XXX XXX XX XX P o e e ox o e x s DX DX *
—ti 7 =

ELA76RAC N Y

SEGUIMIENTO Y/O CO

ENCARGADA DEL D

513-PR-18-R01

W MORALES CORTES
UBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION /

REV. 0



DESGLOSE DE METAS POR PROCESO CLAVE 2015

PROCESO CLAVE PROGRAMATICA METAS
. CANTIDAD
ESTRATEGICO CLAVE GF FN SF ATl PP No. DESCRIPCION PROG 2
Formac%én 5 5 03 | 005 E010 111 ‘Para fT:l 2015, 2,512 de los est\jldiantes estarég 2512
profesional inscritos en programas reconocidos por su calidad.
7 .
Desarr?llo 5 5 03 | 005 E010 21.3 Para e% 2015, 6 p?ofesores de tiempo completo, 67
profesional contaran con estudios de posgrado.
Desarrollo Para el 2015 lograr que 24 profesores de tiempo
rofesional 2 5 03 | 005 EO010 3.1.3 |completo, cuenten con estudios de posgrado con el 24
p reconocimiento de perfil deseable.
FormaC}on 5 5 03 | 005 E010 4.1.1 Para el 2015 alcanzar una eficiencia terminal de 203 203
profesional alumnos
Formac%én 5 5 03 | 005 E010 5.1.1 Para el 2015 alcanzar una matricula de licenciatura de 3441
profesional 3441.
Estudios de 5 5 04 006 E010 6.1.2 Alcanzar para el 2015 una matricula de 80 estudiantes 80
posgrado en programas de posgrado.
Para el 2015, contar con 3 profesores de tiempo
Investigacién 3 8 01 014 E021 13.1.4|completo adscritos al Sistema Nacional de 3
Investigadores (SIN).
Para el 2015 contar con 4 proyectos de investigacién,
Investigacién 3 8 01 | 014 E021 14.1.4|desarrollo tecnoldégico e innovacidén vinculados con los 4
sectores publicos, social y privado con financiamiento.
Académico
Formac%én 5 5 03 | 005 E010 21.1.1 Para e} 2015 lcl)s programas educativos reconocidos por 8
profesional su calidad serén 8.
Estudios de 5 5 04 006 E010 20.1.2 Para el 2015 68 gstudlantes,‘estaran inscritos en 68
posgrado programas educativos reconocidos en el PNPC.
Estudios de P 5 04 006 £010 23.1.2 Para f%l 2015 2 }?rogramas de posgrado que se ofrecen, P
posgrado estardn reconocidos en el PNPC.
Desarrgllo 2 5 03 | 005 E010 24.1.3 Péra gl ZO%Sf 93 estudiantes participardn en eventos de 93
profesional ciencias bésicas.
F ié P 1 201 i ici 4
ormaC}on 5 5 03 | 005 E010 25.1.1 lara e ,,0 5, 93 gsFudlantes participaran en eventos de 93
profesional innovacién tecnolégica.
Desarrollo Para el 2015 contar con 2 cuerpos académicos
2 EO01 271, . . 2
profesional ® o3 003 010 3 reconocidos por el PRODEP. (consolidados).
F q 2
ormaC}on 2 5 03 | 005 E010 28.1.1|Para el 2015 se habréan certificado a 30 estudiantes. 30
profesional
D 11
esarrot o 2 | 5 | 03 |005| EO010 29.1.3 Para el 2015 se habran certificado a 15 trabajadores. 15
profesional
Ylncglac%on 5 5 03 | 005 E010 16.2.1 ?ara el 2015 alcanzar 1 registro de propiedad 1
institucional intelectual.
Vinculacién
Yincglac%én 5 5 03 | 005 E010 30.2.1 Para el 2015, se rea%izéré el seguimignto profesional a 69
institucional 69 egresados de las ultimas 5 generaciones.
DELEEEn Para el 2015 1,640 estudiantes, seran beneficiados y
culturé} Y 2 5 03 | 005 EO010 9.3.4 |participantes en los servicios y actividades artisticas 1640
promoc%on y culturales.
Planeacién |deportiva
Difusién
culturé% y 5 5 03 | 005 E010 10.3.4 Paré gl 2015, 1702‘estudiantes participaran en 1702
promocién actividades deportivas.
deportiva
q ~ 7 q 2
Servicios 5 5 03 | 005 E010 26.4.4 Paré el 2015 750 e§tud1antes, contaran con beca de 750
escolares algin programa nacional.
Gestién de la Al 2015 el Instituto Tecnolégico o Centro se
Calidad calidad 2 5 03 | 005 E010 31.4.2|certificard o mantendrad certificado su modelo de 1
equidad de género.




Gestidén de la
calidad

03

005

E010

32.4.2

Al 2015 el Instituto Tecnoldégico o Centro habréa
implementado y certificado su sistema de gestién
ambiental.
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