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11 112 |Fortalecimiento de los planes y programas Porcentaje de planesy | Plan y/o programa 1 Actualizacién del plan y/o Programa Académico 3 |Numero de planes de estudio | Oficio de Autorizacion de Subdireccion Académica
educativos existentes, mediante la revision ¢ ¢ actualizados Actualizacién de plan de estudio
Ampliary diversifcar fa oferta de su pertinencia y actualizacién actualizados actualizado autorizado emitido por la Direccion
educativa dando prioridad a las permanente General del TecNM
regiones con menor indice de
Cobortors 2 Realizar el estudio de factibilidad para el redisefio del plan y/o 1 |Estudio de factibiidad Estudio de factibilidad elaborado | Subdireccion Académica
Programa Académico
3 Disefiar el nuevo plan reticular 1 Nuevo plan reticular Oficio de autorizacion de Direccién  |Subdireccion Académica
General del TecNM
12 121 Crecimiento de la matricula de licenciatura | Tasa de variacion de la matricula Estudiante de 1 Atender las necesidades de la matricula de licenciatura e 5,000 Numero de estudiantes Estadistica de Matricula oficial Servicios Escolares
de licenciatura licenciatura incrementar la cobertura a través de servicios e insumos matriculados
inscrito generales, adquisicion de mobiliario y equipo,infraestructura de
Ti, suministros, i imiento y dela
infraestructura fisica, tecnoldgica, vehicular, seguros para
estudiantes, Programa de Oferta Educativa, curso propedéutico
2 cursos p para nivelar 1 Curso propedéutico Curso propedéutico autorizado Subdireccién Académica
3 Desarrollo e impulso del Programa de Oferta Educativa para 1 Programa de Oferta Educativa | Programa de Oferta Educativa para |Comunicacién y Difusién
licenciatura 2020 para lic 2020 i 2020
122 Incremento de la matricula de posgrado Tasa de variacion de la matricula Estudiante de 1 Atender las necesidades de la matricula de Posgrado e 120 Numero de estudiantes Estadistica de Matricula oficial Divisién de Estudios de
de posgrado posgrado inscrito incrementar la cobertura a través de servicios e insumos. matriculados en Posgrado Posgrado e Investigacién
generales, adquisicién de mobiliario y equipo, infraestructura de
I, sumin i imiento, y dela
infraestructura fisica, tecnolégica, vehicular, seguros para
estudiantes, Programa de Oferta Educativa.
Incrementar la atencién a la
demanda en educacion superior 2 Gestionar mayor ndmero de becas ante el CONACYT 120 |Becas CONACYT. Oficio de autorizacion de becas Division de Estudios de
tecnolbgica fortaleciendo los CONAGYT Posgrado e Investigacion
programas de becas y tutorias para 3 Desarrollo ¢ impulso del Programa de Oferta Educativa para 1 |Programa de Oferta Educativa | Programa de Oferta Educativa para | Comunicacion y Difusion
Ssogurar ol ingreso, permanenciay posgrado 2020 para posgrado 2020 posgrado 2020
egreso de
124 |Incremento de la participacion de je de becado 1 Gestionar ante las diferentes dependencias las convocatorias para | 300 | Namero de estudiantes becados | Registro digital de beneficiarios Servicios Escolares
estudiantes en programas oficiales de beneficiados con una beca acceso a becas
becas 2 Dar seguimiento en CNBES, CONACYT y USET para atender las 1 |Seguimiento en CNBES, CONACYT |Registro digital de beneficiarios de _|Servicios Escolares
diferentes convocatorias y resultados entre los diferentes niveles y USET becas
de la institucion
3 Difundir las diferentes convocatorias y procesos, de manera 1 |Ndmero de convocatoriasde | Pgina web institucional Servicios Escolares
oportuna en los distintos niveles de la institucion. becas difundidas
125 |Fortalecimiento de los programas de Namero de tutores formados | Tutor formado 1 ‘Andlisis y actualizacién del programa de tutorias, nombramientoa| 20 a tutores en el de Tutores Desarrollo Académico
tutorias tutores Plan de Tutorfas Institucional
2 Capacitacién y formacion de tutores 20 |Nimero de tutores formadosy | Constancia de capacitacion de Desarrollo Académico
capacitados tutores
3 Implementacién del nuevo plan de tutorias T |Plande Tutorias Institucional | Plan de Tutorfas Institucional Desarrollo Académico
1. Ampliar la cobertura implementado
1 Coberturs educativa, | €0 U0 enfoque de 126 |Mejora de la eficiencia terminal fndice de eficiencia terminal Estudiantes T Gestionar y dar seguimiento a los tramites de egreso y titulacion 400 |Estudiantes graduados Listas de estudiantes graduados | Division de Estudios
calfad y formacion | PETiNenciay equidad a graduados ante el TecNM y la DGP Profesionales
ntcera fin de satisfacer la 2 Efectuar y coordinar las ceremonias de graduacién 2 |c jas de o autorizados por | Comunicacion y Difusion
demanda en educacién realizadas Direccién General del TecNM
superior
3 Dar seguimiento a por tutores de con S |Seguimiento a diagnostico por | Reporte de tutores Desarrollo Académico
materias reprobadas tutores de estudiantes con
materias reprobadas
13 134 |Fortalecimiento de los programas de Nimero de tutores para Tutor para T Capacitar a tutores con habilidades a distancia S |Namero de tutores para de capacitaciona | Desarrollo
formacion de tutores para educacion no ducacion no i ducacion no educacién no escolarizada tutores no escolarizados
escolarizada -a distancia- y mixta formados formados
Fortalecimiento de la modalidad de formado 2 Recibir solicitud de Academias que quieran imparti licenciatura a 1 icitudes de ias que de ias que Desarrollo Académico
educacién no escolarizada -a distancia quieran impartir licenciaturaa | quieran impartir licenciatura a
distancia- y mixta distancia distancia
3 ‘Asignar tutores a estudiantes no escolarizados 2 |Numero de asignaciones de Asignaciones de tutores a Subdireccion Académica
tutores a no i no i
escolarizados
14 142 |Gestion de recursos para la construccion de| Cantidad e recursos para la Recursos 1 Dar seguimiento a la gestion de obras en proceso y equipamiento 1 |Obraenproceso Reporte de Avance Fisico-Financiero | Planeacion, Programaciony
nuevos espacios educativos construccién de nuevos espacios|  obtenidos de las mismas ante ITIFE, INIFED, TECNM entre otros de ITIFE y/o Acta de Entrega- Presupuestacion

educativos gestionadas

Recepcién de la obra
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2 Dar seguimiento al proceso de obras concluidas ante las instancias| 1 | Obra concluida Reporte de Avance Fisico-Financiero | Planeacion, Programaciony
correspondientes como ITIFE, INIFED, TECNM entre otros de ITIFE y/o Acta de Entrega- Presupuestacion
Recepcion de la obra
3 Dar seguimiento a la gestion equipamiento de las mismas ante las 1 |Areacquipada Oficio de asignacion de recurso para | Planeacion, Programaciony
instancias correspondientes como ITIFE, INIFED, TECNM entre i de 6
otros. capitulo 5000
144 |implementacion de programas de Programa de conservacion y Programa 1 Elaborar el programa de conservacion, mantenimiento 1 |Programa de conservacion y Programa de imiento a de Equipo
conservaciony de de preventivo, predictivo y correctivo de infraestructura fisica y de Ti mantenimiento de instalaciones, |infraestructura y equipo de aulas,
instalaciones, aulas y equipos aulas y equipos implementado de aulas, laboratorios y talleres, contratar servicios de aulas y equipos del Instituto lab. y talleres. Solicitud de mantto. y
informacién y generales asi como adquirir equipo para el Tecnoldgico de Apizaco orden de trabajo realizado.
fortalecimiento de laboratorios aulas, talleres y equipo de Ti Programa de mantenimiento a
infraestructura y equipo de Tl de
Fortalecer la infraestructura fisica y aulas, lab. y talleres. Orden de
el equipamiento de los Institutos trabajo realizado. Requisicién y
Tecnolégicos factura de servicios o bienes
recibidos
2 Comprobar el estado de la infraestructura y equipo a partir de una 1 grama de c iony Lista de verificacion de la situacién | Mantenimiento de Equipo
lista de verificacion de la situacion de aulas, laboratorios y talleres imi dei i , | de aulas, laboratorios y talleres
aulas y equipos del Instituto
Tecnologico de Apizaco
3 Revisar y actualizar el Programa para mantenimiento a 1 Programa de conservacion y Solicitud de y orden de Equipo
infraestructura fisica y equipamiento del IT Apizaco mantenimiento de instalaciones, |de trabajo realizado, Programa de
aulas y equipos del Instituto mantenimiento a infraestructura y
Tecnoldgico de Apizaco equipo de Tl de aulas, laboratorios y
talleres, Orden de trabajo realizado,
Requisicion y factura de servicios o
bienes recibidos.
ET Evolucion con ET.1 ET11  |Implementacion de un programa de Programa de difusion de Programa 1 Elaborar un programa de difusion de igualdad de oportunidades 1 |Elaboracion del Programade | Programa de difusion de igualdad de de iony
inclusién, igualdad y difusion de igualdad de oportunidades en el | igualdad de oportunidades en el | implementado en el quehacer del TecNM en el ITApizaco sin distincion de origen difusién de igualdad de oportunidades en el quehacer del | Vinculacion (SG)
desarrollo sostenible quehacer del TecNM sin distincion de quehacer del TecNM sin étnico, género, nivel socioeconémico, orientacién sexual, oportunidades en el quehacer del |TecNM en el ITApizaco sin distincion
origen étnico, género, nivel distincion de origen étnico, condicién de discapacidad y etapa del ciclo de vida. TecNM en el ITApizaco sin de origen étnico, género, nivel
socioecondmico, orientacion sexual, género, nivel socioeconémico, distincién de origen étnico, socioeconémico, orientacion sexual,
condicién de discapacidad y etapa del ciclo | orientacién sexual, condicién de género, nivel socioecondmi icién de discapacidad y etapa
de vida discapacidad y etapa del ciclo de orientacién sexual, condicion de  |del ciclo de vida
vida implementado discapacidad y etapa del ciclo de
vida
2 Implementar un programa de difusion de igualdad de 1 |implementacion del Programa de |Programa de difusion de igualdad de |Subdireccién de Planeacion y
oportunidades en el quehacer del TecNM en el ITApizaco sin difusion de igualdad de oportunidades en el quehacer del | Vinculacién (SG)
distincion de origen étnico, género, nivel socioeconémico, oportunidades en el quehacer del |TecNM en el ITApizaco sin distincion
orientacién sexual, condicién de discapacidad y etapa del ciclo de TecNM en el ITApizaco sin de origen étnico, género, nivel
Establecer mecanismos que vida. distincion de origen étnico, socioeconémico, orientacion sexual,
fomenten la igualdad, la no género, nivel socioecondmico, | condicion de discapacidad y etapa
discriminacién y la inclusion en el orientacion sexual, condicion de | del ciclo de vida.
TecNM discapacidad y etapa del ciclo de
vida.
3 Emitir el Programa de difusion de igualdad de oportunidades en el 1 |Programa de difusion de igualdad |Programa de difusion de igualdad de |Subdireccién de Planeacién y

quehacer del TecNM en el ITApizaco sin distincion de origen
étnico, género, nivel socioeconémico, orientacién sexual,
condicién de discapacidad y etapa del ciclo de vida.

de oportunidades en el quehacer
del TecNM en el ITApizaco sin
distincion de origen étnico,

oportunidades en el quehacer del
TecNM en el ITApizaco sin distincion
de origen étnico, género, nivel

género, nivel

sexual,

orientacién sexual, condicién de
discapacidad y etapa del ciclo de
vida.

condicién de discapacidad y etapa
del ciclo de vida.

Vinculacion (SG)
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Transversal (ET) Accion
1 Cobertura educativa, | 2. Fortalecer a calidad 21 203 |incremento de la matricula de licenciatura | _Porcentaje de programasde | Programa de T Cubrir los requisitos de los indicadores minimos por licenciatura 7 |Namerode por Subdireccion Académica
calidady formacion | dela oferta educativa a en programas acreditados licenciatura acreditados licenciatura para obtener la acreditacion, Atender las observaciones del acreditados acreditador
integral fin de contar con acreditado organismo acreditador mediante las actividades de ampliar y
profesionistas mejor actualizar volimenes del acervo bibliografico, asi como el de
preparados y que tengan adquirir material, herramientas, equipo, mobiliario
las herramientas
necesarias para
construir una trayectoria
profesional exitosa 2 Implementar y/o consolidar los Sistemas de Gestion para 4 |Namero de Sistemas de Gestion | Certificados obtenidos en los Subdireccion de Planeaciony
coadyuvar alos programas delicenciatura acreditados. de la calidad, ambiental, de Sistemas de Gestion de la calidad,  |Vinculacién (56)
igualdad de género, de saludy  |ambiental, de energia, de igualdad de
seguridad certificados género, de salud y seguridad, y de
responsabilidad social
3 Capacitacion de personal académico en el marco de referencia del 5 Personal Ce ias de enel Académica
organismo acreditador en el marco de referencia del marco de referencia del organismo
organismo acreditador acreditador
Porcentaje de estudiantesde | Estudiante de T |Ampliar fa cobertura de los programas de estudio y atender fas 3,500 |Nimero de estudiantes Estadistica de Matricula oficial Subdireccion Académica
licenciatura inscritos en licenciatura observaciones de los organismos acreditadores, cubrir los matriculados en carreras
programas acreditados inscrito requisitos de los indicadores minimos por licenciatura para acreditadas
obtener la acreditacion.
2 Evidenciar en las carpetas de evaluacion de acuerdo a los 10 |Namero de carpetas de Carpetas de evaluacién de acuerdo a | Subdireccion Académica
requisitos de los organismos acreditadores evaluacion de acuerdo a los los requisitos de los organismos
requisitos de los organismos acreditadores
acreditadores
3 Realizar Ia autoevaluacion del programa de estudio 1 |Autoevaluacion del programa de | Oficio y/o carta del
estudio acreditador
214 Redisefio y/o creacion de planesy Nimero de programas Programa 1 Solicitar autorizacion del plan de estudios o médulo de 3 Autorizacion del DG del TecNM de | Oficio de autorizacion Subdireccion Académica
programas de estudio con base enlos redisefiados de acuerdo a redisefiado especialidad ante direccion general programas redisefiados de
Mejorar la evaluacion, pertinencia y criterios de organismos acreditadores criterios de organismos acuerdo a criterios de organismos
reconocimiento nacional e acreditadores acreditadores
internacional de los programas
académicos de licenciaturay
posgrado 2 |Actualizacion del plan de estudios o modulo de especialidad de 3 |Ndmero de planes de estudio o | Oficio de autorizacion de Direccion
licenciatura médulos de especialidad de General de TecNM
licenciatura actualizados
3 Realizar el estudio de factibilidad para el redisefio del plan y/o 1 |Elaborar el estudio de Estudio de para el
programa académico. para el redisefio del plan y/o redisefio del plan y/o programa
oros o o
215 Incremento de la matricula de posgrado en Porcentaje de estudiantes de Estudiante de 1 Cubrir los requisitos de los indicadores del PNPC del CONACYT 120 Nuamero de estudiantes Estadistica de Matricula oficial Divisién de Estudios de
programas registrados en el Programa | posgrado inscritos en programas | posgrado inscrito para obtener la acreditacion de los programas de posgrado matriculados en Posgrado Posgrado e Investigacion
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) |  reconocidos en el Programa
del CONACYT Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC) 2 |Gestionar mayor nmero de becas ante el CONACYT 120 |Namero de estudiantes Nimero de estudiantes matriculados | Division de Estudios de
matriculados y becados en y becados en Posgrado Posgrado e Investigacion
Posgrado
3 Evidenciar en las carpetas de evaluacion del PNPC del CONACYT 10 |Namero de carpetas de carpetas de evaluacion de los Division de Estudios de
evaluacin de los programasde | programas de posgrado en el PNPC | Posgrado e Investigacién
posgrado en el PNPC del CONACYT | del CONACYT
218 |Evaluacion dela pertinencia de la oferta | Estudio de la pertinencia de la | Estudio realizado T Realizar el estudio e pertinencia del programa de posgrado en el T |Estudio de pertinencia de la Estudio de pertinencia de la Maestria | Division de Estudios de
educativa de posgrado de conformidad con |  oferta educativa de posgrado PNPC de la Maestria en Ing. Administrativa Maestria en Ingenieria en Ingenieria Administrativa Posgrado e Investigacion
los requerimientos regionales y nacionales realizado Administrativa realizado
favoreciendo el desarrollo tecnolégico
2 Documentar evidencias en las carpetas de evaluacion de la 10 |Namero de carpetas de Carpetas de evaluacion de la Division de Estudios de

Maestria en Ingenieria Administrativa en el PNPC de CONACyT

evaluacion de la Maestria en
Ingenierfa Administrativa en el
PNPC de CONACYT

Maestria en Ingenieria
Administrativa en el PNPC de
CONACYT

Posgrado e Investigacion
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3 Solicitud de Evaluacién del Estudio de pertinencia de la Maestria 1 |Oficio de evaluacion del Estudio | Oficio de respuesta de evaluacion | Division de Estudios de
en Ingenieria Administrativa de pertinencia de la Maestria en | por la Direccion General del TecNM | Posgrado e Investigacion
Ingenieria Administrativa
22 221 Fortalecimiento de los programas de Numero de académicos Académico 1 del programa de docente con la 170 Numero de docentes capacitados |Lista de Asistencia a cursos de Desarrollo Académico
formacién, actualizacion y desarrollo del participantes en cursos de participante participacion de las academias, para impactar en un mayor capacitacion
personal académico capacitacion nimero de académicos
2 Andlisis de imi de por las y 1 Programa de capacitacion de Programa de capacitacion de Desarrollo Académico
disefio el programa de capacitacion y actualizacién docente actualizacion docente acorde a los | actualizacién docente acorde a los
querimi de las querimi de las
3 Andlisis de la evaluacion docente 1 |Analisis de la evaluacion docente | Andlisis de la evaluacién docente | Desarrollo Académico
realizado
222 Impulso del personal académico parala | Porcentaje de académicos con | Académico con 1 Difundir en las academias convocatorias de estudios de posgrado 1 |Nimerode con difundidas para Desarrollo Académico
realizacion de estudios de posgrado grado de especialidad, maestria | posgrado posgrado estudios de posgrado en la pagina
nacionales e internacionales o doctorado web institucional y estadistica oficial
(NGmero de profesores con
posgrado)
2 Invitar al personal académico para la realizacion de estudios de 1 Numero de invitaciones para el invitaciones para el personal Desarrollo Académico
posgrado nacional e internacional mediante la difusién de becas personal académico para la académico para la realizacion de
realizacién de estudios de estudios de posgrado nacional e
Mejorar el nivel de habilitacién del posgrado nacional e internacional |internacional mediante la difusion de
personal académico mediante la difusién de becas | becas comision
3 Gestionar becas comision y becas de apoyo para estudios de 4 |Namerode Profesor conbecas | Desarrollo Académico
posgrados de calidad para el personal docente beneficiados con becas comision | comision para apoyo para estudios
para apoyo para estudios de de posgrado
posgrado
223 |Ampliacion del nimero de académicos con | Porcentaje de académicos con | Académico con 1 ‘Apoyar a docentes en la solicitud del reconocimiento del perfil 26 |Namero de profesores con perfil |Oficio de r de perfil Académica
reconocimiento del perfil deseable reconocimiento al perfil deseable|  perfil deseable deseable ante PRODEP deseable deseable
vigente ~ - " " - " " n "
8 2 Difundir en la academias convocatorias del PRODEP 1 |Numero de convocatoriasdel | Difusion de fas del
PRODEP difundidas PRODEP difundidas en la pagina web
institucional
3 Capacitar al personal académico para la participacién en 26 Namero de profesores Listado de pi Académica
convocatorias de perfil deseable capacitados para participar en | para participar en convocatorias de
convocatorias de perfil deseable | perfil deseable
2.3 232 Disefio de cursos de capacitacion sobre el Numero de académicos Académico 1 Capacitar a personal docente con habilidades en TAC 50 Numero de docentes capacitados |Constancia de capacitacion Desarrollo Académico
uso de nuevas tecnologias en la practica | capacitados sobre uso de nuevas|  capacitado con habilidades en TAC
educativa tecnologias en la practica
docente
2 D de de en manejo y uso de 1 |Diagnostico de necesidades de | Diagnéstico de necesidades de Desarrollo Académico
TAC capacitacién en manejo y uso de | capacitacién en manejo y uso de TAC
TAC realizado
Promover el uso de las tecnologias - — - - S— —
de Informacidny comunicacién en 3 Desarrollo de ambientes de aprendizaje utilizando TAC 1 [Desarrollo de ambientes de Ambientes de aprendizaje utilizando | Desarrollo Académico
Jos servicios educativos aprendizaje utilzando TAC TAC
realizado
233 Utilizacién de las TICs para la formacion de | Numero de académicos, Personal 1 Otorgar capacitacién docentes en el uso de las nuevas tecnologias | 75 | Numero de docentes capacitados | Constancia de capacitacion Desarrollo Académico
personal académico, directivo y de apoyo y | directivos y de apoyo y asistencia|  capacitado a para el proceso de ensefianza-aprendizaje
asistencia a la educacion ala educacién que tomaron al distancia 2 Asignar capacitacion a personal directivo mediante cursos en linea 26 |Numero de directivos capacitados | Constancia de capacitacion Recursos Humanos
menos un curso de capacitacién
a distancia
3 Asignar capacitacién de apoyo y asistencia a la educacién 93 Namero de PAAE capacitados Constancia de capacitacién Recursos Humanos
mediante cursos en linea
24 242 Fomento de la participacion de y Académico y 1 Apoyo en el registro de participacion en convocatorias 20 Nimero de docentes y Registro de participacion de Subdireccion Académica
y estudiantes en ias participantes en convocatorias | estudiante académicas y/o de investigacion por alumnos y docentes estudiantes participantes convocatorias académicas y/o de

y de investigacién en el mbito
internacional

en materia académica y/o de
investigacion

participante

investigacion por alumnos y
docentes
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ransversa
2 Difusin de convocatorias académicas y/o de investigacion a 1 |Numero de convocatorias Convocatorias académicas y/o de | Comunicacién y Difusion
docentes y estudiantes para lograr la participacion activa en difundidas académicas y/ode  [investigacion a docentes y
forma periédica investigacion a docentes y estudiantes para lograr la
estudiantes para lograr la participacion activa en forma
participacion activa enforma  [periédica en la pagina web
periédica institucional
3 Gestionar recursos de apoyo para el desarrollo de los proyectos 1 |Namero de proyectos académicos | proyectos académicos y/o de Division de Estudios de
académicos y/o de investigacién y/o dei ion gesti investigacio Posgrado e Investigacion
244 |Fomentoa los estudiantes para el Porcentaje de Estudiantes con | Estudiante bilingde 1 Asignacién de cursos para estudiantes en el uso de una segunda 1,000 |Numero de estudiantes Pagina web institucional y redes | Subdireccion de Planeacion y
aprendizaje de una segunda lengua nivel avanzado de una segunda lengua acreditados en una segunda oficiales Vinculacién (CLE)
lengua lengua
2 Diagnéstico del nivel de dominio en una segunda lengua 20 |Ndmero de estudiantes con Examen y oficio de ubicacién de nivel | Subdireccién de Planeacion y
diagnéstico del nivel de dominio  |de dominio en una segunda lengua  [Vinculacién (CLE)
en una segunda lengua
3 Evaluacion de estudiantes en el dominio de una segunda lengua 15 de estudiantes en el de estudiantes en el Subdireccion de Planeacion y
dominio de una segunda lengua | dominio de una segunda lengua | Vinculacién (CLE)
245 Movilidad de académicos a nivel nacionale | Numero de académicos que Académico 1 Gestién y acompafamiento administrativo a docentes para s |Nimerode que de académicos que Gestion Tecnolgica y
internacional participan en programas de participante aplicacién en convocatorias de movilidad para académicos participan en p participan en p de inculacié
intercambio académico nacional movilidad nacional e intercambio académico nacional e
e internacional internacional. internacional. Pégina web
Mejorar el posicionamiento del institucional y redes oficiales.
Tecnolégico Nacional de México a
nivel nacional e internacional 2 Promocién y difusién de convocatorias de movilidad nacional e 1 Numero de convocatorias de Pagina web i Comunicacién y Difusién
internacional para académicos movilidad nacional e internacional
difundidas para académicos
3 Establecer convenios de colaboracién, para la movilidad nacional 1 |Nimero de convenios de Estadistica de convenios de Gestién Tecnoldgica y
e internacional de académicos colaboracion para la movilidad | colaboracion para la movilidad Vinculacién
nacional e internacional de nacional e internacional
académicos
246  |Movilidad de estudiantes a nivel nacionale | Nmero de estudiantes que Estudiante 1 Gestiony fiami inistrativo para 5 |Numerode que de estudiantes que Gestién Tecnoldgica y
internacional participan en programas de participante aplicacién en convocatorias de movilidad para estudiantes y/o en participan en participan en de inculacié
movilidad nacional e Programas de Educacién Dual nacional ei nacional ei
internacional V/o en Programas de Educacién  |y/o en Programas de Educacion Dual.
Dual Pagina web institucional y redes
oficiales
2 Promocion y difusion de convocatorias de movilidad nacional e 1 |Nimerodeconvocatoriasde | Pagina webi Comunicacion y Difusion
internacional para estudiantes movilidad nacional e internacional
difundidas para estudiantes
3 Establecer convenios de colaboracién, para la movilidad nacional 1 |Nimero de convenios de Estadistica de convenios de Gestién Tecnoldgica y
e internacional para estudiantes y/o en Programas de Educacién colaboracion para la movilidad | colaboracion para la movilidad Vinculacién
Dual nacional e internacional para | nacional e internacional para
v/o en Programas de v/o en Programas de
Educacion Dual Educacion Dual
1 Cobertura educativa, | 3. Impulsar la formacién 31 311 Participacion de estudiantes en actividades | Porcentaje de estudiantes que Estudiante 1 Participar en eventos deportivos locales, regionales y nacionales 450 |Ndmero de estudiantes que Lista de inscritos en actividad Actividades Extraescolares
calidad y formacion integral de los deportivas y recreativas participan en actividades participante participan en actividades extraescolar.
integral estudiantes a fin deportivas y recreativas deportivas y recreativas
contribuir al desarrollo - - - - - - - - - —— —
e 2 Gestionar la participacion de los equipos selectivos en ligas locales 2 |Numero de equipos selectivos que | Registro de equipo en liga Actividades Extraescolares
e todas sus ) ot - h
o para las diferentes disciplinas participan en ligas
potencialidades
3 Realizacién de torneos intramuros para las diferentes disciplinas 1 |Namero de torneos intramuros | Rol de juegos de cada torneo Actividades Extraescolares
para las diferentes disciplinas
312 Incorporacién y formacion de promotores | Ndmero de nuevos promotoresy|  Promotory 1 Gestionar formacién de promotores deportivos 1 |Namero de promotores Constancia de capacitacion de los | Actividades Extraescolares
y entrenadores deportivos entrenadores deportivos entrenador capacitados y formados promotores capacitados y formados
deportivo
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2 Establecer programa de capacitacion para los promotores 1 Numero de cursos de rograma de para los Extraescolares
deportivos para promotores deportivos promotores deportivos
3 Gestionar la incorporacién de promotores deportivos 1 Numero de promotores Lista de asistencia del promotor Actividades Extraescolares
deportivos incorporados al deportivo incorporado al Instituto
Instituto
3. Fomento de la cultura integral de la Programa de Fomento a la Programa en 1 Fomentar en los estudiantes y personal del Instituto Tecnologico 1 Programa de Fomento a la cultura | Registros del programa. Actividades Extraescolares
nutricion y el cuidado de la salud, con cultura integral dela nutriciony | operacién de Apizaco la cultura integral de la nutricion y el cuidado de la integral de la nutricion y el
Incrementar el ndmero de especial referencia a la medicina preventiva| el cuidado de la salud en salud, con especial referencia a la medicina preventiva, programa cuidado de la salud en operacién
estudiantes que participen en operacion ITA 100% saludable.
actividades deportivas y recreativas
2 Programa de platicas para el cuidado de salud 1 Numero de platicas para el Presentacion de las platicas para el | Actividades Extraescolares
cuidado de salud cuidado de salud
3 Programa de platicas para el cuidado de salud bucal 1 Numero de platicas para el Presentacion de las platicas para el | Actividades Extraescolares
cuidado de salud bucal cuidado de salud bucal
316 Fortalecimiento de la infraestructura para | Porcentaje de instalaciones para |  Instalaciones 1 Mantener las instalaciones para el desarrollo de actividades 1 Programa para mantenimiento a | Orden de trabajo ejecutada. Mantenimiento de Equipo
apoyar el desarrollo de actividades el desarrollo de actividades renovadas deportivas y recreativas renovadas a través del Programa para infraestructura (deportiva y
deportivas y recreativas deportivas y recreativas mantenimiento a infraestructura (deportiva y recreativa) recreativa)
renovadas
2 Identificar y solicitar la atencién de necesidades de 1 Numero de solicitudes de atencion|Solicitudes de atencion de Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento a infraestructura para el desarrollo de actividades de necesidades de imi idades de imiento a
deportivas. ainfraestructura para el infraestructura para el desarrollo de
desarrollo de i deportivas.
deportivas.
3 Comprobar el estado de la infraestructura y equipo para 2 grama de iony Lista de ver de la situacién | Mantenimiento de Equipo
actividades deportivas y recreativas a partir de una lista de imiento de i ionesy [de iones y equipo para
verificacion de la situacion equipo para actividades actividades deportivas del Instituto
deportivas del Instituto Tecnolégico de Apizaco
Tecnolégico de Apizaco
32 321 Participacion de estudiantes en je de que 1 Participacion de estudiantes que pertenecen a un selectivo y 40 |Numero de estudiantes que Registros de participacion Actividades Extraescolares
culturales, artisticas y civicas en diferentes participan en actividades participante participan en eventos culturales, artisticos y civicos en foros participan en selectivos de
disciplinas y ambitos culturalesy civicas locales, estatales, regionales y nacionales del TecNM y diversas actividades culturales, artisticas y
instituciones. civicas
2 Promover la participacion de los estudiantes en actividades 200 |Numero de estudiantes que Lista de estudiantes inscritos en Actividades Extraescolares
culturales, artisticas y civicas en diferentes disciplinas y dmbitos participan en actividades actividades extraescolares culturales,
culturales, artisticas y civica artisticas y civica
3 Impulsar la organizacién y difusion de eventos de concursos de 15 [Numero de estudiantes que Lista de registro para el concurso de | Actividades Extraescolares
talento para identificar estudiantes destacados participan en concursos de talento | talento
322 Realizacién y difusion de eventos culturales, | Nimero de eventos culturales y | Eventos realizados 1 Impulsar la organizacién y difusién de eventos culturales y 2 Nimero de eventos culturalesy | Convocatoria de eventos culturales y | Comunicacién y Difusién
artisticos y civicos civicos realizados artisticos para deteccién de talentos asi como la participacién de artisticos internos artisticos publicadas
grupos representativos artisticos y culturales del TecNM
2 Organizacion de ion de culturales y civicas 2 Numero de demostracionesde | Programa de eventos culturalesy |Actividades Extraescolares
enel Instituto actividades culturales y civicas en |civicos
el Instituto
3 Homenajes civicos 8 Numero de homenajes realizados | Programa de homenajes civicos Actividades Extraescolares
323 Impulso, difusion y preservacion del Numero de programas de Programa 1 Organizar eventos en el dia del Mundial del Libro tales como: 2 Numero de eventos realizados | Listas de asistencia de los diferentes |Centro de Informacion
patrimonio cultural y de obra editorial de difusion y preservacion del implementado presentacién de libros, conferencias con escritores y mesas sobre el dia del Mundial del Libro [eventos realizados
los Institutos Tecnolégicos y Centros patrimonio cultural y de obra redondas con intelectuales, cine, cultural, etc. tales como: presentacion de
editorial implementados libros, conferencias con escritores
y mesas redondas con
intelectuales, cine, cultural
2 Difundir la participacion de toda la comunidad tecnoldgica a los 2 Numero de convocatorias convocatorias emitidas para cada | Comunicacién y Difusién
eventos programados como dia internacional del libro, calaveras emitidas para cada evento evento, Pagina web institucional y/o
literarias, eventos realizados en el dia nacional del libro entre solicitud de publicacién escrita o
otros fisica
3 Fomento del programa de preservacion del patrimonio cultural y 1 Programa de preservacion del | programa de preservacion del Centro de Informacién

de obra editorial

patrimonio cultural y de obra
editorial

patrimonio cultural y de obra
editorial
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324 |Promocion de circulos de lectura, de Nimero de circulos de lectura en| Circulo de lectura T Incrementar la participacion de pedagogos en los Talleres de 30 |Numero de circulos de lectura en |listas de estudiantes que participan el | Centro de Informacion
creacién y apreciacion literaria operacion en operacién Fomento a a Lectura como responsables de los grupos. operacion Proyecto de Fomento a la Lectura al
drea académica correspondiente.
Lista de pedagogos que participan el
Incrementar el ndmero de Proyecto de Fomento a a Lectura
estudiantes que participen en por programa de estudio
actividades culturales, artisticas y
civicas
2 Promover e insertar la participacion de estudiantes al Programa 300 |Namero de estudiantes que Listas de participantes aprobados en | Centro de Informacion
de Fomento a la Lectura. participan en los circulos en el |los circulos de lectura
Programa de Fomento a la
Lectura
3 Realizar difusion de los Talleres de Fomento a la Lectura en 2 Nimero de convocatorias para el | Pagina Web Institucionaly /o ‘Comunicacién y Difusion
diversos medios de comunicacién para conformar los Circulos de Programa de difusion de los solicitud de publicacién fisica o
Lectura talleres de Fomento a la Lectura | electrénica
en diversos medios de
comunicacin para conformar los
Circulos de Lectura
326 Incorporacion y formacién de promotores | Ntimero de nuevos promotorese| Promotores e 1 Gestionar formacién de promotores culturales y civicos 1 Nimero de nuevos promotores e | Constancia de capacitacion de los | Actividades Extraescolares
einstructores culturales y civicos instructores culturales y civicos instructores instructores culturales y civicos | promotores capacitados y formados
formados o incorporados formados o formados o incorporados
incorporados
2 Establecer programa de capacitacion para los promotores 1 |Numero de cursos de rograma de para los Extraescolares
culturales y civicos para promotores culturalesy | promotores culturales y civicos
civicos
3 a dep culturales y civicos 1 [Ndmero de promotores Lista de asistencia del promotor | Actividades Extraescolares
deportivos incorporados al deportivo incorporado al Instituto
Instituto
328 Fortalecimiento de la infraestructura para Niimero de espacios para el Espacios 1 Mantener las instalaciones para el desarrollo de actividades 1 Programa para mantenimiento a | Orden de trabajo ejecutada. Mantenimiento de Equipo
apoyar el desarrollo de actividades desarrollo de actividades renovados culturales y civicas renovadas a través del Programa para infraestructura (civicas y
culturales y civicas culturales y civicas renovados mantenimiento a infraestructura culturales)
2 Identificar y solicitar la atencién de necesidades de 1 Nuamero de solicitudes de atencion|Solicitudes de atencién de Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento a infraestructura para el desarrollo de actividades de necesidades de imi idades de imiento a
culturales y civicas. anfraestructura para el infraestructura para el desarrollo de
desarrollo de culturales y civicas.
culturales y civicas.
3 Comprobar el estado de a infraestructura y equipo para 1 |Programa de conservaciony Lista de verificacion de la situacién | Mantenimiento de Equipo
actividades culturales y civicas a partir de una lista de verificacion imiento de instalaci de instalaciones y equipo para
de a situacion equipo para actividades culturales [actividades culturales y civicas del
y civicas del Instituto Tecnoldgico  |Instituto Tecnologico de Apizaco
de Apizaco
33 331 |Cultura de fa prevencion mediante las Porcentaje de Institutos Instituto T Elaboracion de programa de actividades de la Comision de T |Programadeactividadesdela |Programa de dela de Equipo
Comisiones de Seguridad e Higiene en el Tecnolégicos y Centros que | Tecnolégico o Seguridad e Higiene en el Trabajo del y de la Unidad Interna de Comision de Seguridad e Higiene y | Comision de Seguridad e Higiene y de
Trabajo cuentan con comisiones de Centro con Proteccién Civil del Instituto Tecnolégico de Apizaco de la Unidad Interna de Proteccion|la Unidad Interna de Proteccion Civi
Seguridad e Higiene en el Trabajo| comision instalada Civil del Instituto Tecnolégico de  |del Instituto Tecnolégico de Apizaco
instaladas y en operacién | y en operacion Apizaco
2 Registrar la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo del T |Acta registrada de la Comision de |Acta registrada de la Comision de _|Recursos Humanos
Instituto Tecnologico de Apizaco ante el ISSSTE Seguridad e Higiene en el Trabajo |Seguridad e Higiene en el Trabajo del
del Instituto Tecnoldgico de Instituto Tecnologico de Apizaco
Apizaco ante el ISSSTE ante el ISSSTE
3 en aspectos refaci con 6n, proteccion T |Programa de Actividades Programa de de v
civily cultura de la seguridad e higiene con prevencion, i con prevencion, (s6)

proteccién civily cultura de la
seguridad e higiene

proteccién civily cultura de la
seguridad e higiene
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332 |Fortalecimiento e fa cultura de prevencion|  Numero de programas de Programa T |Elaboracion de programa de actividades del Programa T |Programa deactividadesdel | Reporte de las actividades del Subdireccion de Planeaciony
del delito, la violencia, la adiccién alas | fortalecimiento de la cultura de | implementado TecnolGgico 100% libre de humo de tabaco y el Plan de acciones Programa TecolGgico 100% libre |Programa Tecnologico 100% ibre de |Vinculacion (SG)
drogasy situaciones de emergenciay de | prevencién del delito, a violencia del sistema de seguridad y salud en el trabajo de humo de tabaco y el Plande | humo de tabaco y Plan de acciones
desastres y la adiccion a las drogas acciones del sistema de seguridad |del sistema de seguridad y salud en el
implementados y salud en el trabajo trabajo
2 |Incorporar acciones de la cultura de prevencion del delito, la 2 |Namero de acciones de la cultura |Sistema de Gestién Integral del Subdireccion de Planeaciony
Fomentar la cultura del desarrollo violencia y la adiccién a las drogas al Sistema de Gestién Integral de prevencién del delito, la Instituto Tecnolégico de Apizaco | Vinculacién (SG)
humano, Ia prevencién, la del Instituto Tecnoldgico de Apizaco violencia y la adiccién a las drogas |incorporadas
seguridady la solidaridad al Sistema de Gestion Integral del
Instituto Tecnoldgico de Apizaco
incorporadas
3 |Difusion de la cultura de prevencion del delito, a violencia y la 2 |Publicaciones sobre el fomento a | Pagina webi Vio Comunicacién y Difusion
adiccion a las drogas en el Instituto Tecnoldgico de Apizaco Ia cultura de prevencion del delito, | solicitudes recibidas por escrito o
la violencia y la adiccionalas | digital
drogas en el Instituto Tecnolégico
de Apizaco
334 |Promocion del servicio social como Numero de estudiantes que | _Estudiante de T |Gestion y operacion del programa de servicio social del Instituto 70 |Numerode aue de estudiantes que Gestion Tecnologica y
actividad que incida en la atencion delos | prestan servicio social como | servicio social Tecnol6gico de Apizaco prestan servicio social como | realizan servicio social y registros de |Vinculacién
problemas regionales y/o nacionales actividad que incida en la actividad que incida en la atencion | estudiantes que realizan servicio
prioritarios atencién de los problemas delos problemas regionales o [social
regionales o nacionales nacionales prioritarios
prioritarios
2 |Promover el programa Institucional de servicio social y desarrollo | 20 | Numero de de estudiantes que Gestion Tecnologicay
comunitario del Istituto Tecnoldgico de Apizaco beneficiadas por el servicio social |realizan servicio social y registros de |Vinculacién
estudiantes que realizan servicio
social
3 |Establecer alianzas estratégicas para la generacion de convenios T |Namero de convenios de para la Gestion Tecnologica y
en materia de servicio social y desarrollo comunitario prestacién de servicio social y Vinculacion
desarrollo comunitario
2 For dela] 4. a a1 411 |Participacion de estudiantes y académicos Numero de estudiantes Estudiante T |Gestionar recursos de apoyo para participacion de estudiantesen | 100 | Namero de estudiantes Constancia de participacion
investigacion, el | investigacion cientifica, en congresos, foros cientificos, eventos | participantes en foros cientificos | participante foros cientificos, eventos divulgacion de la actividad registrados en foros cientificos y
desarrollo tecnologico, | el desarrollo tecnologico divulgacin de la actividad cientifica, y de investigacion cientifica, ciencias basicas, tecnologica y de innovacion, de investigacion
lavinculaciony el | ylainnovacién a fin de ciencias basicas, tecolégica y de nacionales e internacionales
emprendimiento | contribuir al desarrollo innovacion, nacionales e internacionales
del pais y a mejorar el 2 |Apoyo en el registro de participacion de estudiantes en foros 100 |Namero de registros de Registros de participacion de Subdireccion Académica
bienestar de Ia sociedad cientificos y de investigacion participacién de estudiantes en | estudiantes en foros cientificos y de
foros cientificos y de investigacién |investigacion
3 |Difusion de convocatorias de participacion de estudiantes en foros| 1| Convocatorias de participacion de | Pagina web i Solicitud | Comunicacién y Difusion
cientificos y de investigacion estudiantes en foros cientificos y | fisica o electrénica
de investigacion publicadas
Namero de académicos ‘Académico T |Gestionar recursos de apoyo para participacion de académicosen | 25| Numero de docentes registrados | Constancia de participacion Subdireccion Académica
participantes en foros cientificos | participante congresos, foros cientificos, eventos divulgacion de la actividad en foros cientificos y de
y de investigacion cientifica, ciencias basicas, tecnolégica y de innovacion, investigacion
nacionales e internacionales
2 |Apoyo en el registro de participacion de académicos en foros 25 |Numero de registros de Registros de participacion de
cientificos y de investigacion participacién de académicos en | académicos en foros cientificos y de
foros cientificos y de investigacién |investigacion
3 |Difusion de convocatorias de participacion de académicos en T |Convocatorias de participacion de | Pagina web i solicitud | Comunicacion y Difusion
foros cientificos y de investigacién académicos en foros cientificosy [fisica o electrénica
de investigacion
412 |impulsoaa alta formacion en Numero de académicos ‘Académico T |impulsary apoyar por academias/consejos el ingreso de docentes | 2 | Numero de docentes registrados | Reconocimiento o registro del Subdireccion Académica
Impulsar la formacién de capital i y desarrollo para enel SNI registrado en el al sNI en el SNI investigadores en el SNI
humano de afta especializacién elincremento y permanencia en el Sistema SNI 2 |Difusion Institucional de la Convocatoria para el ingreso al SNI. 1 |Namero de convocatorias para el | Pagina Web Institucional y /o Subdireccion Académica

para generar investigacion y
desarrollo tecnolégico

Nacional de Investigadores

ingreso al SNI difundidas

solicitud de publicacin fisica o
electrénica
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3 Gestionar recursos de apoyo para participacién de docentes en 1 |Registro de participacion de Registro de participacion de Subdireccion Académica
convocatorias del CONACYT docentes en convocatorias del | docentes en convocatorias del
CONACYT CONACYT
413 Impulso a la conformacién, el desarrollo y | Nmero de cuerpos académicos Cuerpos 1 Impulsar y apoyar por academias/consejos el apoyo a docentes 8 |Numero de Cuerpos Académicos |Reconocimiento y Registro del Subdireccién Académica
de Cuerpos y en operacién académicos en para lograr indicadores en registro de Cuerpos Académicos registrados en el PRODEP Cuerpo Académico en el PRODEP
operacién
2 Gestionar recursos de apoyo para participacién de docentes en 1 |Numero de docentes que Registro de participacion de Subdireccion Académica
convocatorias de Cuerpos Académicos del PRODEP participan en convocatoriasde | docentes en convocatorias de
Cuerpos Académicos del PRODEP | Cuerpos Académicos en el PRODEP
3 Difusién Institucional de la Convocatoria para el registro de 1 |Numero de Convocatoria para el |Pagina web y/o solicitud | Comunicacién y Difusién
Cuerpos Académicos registro de Cuerpos Académicos  |de publicacion escrita o digital
414 Formacion de estudiantes de licenciatura Numero de estudiantes de Estudiante de 1 Gestionar recursos de apoyo para participacion de estudiantes de 12 Numero de estudiantes de Constancia o registro de Subdireccién Académica
como investigadores licenciatura que participan en licenciatura licenciatura en proyectos de investigacion licenciatura registrados que participacion
proyectos de investigacién participante participan en proyectos de
investigacion
2 Apoyo en el registro de participacion de estudiantes de 12 Numero de registro de Registros de estudiantes de Subdireccién Académica
licenciatura en proyectos de investigacion participacién de estudiantesde  licenciatura que participan en
licenciatura en proyectos de proyectos de investigacién
investigacion
3 Impulsar la participacion de estudiantes de licenciatura en 12 Numero de estudiantes de Lista de estudiantes de licenciatura  |Subdireccion Académica
proyectos de investigacién licenciatura que se les impulsa que se les impulsa para participar en
para participar en proyectosde  |proyectos de investigacién
investigacion
42 421 Impulso al desarrollo y financiamiento de Namero de proyectos de Proyecto de 1 Gestionar recursos de apoyo para participacion de docentes en 2 Numero de proyectos de Oficio de autorizacién de proyecto | Division de Estudios de
proyectos de investigacion cientifica, i cientifica, investigaci de proyectos de i cientifica, desarrollo investigacion cientifica, desarrollo [de investigacin cientifica, desarrollo | Posgrado e Investigacion
desarrollo tecnolégico e innovacién con desarrollo tecnolégico e financiado tecnolégico e innovacidn financiados sgico ei i6 égico ei i6 i
enfoque ala solucién de problemas innovacién financiados financiados
regionales y nacionales, relacionados con:
alimentacion y agroindustria; agua; 2 Impulsar el registro de proyectos de investigacion cientifica, 2 Numero de proyectos de Oficio de autorizacion de proyecto | Division de Estudios de
energlas alternas y/o renovables; desarrollo tecnolégico e innovacién financiados investigacion cientifica, desarrollo |de investigacion cientifica, desarrollo [Posgrado e Investigacion
sostenibilidad y sustentabilidad; transporte ei 5 ei n financi
multimodal; telecomunicaciones, financiados
tecnologfas avanzadas y biomedicina
3 Difusion de convocatorias de proyectos financiados de 1 Numero de convocatorias de Pagina web i y/o solicitud | C icacién y Difusion
Investigacion e innovacion tecnologica proyectos financiados de de publicacién escrita o fisica
Investigacién e innovacion
tecnoldgica
Porcentaje de proyectos de Proyecto de 1 Gestionar recursos de apoyo para participacion de docentes en 1 [Nimero de proyectos en Oficio de autorizacion de proyecto | Divisin de Estudios de
investigacion dirigidos a temas |  investigacion de proyectos de i dirigido a temas investigacion dirigido atemas  [de investigacin dirigido atemas | Posgrado e Investigacion
de: alimentacién y agroindustria; | dirigido a temas especificos como de energia alterna y/o renovables y especificos como de energia especificos como de energia alterna
agua; energias alternas y/o especificos il jcaci i alterna y/o renovables y y/o renovablesy sustentabilidad,
renovables; sostenibilidad y i icaci i
sustentabilidad; transporte
multimodal; telecomunicaciones, avanzadas registrados
tecnologias avanzadas y
biomedicina
2 Impulsar el registro de proyectos de investigacién dirigido a temas 1 Numero de proyectos de Registro de proyectos de Divisién de Estudios de

especificos como de energia alterna y/o renovables y

investigacion dirigido a temas
especificos como de energia
alterna y/o renovables y

investigacion dirigido a temas
especificos como de energia alterna
y/o renovables y sustentabilidad,

avanzadas presentados

Posgrado e Investigacion
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3 Difusion de convocatorias de proyectos de Investigacion e 1 |Numero de convocatoriasde | Pagina web v/o solicitud | Comunicacion y Difusion
innovacion tecnolégica dirigido a temas especificos como agua; proyectos de Investigacion e de publicacién escrita o fisica
energias alternas y/o v innovacion tecnolégica dirigido a
transporte multi temas especificos como agua;
avanzadas y biomedicina. energias alternas y/o renovables;
sostenibilidad y sustentabilidad;
transporte multimodal;
telecomunicaciones, tecnologias
avanzadas y biomedicina
Propiciar el incremento de los difundidas
productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico
vl innovacion
424 Participacion de académicos en Numero de académicos Académico 1 Gestionar recursos de apoyo para participacion de docentes en 3 Numero de docentes registrados | Reconocimiento o registro Divisién de Estudios de
convocatorias del CONACyT y de otros participantes en convocatorias |  participante C as de i einnovacion sgica de en proyectos de investigacién e |profesores en proyectos de Posgrado e Investigacién
organismos orientadas hacia la del CONACyT y de otros CONACYT i 6 ogica de i igacion e i i6
investigacion cientifica, el desarrollo organismos orientadas hacia la CONACYT u otros organismos.  |tecnoldgica de CONACYT u otros
tecnolégico y la innovacién investigacién cientifica, el organismos.
desarrollo tecnolgico y la
innovacion 2 Impulsar el registro de proyectos de investigacion en 3 Nuamero de docentes que Reconocimiento o registro Divisién de Estudios de
Convocatorias de Investigacién e innovacion tecnoldgica de participan en proyectos de profesores en proyectos de Posgrado e Investigacion
CONAGYT y otros organismos investigacion e i i6 investigacion e i i
tecnolégica de CONACYT uotros |tecnoldgica de CONACYT u otros
organismos. organismos.
3 Difusién de convocatorias de Investigacion e innovacion 1 Nimero de convocatorias de Pégina web i y/o solicitud | C: icacion y Difusion
tecnolégica de CONACYT y otros organismos Investigacion e innovacin de publicacion escrita o fisica
tecnolégica de CONACYT y otros
organismos publicadas
425 Impulso a la participacién de estudiantes de|  Numero de estudiantes de Estudiante de 1 Impulsar el registro de estudiantes de posgrado en proyectos de 12 |Nimero de estudiantes de Reconocimiento o registro de Division de Estudios de
posgrado en proyectos de investigacion posgrado que participan en posgrado investigacion y/o fas de Investigacion e i posgrado regi en de posgrado en Posgrado e Investigacion
proyectos de investigacion participante tecnologica dei ionei proyectos de investigacion e
tecnologica. innovacion tecnolégica.
2 Gestionar recursos de apoyo para participacion de estudiantes de 12 Nimero de estudiantes de Reconocimiento o registro de Divisién de Estudios de
posgrado en Convocatorias de proyectos de Investigacion e posgrado que participan en estudiantes en proyectos de Posgrado e Investigacion
innovacion tecnolégica proyectos de Investigacion e i ei 6
innovacion tecnolégica tecnologica.
3 Difusion de fas de Investigacion e i 1 |Ndmero de convocatoriasde | Pagina web i /o solicitud | Comunicacion y Difusion
tecnologica a los estudiantes de posgrado para participar en ei de publicacién escrita o fisica
proyectos. tecnologica a los estudiantes de
posgrado para participar en
proyectos.
426  [Impulso ala publicacion de resultados defa | Nmero de articulos de ‘Articulos de T |Gestionar recursos de apoyo para publicacion de articulos en 12 |Namero de articulos publicados | Publicacion de articulo en revista con
i en revistas e igacién de académi investigaci catalogo de revistas indizadas en revistas indizadas registro en algn indice catalogado
internacionales indexadas publicados en revistas indexadas | publicados
nacionales e internacionales
como parte del TecNM 2 Impulsar la publicacion de articulos de resultados de proyectos de | 12| Numero de académicos que Publicacion de articulo en revista con | subdireccion Académica
investigacion realizan articulos publicados en | registro en algun indice catalogado
revistas indizadas
3 Difusion a los docentes de catalogo de revistas donde publicar & T |Nmero de publicaciones de Pagina web i y/o solicitud | Comunicacion y Difusion
invitar a participar en publicacién de articulos catslogo de revistas donde de publicacién escrita o fisica
publicar e invitar a participar en
publicacion de articulos
43 431 |Aprovechamiento interinstitucional de las | Namero de convenios de uso Convenio T Firma de convenios para las actividades cientificas, tecnoldgicas y 2 |Convenios realizados de uso Convenios firmados sobre Gestion Tecnolégicay
instalaciones para las actividades compartido de instalaciones para|  realizado de innovacién compartido de i para cientificas, ogicas y | Vinculacis
cientificas, tecnolégicas y de innovacion las actividades cientificas, las actividades cientificas, de innovacién
tecnologicas y de innovacién tecnologicas y de innovacién
realizados realizados
2 Establecer alianzas estratégicas con instituciones, centros de 2 Nuamero de alianzas estratégicas  |Convenios realizados de uso Gestion Tecnolégica y
Fortalecer la infraestructura de la investigacion, empresas, dependencias con instituciones, centros de compartido de instalaciones para las |Vinculacion
actividad cientifica, tecnologica y de investigacion, empresas, actividades cientificas, tecnolégicas y
innovacion dependencias de innovacién realizados
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3 Seguimiento y ejecucion de los acuerdos establecidos en los 2 |Numero convenios firmados sobre| Acuerdos establecidos en los Gestion Tecnoldgica y
convenios firmados sobre actividades cientificas, tecnologicas y de actividades cientificas, convenios sobre actividades Vinculacién
innovacion yde alos [cienti yde

que se les da seguimiento innovacién firmados
ET Evolucién con ET4 ETAL Promocién de la investigacién con enfoque | Numero de acciones afirmativas Accion 1 Participar con proyectos de inclusién y equidad de género en los 1 Ndmero de proyectos de inclusién | Estadisticas de proyectos Subdireccién Académica
inclusién, igualdad y eninclusién, igualdad y desarrollo parala equidad de género implementada diferentes eventos académicos y equidad de género pi p en seminarios, semanas
desarrollo sostenible sustentable implementadas de carrera, concursos de carteles

2 Proponer acciones afirmativas para la equidad de género 2 Ndmero de acciones afirmativas | Sistema de Gestion Integral que Subdireccién de Planeacién y
implementada en eventos académicos, promocién de la para la equidad de género incluya acciones afirmativas para la | Vinculacién (SG)
generacién de proyectos de inclusién e igualdad entre los implementada en eventos equidad de género implementada en
estudiantes, docentes y personal de apoyo a la educacién. académicos, promociéndela  [eventos académicos, promocién de

generacion de proyectos de la generacién de proyectos de
inclusion e igualdad entrelos  [inclusion e igualdad entre los
estudiantes, docentes y personal [ estudiantes, docentes y personal de
de apoyo a la educacién. apoyo a la educacién.

3 Proponer talleres de capacitacion a docentes para promover la 1 |Numero de talleres de Sistema de Gestion Integral que | Subdireccién de Planeacién y
generacién de acciones afirmativas parala equidad de género capacitacion a docentes para [incluya acciones afirmativas para la | Vinculacién (SG)
entre los estudiantes, docentes y personal de apoyo en la promover generacién de acciones |equidad de género entre los
educacion afirmativas para la equidad de [ estudiantes, docentes y personal de

género entre los estudiantes, |apoyo en la educacién
Fortalecer la inclusién, igualdad y docentes y personal de apoyo en
sustentabilidad en los temas de | educacion
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
ET.43  |Incorporacién de proyectos de NGmero de proyectos de Proyecto de 1 Organizar el evento de innovacién tecnolgica etapa local 2 [Nimero de proyectos de de proyectos Gestion sgicay
sustentabilidad en los eventos ilidad p en il sustentabilidad presentados en el [en el ENEITy registro de proyectos | Vinculacién
de investigacién e innovacion educativa | eventos de innovacién educativa | presentado ENEIT presentados en el ENEIT en etapa
local.

2 Gestién de la participacin de los proyectos que participan en el 1 [Namero de proyectos que Registro de proyectos que participan | Gestion Tecnoldgicay
ENEIT en las etapas regional y nacional y que incluyan aspectos de participan en el ENEIT en las en el ENEIT en las etapas regional y | Vinculacién
sustentabilidad etapas regional y nacional y que  [nacional y que incluyan aspectos de

incluyan aspectos de sustentabilidad
sustentabilidad

3 Promocién y difusién de la convocatoria del ENEIT para la 1 Nimero de convocatorias Pagina Web institucional y/o Comunicacién y Difusién
generacién de proyectos de sustentabilidad para la etapa local, difundidas para la promociény | solicitudes escritas o digitales
regional y nacional. difusién de la convocatoria del

ENEIT para la generacioén de
proyectos de sustentabilidad para
Ia etapa local, regional y nacional.
2 Fortalecimiento de la 5. Fortalecer la 5.1 511 Consolidacién de los Consejos de Porcentaje de Institutos Instituto 1 Establecer el plan de trabajo del Consejo de Vinculacién 1 Consejo de vinculacion en Minutas de trabajo del Consejo de Gestion Tecnoldgica y
investigacion, el vinculacion con los Vinculacion Institucional de los Institutos Tecnoldgicos y Centros que Tecnoldgico o operacion Vinculacion Vinculacién
desarrolo tecnoldgico, | sectores publico, socialy Tecnolégicos y Centros cuertan con Conselos de Centros que 2 alos acuerdos en las reuniones de 1 [Nimero de acciones para el Minutas de trabajo del Consejo de | Gestion Tecnoldgica y
lavinculaciényel | privado, as como la vinculacién en operacién cuenta con ! PR b e A
emprendimionto ol Comelo de trabajo del Consejo de Vinculacién seguimiento a los acuerdos Vinculacién Vinculacién
emprendimiento a fin de vinculacién en establecidos en las reuniones de
o trabajo del Consejo de Vinculacién
apoyar el desarrollo de operacién
las regiones del pais y
acercar a los estudiantes 3 Establecer alianzas en materia de Vinculacién Empresarial 1 Numero de alianzas en materia de | Convenios en materia de Vinculacién | Gestién Tecnologica y
¥ egresados al mercado derivados del Consejo de Vinculacion Vinculacién Empresarial derivados | Empresarial derivados del Consejo de|Vinculacién
laboral del Consejo de Vinculacién Vinculacién
516 |Incremento en el nimero de estudiantes Nimero de estudiantes que Estudiante 1 Promover la participacion de estudiantes en los programas de 40 de licenciatura y de estudiantes en Gestion Tecnoldgica y
que participan en proyectos de vinculacion | participan en proyectos de participante residencias profesionales y/o proyectos de vinculacién con los posgrado que participan en los Profesi Estancias i6

Optimizar los mecanismos de
vinculacion institucional

con los sectores publico, social y privado

vinculacién con los sectores
piblico, social y privado

sectores péblicos y privados

programas de residencias
profesionales y/o proyectos de
vinculacién con los sectores
piblico, social y privado.

de estudiantes de posgrado,
Estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién

paginallde 14



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

MODULO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) TECNM

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnolégico de Apizaco

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

MODULO PROGRAMA DE TRABAJO AN

GICO DE APIZACO

Eje Estratégico / Eje Objetivo (PLAcs Linea de accién N Proyecto Proyecto Indicador Unidad de medida| Ne Accién Accién comprometida Meta Indicador interno(ITs) Medio de verificacién Area responsable
Transversal (ET) Accién
2 Firma de convenios en materia de residencias profesionales y/o 1 |Nimero de convenios en materia | Convenios en materia de residencias | Gestion Tecnologica y
de vinculacion con los sectores pblico, social y privado de residencias profesionales y/o  |profesionales y/o de vi 6n con |Vinculacién
de vinculacion con los sectores  [los sectores publico, social y privado
piiblico, social y privado firmados
3 al Programa de 40 |Numero de estudiantes que Programa institucional de Gestién Tecnolégica y
Profesionales participan en el Programa Residencias Profesionales Vinculacién
institucional de Residencias
Profesionales
52 521 |Promocién de la proteccion de la Nmero de registros de Propiedad 1 Gestion de tramites ante oficinas de Propiedad Intelectual 3 |Numero de registros de propiedad | Registros de propiedad intelectual | Gestion Tecnologica y
propiedad intelectual propiedad intelectual intelectual intelectual realizados. Vinculacién
registrada — - - — - - — ~
2 Promover la de convenios con org y agencias 1 |Namero de convenios con Convenios con organismos y Gestion Tecnologica y
nacionales e internacionales en materia de registro y proteccién y agencias agencias einteri i i6
de la propiedad intelectual e internacionales en materia de | en materia de registro y proteccion
registro y proteccion de la de la propiedad intelectual
propiedad intelectual
3 Promover la celebracion de acuerdos con académicos y 2 |Numero de acuerdos con ‘Acuerdos con académicos y Gestién Tecnoldgica y
estudiantes en materia de registro y proteccion de la propiedad v estudiantes en en materia de registroy |Vinculacion
intelectual materia de registro y proteccion | proteccién de la propiedad
de la propiedad intelectual intelectual
524 | Difusion de las patentes derivadas de la Nimero de programas de Programa en 1 Establecer un programa de difusion de productos generados en la 1 |Numero de Programas de difusién | Programa de difusion de productos |Subdireccién de Planeacion y
Fomentar la gestion de la investigacion cientificay o difusion de productos generados|  operacion investigacion cientifica y tecnolégica de productos generados en la en la investigacié i (uvTT)
intelectual en la investigacién cientifica y investigacion cientifica y cientifica y tecnologica realizado
tecnolégica en operacion tecnoldgica en operacién.
2 Gestion de tramites para la difusion de los productos generados 1 |Namero de tramites para la Tramites parala difusion de los Gestién Tecnoldgica y
en la investigacién cientifica y tecnologica difusion de los productos productos generados en la Vinculacién
enlai i6 i cientificay
cientifica y tecnologica
3 Promover con académicos y estudiantes la cultura de protecciny| 1 |Namero de cursos o conferencias | Cursos o conferencias sobre la Subdireccion de Planeacion y
difusion de los productos generados en la investigacion cientifica y sobre la cultura de protecciony | cultura de proteccién y difusiénde | Vinculacién (UVTT)
tecnoldgica difusion de los productos los productos generados en la
enlai i6 i cientificay
cientifica y tecnologica realizados
53 531  |Promocién de la cultura emprendedoray | Programade promociondela | Programa en 1 Fortalecer el Programa de Trabajo del Nodo de Creatividad parala| 1 | Programa de Trabajo del Nodo de | Programa de Trabajo del Nodo de _|Subdireccién de Planeacién y
de innovacién en los Institutos cultura emprendedora y la operacién Innovacién y Emp del instituto Tecnolégico de Creatividad para la Innovaciony | Creatividad para la Innovaciény | Vinculacién
Tecnolégicos y Centros innovacién en operacion Apizaco Empr delinstituto ~ [Empr del instituto
Tecnolgico de Apizaco elaborado | Tecnolgico de Apizaco operacién
2 Fortalecer el Programa de Trabajo de la oficina del Centro de 1 |Programa de Trabajo de la oficina | Programa de Trabajo de la oficina del | Subdireccién de Planeacién y
Innovacion e Incubacién Empresarial (CIIE) y difundir las acciones del Centro de Innovacién e Centro de Innovacién e Incubacién | Vinculacién (CIIE)
del CIIE a los estudiantes y del Instituto T Incubacién Empresarial (CIIE)y | Empresarial (CIIE) y difundir las
de Apizaco difundir las acciones del ClIE a los | acciones del CIIE a los estudiantes y
v académicos del del Instituto T i
Instituto Tecnolégico de Apizaco | de Apizaco en operacién
elaborado
3 Seguimiento y evaluacion del Programa de Trabajo del CIIE el T |Evaluacion del Programa de Programa de Trabajo del CIIE del de v
Instituto Tecnolégico de Apizaco Trabajo del CIIE del Instituto Instituto de Apizaco (cliE)
Tecnoldgico de Apizaco evaluado
532 |Fortalecimiento de la incubacion de Nimero de empresas incubadas | Empresa incubada 1 Gestion de tramites para la incubacion de empresas en el CIIE del 2 |Namero de empresas contactadas | Lista de empresas en incubacion | Gestion Tecnologica y
empresas en los Institutos Tecnolégicos y Instituto Tecnolégico de Apizaco para ser incubadas Vinculacién
Centros, orientada al desarrollo
tecnolégico y la innovacion
2 Fortalecer el Programa de Atraccion de Empresas en Incubacion 1 |Programa de Atraccion de Programa de Atraccion de Empresas |Subdireccion de Planeacion y

del CIIE del Instituto Tecnolégico de Apizaco

Empresas en Incubacién del CIIE
del Instituto Tecnolégico de
Apizaco

en Incubacion del CIIE del Instituto
Tecnolégico de Apizaco

Vinculacién (CIIE)

paginal2del4



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

MODULO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) TECNM

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnolégico de Apizaco

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

MODULO PROGRAMA DE TRABAJO AN

GICO DE APIZACO

Eje Estratégico / Eje Objetivo (PLAcs Linea de accién N Proyecto Proyecto Indicador Unidad de medida| Ne Accién Accién comprometida Meta Indicador interno(ITs) Medio de verificacién Area responsable
Transversal (ET) Accion
3 |Seguimiento al proceso de incubacion de empresas en el CIIE del 2 [Numero de empresasen Lista de empresas en incubacion | Subdireccién de Planeacion y
Instituto Tecnologico de Apizaco incubacion Vinculacién (CIIE)
Desarrollo del talento emprendedor
v la creacién de empresas de base 533 Establecimiento de mecanismos Porcentaje de egresados Egresado T Fortalecer los mecanismos de seguimiento de egresados, para 70 |Porcentaje de egresados Estadistica de Seguimiento de Gestion Tecnolgica y
tecnologica institucionales para facilitar la incorporados al mercado laboral | incorporado al detectar las necesidades de incorporacién al mercado laboral incorporados al mercado laboral | Egresados Vinculacién
incorporacién de estudiantes y egresados al| en los primeros doce meses de | mercado laboral en los primeros doce meses de su
mercado laboral su egreso egreso
2 Fortalecer los vinculos con Empresas, organizaciones y 2 Ferias empresariales para Ferias empresariales para fortalecer |Gestion Tecnolégicay
dependencias, en materia de bolsa de trabajo. fortalecer los vinculos con los vinculos con Empresas, Vinculacién
Empresas, organizaciones y i ias, en
en materia de ia de bolsa de trabajo.
de trabajo 0 empresas,
iones y
contactadas
3 Establecer convenios para el reclutamiento de egresados y 1 |Numero de convenios parael | Convenios para el reclutamiento de | Gestion Tecnologica y
estudiantes al mercado laboral reclutamiento de egresadosy |egresados y estudiantes al mercado | Vinculacion
estudiantes al mercado laboral laboral
53.4 Fortalecimiento del Modelo de Talento Namero de estudiantes Estudiante 1 Incrementar la participacion de en cursos p 120 que participanenel | Lista de estudiantes que participan | Gestién Tecnolgica y
Emprendedor participantes en el Modelo de participante y no presenciales del Modelo de Talento Emprendedor en el modelo talento emprendedor en  [en el modelo talento emprendedor | Vinculacién
Talento Emprendedor Instituto Tecnolégico de Apizaco el Instituto Tecnolégico de en el Instituto Tecnolégico de
Apizaco Apizaco
2 Difundir el Modelo de Talento Emprendedor a los estudiantes y 1 Numero de Convocatorias Convocatoria del Modelo Talento Subdireccién de Planeacién y
académicos del Instituto y generar un programa institucional al difundidas del Modelo Talento Emprendedor en el Instituto Vinculacion (CIIE)
fomento de la cultura emprendedora Emprendedor Tecnoldgico de Apizaco
3 Capacitacion de docentes en el Modelo Talento Emprendedor en 5 Numero de docentes capacitados |Lista de docentes que son Subdireccion de Planeacién y
el Instituto Tecnoldgico de Apizaco en el Modelo Talento capacitados en el Modelo Talento | Vinculacion (CIIE)
Emprendedor en el Instituto Emprendedor
Tecnologico de Apizaco
ET Evolucion con ETS ET5.1 Fortalecimiento del emprendimiento con Nimero de proyectos de Proyecto de 1 Promover con académicos y estudiantes su participacion en 1 Nimero de proyectos de Proyecto de emprendimiento con | Gestién Tecnoldgica y
inclusién, igualdad y enfoque en la innovacién y i con enfoque imi proyectos de emp con enfoque i iony emprendimiento con enfoque |enfoque innovacion y sustentabilidad | Vinculacion
desarrollo sostenible innovacion y sustentabilidad focalizado sustentabilidad innovacion y sustentabilidad registrado
2 Promover la celebracién de convenios con los sectores pblico, 1 |Ndmero de convenios conlos | Convenios con los sectores publico, | Gestion Tecnologica y
socialy privado en materia de emprendimiento con enfoque en la sectores piblico, social y privado [social y privado en materia de Vinculacién
Fortalecer lainclusidn, igualdad y innovacion y sustentabilidad. en materia de emprendimiento | emprendimiento con enfoque en la
sustentabilidad en los temas de con enfoque enla i iony iony ili
vinculacién y emprendimiento sustentabilidad.
3 Identificar en los eventos académicos, proyectos de 2 [Numero de proyectos de Lista de proyectos de Subdireccion Académica
emprendimiento con enfogue en la innovacion y empr con enfoque en [empr con enfoque enla
Ia innovacion y sustentabilidad  |innovacion y sustentabilidad
identificados registrados
3 Efectividad 6. Mejorar la gestion 6.2 625 |impulsolos de capacitacion y je de personas de apoyo| Personal de apoyo T |Actualizar la capacitacion al Personal de Apoyo y Asistencia a la 75 |Nmero de Personal de Apoyoy | Programa de capacitacion, Recursos Humanos
organizacional institucional con desarrollo del personal de apoyo y y asistencia a la educacion que |y asistencia a la Educacion (PAAE) del instituto Tecnoldgico de Apizaco Asistencia a la Educacion PAAE | Constancias de capacitacién
austeridad, eficiencia, asistencia a la educacion recibieron al menos cuarenta educacién capacitado
transparencia y horas de al afio i
rendicion de cuentas a 2 Realizar programa de capacitacion del Personal de Apoyoy T |Programa de capacitacion del | Programa de capacitacion del Recursos Humanos
fin de optimizar el uso Asistencia a la Educacién (PAAE) del instituto Tecnoldgico de Personal de Apoyo y Asistencia a |Personal de Apoyo y Asistencia a la
de los recursos y dar Apizaco Ia Educacion (PAAE) del instituto | Educacion (PAAE) del instituto
mejor respuesta a las Fortalecer los mecanismos para la Tecnolégico de Apizaco Tecnolégico de Apizaco
omandas do o gobernanza y mejora de la gestion
sociedad institucional
3 Capacitar al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) 1 Nimero de Personal de Apoyoy | Listas de capacitacion de Personal de |Recursos Humanos
de nuevo ingreso del instituto Tecnoldgico de Apizaco Asistencia a la Educacion (PAAE) | Apoyo y Asistencia a la Educacion
de nuevo ingreso del instituto (PAAE) de nuevo ingreso del instituto
Tecnologico de Apizaco Tecnologico de Apizaco
capacitado
6.4 6.4.4 Consolidacién de la cultura de rendicion de Porcentaje de Institutos Instituto 1 Elaborar, revisar y entregar Informe de Rendicién de Cuentas del 1 Informe de Rendicion de Cuentas |Publicacién en la pagina web Direccién
cuentas y de acceso ala informacion Tecnologicos y Centros con | Tecnologico o instituto Tecnoldgico de Apizaco del IT de Apizaco institucional del Informe de
publica en los Institutos Tecnolégicos y informes de gestién y de Centro con Rendicién de Cuentas y oficio de
Centros rendicién de cuentas presentado informe entrega a la D.G. del TecNM
presentado
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Instituto Tecnolégico de Apizaco

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

MODULO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) TECNM MODULO PROGRAMA DE TRABAJO AN 2020 (PTA) INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO
EREEE )T Objetivo NeLinea de Linea de accién N Proyecto Proyecto Indicador Unidad de medida| Ne Accién Accién comprometida Meta Indicador interno(ITs) Medio de verificacién Area responsable
Transversal (ET) Accion
2 Dar cumplimiento a los lineamientos de ley para fa transparencia 12 |Namero de Estados Financieros | Estados financieros elaboradosy | Recursos Financieros
Fortalecer mecanismos para y rendicion de cuentas de la informacién financiera a través de la Elaborados y entregados entregados.
garantizar la transparencia, elaboracin y entrega de los Estados Financieros del Instituto
rendicion de cuentas y el combate a Tecnol6gico de Apizaco
Ia corrupcién
3 Fortalecer el ejercicio del gasto apegado a los criterios de equidad, 4 Nimero de Reportes Reportes comparativos trimestrales |Recursos Financieros
austeridad y racionalidad en el ejercicio del presupuestoy comparativos trimestrales de | de ingresos y egresos, Correo donde
sesionar el Comité de Austeridad y generar acciones acordes a las ingresos y egresos se envia el reporte, Minutas del
politicas de transparencia y rendicion de cuentas Comité de Austeridad del IT de
Apizaco
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