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I. MENSAIJE INSTITUCIONAL

En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la rendicion de cuentas de la Administracion
Pldblica Federal, presento ante ustedes el informe de rendicién de cuentas que guarda la

administracion del Instituto Tecnoldgico de Apizaco, durante el periodo 2012 al 2018.

La educacidon superior juega un papel muy importante hoy en dia, dados los cambios
tecnologicos, la digitalizacion y la innovacion que otorgan un gran valor a las competencias
adquiridas y empleadas en puestos de trabajo calificados, donde se geste el desarrollo personal
y social de los estudiantes, el Instituto como una entidad generadora de cambios y dadas las
tendencias que marcan las condiciones de la educacion superior en el mundo, evaluando los
resultados que se generan en la educacién, por lo que se requiere que la misma sea con equidad,
con perspectiva de género, que haya calidad en los resultados del aprendizaje, que conlleven a
los docentes a disponer de mejores oportunidades para la formacién y capacitacién continua,
asi también, puedan contar con el conocimiento pedagégico adecuado para identificar

problematicas y dar propuestas de solucién en apoyo a sus estudiantes.

Nuestro instituto colabora de manera permanente con diversos actores de su entorno, para
fortalecer el nivel académico de la institucion en todos sus rubros, favoreciendo asi al desarrollo
de la region del estado de Tlaxcala con capital humano altamente competitivo ante los nuevos
desafios de la industria local y global, definiendo a nuestros egresados con alto sentido de
responsabilidad y conciencia profesional que marcan las tendencias de los mercados laborales,

como son las nuevas tecnologias y el desarrollo sustentable.

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco se consolida como una Institucion lider en el Estado,
marcando un referente en atencién educativa con calidad y calidez, en investigacion, en
vinculacion, Innovacion y propiedad intelectual formando parte de la Institucion mas grande de
Ingenieria de América Latina. Es importante mencionar que hacia el interior el Tecnolégico se
mantiene una estabilidad laboral que permita el crecimiento natural de su capital humano, en

un ambiente de innovacién que tiende a desarrollarse sanamente, logrando un circulo virtuoso.

Se agradece la participacion proactiva de la Representacion Sindical y de la Sociedad de Alumnos
que en conjunto logramos una solidez Institucional. De igual manera, a la sociedad civil y a las
NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
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Instituciones de apoyo para orientar un proceso de consolidacion hacia a la mejora continua,

calidad e innovacién como un quehacer cotidiano.

Gracias a todos por participar con sus diversas competencias, poniendo lo mejor de si para el

desarrollo permanente del tecnolégico.

ATENTAMENTE

Pensar para Servir, Servir para Triunfar®

MTRO. FELIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
DIRECTOR

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
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II. INTRODUCCION

El Instituto Tecnolbgico de Apizaco, como un ente que ofrece educacidn superior en nuestro
Estado, ha ido fortaleciéndose afio con afio en la formaciéon de capital humano de calidad, con
un amplio espectro de competencias que el sector publico y privado demandan tanto en la

region de Tlaxcala como en el resto del palis.

El trabajo cotidiano nos compromete a dar gran alcance a la capacidad académica Institucional
del Tecnoldgico Nacional de México, como una premisa para brindar educacion de calidad a la
comunidad estudiantil que cursan las licenciaturas en ingenieria o posgrado, acordes al pénsum
vigente como un valor agregado, siguiendo las tendencias del conocimiento por medio de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, siendo un elemento primordial para el desarrollo

de la formacion de los ingenieros conforme a los requerimientos del entorno laboral.

Nuestro compromiso es ejercer y respetar las Politicas del Gobierno Federal y del Estado, como
eje rector de nuestro quehacer Institucional integrado por procesos: Académico, Planeacion,
Administracion, Vinculacion y Calidad. Dando seguimiento a las lineas de accién de la Secretaria
de Educacion Pablica, asi como, los lineamientos que emite el Tecnolbgico Nacional de México

y del propio modelo educativo del Siglo XXI que definen nuestra labor cotidiana.

En el presente documento se muestra una recopilacion de las actividades efectuadas durante
los aflos 2012 al 2018. Donde se muestran logros de acuerdo a los programas y proyectos, asi
como el estatus de cada uno de los indicadores que nos marca el Programa Institucional Anual

del ano referido.

NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
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lll. MARCO NORMATIVO

En el cumplimiento a las disposiciones que en el marco Constitucional y legal rigen la actuacién
de las Dependencias de la Administracion Publica Federal, el Instituto Tecnolbgico de Apizaco a
través de su Director, el Mtro. Felipe Pascual Rosario Aguirre, emite el presente informe de
Rendiciéon de Cuentas correspondiente a los aflos 2012 al 2018, teniendo como fundamento lo
dispuesto en el Articulo 7° Fraccion VI de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos que establecen rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones
conferidas y coadyuvar en la misma, proporcionando la documentacion e informacién que le sea
nueva en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes; aunado a la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, comunicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 09 de mayo 2016 que establece en su capitulo | Articulo 3 que cualquier
6rgano federal es sujeto de proporcionar informacién que este en su poder, misma que debe
ponerse a disposicion del publico y actualizar los informes que por disposicion legal, generen los
sujetos obligados. Asi como las disposiciones que emana del decreto del Tecnolédgico Nacional

de México publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 23 de julio del 2014.

NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

4.1 FORTALECER EL NIVEL DE HABILITACION DEL PROFESORADO

4.1.1 Personal docente

Uno de los objetivos de nuestro Instituto es consolidar el reconocimiento a nivel nacional por la

calidad de sus Programas Educativos, contando con profesores competentes en su area de

especialidad, enfocados a acciones que enriquecen su labor, como lo son: docencia,

investigacion, tutoria y gestion.

El desarrollo de éstas promueve su crecimiento personal y profesional. Como se muestra a

continuacion el personal docente por grado académico desde 2012 al cierre del 2018 se contd

con 204 docentes.

ANO

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Tabla 1. Personal docente por grado académico 2012-2018

LICENCIATURA ESPECIALIDAD MAESTRIA

120

120

134

121

118

116

110

61

61

55

57

64

62

71

DOCTORADO
CON
GRADO

12

14

11

15

19

20

21

TOTAL DE
PROFESORES

198

200

202

195

203

203

204

14
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Grafica 1. Total de Profesores del 2012 al 2018
4 )
M LICENCIATURA ®ESPECIALIDAD ® MAESTRIA @ DOCTORADO CON GRADO
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Grafica 2. Personal docente por grado académico del 2012 al 2018
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4.1.2 Capacitacion docente

Los nuevos desafios y desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico y tecnolégico,
requieren ser afrontados mediante una capacitacion continua del personal docente como forma
estratégica. Esto ha llevado a crear y mantener un programa anual de formacién docente y
actualizacion profesional de cada uno de los departamentos académicos, impulsando asi la
participacion de los docentes en su formacion, logrando con ello cumplir con los indicadores de

calidad, acreditacion y certificacion.

El Programa Anual de Capacitacion es integral y permanente, constituido por dos vertientes, la
Formacién Docente y la Actualizaciéon Profesional, permitiendo al profesor adquirir
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias que propicien por un lado el aprendizaje

significativo en los estudiantes, y por otro lo mantienen a la vanguardia en el campo profesional.

Enla tabla 2 se muestra el total de personal docente capacitado desde 2012 al 2018.

Tabla 2. Personal docente capacitado 2012 al 2018

1 2012 198
2 2013 186
3 2014 202
4 2015 195
5 2016 203
6 2017 203
7 2108 194

NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
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Grafica 3. Personal docente capacitado de 2012-2018

Tabla 3. Cursos de Formacion Docente de 2012-2018
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Figura 1. Curso Gestion de la Tutoria

4.1.3 Evaluacion docente y departamental

La evaluacién de la efectividad del desempefio docente debe ser una constante fundamental en

la Institucion en el contexto de la politica educativa nacional y la calidad de los servicios

ofrecidos, siendo esencial para las decisiones académico—administrativas con la finalidad de

cumplir el proceso educativo, detectando asi areas de oportunidad para revalorarlo y

reorientarlo.

Actualmente, la evaluacién es un concentrado de evidencias que permiten obtener informacién

valiosa del desempefio de los docentes en relacién con los objetivos planteados conforme se

muestra en las siguientes tablas:

Tabla 4. Evaluaciéon Docente periodo 2012-2018

180
204
190
173
252*
256*

*Se incluyen docentes de servicios eventuales

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
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Gréfica 4. Evaluacion Docente periodo 2012-2018
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Grafica 5. Calificacion promedio de la Evaluacién Docente del periodo 2012-2018
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4.2 RECONOCER EL DESEMPENO ACADEMICO DEL PROFESORADO

4.2.1 Perfil deseable

Es el reconocimiento a profesores que poseen un nivel de habilitacién superior a programas
educativos que imparten, que ademas realizan con eficacia, eficiencia y de forma equilibrada sus
funciones académicas, que genera la aplicacion innovadora del conocimiento, tutorias y gestion
académica; lo que contribuye al logro de las metas institucionales para incrementar los
estandares de calidad del servicio educativo. Durante el 2012 al 2018 algunos docentes

obtuvieron reconocimiento de perfil deseable por el PRODEP como lo muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 5. Docentes con perfil deseable de 2012 al 2018
4 N
29 28 29
26
22
16
12
-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafica 6. Personal docente con perfil deseable de 2012-2018
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4.3 FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LICENCIATURA PARA PROMOVER SU ACREDITACION

4.3.1 Proceso académico

En la Institucién se garantiza la calidad en el interior del aula en todos los grupos que se
demandan para la formacién de nuestros estudiantes, esto alineado al procedimiento de
Gestion del Curso de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad que controla el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

4.3.2 Diseiio e Innovacion Curricular para la formacion y desarrollo de competencias

El Disefio e Innovacidon Curricular, es un proceso constante y detallado en el cual las areas
académicas evaltan sus programas de formacion, las habilidades que los estudiantes necesitan,
las metodologias de enseiianza-aprendizaje, los avances en el conocimiento y otros factores

sociales, culturales y econémicos entre otros .

Los Médulos de Especialidad son una herramienta para mantener la pertinencia de los planes y
programas de estudio con el entorno, los cuales son el espacio dentro de un plan de estudios
constituido por un conjunto de asignaturas disefiadas para la formacién y desarrollo de

competencias, que complementan la formacién profesional de los estudiantes de la Institucion.

4.3.3 Acreditacion de Programas de Licenciatura

La acreditacion de nuestros programas educativos reconoce su calidad a través de la evaluacion
de estandares vy criterios de calidad establecidos por organismos acreditadores externos CACE],
CACECA y CONAIC. Aunque el proceso de acreditacion es voluntario para las Instituciones de
Educacién Superior (IES), nuestra Institucion los establece como un indicador del Programa

Institucional Anual (PIA). Se mantiene la vigencia de los programas de estudio siguientes:
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Tabla 6. Programas de Estudio acreditados

=EW
_ CACECA 30/12/2015 al 30/12/2020
_ CACEI 13/01/2014 al 12/01/2019
_ CACEI 07/12/2017 al 06/12/2022
_ CACEI 15/02/2018 al 14/02/2023
_ CACEI 07/12/2017 al 6/12/2022
_ CONAIC 27/02/2014 al 27/02/2019

Cabe sefalar que de los 8 programas susceptibles a evaluacién para acreditacion, 7 se

encuentran acreditados.

4.3.4 Reconocimiento de posgrados de calidad

En el Tecnoldgico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico de Apizaco, se cuenta con 3
reconocimientos en el Padréon Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC): Maestrias en Ingenieria
Administrativa (vigencia de Enero 2018 a Diciembre del 2020), Maestria en Sistemas
Computacionales (vigencia de Enero del 2018 a Diciembre del 2021) y Maestria en Ingenieria
Mecatroénica (vigencia Octubre 2015 a Marzo 2019). Dichos Posgrados de nivel Maestria
atienden al sector Educativo, Social y Productivo del entorno local, Regional, Nacional e
Internacional, a través de convenios y acuerdos de colaboracion de la Institucion-Empresa a
través de un total de 112 alumnos becados por parte del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

5.1 INCREMENTAR LA COBERTURA DE LA EDUCACION SUPERIOR Y
AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA

5.1.1 Capacidad instalada

Para la Institucion es prioridad la atenciéon de las necesidades de nuestros estudiantes. Es
constante nuestro compromiso por mantener y acrecentar la calidad de los servicios educativos
y de la formaciéon integral a través de infraestructura fisica para el desarrollo de sus
competencias. Por lo que durante el 2018, se inici6 la construccion del Nodo de Creatividad para
la Innovacién y el Emprendimiento, concluyendo la primera etapa en el mes de octubre e

iniciando la segunda en el mes de noviembre, contemplando su conclusién durante el 2019.

Al mismo tiempo, continuaron las gestiones para la construccién del Laboratorio de Autotroénica
con Licitacién Publica (CNET-TLAX-LP-EAC-SUB-088-2018) efectuada el 19 de diciembre de

éste afo, obra que dara inicio en el mes de enero de 2019.

5.1.1.1 Infraestructura del plantel
En la actualidad el crecimiento sostenido de nuestra comunidad nos ha permitido contar con 97

aulas y 11 laboratorios distribuidos en 31 edificios y 18 instalaciones deportivas.

Tabla 7. Resumen de infraestructura fisica del Instituto Tecnoldgico de Apizaco

CONCEPTOS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Edificios 23 24 25 29 29 30 30
Aulas 56 56 56 66 66 85 97
construidas

Laboratorios 8 9 9 11 11 10 11
Anexos 34 34 35 344 246 254 254
N o 19 19 18 18 18 18
deportivas
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Grafica 7. Resumen de infraestructura fisica del 2012 al 2018

5.1.1.2 Ampliacién de la infraestructura

Para la ampliacién de la infraestructura en el Instituto, se cuenta con la participacion de
programas de construccion, equipamiento, mantenimiento y rehabilitacién de infraestructura
fisica de educacion superior. En el 2018, los apoyos recibidos provienen de: el Programa
Presupuestario Expansion de la Educacion Media Superior y Superior (PROEXQESS) 2016, el
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2018 y de Escuelas al Cien 2017, tal como se detalla

a continuacion.

Tabla 8. Ampliacién de la Infraestructura fisica por programas y proyectos de inversion

externos aplicados de 2011 a 2018

Programa para la
Ampliacién de la
Oferta Educativa
(PACE)

Laboratorio de
Sistemas de S 5,984,503.25 3,008 100%
Manufactura
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2012

2013

2013

2015

2015

2016

2017

2017

Programa para la
Ampliacién de la
Oferta Educativa
(PAOE)

Programa para la
Ampliacién de la
Oferta Educativa
(PAOE)

Programa para la
Ampliacién de la
Oferta Educativa
(PAOE)

Fondo de
Aportaciones
Multiples (FAM )
2015

Fondo de
Aportaciones
Muiltiples (FAM)
2015

Programa de
Expansién en la
Oferta Educativa
en Educacion
Media Superior y
Superior
(ProExOESS)
2016

Programa Escuelas
al CIEN 2017

Programa Escuelas
al CIEN 2017

Edificio de
Posgrado y
Cuerpos
Académicos

Laboratorio de
Sistemas de
Manufactura
(segunda
etapa)

Edificio de
Posgrado y
Cuerpos
Académicos
(segunda
etapa)

Construccion
del Laboratorio
de idiomas de 2
niveles

Equipamiento
del Laboratorio
de idiomas de 2
niveles

Construccion
del Nodo de
Creatividad
Primera etapa

Construccion
del Laboratorio
de Autotronica

Equipamiento
del Laboratorio
de Autotroénica

$7,295,616.00

$6,000,000.00

$ 8,000,000.00

$22,165,000.00

$4,011,715.00

$10,400,000.00

$19,800,000.00

$10,200,000.00

3,094

3,188

3,188

3,658

3,658

4,015

4,444

4,444

100%

100%

100%

100%

100%

100%

En
proceso

1%

0%
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TOTAL

Conclusion del

Fondo de

Aportaciones Neeo ef

Mltiples (FAM) Creatividad $10,800,000.00 4,628 13%
(segunda

2018
etapa)

Figura 4. Centro de Idiomas
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Figura 5. Nodo de Creatividad

5.1.1.3 Bienes inmuebles
Nuestra institucién cuenta con dos predios, Instituto Tecnoldgico de Apizaco y Campus
Tzompantepec, con una superficie total de terreno de 217,394.96 m?, tal como se muestra en

las siguientes dos tablas.

Tabla 9. Edificios de la Institucion

1975 Laboratorio de Mercadotecnia y Negocios
1975 Unidad Académica de Ciencias Basicas
1975 Laboratorios de Ciencias Basicas
1975 Unidad Académica de Metal Mecanica
1976 Medios Audiovisuales
1976 Laboratorio de Ingenieria Electromecanica
1977 Unidad Académica de Ciencias de la Tierra
1978 Unidad Académica de Ciencias Econémico-Administrativas
1978 Laboratorio de Métodos
1979 -1983 Unidad Académica de Ingenieria Industrial

Laboratorio de Ingenieria Civil
“Ing. Alberto Lorenzini Viques”

1982 Unidad Administrativa
Unidad Académica Departamental

1979-1988

1983 (Metal Mecanica, Ciencias Basicas, Sistemas y Computacion)
1985 Recursos Materiales y Mantenimiento
1987 Sala de Econdmico Administrativas
1978 Almacén
1994 Unidad Académica de Ingenierias
“Ing. Alejandro Guillot Shiaffini”
2000 Laboratorio de Ingenieria Electrénica
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

27



1995 Laboratorio de Ciencias Computacionales

2011 Centro de Informacion

2009 Unidad de Posgrado e Investigacion

2011 Cafeteria

2004 Gimnasio-Auditorio “Lic. Emilio Sanchez Piedras”
2015 Sanitarios

2014 Laboratorio de Sistemas de Manufactura Automotriz
2015 Unidad de Cuerpos Académicos

2005 Centro de Innovacion e Incubacion Empresarial

Laboratorio de Innovacién y Tecnologias
Avanzadas en el CIIE
2015 Centro de Idiomas

Primera etapa del Nodo de Creatividad para la Innovacion y el
Emprendimiento

2006

2018

Tabla 10. Otras areas de infraestructura

Un pozo y tanque elevado de agua potable

Diecinueve canchas deportivas

Dos estacionamientos pavimentados

Una plaza civica

Una caseta para caldera del laboratorio de Ing. Electromecanica

Un acceso para estudiantes con caseta de vigilancia (entrada
estacionamiento de estudiantes)

Un acceso para personal con caseta de vigilancia (entrada al edificio
administrativo)

Barda perimetral cerrada

Dos accesos para estudiantes

Mil ochocientos quince m? de barda perimetral y/o con reja metalica
Estacionamiento general

Acceso principal

Estacionamiento edificio “T”

Barda fachada

Construccion de un local para el archivo histdrico

Construccion de barda perimetral en la unidad deportiva
Estacionamiento edificio “Z”

Construccion y adecuacién del centro de cargas y balanceo de acometidas
de energia eléctrica
Hangar

Jaula de bateo
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5.1.2 Matricula

Con respecto al afo anterior se tuvo un crecimiento de 4% en la matricula estudiantil,
manteniendo una tendencia favorable para los préximos afnos. Al cierre de 2018, la matricula
ha alcanzado un total histérico de 4,628 estudiantes inscritos en todos los programas de
estudio del instituto, 4,515 de licenciatura y 113 de posgrado. La siguiente tabla muestra la

evolucién de la matricula de 2012 a 2018.

Tabla 11. Matricula de nivel licenciatura de 2012 a 2018
685 713 754 813 855 926 912

261 262 272 276 280 266 277

146 140 138 124 122 145 136
372 403 368 459 542 605 689

364 388 376 451 489 552 547

314 391 347 375 420 459 498
484 478 441 445 415 422 413

405 336 323 366 389 414 440

* * 76 262 395 513 603

3,031 3,111 3,095 3,571 3,907 4,302 4,515
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Grafica 8. Matricula de nivel licenciatura de 2012 a 2018

Por otra parte, la matricula de posgrado se ha incrementado como resultado de diversas
estrategias como la promocién de la oferta educativa, el reconocimiento PNPC (Programa
Nacional de Posgrados de Calidad), el mejoramiento del equipamiento y la participacién del

instituto en diversos eventos académicos y de vinculacion; asi como la garantia de que el 100%

de los estudiantes que ingresan a nuestros programas de posgrado cuentan con una beca
CONACyT.

Tabla 12. Matricula de posgrado de 2012 a 2018

36 43 54 52 68 47

41 25 26 39 44 40

7

17
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Grafica 9. Matricula de nivel posgrado de 2012 a 2018

Tabla 13. Matricula Total de 2012 a 2018

3,094
3,188
3,163
3,658
4,015
4,444
4,628

4444 4028

4,015
3,658

3,094 3,188 3,163

e’

L 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafica 10. Matricula total de 2012 a 2018
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5.1.4 Personal de apoyo y asistencia a la educacién

Dentro de la Institucion se cuenta con 92 integrantes de personal de apoyo de asistencia a la
educacion, 45 mujeres y 47 hombres, de los cuales 85 pertenecen a servicios administrativos y
7 al area de servicios.

Tabla 14. Matricula Total de 2012 a 2018

94

92 92 92 92

Ne)
~
O
N

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafica 11. Personal de apoyo y asistencia a la educacion del 2012 al 2018
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5.1.5 Capacitacion, formacion y prestaciones para el personal de apoyo y asistencia

ala educacién y personal directivo.

Uno de los ejes primordiales en la Institucién, es la calidad en el servicio que se proporciona, por
lo que una estrategia fundamental es la constante actualizaciéon para el personal administrativo
y directivo. Esto contribuird a mejorar el quehacer de los servicios educativos como parte

medular en las tareas sustantivas en el campo de la educacion.

5.2. ASEGURAR EL ACCESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS
ESTUDIANTES

5.2.2 Nuevo Ingreso

Cumpliendo con las etapas del proceso de nuevo ingreso en la Institucion, se realizan dos

periodos al afio con el objetivo de atender la demanda de la regién.

5.2.2.1 Atencion a la demanda

Con el objetivo de atender la demanda de los aspirantes de nuevo ingreso, la Institucion
contempla dos variables primordiales como lo es la infraestructura fisica y la estructura
educativa con la que dispone, a fin de brindar un servicio educativo de calidad a la poblacién

estudiantil.

Como una politica institucional se busca otorgar la oportunidad de realizar estudios de
licenciatura y posgrado a los sustentantes, por medio del ingreso de la mayor cantidad de ellos,

buscando incrementar el porcentaje de absorcion.

5.2.2.2 Solicitantes y aceptados

El proceso de admision para los programas de estudio del Instituto permite seleccionar a los
mejores candidatos a ingresar, evaluandolos a través del Centro Nacional de Evaluacion
(CENEVAL) con la aplicacion del Examen Nacional de Ingreso a Licenciatura (EXANI-II) y el
Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-II), con el firme proposito de fortalecer los
mecanismos para generar informacién confiable, objetiva y transparente sobre el proceso de
seleccion, donde los sustentantes cubren los requisitos y se sujetan a los procedimientos

estipulados para este fin.
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Figura 6. Curso de induccién

5.2.3 Tutorias

A través de la tutoria se busca un acompainamiento académico durante la formacién profesional
de los estudiantes, tendiente a mejorar su rendimiento académico y estimular el desarrollo de
sus habilidades intelectuales necesarias para lograr los perfiles de egreso, desarrollando habitos
de estudio y trabajo, que abatan el rezago educativo y aumenten los indices de eficiencia

terminal.

Durante el periodo 2012 al 2018, el Instituto fortalecié el Programa Institucional de Tutorias

congruente con las politicas del TecNM, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 15. Programa Institucional de Tutorias del semestre de 2012 a 2018

S Mo wows e
e :
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M TUTORES 4 ALUMNOS
2,839
1,724 1700 1830
1,490 =
1,021
87 101 1020 | 102 82 138
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- J
Grafica 12. Programa Institucional de Tutorias de 2013 a 2018

5.2.4 Becas

La institucion promueve la participacion en los diversos programas de becas para potenciar el
talento y aprovechamiento académico de los jévenes estudiantes, como parte del programa de
cobertura, permanencia y equidad educativa ampliando las oportunidades de educacién para
contribuir al crecimiento profesional. En esta tesitura, el presente ano se tuvo un crecimiento
significativo tanto en la gestidon como en el otorgamiento respecto al afio anterior, logrando un
incremento del 126% en el nimero de becas obtenidas, mismas reflejadas en 1,972 y que
ascienden a un monto de $16,312,300.00.

Como estrategia, se promueve la participacion de los estudiantes en las diferentes
convocatorias de becas y se difunden los resultados a los diferentes niveles de la institucion,
ademas de monitorear y mantener comunicacioén constante con la Comisién Nacional de Becas
de Educaciéon Superior (CNBES), CONACYT vy la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala
(USET).
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Tabla 16. Total de becas otorgadas de 2012 a 2018

325
330
140
1,203
1,203
871
1,972

1,972
’ ammn
1,203 1,203
871
325 330

140
o -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafica 13. Total de becas otorgadas de 2012 a 2018

5.2.5 Egresados y Titulados

Con 43 anos de trayectoria educativa de alta calidad, el Instituto se ha convertido en pionero,
siendo de las primeras instituciones a nivel nacional y la primera Instituciéon de Educacién
Superior en el Estado, en gestionar y entregar Titulo y Cédula Profesional Electrénica bajo el

nuevo proceso decretado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado Abril del afo en curso.

Durante el 2018 egresaron un total de 303 estudiantes, y se titularon 251 de los diferentes
programas educativos.
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

36



1A DE EGRESO ¥ by

INGENIERIAS Y1g

Figura 7. Ceremonia de egreso y entrega de titulos a nivel de Licenciatura y Posgrado

Tabla 17. Egresados y titulados por programa educativo de licenciatura de 2012 a 2018

PROGRAMA
EGRESAD TITULAD
EDUCATIVO GRESADOS U 0s

2012 437 361

2013 331 413

2014 178 227

2015 211 445

2016 525 262

2017 378 381

2018 303 251

Ve
525
o——
437
37/8‘
331 '
303
211
178 U
ﬂ N - -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
-

Grafica 14. Egresados de 2012 a 2018
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Grafica 15. Titulados de 2012 a 2018

5.2.6 Eficiencia Terminal

El valor abstracto del desempefio Institucional en el que intervienen diversos factores como los
programas de tutorias individuales y grupales, de actualizacién docente, fomento de actividades
complementarias, jornadas de prevencion de adicciones y promocion de la salud, permitiendo la
permanencia de los estudiantes y reduciendo los indices de desercién, se traducen como un
indicador de eficiencia terminal. En la siguiente tabla, se muestra el analisis del Ultimo corte

generacional en cuanto a eficiencia de egreso y eficiencia terminal.

Tabla 18. Eficiencia terminal de 2012 a 2018

45%
35.32%
52.81%

39%

20 %
19.75%
18.26%
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5.3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION DE LOS GRUPOS
VULNERABLES

Nuestro Instituto se ha distinguido por asegurar la incorporacién y atencion de estudiantes con
perspectiva de igualdad y equidad para el ejercicio de la educacion brindando igual de
oportunidades a todos los estudiantes independientemente de la raza, genero cultura, region,
aptitudes fisicas intelectuales. La Institucion atiende a 5 estudiantes con alguna discapacidad y
7 provenientes de zonas marginadas, buscando siempre prevalezca el derecho a recibir una

educacion universal.
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VI FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

6.1 FOMENTO DE LA PRACTICA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

6.1.1 Torneos Deportivos

Con el propoésito de fomentar la practica deportiva en la Institucion, se promueve la participacion
del estudiantado en distintas disciplinas como: futbol, basquetbol, volibol, béisbol en torneos
internos como son los intramuros y externos como son ligas de caracter regional y selectivo,

teniendo una participacién 1,043 estudiantes.

Tabla 19. Estudiantes inscritos en actividades deportivas de 2012 a 2018

ESTUDIANTES INSCRITOS EN
ANO ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS
2012
2013
2014 2,847
2015 1,853
2016 2,473
2017 2,967
2018 2,529
4 N\
- 2,473 2,529
1,853

-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
- J

Grafica 16. Actividades deportivas 2012 al 2018
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Figura 8 Premiacion torneos de Intramuros

6.1.2 Fomento a la cultura del deporte y la salud

En este afio nuestra Institucidn, se agrega a la creacion y operacion de un nuevo modelo de
servicio de cultura fisica y deporte, denominado ponte al 100%, este es una iniciativa educativa
para estar bien, que empodera a la poblacién para que se haga responsable de su salud fisica y
cuente con las herramientas para obtener habitos de vida saludables. En el mes de agosto se
recibié el primer kit de instrumentacion para la medicién de 2,888 alumnos pertenecientes a

las actividades deportivas. Este programa iniciara actividades en el mes de Febrero 2019.

Por otro lado, también se atienden a diferentes solicitudes de préstamo de instalaciones

deportivas, como parte de la integracion con la sociedad y fomento a la cultura del deporte.

Figura 9. Evento Nacional Deportivo
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6.2 IMPULSAR LA PRACTICA DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
CIVICAS Y ARTISTICAS

El arte es un componente propio de la cultura, en el cual se refleja la concepcion de un mundo
de una persona o grupo social. Lograr una formacion integral, es de suma importancia para la
Institucion, asi como fomentar la expresion artistica en cada uno de los estudiantes. Durante el
presente afio se contd con una participacion del 20% de la matricula total de los diferentes
programas de la Institucion a través de las diferentes actividades que se ofertan, conforme a lo

siguiente:

Tabla 20. Actividades culturales, civicas y artisticas de 2012 a 2018

ESTUDIANTES INSCRITOS
EN ACTIVIDADES

LANY CULTURALES, CIVICAS Y
ARTISTICAS
2012
2013
2014 1,611
2015 1,526
2016 1,145
2017 2,390
2018 1,345
e A
2,390
1611 526
- 1,345
1,145
u u :/”J?
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafica 17. Actividades culturales, civicas y artisticas 2012 a 2018
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6.2.1 Participacion de estudiantes en actividades culturales, civicas y artisticas

Para la Institucién también es importante el ejercicio de estas actividades al exterior por medio
de los grupos representativos, con la asistencia a evento relevantes de caracter local, regional

y nacional.

Figura 11. Escolta y banda de guerra

6.3 PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA

El programa de fomento a la lectura es el mejor espacio que propicia y rescata el habito a la
lectura en instituciones a nivel ingenieria, mismo que a través de su implementacion, yuxtapone
un instrumento importante para desarrollar y fortalecer continuamente el conocimiento vy el
aprendizaje del estudiante. Otro propdsito del programa reside en que los estudiantes puedan
disfrutar mas de la lectura y esto tenga un impacto favorable en su desempefio escolar. La
practica de la lectura esta positiva y estrechamente relacionada con el desarrollo de las
capacidades de razonamiento y abstraccion, sumamente significativas para el éxito académico
y laboral. Para que un estudiante logre una Formacién Integral. El Instituto realiza actividades
que permitan que los estudiantes participen activamente en circulos de lectura, de creacion y

apreciacion literaria.
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Tabla 21. Programa de Fomento a la Lectura de 2014 a 2018
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Grafica 18. Alumnos inscritos en el Programa Fomento a la lectura 2012 a 2018

Figura 12. Dia Internacional del Libro
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6.4 ORIENTACION Y PREVENCION

Como parte del quehacer cotidiano de la Institucién y de los programas de orientacién y
prevenciéon dentro de la Institucién, durante el 2018 se realizaron acciones en beneficio de la
comunidad tecnolégica como continuar con el servicio de enfermeria y primera valoracion,
difundir y gestionar el programa de planificacién familiar y solicitar apoyo por parte del ISSSTE

y SESA para la aplicacién de vacunas para prevenir brotes entre la poblacion.

6.5. PROTECCION CIVIL

Con la finalidad de brindar mayor proteccién a la comunidad tecnolégica, en el mes de julio se
instalé un Sistema Integral de Alerta Sismica en la institucion. Se instalaron tres equipos; uno en
el edificio H que controla 5 trompetas colocadas en los edificios D (2), G, J y en el poste entre
los edificios N y P; otro equipo en el edificio R que controla 5 trompetas, dos en el auditorio, una
en el edificio L, una en la cafeteria del edificio T y una en el poste frente al edificio Z; y un equipo
en el edificio Alfa que controla tres trompetas exteriores y una interior. Dicho sistema nos ayuda
a estar conectados en tiempo real al Sistema Sismolégico Nacional y poder evacuar cuando se

presente un sismo. Con este sistema, se pudieron realizar dos simulacros programados.

Los eventos estuvieron coordinados por la Comisién Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la Unidad Interna de Proteccién Civil del Instituto y los Brigadistas Escolares; quienes se ubicaron
en los diferentes puntos de reunién para tomar tiempos de evacuacién y nimero de personas

desalojadas, pendientes de la proteccién a la comunidad tecnolégica.

Figura 13. Simulacro 19 de septiembre Figura 14. Simulacro 18 de septiembre

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
45



VII CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

7.1 IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS CON ENFOQUE EN LA VOCACION PRODUCTIVA DE LA
REGION

7.1.1 Eventos Académicos

En los diversos departamentos del Instituto se tiene como objetivo fomentar la integracion de
la comunidad académica; propiciando la vinculacidon entre los programas académicos con el
entorno profesional y el desarrollo tecnolégico, mediante la participacion en foros de interés
comun, talleres, ponencias, conferencias; coadyuvando a fomentar la identidad tecnolégica, asi

como fortalecer la formacion integral.
Se realizaron otros eventos como a continuacion se detalla:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Concurso de Prototipos

Con la finalidad de fortalecer la participacion en el Evento Nacional de Ciencias e Innovacién
Tecnoldgica del TecNM, en mayo se llevo a cabo el “IV Concurso de Prototipos de Ciencias
Basicas”, cuyo objetivo es generar un espacio de exhibicién y presentacién de prototipos

elaborados por estudiantes de nuestro Instituto.
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Figura 15. Inauguracion y presentacion de prototipos

Evento Nacional Estudiantil de Ciencias (ENEC)

Se organizé el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias (ENEC), cuyo objetivo es reconocer en la
comunidad estudiantil del TECNM, la capacidad de aplicacién del conocimiento a través de sus
compuestos de solucidn a problematicas del contexto mediante trabajo en equipo, creatividad,
originalidad y calidad, en las disciplinas que conforman las Ciencias Basicas (CB) y Ciencias

Econdmico-Administrativas (CEA).

Dicho evento ese desarroll6 en dos etapas, la primera denominada Desafio 1 y la segunda etapa
llamada Desafio 2. Esta Ultima consistié en un reactivo integrador multidisciplinar evaluado de

manera presencial.

23

Figura 16. Desafio ENEC
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

XLI Semana de la Construccion.
Es uno de los eventos académicos que cuenta con mas tradicion en la Instituciéon, dado que en

43 anos del plantel se ha editado en 41 ocasiones.

Figura 17. Conferencias de la XLl Semana de la Construccion

Se lleva a cabo en mayo conferencias y concursos académicos, el dia 3 de mayo se llevé a cabo
la tradicional Parada de la Cruz iniciando con la Misa en la Cd. De Apizaco y posterior a ello
actividades Académicas, Culturales y deportivas en la misma instituciéon, continuando con

Talleres y la participacion de expositores involucrados en la Industria de la Construccién.

Olimpiada Nacional del Conocimiento en la Ingenieria Civil

En el mes de marzo, estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Civil en la final de la “Olimpiada
Nacional del Conocimiento en la Ingenieria Civil” en el marco del Congreso Nacional de Ingenieria
Civil México; mismos que sometieron a prueba sus conocimientos en la competencia con
estudiantes finalistas. Conformando equipos representantes de todas las regiones de la

Republica Mexicana.
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Figura 18. Participaciéon en la Olimpiada Nacional de Conocimientos de Ingenieria Civil

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Semana Académica de Ingenierias: Electrénica y Sistemas Automotrices.
En octubre se conmemora el aniversario de la apertura de la carrera de Ingenieria Electronica.

Donde participan empresas proveedoras de equipo industrial, mostrando tecnologias

emergentes aplicadas en la solucién de problemas productivos y de automatizacion.

Figura 19. Exhibicién de productos tecnolégicos
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Figura 20. Demostracion de Sumo Robots

DEPARTAMENTO DE METAL-MECANICA

Semana Académica de Metal - Mecanica, Energias Alternativas.
Se celebr en noviembre, impartiéndose cursos con especialistas en las distintas areas

a fin, conferencias magistrales y ponencias.

En tal evento se llevaron a cabo los concursos: Rally Metal Mecanica, Robot Sumo y
Vuelta Metal Mecanica. Donde los participantes elaboraron sistemas mecatrénicos,
generando una cultura de sana competencia en el desarrollo de sus conocimientos y

aptitudes.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

CONGRESO CEA EMPRESARIAL.

La semana académica es resultado del entusiasmo de superacion profesional, universitaria y
cultural, que es parte del desarrollo colectivo e individual del presente y futuro Ingeniero en
Gestion Empresarial y Administracion, el cual permite la interaccion con profesionales del campo
empresarial los cuales vierten conocimientos, técnicas, asesorias de lo que es la vida laboral y

profesional.
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Seminario de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Evento realizado en noviembre, con conferencias y ponencias, ademas de un foro de egresados.

En el area de Sistemas y Computacion se participé en la presentacién de Proyectos de

Investigacion y Aplicacién, de acuerdo con las siguientes 4 categorias:

Tabla 22. Categorias de proyectos
CATEGORIAS CONCURSO
Proyectos de Desarrollo Tecnolbgico
Desarrollo de Software, Sistemas de Informacion,
Aplicaciones Méviles y Videojuegos Programacion
Proyectos Empresariales
Proyectos de Redes y Telecomunicaciones

7.1.2 Otros eventos académicos
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Reunion con padres de familia.

El departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica convoco a padres de familia de alumnos de
nuevo ingreso con la finalidad de vincular el quehacer docente con el apoyo de los padres en
cuanto al conocimiento de las reglas y normatividad aplicables al proceso académico, para

coadyuvar a la formacion profesional de sus hijos.

Figura 21. Reunién de padres de familia IEE
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7.2 IMPULSAR LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE ALTA
ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

7.2.1 Cuerpos Académicos

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco trabaja constantemente para lograr la conformacion y
consolidacion de sus cuerpos académicos, los cuales cuentan con reconocidos investigadores
cuyas lineas de generacién y aplicacién del conocimiento, son afines a los perfiles profesionales

que se imparten para atender las necesidades del entorno. El Instituto cuenta con ocho cuerpos

académicos:
Tabla 23. Cuerpos Académicos de 2012 a 2018
L2012 4 1 0
Ca013 4 1 0
B ] 0
L2015 s 0 0
206 7 0 0
L2077 0 0
2018 s 0 0
4 N
8 8
—
7 7
5
4 4 I
J l e
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 )

Grafica 19. Cuerpos Académico en formacion de 2012-2018
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7.2.2 Proyectos de investigacion

En el departamento de Metal Mecanica se logra el financiamiento de dos proyectos de
investigacion por parte del TecNM: “Disefio y Simulacién de una Maquina Trituradora de PET”,
Clave 6644.18-P, del Mtro. Francisco Hernandez Corona, con un Monto aprobado de
$125,000.00 y “Caracterizacion de recubrimiento nanoestructurados con nanoparticulas de
cromo bioreducidas”, Clave 6643.18P, del Dr. Marcos Bedolla Herndndez, con un monto
aprobado de $250,000.00

El proyecto “Estudio de la capacidad de generacién de vapor sobrecalentado mediante la
propuesta de una planta experimental solar combinada” con clave: 6299.17-P, a cargo del Dr.
Vicente Flores Lara, con un monto aprobado de $293,500.00 concluyd en el mes de agosto del
2018.

Tabla 24. Proyectos del Programa de Estimulos a la Innovacién (PEI) de 2012 a 2018

Eléctrica-Electrénica

3 S 5,004,375.00 y Sistemas y
Computacion
1 S 748,800.00 Sistemas y

Computacion

Eléctrica-Electronica
2 S 1,573,550.00 y Sistemas y
Computacion
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Grafica 20. Proyectos del Programa de Estimulos a la Innovacion (PEI) de 2012 a 2018

Tabla 25. Proyectos de Investigacion Financiados por el TECNM del 2012 a 2018

Eléctrica-
Electrénica,
4 S 681,500.00 Sistemas y
Computacion y
Administracién
Eléctricay
3 S 535,500.00 Electrénica, Metal-
Mecénica

Eléctrica-
Electrénica,
3 S 610,000.00 Sistemas y
Computacion y
Metal-Mecanica
Eléctrica-
Electrénicay
Sistemas y
Computacion

1 S 295,000.00

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

54



Eléctricay

3 S 638,500.00 Electrénica, Metal-
Mecanica
Sistemas y
Computacion,
5 S 989,200.00 Eléctricay
Electrénica, Metal-
Mecanica
2 S 375,000.00 Metal-Mecanica
~
$989,200.00

$681,500.00 $638,500.00

$610,000.00
$535,500.00
$375,000.00
$295,000.00

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafica 21. Proyectos de Investigacion Financiados por el TECNM del 2012 a 2018

7.2.3 Lineas de investigacion cientifica - tecnoldgica y educativa

La Institucion trabaja arduamente para impulsar la generacion de nuevas lineas de conocimiento
que tengan como resultado la creacién de lineas de investigacion cientifico-tecnoldgicas y
académico en nuestro entorno. A continuacion, se muestran las tablas con la informacion al

respecto.

Tabla 26. Lineas de investigacion educativa con registro en el TecNM

Dra. Maria Ameneyro Maria
Ameneyro
Dr. Alan Augusto Gallegos
Ciencias Basicas 2015-2018 Cuéllar
M.C. Judith Diaz Dominguez
M.C. Enrique Acoltzi
Bautista
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Tabla 27. Lineas de Investigacion Cientifico-Tecnolégica con registro en el TecNM

LINEA

Aplicaciones de
la Ingenieria
Civil
Tecnologias
Sustentables
parala
Construccion

Control digital,
roboticay
automatizacion
industrial

Diseno y
desarrollo de
sistemas
digitales para
aplicaciones
industriales

Eficiencia
Energética

Tecnologias de
las Energias
Renovables
Innovacién y
Administracion
del Capital
Intelectual.
Gestion Y
Desarrollo
Empresarial.
Administracion
de la Pequeia y
Mediana
Empresa.
Emprendimiento,
Administracion y
Optimizaciéon de
Procesos.
Gestion e
Innovacién en las
organizaciones.
Control
inteligente \Y
Procesamiento
Digital de
Senales

PROGRAMA EN LA
QUE IMPACTA

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Electronica
Sistemas Automotrices
Maestria en Mecatrénica
Doctorado en Ciencias
de la Ingenieria

Ingenieria Electroénica
Sistemas Automotrices

Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria
Electromecanica

Maestria en Mecatrénica

Ingenieria en
Administracion

Ingenieria en
Administracion

Maestria en Ingenieria
Administrativa

Maestria en Ingenieria
Administrativa

Maestria en Ingenieria
Administrativa

TIC
Maestria en Sistemas
Computacionales

VIGENCIA DEL
PROYECTO

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2017-2020

CLAVE DE LA LINEA

LGAC-2017-APIZ-ICIV-01

LGAC-2017-APIZ-ICIV-02

LGAC-2017-APIZ-IECA-03
LGAC-2017-APIZ-MIMT-20

LGAC-2017-APIZ-ISAU-11

LGAC-2017-APIZ-IMTA-09
LGAC-2017-APIZ-IEMC-05
LGAC-2017-APIZ-MIMT-22

LGAC-2017-APIZ-IADM-07

LGAC-2017-APIZ —-IGEM-08

LGAC-2017-APIZ-MIAD-17

LGAC-2017-APIZ-MIAD-18

LGAC-2017-APIZ-MIAD-19

LGAC-2017-APIZ-MSCM-23
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TIC
Maestria en Sistemas
Computacionales

TIC
Maestria en Sistemas
Computacionales

Doctorado en Ciencias
de la Ingenieria

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

7.2.4 Sistema Nacional de Investigadores

2017-2020

2017-2020

2017-2020

2018-2020

2018-2020

LGAC-2017-APIZ-ITIC-13

LGAC-2017-APIZ-MSCM-25

LGAC-2017-APIZ-DING-27

LGAC -2017 — APIZ —IIND -16

LGAC-2017-APIZ —IIND-15

Tabla 28. Profesores Investigadores con reconocimiento en el SNI por el CONACyT
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Grafica 22. Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores de 2012 a 2018

7.2.5 Congresos y Publicaciones

En nuestra Institucion, se propicia la participacion de los profesores para la publicacién de los
resultados de sus investigaciones en revistas indizadas, para apoyar la divulgaciéon de su

investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Tabla 29. Produccion académica en congresos y revistas de 2014 a 2018

| PODO  WOMORASENCONGHSDS  PURICACONESENREVSTAS.
o :
s o
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7.3 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION.

7.3.1 Centro de Informacion

El pilar para el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes es el acervo
bibliografico. En su tarea, el Centro de Informacién concentra todos los recursos bibliograficos
para el aprendizaje, proporcionando al estudiante las herramientas intelectuales necesarias,
favoreciendo una actualizaciéon autéonoma y creativa. Para tal fin, la Institucion invirtié en la
adquisicion de 323 titulos y 683 volimenes, cifra que triplica lo adquirido en los afos 2016 mas
2017 (ver figura). Asi mismo, se hizo también la adquisicién de 16 e-books de diferentes

especialidades ingenieriles.

800
700 |
600 ‘
500 l

400 323

300 234
200 137
100 \ 66 78

195

0 e . e SN
2015 2016 2017 2018

Titulos MVoliumenes

Grafica 23. Comparativo de adquisicion de acervo bibliografico, afios 2015-2018

El Centro de Informacion con una capacidad para atender a 340 usuarios presenciales. En el
mismo centro, se dispone de diversas areas, como es la Hemeroteca con 21 revistas y 2
publicaciones impresas de periodicidad diaria. Asi también, tiene habilitado el area de Servicios
Especializados, servicio que cuenta con 27 computadoras de escritorio para accesar a los

recursos bibliograficos digitales a través de la pagina institucional.

NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
59



VIil. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO

8.1 FORTALECER LOS ESQUEMAS DE VINCULACION INSTITUCIONALES

Para fortalecer la estrategia de vinculacion a través de los programas de vinculacion se
establecen las bases para el desarrollo de proyectos académicos con los sectores productivos,
de investigacion y de servicios, que propician el crecimiento econémico y social de la region, que
tienen impacto en la formacion de competencias profesionales, asi como la innovacion y
desarrollo tecnoldgico. Lo anterior contribuye a la solucion de problemas reales en la empresa'y
la sociedad entre los que se destacan Servicio Social, Residencias Profesionales, visitas
industriales, acuerdos de colaboracion para el Modelo de Educacion Dual, Programas de

Estimulos a la Innovacién, movilidad docente y estudiantil, entre otros.

8.1.1 Servicio Social

El programa de servicio social tiene por objeto contribuir a la formacion académica vy
capacitacion profesional del prestador, asi como convertir esta prestacién en un acto de
reciprocidad en beneficio de la sociedad, buscando fortalecer la formacién integral de la
comunidad estudiantil, desarrollando una conciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad a la que pertenecen, mediante la aplicacion y desarrollo de sus habilidades,

competencias, aptitudes y actitudes, en programas de impacto social.

Tabla 30. Prestadores de servicio social de 2012 a 2018

PERIODO SERVICIO SOCIAL

2012

2013 363
2014 434
2015 453
2016 420
2017 477
2018 513
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Grafica 24. Estudiantes que prestaron servicio social de 2012 a 2018

8.1.2 Residencias profesionales

La residencia profesional es la estrategia educativa de caracter curricular, donde se identifican
necesidades en las empresas, organismos, dependencias, y al interior de la Institucién, para
generar proyectos pertinentes, que permitan al estudiante emprender un proyecto teérico-
practico, analitico, reflexivo, critico y profesional; con el proposito de resolver un problema
especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias

profesionales.

Tabla 31. Estudiantes que realizaron residencias profesionales de 2012 a 2018

390
408
338
363
472
404
425
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Grafica 25. Estudiantes que realizaron residencias profesionales de 2012 a 2018

8.1.3 Visitas a empresas

El objetivo del programa de visitas a empresas, es que los estudiantes adquieran conocimientos
y experiencias de caracter técnico-académico, que complementen, actualicen, su formacion y
conocimiento, adquiriendo una visién de los sectores productivos y de investigacion. Esta
actividad implica el traslado de alumnos y docentes a centros de produccion de bienes y

servicios.

Algunas de las empresas visitadas en este afio son: Manufacturas Cam, Envases Universales,
Bimbo, CIMMATH, Pelikan, Centro Banamex - Semana del Emprendedor, Exintex, Centro de
Investigacion de Disefio UNAM, Bicileyca, Miracle Bussines Networks, INAOE, Expo Cihac, Grupo
Aeroportuario Ciudad de México, Grupo Textil Providencia, TBP S.A. DE C.V., Consultores en

Procesos e Ingenieria de Software, entre otras importantes empresas de la region.

Tabla 32. Visitas industriales realizadas por carrera

(@)

66
39
42
42
64
54
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Grafica 26. Visitas Industriales de 2012 a 2018

8.1.4 Principales programas de vinculacion

Para elevar la calidad de la educacion y fortalecer el programa de vinculacion del Instituto, se
implementan mecanismos que permiten complementar la formacién profesional de los
estudiantes, a través de programas de intercambio internacional, convenios de colaboracién
para la implementacion del Modelo de Educacion Dual e inclusiéon de investigadores, docentes y
alumnos en el Programa de Estimulos a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

2018, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 33. Convenios firmados de 2012 a 2018

o0 00 00 ON U1
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Grafica 27. Convenios firmados de 2012 a 2018

Otro proyecto importante donde la Institucion trabaja arduamente es en el Tribunal Superior de
Justicia, denominado: Implementacién de 5°S, que dio inicio en julio y que a la fecha se cuenta
con un avance del 70%, siendo los responsables la Dra. Alejandra Torres Lépez, la Ing. Maria

Elena Carmona Bonilla, el Dr. Jorge Luis Gutiérrez Castafieda y el Ing. Eric Montiel Pérez.

Internacionalizacion

En este afio se implemento el programa de intercambio académico y movilidad internacional,
logrando que estudiantes de este Instituto, realicen estudios, estancias cientificas y
tecnoldgicas en instituciones de educacion superior, centros de investigacion en Sudamérica,

Europa y Estados Unidos.

Figura 22. Estudiantes de Movilidad Internacional
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Convenios para Modelo de Educacion Dual

En materia de convenios de colaboracion para la implementacién del Modelo de Educacion Dual
del TecNM, en este afo se logrd la firma con la empresa ERGOSOLAR, la cual se suma a
Smartsoft America Business Applications S.A. de C.V., donde participan estudiantes

pertenecientes a cuatro diferentes programas educativos de la Institucion.

8.1.5 Otras participaciones

Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolégica 2018 fase local

La participacion de estudiantes en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica
(ENEIT), tiene por objetivo fomentar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, a través
de la aplicacién de tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den
respuesta a los problemas nacionales y generen beneficios econémicos, sociales y ecolégicos.
Este afio se realizd durante el mes de mayo, con la participacion de 12 asesores, 26 estudiantes
y con 6 jurados, en 8 diferentes proyectos dentro de las categorias de: Aplicaciones Moviles,
Producto/Servicio y Proceso. Se seleccionaron como proyectos ganadores a aquellos que
alcanzaron mas del 70% del puntaje general, dando cumplimiento a las reglas de operacién de
este evento. A continuacién se mencionan los proyectos que clasificaron en la etapa regional y

los que obtuvieron la acreditacion a la etapa nacional.

Tabla 34. Proyectos que clasificaron a la etapa nacional

TOTAL DE PROYECTOS TOTAL DE PROYECTOS TOTAL DE PROYECTOS
EN EL EVENTO NACIONAL ENELEVENTO NACIONAL ENEL EVENTO NACIONAL

ARO ESTUDIANTIL DE ESTUDIANTIL DE ESTUDIANTIL DE
INNOVACION INNOVACION INNOVACION
TECNOLOGICA ETAPA TECNOLOGICA ETAPA TECNOLOGICA ETAPA
LOCAL REGIONAL NACIONAL
2012 0 0 0
2013 0 0] 0
2014 13 5 2
2015 32 5 2
2016 39 5 5
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2017 21 5 4

2018 8 3 2

EENEIT ETAPA LOCAL ENEIT ETAPA REGIONAL ENEIT ETAPA NACIONAL

39
32
21
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Grafica 28. Proyectos que participaron en el ENEIT en diferentes etapas de 2012 a 2018

8.2 FOMENTAR LA GESTION Y LA COMERCIALIZACION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

8.2.1 Acuerdos y convenios de colaboracion (registros realizados)

Como una estrategia de vinculacion para fomentar la gestion y la comercializaciéon de la
propiedad intelectual, atendiendo las politicas plblicas en materia de innovacion, la formacion
de profesionistas altamente capacitados y la capitalizacién de conocimiento, para la
consolidacion de una nueva cultura de emprendimiento; se impartié el curso “Taller de
Redaccion de Patentes” a cargo del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial Region Centro,
para dar a conocer las herramientas para la protecciéon de sus invenciones y solicitud de

patentes, a los 22 representantes de proyectos participantes.

Como resultado de lo anterior, se realizé el tramite ante el Instituto Mexicano de Proteccién

Industrial (IMP1), para el Protocolo de ingreso de patentes de 3 invenciones: Zentli, Keyna y
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Control de Semaforizacion Inteligente, invenciones que nacen de egresados y estudiantes del
Instituto, para satisfacer las necesidades sociales en los sectores agricola, apicola, forestal y de
optimizacion de servicios urbanos. Obteniéndose los siguientes ndmeros de registro de las
patentes:

Tabla 35. NGmeros de patentes

REGISTRO
MX7a/2018015680
MX7a/2018015679
MX/a/2018015678

8.2.2 Reconocimiento de la OTT

El objetivo de una Oficina de Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT) es transferir a la
sociedad los productos de la investigacion, derivados de la aplicacion de los conocimientos y
tecnologias desarrollados. En este afo se participdé en la segunda convocatoria de Prosoft-
innovacion, del fondo sectorial de innovacién, logrando el reconocimiento por CONACyYT vy
Secretaria de Economia, como Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT) a la Unidad de
Vinculacion y Transferencia de Conocimiento (UVTC-ITA) del instituto, reconociendo las
capacidades institucionales para la gestion de la intelectual, gestion tecnoldgica, el desarrollo
de negocios y de vinculacion, asi como su relacién en el ecosistema nacional de innovacién, entre

otras.

Esta oficina es la primera y Unica reconocida en el estado, de esta manera nuestro instituto

reafirma su liderazgo en temas de innovacion.

Figura 23. Reconocimiento OTT
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8.3 DESARROLLAR EL TALENTO EMPRENDEDOR Y LA CREACION DE
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

8.3.1 Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial

Para fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, el Instituto a través del
Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial (CIIE), mismo que impulsa el emprendimiento de
estudiantes y docentes para la creacién de empresas tradicionales y de base tecnolégica,
gestionando y generando proyectos que respondan a las necesidades de desarrollo tecnolégico
que involucren la inversion publica y privada, ademas de generar el portafolio tecnolégico
derivado de los proyectos que participan en el Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica y
consolidar el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la incubacién

de empresas.

8.4 FORMACION DUAL

Es importante para el programa de Formacion Dual el acompafnamiento de estudiantes con la
empresa. En éste afio se llevo a cabo la presentacion de los proyectos de los estudiantes del
Programa ante la Empresa vy los Jefes de departamento académico correspondientes a los

programas educativos que participan en la dualidad.

Figura 24. Presentacion de estudiantes participantes
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Tabla 36. Programa de educacion dual por Ingenieria

LICENCIATURA 2018 2017
Ingenieria Electromecanica 1 0
Ingenieria en Gestion Empresarial 2 1
Ingenieria en TICS 5 2
Ingenieria en Administracion 3 0
TOTAL 11 3

Cabe mencionar que en el semestre Agosto-Diciembre se sumdé a la colaboracién con el
programa de dualidad la empresa Ergosolar S.A. de C.V. Ubicada en la ciudad de Puebla, siendo

ahora junto con SmartSoft América B.A. y MBN las 3 empresas que participan en el programa.

Figura 25. Empresa Ergosolar S.A. de C.V.

8.5 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y PROFESIONALES
DE ESTUDIANTES

En el presente afno 10 estudiantes del departamento de Metal Mecanica obtuvieron la

certificacidon nacional en Solidwoks.

El instituto Tecnoldgico de Apizaco esta reconocido por el Institute of International Education
(IIE) y por Educacional Testing Service (ETS) como un centro autorizado para la aplicacion de
examen TOEFL, el cual puede ser presentado por estudiantes de la instituciéon y publico en

general. Este ano alumnos de las diferentes especialidades certificaron el nivel B1, conforme al
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MCER (Marco Comun Europeo de Referencia), lo que permite seguir impulsando a los

estudiantes para alcanzar un mejor de nivel.

8.6 COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Se efectuaron estancias técnicas en diversas universidades de diferentes paises como Francia,

Per(, ente otros. De proyectos emanados de tanto de Licenciatura como de Posgrado.

B
Figura 26. Estudiante en estancia técnica en University of Montpellier,

Francia

8.7 EDUCACION CONTINUA

Afo con afno se efectian diplomados en diversa areas, como: de Ingenieria Industrial, area de

Sistemas y Computacion, entre otros.

8.8 LENGUAS EXTRANIJERAS

El centro de lenguas extranjeras del Instituto cuenta conl8 aulas equipadas con pantallas Smart
Tv para el apoyo del proceso ensefianza — aprendizaje de los idiomas Inglés, Francés y Aleman,
también 4 laboratorios multimedia con 25 computadoras, y 10 cubiculos en los cuales se llevan
a cabo asesorias, circulos de estudio y conversacion con los estudiantes de las distintas carreras

y publico en general.
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Tabla 37. Estudiantes inscritos en lenguas extranjeras de 2012 a 2018

1,776 1,739
1,810 1,810
2,036 2,036
2,497 2,306
3,026 2,534

Programa Bécalos

Lo«

En el afio 2018 concluyo

English Challenge” de Fundacion Televisa y TecNM. El objetivo del
programa es que los participantes fortalezcan las 4 habilidades del idioma inglés logrando
alcanzar hasta nivel C1 conforme al Marco Comun Europeo. En el cual el Instituto participo

con 39 docentes, 8 administrativos y 493 estudiantes como se muestra en la tabla.

Tabla 38. Participantes bécalos
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Como resultado de éste programa a nivel nacional, estudiantes se hicieron acreedores a
diversos incentivos entre ellos: un viaje a Canada durante un mes, una computadora, una

tableta y examenes TOEFL.

Figura 27. Entrega de incentivos English Challenge

Aplicacion de certificaciones

Actualmente, el Instituto es centro aplicador certificado para las pruebas TOEFL® iTP, TOEFL®

Junior y TOEFL® Primary.
Cursos externos

En el 2018 se ofertd cursos de servicio externo, dentro de la Coordinacién de Lenguas

Extranjeras.

Tabla 39. Cursos externos

CURSOS PARTICIPANTES
Aleman 6
Francés 3
Inglés 30

TOTAL 194
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IX GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

9.1 ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA A LOS NUEVOS
REQUERIMIENTOS Y FORTALECER EL MARCO NORMATIVO DEL
ITAPIZACO

9.1.1 Estructura organizacional del plantel

La calidad educativa del Instituto es reflejo de la interaccion de su estructura académica y
administrativa, partiendo de los criterios de administracion de los recursos, estrategias de
vinculacion y planeacién, entre otros; los cuales fortalecen el desempefio del quehacer educativo
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a través del flujo de los procesos
de trabajo. La organizacién funcional y dinamica del Instituto, ha impactado en el desarrollo
socioeconémico de la regién brindando cobertura nacional pertinente y equitativa,
proyectandose al plano internacional, coadyuvando a la formacion de una sociedad mas justa'y

humana, innovadora y sustentable.
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Instituto Tecnoldgico de Apizaco
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Organigrama de alta direccién del Instituto Tecnoldgico de Apizaco.
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A sus 43 afos de labor académica, el Instituto cubrié 41 proyectos planteados en el Programa
Institucional Anual, indicador de un ambiente laboral idéneo para cumplir con los objetivos
especificos y que cuenta con un modelo de gestion, cuyos niveles jerarquicos y sus elementos

organizacionales, ejercen sus funciones y sus procesos de comunicacion.

Una de sus fortalezas, es la cultura de evaluacién y mejora continua, que retroalimenta la
ideologia institucional y la estructura funcional de los procesos estratégicos, privilegiando el
sentido humanista en su contexto organizacional: colaboracién, motivacion, clima laboral y
capacitacion, asi como los mecanismos de vinculacion interna y externa, la gestion académica

y la aplicacion de los recursos.

El impacto de la estructura académico-administrativa recae en la participacion del Instituto en
diversos programas y desarrollo de proyectos, cuyo propdsito es la captacion de recursos
econdmicos, aplicados al fortalecimiento institucional, que inciden directamente en la formacién

integral de los estudiantes.
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Las funciones organizacionales, el apego a la normatividad, la colaboracion y los procedimientos
de comunicacion entre sus distintos niveles, se traducen en acciones concretas que permiten
dar cumplimiento a las metas y objetivos especificos del proceso educativo, elevando los

estandares de competitividad.

9.2 ABATIR EL REZAGO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

9.2.1 Mantenimiento

Dentro de los ejes primordiales que la Institucion tiene para mejorar el rubro de equipamiento e

infraestructura.

o —

Figura 28. Mantenimiento Institucional
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9.3 ASEGURAR LA CALIDAD A TRAVES DE LA EVALUACION Y
CERTIFICACION

9.3.1 Sistemas de Gestion

Contribuyendo a la mejora continua en todos los procesos que operan en la Institucion, los
Sistemas de Gestion impactan de forma sustancial en el proceso educativo, en sus diversas

actividades en el ciclo Planear-Hacer-Verificar-Actuar.

Alo largo del periodo sexenal, se han impartido cursos y talleres de Conocimiento de las Normas
para los Sistemas de Gestion (calidad, ambiental, igualdad de género y no discriminacién, Tec

100% libre de humo de tabaco). implementados en el Instituto.

En los meses de enero y agosto, se particip6 en el curso de induccion para alumnos de nuevo
ingreso, impartiendo una conferencia acerca del impacto de los sistemas de gestion y

programas especiales en la formacién de los estudiantes

En septiembre del 2018 la Comisién Estatal de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado
de Tlaxcala COEPRIST, recertificd a todas y cada una de las areas que conforman el Instituto

como espacio 100% libre de humo de tabaco.

Sistema de Gestion de Calidad

En el afio 2018 se realizd la migracion de la norma ISO 9001-2008 al estandar ISO 9001:2015.
En septiembre de ese mismo afo, la casa Certificadora American Register of Management
Systems (ARMS), realiz6 el proceso de evaluacion para recertificacién de Sistemas de Gestién
bajo la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015 / ISO 9001:2015.

El SGC define como procesos estratégicos al académico, vinculacion, planeacion, administracion
derecursos y calidad, considerando todas las actividades del Instituto, conforme a lo establecido
en el Manual de Organizacién del Tecnolégico Nacional de México y con fundamento en el

Modelo Educativo para el Siglo XXI con enfoque por competencias.
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El eje rector de indicadores del SGC esta determinado por el Programa Institucional Anual (PIA)
y la asignacion de recursos corresponde al presupuesto establecido a través del Programa
Operativo Anual (POA).

Sistema de Gestion Ambiental

El Sistema de Gestién Ambiental del ITA en 2018, la casa Certificadora American Register of
Management Systems (ARMS), realiz6 el proceso de evaluacién para recertificaciéon de
Sistemas de Gestion Ambiental bajo la norma NMX-SSA-14001-IMNC-2015 / ISO-14001-

2015. El proceso de evaluacion fue realizada bajo la modalidad multisitios.

El trabajo con brigadas para el fomento de la cultura de responsabilidad ambiental en el
consumo racional de los recursos y en la disminucion de la generacién de residuos,
contribuyendo a la disminucién del consumo de agua, de energia eléctrica, en la generacion de
residuos peligrosos, en disminucion y clasificacion de residuos sélidos urbanos ha mostrado

impactos positivos en el entorno para el Instituto.

9.4 IMPULSAR LA MODERNIZACION DE PROCESOS

9.4.1 Soporte técnico en computo y comunicaciones

Las TIC dan un fuerte impulso para la digitalizacion relacionada con la innovacién y también
fomenta el uso mas inteligente y ecolégico de los recursos humanos, naturales y econémicos.
Para poder mantener este impulso el Instituto continda con el trabajo de automatizar los

procesos académico-administrativos, ver tabla.

Tabla 40. Desarrollo de Sistemas
SISTEMA
Solicitud y administracion de fichas para aspirantes a nuevo ingreso de nivel
posgrado con migraciéon de datos al SIEV. Proceso administrador y proceso
aspirante

Sistema de Capacitacion Docente. Proceso administrador.

Sistema instrumentacion didactica. Proceso administrador y proceso docente.
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Estos sistemas so6lo pueden rendir los frutos esperados si son soportados por la infraestructura
adecuada, para ello durante el ejercicio 2018, se adquirieron los equipos que se mencionan en

la tabla.

Tabla 41. Equipo de Cémputo adquirido

$19,973.00
$23,664.00
$38,404.36

La adquisicion de estos equipos, permitié realizar procesos considerados como prioritarios

dentro del area de las TIC.

Tabla 42. Procesos realizados

Migracion del servidor que se encarga del ruteo, firewall y distribucion del ancho de
banda en el area administrativa
Se inici6 el proceso de migracién de médulos del SSI al servidor apis

Se trasladaron las grabaciones de camaras IP de los NVR colocados en los accesos 2 y 3

La infraestructura de red debe mantenerse robusta para poder soportar de manera adecuada
los servicios tecnoldgicos que presta la Institucion tanto a los estudiantes como al personal, por
ello se contintia con la conexién de edificios a la red de fibra Optica, ademas de la integracion de

nuevos nodos a la red de cobre, ver las tablas siguientes:

Tabla 43. Cableado Estructurado en cobre

12
19

4
2
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Tabla 44. Edificios que se integran a la red de fibra éptica

EDIFICIO

N
|

Acceso 4

9.5 CONSOLIDAR LA CULTURA INSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION

9.5.1 Captacion de ingresos

En la administracion federal la captacion de ingresos se obtiene a través de diferentes fuentes
que son: Recurso Federal, Ingresos Propios y Proyectos Especiales; en el caso de los primeros, la
asignacion de estos viene etiquetados para su ejercicio en partidas especificas conforme a la
normatividad vigente aplicable. En caso de los otros dos su ejercicio se basa en los criterios de
normatividad vigente, todos con base a los criterios de legalidad, transparencia, honestidad,

austeridad y eficiencia.

El ejercicio del Recurso Federal comprende el manejo y aplicacion de los recursos que se destinan
a esta dependencia para apoyo a Postgrados, Proyectos de Investigacion y Gastos de
Operacion, en cumplimiento a los objetivos y metas de los programas. Con el objetivo de
controlar y dar seguimiento al ejercicio del recurso, el Instituto se sujeta estrictamente a la
calendarizaciéon de los presupuestos autorizados, a través del Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP), en coordinacién con las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Secretaria de Educacion Publica y el Tecnolégico Nacional de México. La tabla muestra la

asignacion de dicho recurso correspondiente a este ejercicio fiscal.
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Tabla 45. Captacion de Ingresos Federales de 2012 a 2018

| 2012 $1024549800  $717,398.00 $1,962,896.00
| 2013 $555500.00 $230,000.00 $785,500.00
| 2014 $1,368490.15 $90,000.00 $1,458,490.15
| 2015 367388392 $161,647.92 $835,531.84
| 2016 $2301,72171  $602,372.62 $2,904,094.33
| 2017 $2335560.84  $286,507.21 $2,622,068.05
| 2018 | $1,720996.27  $549,933.46 $2,270,929.73

Sustentado en los principios de modernidad, simplificaciéon y desconcentracion de funciones del
Tecnoldgico Nacional de México, se conceden al Instituto bajo un marco de corresponsabilidad
y confianza, los mecanismos necesarios para la programacion, control y ejercicio de los Ingresos
Propios en razén de la captacion de los mismos en un marco de colaboracién para aplicarlos con

oportunidad, transparencia, eficiencia, eficacia y austeridad de acuerdo a lo siguiente:

Tabla 46. Captacion de Ingresos Propios de 2012 a 2018

$16,641,472.25
$17,257,387.50
$18,588,321.50
$21,729,178.75
$22,998,338.25
$26,270,278.00
$28,856,541.50

Ingresos reflejados hasta el mes de diciembre del ano del 2018.
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$28,856,541.50

S $17,257,387.50 18,588,321.50
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Grafica 29. Captacién de Ingresos Propios de 2012 a 2018

En atencidn a convocatorias, proyectos y programas nacionales de apoyo a la investigacion, asi
como de la vinculacién con empresas, se reciben los recursos correspondientes a proyectos
especiales, los cuales al igual que Ingresos Propios se ejercen en un marco de oportunidad,

transparencia, austeridad, eficiencia y eficacia.

En la siguiente tabla se puede apreciar el concentrado de ingresos que tuvo la institucién de
201222018

Tabla 47. Resumen de captacion de ingresos de 2012 a 2018

- $1,962,896.00 785,500.00 $1,458,490.15 $835,531.84 $2,904,093.81 $2,622,068.05 $2,270,929.73

- 16,641,472.25 17°257,387.00 $18,588,321.50 $21,729,178.75 $22,998,338.25 $26,270,278.00 $28,856,541.50

$8,821,489.88 3'454,202.00 $7,987,984.29 $980,000.00 $5,004,375.00 $998,400.00 $1,577,550.00
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9.5.2 Erogaciones por concepto de ingresos propios de 2012 a 2018

El ejercicio y control del presupuesto autorizado por la Direccion General del Tecnologico

Nacional de México se ve reflejado en el Programa Operativo Anual (POA), que se realiza basado

en los lineamientos y normativa vigente; distribuido como por capitulo como se precisa en la

siguiente tabla:

TABLA 48. Erogaciones por concepto de Ingresos Propios de 2012 a 2018

2012
$1,988,949.54
$4,106,467.13

$8,262,437.49

$731,269.53 $603,825.95 $682,817.89 $722,564.01
$1,406,413.00 $287,536.18 $164,720.44 $1,263,977.41

$145,935.56 $54,388.29 $81,793.67 -
$16,641,472.25 $17,257,387.50 $18,588,321.50 $21,711,106.42
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2013
$2,207,796.67
$4,509,439.23

$9,594,401.18

2014
$3,516,761.00
$5,426,753.97

$8,715,474.53

2015
$2,427,536.97
$6,592,101.10

$10,704,926.93

2016
$3,775,102.69
$5,713,980.40

$10,543,060.89
$927,776.70

$1,981,150.35

$22,941,071.03

CION 2012-2018

2017
$5,288,754.05
$5,664,478.78

$10,634,081.26
$1,143,866.00

$2,166,666.34

$24,897,846.43

2018
$5,308,706.31
$5,921,004.54

$13,644,144.62
$908,964.30

$111,999.96

25,894,819.73
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X.RETOS INSTITUCIONALES

El Instituto Tecnol6gico de Apizaco como una Institucion de educacion superior comprometida
con la formacién de profesionales y la juventud tlaxcalteca, cuya labor es brindar una educacion
de calidad del servicio educativo, respeto al medio ambiente y como lo dicta tanto su vision
como mision, sus valores vy su politica de calidad, contribuir de manera trascendental al

desarrollo de todos los sectores de la sociedad.

Para ello, seguir manteniendo una politica de mejora continua, atendiendo los requerimientos
del Sistemas de Gestion Integral mediante la implementacion, operaciéon y mejora continua,
conforme a las Normas ISO 9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC2015, ISO 14001:2015/NMX-
SAAIMNC-14001-2015 e ISO 45001:2018/NMX-SAST-45001/IMNC-2018.

Como mejora continua, mantener el compromiso de conservar las acreditaciones de los
programas de estudio de licenciatura y conservar los tres programas de maestrias en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) e ingresar el Doctorado en Ciencias de la

Ingenieria al mismo padron.

Incrementar la participacion en convocatorias de proyectos vinculados y financiables de
estudiantes, docentes e investigadores en un 50% en relacién al afio anterior. Lograr la

certificacién en competencias docentes en al menos el 20% de la plantilla de catedraticos.

En el caso de la matricula estudiantil incrementando de manera constante la misma con
respecto a la del afio pasado, nuestra institucion se consolida como una de las mejores de la

region.

Fortalecer el funcionamiento del Nodo de Creatividad e Innovacion Tecnoldgica, para fomentar

la creatividad en la solucién de problemas de la region.

Promover los trabajos conjuntos con la Unidad de Vinculacion y Transferencia del Conocimiento
de nuestro Instituto (UVTC-ITA) fortaleciendo la Oficina de Transferencia Tecnolédgica para
dar continuidad y seguimiento a los ingresos de las patentes gestionadas y fomentar la inclusion
de mas.
NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

84



Implementar el programa de equipamiento de laboratorios al menos en 10% de incremento para
el siguiente afo, participando en convocatorias del TecNM y con proyectos especiales de

investigacion.
El Tecnolégico buscara incrementar su calidad en los servicios educativos atendiendo los
estandares internacionales por medio de los programas de cooperacion nacional y

estableciendo las bases para un entorno internacional.

Debido a su probado éxito del modelo dual trabajado con dos carreras, se pretende incrementar

en un 50 % el total de programas de licenciatura para replicar en empresas de la region.

Implementar el “Nuevo Modelo Educativo del Tecnolédgico Nacional de México”

Por lo antes mencionado tenemos dos elementos fundamentales en los cuales se desarrollan

las instituciones de nivel superior, como son la mejora continua y la innovacién.

NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
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XI. INDICADORES

11.1 INDICADORES QUE ABONAN AL PIID 2013-2018.

Se muestran los indicadores derivados de los proyectos, programas y objetivos contenidos en

los Programas de Trabajo Anual y en los Programas Institucionales Anuales desde 2012 a 20138,
emanados del PIID ITA 2013-2018.

FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
Indicador

acreditados o reconocidos por su calidad

Objetivo 1

Fortalecer |a calidad de los servicios educativos

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en

Descripcion
General programas acreditados o reconocidos por su calidad
(Numero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas
Observaciones |acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de estudiantes de licenciatura
que realizan sus estudios en programas evaluables)*100
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamentos Académicos y Servicios Escolares

Linea Base 2012 | 2012 |2013 |2014 |2015 | 2016 2017 2018 ';'::‘8‘
100% 85.91% |73.76% 38.50% 52.49% 76.69% 100%

NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento

Caracteristicas

Indicador

1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Mide la proporcién de profesores de tiempo completo con posgrado respecto al

Descripcion
General total de profesores de tiempo completo.
(Profesores de tiempo completo con posgrado / Total de profesores de tiempo
Observaciones completo) *100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Desarrollo Académico y Recursos Humanos.

Linea Base 2012

2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 Meta 2018

37.40%

53.49% |43.41% |42.42% |40.60% |46.51% 50.00%

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

87




FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
Indicador
deseable.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Y Proporcion de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
Descripcion
General deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con posgrado.
(NUmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
Observaciones deseable / Total de profesores de tiempo completo con posgrado) * 100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Desarrollo Académico y Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Linea Base 2012 [2012 2013 2014 | 2015 |2016 |2017 2018 Meta 2018
41.30% 17% |46.42% 51.79% | 50% 48.33% 50.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 1.4 Eficiencia terminal.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar n

. L4
Descripcion respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis afios

General
antes.

(NUmero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de nuevo

Observaciones ingreso n-6)*100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Servicios Escolares

Linea Base 2012 (2012 2013 | 2014 2015 | 2016 2017 2018 Meta 2018
35% 52.81% |39% [20.00% [19.75% | 18.26% 70%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula del nivel licenciatura.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.
Descripcion NUmero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
General modalidades escolarizada.
Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios escolares.
Linea Base 2012 2012 2013 (2014 (2015 |2016 [2017 | 2018 Meta 2018
3,031 3,095 (3,571 3,907 4,302 | 4,515 4,237
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento

Caracteristicas

Indicador

2.2 Matricula en posgrado.

Objetivo 2

Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Descripcién General

NUmero de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.

Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de posgrado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios escolares

Linea Base 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 Meta 2018
2012
63 68 87 108 |142 113 108

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

91




FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades artisticas,
Indicador -
culturales y civicas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.
Proporcion de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
Descripcion culturales promovidas por el Instituto Tecnolbgico de Apizaco respecto de la
General ,
matricula total.
Observaciones (NUmero de estudiantes que participan en actividades
Observaciones artisticas, culturales y civicas, promovidas por el Instituto Tecnolégico de
Apizaco / Matricula total) *100
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de Actividades Extraescolares

Linea Base 2012 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 Meta
2018
13% 42.73% (29.31% |55.56% |29.06% 30%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
Indicador .
recreativas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.
Proporcion de estudiantes que participan en actividades deportivas y
Descripcion recreativas promovidas por el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, respecto de la
General ,
matricula total.
(NUmero de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas
Observaciones |Promovidas por el Instituto Tecnolégico de Apizaco / Matricula total de
estudiantes) * 100
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Actividades Extraescolares
Linea Base 2012 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 Meta 2018
12% 51.89% 63.30% |68.97% |54.65% 50%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
. 3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algln curso o programa de enseiianza
Indicador .
de lenguas extranjeras.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes
. ey Proporcion de estudiantes que se encuentran inscritos en algun curso o
Descripcion
General programa de ensefianza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula total.
Observaciones (NUumero de estudiantes inscritos en algiin curso o programa de ensefianza de
lenguas extranjeras / Matricula total de estudiantes)*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Coordinacién de Lenguas Extranjeras del Instituto Tecnolbgico de Apizaco.
Linea Base 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 Meta
2012 2018
45.00% 56.97% |56.79% |55.61% [58.90% [59.75% 60.00%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
4.1 Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia
Indicador y tecnologia registradas en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Proporcion de programas de doctorado de la modalidad escolarizada en areas
Descripcion de ciencia y tecnologia registrados en el Programa Nacional de Posgrados de
General Calidad, respecto al total de programas de doctorado en las areas de ciencia y
tecnologia de la misma modalidad.
(Programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia
registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad /Total de
Observaciones . , . ,
programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia)
*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Division de estudios de posgrado.
Linea Base 2012 2012 2013 (2014 2015 2016 2017 | 2018 Meta 2018
0.00% 0% |0% |0% |0% 0% 100%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Indicador .
Investigadores.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
. ey NUmero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Descripcion
General Investigadores.
Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
Observaciones
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Desarrollo Académico y Division de Estudios Posgrado e
Fuente .y
Investigacion.
Linea Base 2012 (2012 2013 2014 2015 2016 [2017 (2018 Meta 2018
2 3 4 3 4 3 5
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.
. ey Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
Descripcion
General innovacion, realizados por el Instituto Tecnoldgico de Apizaco.
Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
Observaciones realizados por el Instituto Tecnolbgico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestién y Vinculacién, Departamentos Académicos y
Fuente Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Linea Base 2012 2012 2013 [2014 2015 2016 2017 | 2018 Meta 2018
9 3 3 5 2 10
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
Indicador . L - . o
investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.
NUmero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
Descripcion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién del Instituto Tecnolbgico de
General )
Apizaco.
Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,
Observaciones L . .
desarrollo tecnoldgico e innovacion
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestidn y Vinculacion, Departamentos Académicos y
Fuente S . Y
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Linea Base 2012 2012 2013 2014 2015 [2016 [2017 | 2018 Meta 2018
14 3 5 8 5 40
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.1 Registros de propiedad intelectual.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores pUblico, social y privado.
. ey NUmero de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos,
Descripcion
General unidades y centros.
Observaciones Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por el Instituto
Tecnolbgico de Apizaco.
Periodicidad :
Anual acumulado al ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestion y Vinculacion y CIIE
Linea Base 2012 2012 2013 2014 2015 [2016 2017 | 2018 Meta 2018
0 0 0 0 0 3 2
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores pUblico, social y privado.
Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en
Y areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
Descripcion
General posteriores a su egreso, respecto del total de egresados por generacion.
(NUmero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en areas
Observaciones acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses posteriores
a su egreso / Numero de egresados en esa generacion) * 100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion
Linea Base 2012 2012 2013 2014 (2015 2016 2017 2018 Meta 2018
0.00% 2.29% [33.94% (35.76% |77.10% 40.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores pUblico, social y privado.
NUmero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado
Descripcion que a través de convenios o acuerdos de colaboracién realiza el Instituto
General
Tecnoldgico de Apizaco.
Observaciones Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestidén Tecnoldgica y vinculacién, Departamentos
Fuente

Académicos y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012

2012

2013

2014

2015

3016

2017

2018

Meta 2018

2

10
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores
Indicador i . .
publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Y Numero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con el sector
Descripcion
General publico, social y privado, a través de convenios o acuerdos de colaboracion.
Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores
Observaciones publico, social y privado a través de convenios o acuerdos de colaboracién,
con el Instituto Tecnolégico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestion Tecnoldgica y vinculacion, Departamentos
Fuente

Académicos y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012

2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 Meta 2018

5

6 7 3 14 50
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacion
Indicador .
empresarial
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Y Mide la cantidad de empresas incubadas a través del modelo institucional de
Descripcion
General incubacién empresarial.
Total de empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién
Observaciones empresarial del Instituto Tecnolégico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion y Centro de
Fuente .y i .
Incubacién e Innovacion Empresarial
Linea Base 2012 2012 2013 2014 (2015 2016 2017 | 2018 Meta 2018
24 4 10 8 0 16
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Descripcion NUmero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
General

Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor, del
Observaciones Instituto tecnolégico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamentos Académicos

Linea Base 2012

2012 2013 2014 2015 2016 |2017

2018

Meta 2018

0.00

67

200
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitado
Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion
Objetivo 6
de cuentas.
Ndmero de directivos y de personal no docente que recibieron capacitacion.
. L4
Descripcion capacitar a directivos y personal de apoyo y asistencia a la educacion con
General -
programas certificados
Total de personal directivo capacitado.
Observaciones .
Total de personal no docente capacitado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Recursos Humanos

Linea Base 2012 2012 2013 [2014 2015 2016 [2017 2018 Meta 2018
No. de personal No. de
directivo 25 25 25 25 pe rsopal
capacitado: 25 dlrc.ectlvo
capacitado: 25
No. de
No. de personal personal no
no docente 92 94 60 47 docente
capacitado: 94 capacitado:
101
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FICHA DEL INDICADOR

Trabajo: 0
Reconocimiento a la
Responsabilidad Social: O

Escuela Segura: O

Gestion de la
Energia: 0
Sistema de

Gestion de la

Elemento Caracteristicas
Indicador 6.2 Nimero de certificados obtenidos.
Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la
Objetivo 6 o
rendicion de cuentas.
Descripcion NUmero de certificados de sistemas de gestidén con que cuenta el Instituto.
General
Se considera un certificado por cada uno de los sistemas de gestion
Observaciones . .
implementados en el Instituto.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Sub direccién de Planeacién y Vinculacion.
Linea Base 2012 2015 |2016 | 2017 2018 Meta 2018
« Sistema de Gestidon de la Sistema de « Sistema de Gestién de
Calidad: 1 SGC1 |SGC1 |SGC1 |Gestiondela la Calidad: 1
« Sistema de Gestidn Calidad: 1 + Sistema de Gestién
Ambiental: 1 SGA 1 SGA 1 |SGA 1 [Sistemade Ambiental: 1
* Modelo de Equidad de Gestion « Modelo de Equidad de
Género: 1 MEG1 |MEG1|MEG1 |Ambiental:l Género: 1
+ Sistema de Gestion de la Modelo de + Sistema de Gestion de
Energia: 0 Equidad de la Energia: 1
+ Sistema de Gestion de la Género: 1 + Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Sistema de la Salud y Seguridad en

el Trabajo: 1
Reconocimiento a la
Responsabilidad Social:
1
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+ Institucion libre de Humo: 0 |ILHT 1 |ILHT 1|ILHT 1 [Saludy » Escuela Segura: 1
Seguridad en |+ Institucion libre de
el Trabajo: 0 Humo:1
Reconocimien
toala
Responsabilid
ad Social: 0
Escuela
Segura: 0
Institucién
libre de

Humo: 1
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XIl. CONCLUSIONES

Durante el 2018, el Instituto Tecnolégico de Apizaco ha contribuido al cumplimiento de los
logros tanto del Gobierno del Estado como del Tecnol6gico Nacional de México, a través de un
intenso trabajo de la comunidad tecnolégica en pro de la formacion de profesionales, me es
grato culminar un afo mas de manera satisfactoria y plena, sabiendo que aun hay retos por

cumplir, problemas que abordar y desafios a alcanzar.

La Institucion acredit6 el proceso de evaluacion y obtuvo reconocimiento como Oficina de
Transferencia Tecnolédgica (OTT), convirtiéndose en la Unica entidad con esta denominacion en
el estado de Tlaxcala. La Unidad de Vinculacién y Transferencia de Conocimiento de nuestro
Instituto (UVTC-ITA) cuenta con las capacidades técnico administrativas y legales para
articular el ecosistema de innovacién en la regién a fin de impulsar los mecanismos de
cooperacion de triple hélice: universidad, industria y gobierno; asi lo confirmé el dictamen de
aprobaciéon emitido el pasado mes de julio por el Comité Técnico y de Administracion del Fondo
Sectorial de Innovacion Secretaria de Economia CONACyYT en el marco de la Convocatoria
2018-02. Para el proceso de registro de propiedad industrial se ha logrado el ingreso de tres
patentes derivados de proyectos que atienden necesidades en los sectores agricola, apicola 'y

forestal asi como de optimizacion de servicios urbanos.

Conrespecto a la vinculacion con el sector empresarial, se han fortalecido los mecanismos para
impulsar el desarrollo profesional de nuestros estudiantes a través de la incursion en el mercado
laboral del Programa de Educacion Dual del TecNM, catorce de nuestros estudiantes de cuatro
programas de estudios (Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, la
Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en Gestion Empresarial y la Ingenieria en Administracion),

los cuales combinan la formacion académica tradicional y las practicas en la Industria.

En lo referente a la movilidad internacional siete de nuestros estudiantes estan estudiando en
Instituciones de Educacién Superior en el Extranjero (Estados Unidos, Per( y Espafia) a través
de la Coordinacion Nacional de Becas para la Educacion Superior (CNBES) dentro del Programa
Nacional de Becas 2018 de la SEP. Asi mismo, el Dr. Rafael Ordofiez Flores participo en el
Programa de Entrenamiento para Maestros de Habla Hispana, cuya sede fue la Organizacion
Europea para la Investigacion Nuclear (CERN) en Ginebra Suiza.
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El Instituto Tecnoldgico de Apizaco, fue la primera institucion de educacion superior en el Estado
de Tlaxcala en consolidar la gestion de titulos y cédulas profesionales en formato electrénico,
modernizando asi el proceso, atendiendo los requerimientos gubernamentales, por lo que en el
2018 ya se han otorgado un nimero de 180 las cédulas electrénicas y titulos que los acreditan

como profesionales en diversos ambitos de la ingenieria.

En el actual afio se concluyé la primera etapa de Nodo de Creatividad para Innovacién y
Emprendimiento, iniciando la segunda etapa y proyectando su finalizacion en febrero del 2019.

Asi mismo, se gestiond la construccion del Laboratorio de Autotrénica.

En lo que respecta a actividades integrales de los estudiantes, en el 2018 durante el LXII Evento
Nacional Estudiantil Deportivo se obtuvo dos primeros lugares nacionales y un tercer lugar
ambos en pruebas de atletismo. Cabe sefnalar que al menos otros seis estudiantes mas

obtuvieron resultados destacados en el mismo evento.

Reconocemos a todas las partes que a nivel local, nacional e internacional posicionan a nuestro
campus educativo; y contribuyen en la institucion para mantener una estabilidad organizacional
tanto al sindicato, representante de los trabajadores y el Comité Estudiantil en el caso de los
estudiantes, que mantienen una filosofia congruente con el trabajo, la responsabilidad vy el
compromiso social que nos lleva a la formacion de profesionales competitivos e innovadores

para el progreso de Tlaxcala y México.
Agradecemos a toda la comunidad en general su constancia, disciplina y trabajo que con orgullo

de pertenecer al Tecnoldgico Nacional de México - Instituto Tecnoldgico de Apizaco

refrendamos el compromiso de

“Pensar para servir, Servir para triunfar”
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TLAXCALA

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

GOBIERNO DEL ESTADO 2017-2021
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