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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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DEL DIRECTOR
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El Informe de Rendicion de Cuentas TecNM Campus
Apizaco, se encuentra fundamentado en las
actividades desarrolladas por cada una de las areas
de la Institucion, durante el ano 2020, realizadas
para el alcance de objetivos y metas establecidas en
el Programa de Trabajo Anual, alineados con las
tendencias de desarrollo regional, nacional e
internacional; al tiempo que priorizan los principios
de inclusién, igualdad, sustentabilidad y justicia
social.

En el contenido se muestran los trabajos previos a |a
pandemia y los que se realizaron a distancia,
atendiendo a las necesidades que como Institucion
educativa respondemos, pero adecuandonos a las
condiciones y de acuerdo con las circunstancias del
entorno.

El informe inicia con un diagndstico de la situacién
que prevalecia al inicio del ejercicio 2020. El
desarrollo se conforma de seis objetivos cada uno,
con sus lineas de accion, derivados de los ejes
estratégicos establecidos en el Programa de
Desarrollo Institucional del IT Apizaco 2019-2024;
finalmente se presentan las acciones y resultados
alcanzados en el ano.



MISION

Formar profesionistas que sean lideres visionarios,
emprendedores, con capacidad de generar
soluciones disruptivas, innovando en la ciencia y la
tecnologia, comprometidos con el desarrollo .
econdmico, responsabilidad social teniendo una TECNOLOG]CO

visiéon sostenible y sustentable. NAC'ONAL DE MEX'CO

VISION

Ser una institucion de educacion superior
tecnologica de vanguardia, formadora de
ciudadanos del mundo, con conocimiento
intercultural, respetando la diversidad social.




La situacidn generada por el virus SARS-COV-2 ha
planteado un gran desafio para la humanidad en términos
de salud, economia y educacion. En este ultimo rubro el
personal directivo, docente y de apoyo y asistencia a la
educacion, del Tecnologico Nacional de México campus
Apizaco, han realizado un gran esfuerzo para continuar con
las metas planteadas, cuidando la salud de quienes
participan en el proceso educativo. En ese sentido se
realizaron diversas estrategias que derivaron en acciones
emergentes para continuar brindando una calidad
educativa que durante mas de 45 afos ha caracterizado al

Instituto Tecnologico de Apizaco.

La gran brecha digital que existe en nuestro pais fue
evidenciada por la pandemia, y la necesidad de
actualizacién permanente en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones y las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento. En ese tenor, el trabajo
conjunto de nuestra comunidad respondié con madurez y
compromiso, al integrarse responsablemente al trabajo via
remota y la educacion en linea. Docentes y estudiantes se
han adaptado de manera vertiginosa a una nueva de forma
de establecer comunicacion y colaboracion a traves de
diversas plataformas tecnoldgicas, logrando con ello

concluir con éxito el afio 2020.

Este informe de rendicién de cuentas, permite dar a
conocer a la sociedad el uso eficiente y transparente de
gjercer los recursos; asimismo, presenta las acciones y
actividades realizadas en el Tecnologico Nacional de México
Campus Apizaco para el logro de los objetivos
institucionales, pero sobre todo, muestra informacién con
la cual se evidencia la capacidad de adaptacion y fortaleza
de sus integrantes, aspectos indispensables para enfrentar
y superar las adversidades y alcanzar el éxito, refrendando
con ello el compromiso de formar ciudadanasy ciudadanos
del mundo, fomentando el respetoc de los derechos
humanos, la justicia social, la diversidad, la igualdad de

genero y un gran respeto por el medio ambiente.

ATENTAMENTE
Pensar para Servir, Servir para Triunfar®

M.C. SERGIO OCTAVIO ROSALES AGUAYO
DIRECTOR




GLOSARIO DE

SIGLAS Y ACRONIMOS

Actividades Extraescolares

Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C
Ciencias Basicas

Centro de Computo

Coordinacion del Centro de Idiomas

Ciencias Econdmico — Administrativas

Centro de Informacion

Centro de Innovacion e Incubacion Empresarial

Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica
Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion
Ciencias de la Tierra

Comunicacion y Difusion

Desarrollo Académico

Diario Oficial de la Federacion

Diplomado Educacion Inclusiva

Diplomado Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes
Diplomado Formacion de Tutores

Diplomado Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Division de Estudios Profesionales

Division de Posgrado e Investigacion

Eje Transversal

Eléctricay Electrénica

Ingenieria Industrial

Instituciones de Educacion Superior

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos

Linea de Accion

Massive Online Open Courses

Metal-Mecanica

Maodelo de Educacion Dual del Tecnolégico Nacional de México
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion, Programacion y Presupuestacion

Programa de Desarrollo Institucional

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo

Programa Institucional

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Programa Sectorial de Educacion

Recursos Humanos

Recursos Materiales y Servicios

Secretaria de Educacion Publica

Servicios Escolares

Servicios Financieros

Sisterna de Gestion Ambiental

Sistema de Gestion Integral

Sisterna Nacional de Investigadores

Subdireccién Académica

Subdireccion de Servicios Administrativos

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

Tecnologico Nacional de México

Tecnologias de |a Informacién y Comunicaciones
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
ultima reforma publicada en el DOF el 20 de diciembre de
20719.

Ley General de Educacién, publicado en el DOF el 30 de
septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (en
procesode emision).

Ley de Planeacidn, Ultima reforma publicada en el DOF el 16
de febrero de 2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF
el 12 de julio de 2019.

Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en
el DOF el 6 de julio de 2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
2019-2024 (en proceso de emision).

Programa Institucional 2020-2024 del| Consejo Nacional de
Ciencia vy Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de
2020.

Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en
procesc de emision).

Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de Meéxico,
publicadoen el DOF el 23 de julio de 2014.

Manual de Organizaciéon General del TecNM, publicado en
el DOF el 20 de diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, emitido en noviembre del1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente
de |los Institutos Tecnolégicos, emitido en noviembre de
1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de
cuentas del Tecnolégico Nacional de México, emitidas en
marzo de 2019.

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones
Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacion de la
Agenda 2030 en México).
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En el ciclo escolar 2019-2020 el TecNM Campus Apizaco registré una matricula total de 4,848
estudiantes; 4,742 de licenciatura y 106 de posgrado.

La oferta educativa estuvo integrada por 9 planes de estudio de licenciatura y 4 planes de
estudio de posgrado; de los cuales 3 son de Maestriay unode Doctorado. Es importante resaltar
que el TecNM Campus Apizaco opera con un Modelo de Educacion Dual flexible, para los 4
programas educativos, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Administracion e Ingenieria Electromecanica,
con enfoque basado en competencias profesionales.

Durante este periodo egresaron 524 estudiantes, de los cuales 481 fueron de licenciatura y 43 de
posgrado. Asimismo, se titularon 528 egresados: 452 de licenciatura y 76 de posgrado.

Por otra parte, 575 estudiantes presentaron su servicio social y 438 participaron en residencias
profesionales.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, de los 9 programas de estudio de licenciatura, 8 son
evaluables, 5 (62.5%) son reconocidos por su buena calidad. En estos programas cursaban sus
estudios 2,483 estudiantes que representan el 60.34% de los estudiantes de licenciatura que
realizan sus estudios en programas evaluables (4,115), esto es, alrededor de la mitad de la
matricula total de licenciatura (52.36%).

Al cierre del afio los 3 programas de Maestria (100%) forman parte del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT.

En lo referente al personal académico se contd con 205 académicos, de los cuales 131 son de
tiempo completo, 62 de ellos cuentan con posgrado, 14 tienen plaza de ¥ de tiempo con 8
profesores con posgrado; 15 docentes de medio tiempo de los cuales 5 tienen posgrado y 45
profesores son de horas asignatura de los cuales 18 cuentan con posgrado. En suma de los 205
docentes 90 cuentan con estudios de posgrado. Adicionalmente, 25 académicos contaban con
reconocimiento de perfil deseable (lo que representa el 40.32% de los profesores de tiempo
completo que tienen posgrado y el 19.08% de los docentes de tiempo completo).

Se fortalecié el nivel de habilitacién del personal académico a partir de acciones de formacién
docente y actualizacién profesional, gracias a las cuales se capacité a 180 académicos. Ademas,
10 cursaron el Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes, 17
concluyeron el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales y un profesor
concluyd el Diplomado de Tutores.

Por otro lado, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se mantiene el
Programa Nacional de Tutorias, el cual conté con una participacion de 3,098 estudiantes y 126
académicos.

Respecto al programa de movilidad, a nivel nacional participaron 5 estudiantes que realizaron
estancias en otras instituciones. En el dmbito internacional, 8 estudiantes participaron en
instituciones internacionales.

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 /IT Apizaco /6



En el 2019 120 estudiantes participaron en cursos masivos abiertos y en linea (MOOC, por sus
siglas en inglés) que oferta el TecNM, conservando la estrategia de incorporar nuevos recursos
tecnologicos en la ensefnanza, para el desarrollo de capacidades propias de |la sociedad del
conocimiento.

En lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigacion y desarrollo, 3 de los
académicos se hicieron miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Asimismo, se
desarrollé un proyecto de investigacién financiado por el TecNM a cargo de un docente, cuyo
financiamiento ascendié a $300,000.00 pesos.

A fin de fomentar el desarrollo de |a investigacidn, se dio apoyo a 4 académicos para realizar
estudios de posgrado de alta calidad; a 7 docentes para el fortalecimiento de los cuerpos
académicos; 2 participaron en las convocatorias para reincorporacién de becarios PROMEP con
un monto de $50,000.00. Por otra parte, el Instituto Tecnolégico de Apizaco conto con 8 cuerpos
académicos en formacion.

En materia de vinculacion, se firmaron 6 convenios con el sector publico, social y privado.

Por otro lado, 3,126 estudiantes estuvieron inscritos en una lengua extranjera (inglés, francés o
aleman), lo gue corresponde al 64.48% de la matricula.

En cuanto a la promocion de la educacion integral, se llevaron a cabo: El Evento Prenacional
Deportivo en Tehuacan Puebla, con la participacion de 108 estudiantes; 33 estudiantes
participaron en el Evento Nacional Deportivo en Ciudad Madero Tamaulipas; por su parte, 19
estudiantes asistieron al Concurso Nacional de Rondallas en Xalapa Veracruz, asimismo, 34
estudiantes participaron en el Encuentro Prenacional de Escoltas y Bandas de Guerra celebrado
en Mérida, Yucatan, 33 estudiantes estuvieron presentes en el Encuentro Nacional de Escoltas y
Bandas de Guerra en Monterrey, Nuevo Ledn.

En otro orden de ideas, para abatir el rezago en la infraestructura y equipamiento del Instituto,
se mantiene el compromiso de conservar y acrecentar los servicios educativos y la formacion
integral de los estudiantes, lo que coadyuva al desarrollo de sus competencias. Por ello, el 7 de
enero de 2019, se inicid la construccion de la Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios
denominada “Laboratorio de Autotrénica” del programa Escuelas al CIEN 2017 con un monto de
$30,000,000.00 para construccidon y equipamiento, que atenderd los programas de estudio:
Ingenieria Electréonica, Mecatrénica, Industrial, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
Sistemas Automotrices, Electromecanica, la Maestria en Ingenieria en Mecatrénica y la Maestria
en Sistemas Computacionales. Cerrando el ario con el 66% de avance fisico.

De igual forma en este periodo se concluye la segunda etapa de la construccién del “Nodo de

Creatividad para la Innovacién y el Emprendimiento” del programa Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) 2018, con un monto de $10,400,000.00.

7 /Informe de Rendicién de Cuentas 2020 / IT Apizaco



OBIJETIVO 1
FORTALECER LA CALIDAD
DE LA OFERTA EDUCATIVA

Mejorar el nivel de habilitacion
del personal académico

En el fortalecimiento de los programas de
formacioén, actualizaciéon docente y profesional
del personal académico, propiciamos el uso de las
herramientas gue contribuyen a su formacién,
proporcionando, al personal, el acercamiento a las
tendencias didacticas y profesionales para el
adecuado cumplimiento de su labor.

El programa anual de capacitacion es integral y
permanente, constituide por dos vertientes:
Formacion Docente y Actualizacion Profesional;
permitiendo al profesor adquirir conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias que |lo
mantengan a la vanguardia en el marco profesional.

29 CURSOS-TALLER

ACTUALIZACION PROFESIONAL
Modalidad Presencial

MUJERES 21 / HOMBRES 90

FORMACION DOCENTE
Modalidad Presencial

MUJERES 33/ HOMBRES 48

ACTUALIZACION PROFESIONAL
Modalidad en Linea

MUJERES 20/ HOMBRES 45

FORMACION DOCENTE
Modalidad en Linea

MUIJERES 107 / HOMBRES 229

CONSTANCIAS EMITIDAS A
DOCENTES PARTICIPANTES

Capacitacion virtual en plataforma
MOODLE Nivel Basico, a través del
Tecnolégico Nacional de México
(TecNM) con Instructores internos
y externos.

DOC

143

MUIJERES 55/ HOMBRES 88
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La participacion de docentes en los
diplomados se incrementd en un 52%, con

En el afio 2020 cuatro docentes
obtuvieron el grado académico en
estudios de posgrado, realizados en
instituciones de calidad nacional e
internacional.

relacion al ano anterior, dando un total de
75 docentes acreditados en los 4 diferentes
diplomados que oferté el TecNM

Docente

Antonio Solis Lima

Departamento de Eléctrica y Electrénica
Grado Obtenido

Doctorado en Planeacion

1

I

I

|

1

1

I

I

|

1

1

I

I

|

DIPLOMADO: Formacion y Desarrollo de Competencias |

1

I

I

|

1

1

DIPLOMADO: Formacion de Tutores (D!

| Estratégica y Direccién de

|

1

1

I

I

|

1

1

I

I

|

I

1

I

I

|

1

1

I

Docentes (DFDCD)
18 Docentes
cB1/MMé6 [EE2/sc2/ CEA4 /3

25 Docentes Tecnologia

cB3 /MM2 /[EE3 /sce6 [CEA2/CT3 /6

Docente

Crisanto Tenopala Hernandez
Departamento de Ingenieria Industrial
Grado Obtenido

Doctorado en Proyectos

DIPLOMADO: Recursos Educativos en Ambientales
Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)

14 Docentes
CB1/EE3/sc5/CEA1/CT1/ 13

DIPLOMADO: Educacién Inclusiva (DEI)

18 Docentes Docente .
CB1/MM2 / EE3 / sc8 /| CEA3 /CT1 Haydeé Patricia Martinez
Hernandez

Departamento de Eléctrica y Electrénica
N, crado Obtenido
Doctorado en Dispositivos

Como parte de la estrategia de impulso del Semiconductores

personal académico para la realizacién
de estudios de posgrado nacionales e
internacionales, se difunden de manera

1

I

I

I

]

1 Docente

I

I

I

1
permanente las convocatorias para realizar [

I

I

]

1

I

I

I

]

1

I

I

I

Blanca Estela Pedroza Méndez
Departamento de Sistemas y
Computacion

GCrado Obtenido

Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos

estudios de posgrado en areas afines a la
ingenieria, para contribuir a la mejora de los
indicadores: Ingreso de Perfiles Deseables,
mejora de Cuerpos Académicos,
fortalecimiento de las LCAC, entre otras

Actualmente, seis docentes se
encuentran realizando estudios de
posgrado.

actividades de reforzamiento académico.
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En la Convocatoria 2020 del
PRODEP, cinco docentes
renovaron su perfil deseable

y uno obtuvo el fortalecimiento
al perfil deseable.

Docentes

Ma. Elizabeth Montiel Huerta
Crisanto Tenopala Hernandez
Alejandra Torres Lépez

José Adrian Trevera Juarez
Kathy Laura Vargas Matamoros

Juan Ramos Ramos
(Fortalecimiento a Perfil Deseable)

slglele cl®

El perfil deseable otorgado a estos
profesores aporta satisfactoriamente a
los indicadores de calidad académica,
ademas beneficia el desarrollo de los
programas de licenciatura y posgrado
de nuestra institucién.

DOCENTES VIGENTES
con perfil deseable

MUJERES 5/ HOMBRES 18

La Actualizacién de la planta académica
en competencias digitales a distancia, es
punto referente del fortalecimiento de los
programas de formacidén y actualizacion
docente y profesional del personal
académico. A través del Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM) se capacitaron,
en linea, sobre uso de la Plataforma Moodle,
nivel basico, a 132 docentes de las areas
académicas.

En el mes de agosto se llevaron a cabo 10

cursos-taller, en los cuales se tuvieron 287
participaciones docentes.

o Moodie Basico
o Curso Moodle Versién 3.8
o Google Classroom

o Creacién y gestién de cursos en
Moodle ver 3.8

o Curso béasico Moodle

o0 MS Teams: Ensefianza y Aprendizajes
Remotos

o Creacién y Gestién de Grupos de
Clases en Microsoft Teams

o Google Classroom

o Gamificacién del Aula con Microsoft
Teams, Classroom y Classcraft

o Curso G Suite For Education

Un Diplomado denominado Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje (DREAVA), con la participaciéon
de 14 docentes y 5 instructores internos.

El incrementé del usode las TIC ‘'sen el
proceso ensefianza-aprendizaje fue
significativo:

EL USO DE LA PLATAFORMA
MOODLE SE INCREMENTO EN UN

70%

Y el uso de las plataformas para el inicio
del semestre septiembre 2020 - febrero
2021.

INCREMENTO EN UN

90%
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Para el incremento del uso de las tecnologias de
la informacion y comunicaciones en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el departamento de
desarrollo académico, a través de la Coordinacicn de
Métodos y Medios Educativos, llevé a cabo una
capacitacion donde se explicd el uso de una
variedad de herramientas complementarias para el
desarrollo de las clases en linea (herramientas de
contenidos, comunicacién, evaluacién, auxiliares y
de gestion), dicho programa se denomind
"Herramientas complementarias para clases en
linea", las cuales refuerzan y hacen mas didacticas y
dinamicas las clases en linea, que imparten los
docentes.

Kahoot

HERRAMIENTAS
COMPLEMENTARIAS
PARA CLASES
EN LINEA

Socrative Genially

Vyond EDPuzzle

Sesion Kahoot

MUIJERES 23/ HOMBRES 18

Sesion Genially
MUJERES15/HOMBRES 7

Sesién EDPuzzie

MUJERES 8 / HOMBRES 8

Sesién Vyond 1 9
MUJERES 10 /f HOMBRES 9

Sesién Socrative 12
MUJERES 8 / HOMBRES 4

ASISTENTES 1 1 0

El Incremento de la
participacién de académicos
y estudiantes en las
convocatorias nacionales e
internacionales mejora el
posicionamiento del
Tecnolégico de Apizaco. La
formacion integral es una
condicién necesaria del
proceso educativo. De

forma complemetaria, los
estudiantes deben desarrollar,
entre otras cosas, el
emprendimiento, la
investigacion y el desarrollo
tecnolégico.

Durante el afio 2020, se tuvo
participacién en 13
convocatorias y en la

Férmula SAE México - EV
Design Challenge. Se obtuvo el

5to. Lugar

PRODUCTOS

10

Articulos

12

Ponencias

1

Conferencia

1

Desarrollode

Cursos de capacitacion docente enfocados al uso de Tics en
el proceso de ensefianza aprendizaje, participaron 84 docentes.

- El internet de las cosas con Raspherry pi 4 y node red

+ Programacion de Frontend

- Gamificacion del aula con Microsoft Teams, Classroom y Classcraft
» Herramientas de Office 365
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ET 1SE INCORPORA COMO
PARTE DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, LOS TEMAS DE
INCLUSION, IGUALDAD Y
DESARROLLO SUSTENTABLE

Programa Institucional del Sistema de Gestion
Integral de capacitacion y concientizacion, en
el que se incluyen temas en materia de
Igualdad y No Discriminacion, seguridad,
salud, cuidado del medio ambiente y
desemperio de la energia, como parte de la
formacion integral de la comunidad
tecnologica.

3 CURSOS PRESENCIALES ,
12 VIRTUALES, 43 PONENTES,

3,537

PARTICIPANTES

PLATICA DE INDUCCION AL SISTEMA
Mujeres 91 Hombres 173
Presencial / Virtual

9 PLATICA DE INTEGRACION, CONCIENTIZACION DE LA
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD COMO

BRIGADISTAS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
LIBRE DE HUMO DE TABACO, RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA,

PARA ASEGURAR EL DESEMPERNO DEL SGI EN EL
TECNM-ITA, EN BENEFICIO DE LA SEGURIDAD Y BIENESTAR
Mujeres 157 Hombres 198

Presencial / Virtual

9 INTEGRACION DE BRIGADAS
Mujeres 35 / Hombres 70
Presencial / Virtual

CAPACITACION DE BRIGADAS SOBRE TEMAS:

100% LIBRE DE HUMO, PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, CUIDADCO DEL MEDIO
AMBIENTE, PREVENCION DEL ESTRES,

100% LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO,

MANEJO DE LOS RSU, USO ADECUADO DE LOS RECURSOS:
AGUA Y ENERGIA ELECTRICA

Mujeres 53 / Hombres 195

Virtual

9 POLITICA, OBJETIVOS, METAS ¥
RESULTADOS DEL SGI

Mujeres 140 Hombres 198
Virtual

9 TECNICAS TERAPEUTICAS ANTI ESTRES
Mujeres 120 Hombres 210
Virtual

PREVENCION DE COVID 19

% Mujeres 64 [/ Hombres 272
Virtual

RECOMENDACIONES PARA UN ENTORNO
SALUDABLE ANTE EL COVID 19

Mujeres 53 / Hombres 190

Virtual

9 BRIGADA DE EMERGENCIAS

Mujeres 125 Hombres 148

Virtual

MANEIJO DE ESTRES: RIESGO
% PSICO-SOCIAL

Mujeres 140 Hombres 197

Virtual

9 RECICLAJE-SEPARACION EN LA FUENTE
¢SABES COMO HACERLO CORRECTAMENTE?

Mujeres 64 / Hombres 272

Virtual

9 ;QUE ES EL COMITE PARITARIO DE SST?

(COPASST) COMITE ENCARGADO DE LA
PROMOCION Y VIGILANCIA DE LA
NORMATIVIDAD DE LOS PROGRAMAS
DE BIENESTAR SOCIAL

Mujeres 197 Hombres 170

Virtual

CURSQOS EXTERNOS IMSS Y
ALCOTTRANS

PERSONAS CERTIFICADAS 6 J 9
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BECAS

Beca Federal para
Apoyo a la Manutencién
2020-I

Joévenes Escribiendo el
Futuro, Febrero 2020
Continuidad

Jovenes Escribiendo el
Futuro, Septiembre 2020

Beca Federal para Apoyo
a la Manutencion 2020-11

Beca para Iniciar la
Titulacion 2020

Beca de Apoyo a la
Manutencién para hijos/as
de Militares de las Fuerzas
Armadas 2020

13 / Informe de Rendicién de Cuentas 2020 /IT Apizaco
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OBIJETIVO 2

AMPLIAR LA COBERTURA
CON UN ENFOQUE DE
EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Incrementar la atencién de la
demanda

El incremento de la participacion de
estudiantes en programas oficiales de
becas se ve reflejado en el nimero de
becarios del 25% del ano anterior al 33.7% en
el presente, que representa una tercera
parte de nuestra comunidad estudiantil
beneficiada.




22.62%

Incremento de estudiantes
de Posgrado

1
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1
|
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I
|
1
|
|
1
1
1
I
1
1
1
1
I
1
1
|
1
|
|
1
1
1
|
I
1
I
1
1
|
1
1
1
|
|
1
|
1
|
|
I
|
1
I
I
1

Conrelacion al Incremento de la matricula
de licenciatura, de las acciones llevadas a
cabo, por las areas académicas, para la
retencion de la matricula antes de la
pandemia fue participar, en el mes de
marzo, en el evento denominado Open
House, promoviendo Ilos Programas
Educativos que oferta el instituto, en el que
se llevaron a cabo actividades como charlas,
talleres y practicas demostrativas en los
laboratorios.

——

MATRICULA

Ingenieria Civil 230 672

Mujeres Hombres
Ingenieria
Electromecanica M%jerzes %é%
Ingenieria
Electrénica Mlujgs H.!1 ké-‘s
Ingenieria
Industrial %Erz ﬁréreGs
Ingenieria
Mecatrénica ,:Z ,995 Egreos
Ingenieria en
Gestion ?Lﬂ%é .l!c? bﬁ
Empresarial

1

1

I

1

I

1

1

1

1

1

1

1

i

1

I

1

1

i

1

I

1

1

i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i
oo 140 302
I
1oe nolog_fa:s et Mujeres Hombres 1
Informacion y 1
Comunicaciones :
I
1
1
i
1
1
1
1
1
1
I
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

. 313 176

Mujeres Hombres
Ingenieria en 50 53 4
jjstemas Mujeres Hombres

Automotrices

Maestrii I ieri
e 39 23

Mujres Hombres

Maestria en Sistemas 17 28

Computacionales

Mujeres Hombres
Maestria en Ingenieria
Mecatrénica 3 25
Mujeres Hombres
Doctorado en Ciencias 2
de la Ingenieria x
Mujeres
Total: 4,763
Estudiantes
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TUTORADOS DE LICENCIATURA
ASIGNADOS 2020

Ciencias de la 2" 560

Tierra
Tutores Tutorados

Dentro del Fortalecimiento del Programa de
Tutorias se atiende a los alumnos del Instituto

oo 20 789

Administrativas Tutores Tutorados : 3
Tecnologico gue cursan los primeros 5 semestres,
asignandoles un Tutor gue les asesora en diferentes
Eléctricay 16 464 topicos, tales como: avance reticular, actividades
Electrénica Tutores T e extraescolares, servicios médicos, actividades
complementarias, becas y lineamientos académico-
administrativos, entre otros.
Ingenieria :! 5 5 52
Industrial
Tutores Tutorados
El distanciamiento social obligd por
kol Mocsilea '|2 539 primera vez en la historia de la Instllgucson,
a implementar los actos de recepcién
Tutores Tutorados 5 E
profesional de manera virtual.
e 32 401
pFompUtacicin E dos de los diferent
Tutores Tutorados gresados oS rentes
ToTAL 122 3305 =
Tutores Tutorados

% Titulados licenciatura (presencial)

19
TUTORADOS DE POSGRADO

QyNADOS 2020 9 Titulados licenciatura (virtual)
63

Maestria en Ingenieria 13 6"

it Tutores  Tutorados -9 Titulados de los diferentes
programas de posgrado

Maestria en Sistemas 13 4 5 19

Computacionales

Tutores Tutorados
Maestria en Ingenieria 'I O 28
Mecatrénica

Tutores Tutorados
Doctorado en Ciencias 2 2
de la Ingenieria TitoTes Tutorados
TOTAL 38 136

Tutores Tutorados
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Eficiencia Terminal
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Para fortalecer la infraestructura fisica y
el equipamiento de Ilos institutos
tecnoldgicos y centros se destinaron recursos
para equipar y dar mantenimiento a laboratorios de
areas académicas, modernizando la infraestructura,
con un monto de $7,261,358.01; teniendo como
resultado el equipamiento de 6 laboratorios, que
cumplen con los estdndares de organismos
acreditadores nacionales e internacionales,
beneficiando a mas de 4500 estudiantes.

Equipamiento / Mantenimiento

9 Ingenieria en Gestién Empresarial
@ Ingenieria en Administracién
Laboratorio de Mercadotecnia:
Equipo para produccién audiovisual

9 Ingenieria en Electrénica,

Ingenieria en Sistemas Automotrices,
Maestria en Ingenieria Mecatrénica y
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
Laboratorio de Electrénica Analégica:
Equipo para sistemas analdgicos

9 Ingenieria Civil

Laboratorio de Ingenieria Civil:
Equipo para area de disefio de mezclas de |
oncreto, rea bografia y drea de

i .%B

19 Ingenieria en TIC s y Maestria en

Sisternas Computacionales

Laboratorio de Cémputo y su Sala de Juntas:
Equipo audiovisual

9 Ingenieria Industrial

Laboratorio de Manufactura de Sistemas
Automotrices:

Mantenimiento a la maguina de inyeccion
de plasticos

) Maestrias en Ingenieria Mecatrénica, en
Sistemas Computacionales y en Ingenieria
Administrativa.

Laboratorio del DEPI:

Mantenimiento e Instalacion de equipo
informatico

(P




e ———

El mantenimiento tiene por objeto
prevenir, conservar y corregir la
infraestructura y equipos de los
laboratorios del Instituto.

MANTENIMIENTO
A LABORATORIOS

Laboratorio del Centro de
Computo

Mantenimiento a 753 m2 de
impermeabilizante de losa de azotea
y mantenimiento a canceleria,
pintura, azulejo, instalacion hidraulica,
eléctrica y sanitaria y cambio de WC,
lavabos y mingitorios de sanitarios
planta baja y alta.

Laboratorio de Electrénica
Suministro y colocacién de 563 m2 de
impermeabilizante de losa de azotea.

Laboratorio de Ingenieria Civil
Rehabilitacion de prensa de
compresion manual, calibracion de
indicador digital de prensa de
compresion manual; rehabilitacion,
Iintegracion de instrumentacion y
calibracion de prensa Marshall;
reparacion de mezclador planetario;
rehabilitacién de base de nivelacion y
verificacion metrolégica de estacion
total; mantenimiento de agitador
eléctrico para tamices; mantenimiento
de mdquina extractora de corazones y
rehabilitacion de 2 hornos eléctricos
conveccion forzada.

i —— ————————— T ——————————————— ————— i —————— — —
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Durante el 2020 se realizé
mantenimiento a la
infraestructura y equipamiento
de los laboratorios de la
institucién, los cuales se
muestran en la siguiente tabla.

Se invirtieron $ 4,431,290.10
de acuerdo al programa de
mantenimiento anual, dentro
del cual se realizaron trabajos

TECNOLOG] Co como la impermeabilizacién

a las losas de azotea de los

NACIONAL DE MFX'CO edificios T, Beta y Gamma.

De igual manera, se hizo la
rehabilitacion del pozo

profundo que abastece de

agua potable al campus

Apizaco, cambio de corta

circuitos y fusibles en lineas

de media y alta tensién de los
transformadores de accesos 1

y 3. Mantenimiento a muebles

sanitarios, pintura, canceleria W
e instalaciones de los bafos

de los edificios C, G, J, L, M, P, '
QT,YyZ

Por otro lado, en los edificios
M,N, O, S, Y, Beta y Gamma,
se realizaron trabajos de
pintura exterior y en el edificio
M ANTEN I M I E NTO V, pintura exterior e interior,

asi como mantenimiento al
piso de la cancha de basquetbol
con pintura de poliuretano
alifatico y cambio de |&dminas
de techumbre.

De la misma manera, se
adecuaron 4 centros de
conectividad en la plaza frente

al Centro de Informacién, se
cambid el barandal de la zona

de las fuentes, se adecudy
rehabilité la sala de titulacién

en el edificio E y se realiz6 el
mantenimiento al piso y falso
plafén del edificio administrativo.

Inversion

En el programa anual de mantenimiento Ademas, con el personal interno
se realizé el mantenimiento

$ 4 '431 ,290 -10 preventivo y correctivo a

canceleria de aulas, laboratorios,

sanitarios y oficinas; reemplazo

de chapas, limpieza de azoteas y

mantenimientos eléctricos.
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Ampliacion
de la Capacidad
Instalada

Se mantiene el compromiso de conservar El 07 de"engro del 2019, inicio
y acrecentar la calidad de los servicios g‘ O'I?FIT U""’;‘L””?“’P"E“’"a'
educativos y la formacion integral, a S

= ‘ et denominada Laboratorio de
traves de infraestructura fisica, lo que ALitotténicn. con nirnero de

coadyuva al desarrollo de las competencias contrato:

en la comunidad tecnoldgica. EACSUP-29-094-2018, para las
Ingenierias de Electronica,
Mecatronica, Industrial,
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Sistemas
Automotrices y Electromecanica,
que contara con la infraestructura
y las herramientas necesarias para
los estudiantes que se encuentren
inmersos en el ambito industrial y
el sector estratégico automotriz
actual.

we  S0%




Infraestructura
Fisica

; 4 _ _ Campus Apizaco
o : 4 | EDIFICIOS 2
: e Campus Tzompantepec

EDIFICIOS 4
AULAS CONSTRUIDAS 9 8

LABORATORIOS 1 1
INSTALACIONES 1 8
DEPORTIVAS

Apks LOL

INFRAESTRUCTURA
DEL PLANTEL

La infraestructura fisica de nuestra institucion Campus APIZACO

ha tenido un crecimiento constante, en los SUPERFICIE DEL TERRENO
dltimos cuatro afios, para atender a la

comunidad estudiantil. 1871156'98 m?

Campus TZOMPANTEPEC
SUPERFICIE DEL TERRENO

30,237.98 -

Programa Presupuestario Expansién de la TOTAL:

e Educacion Media Superior y Superior
PROEXOESS, 2016 21 7'394096 m?
lera. etapa del Nodo de Creatividad

para la Innovacién y el Emprendimiento . .
% 10,400,000.00 AREA CONSTRUIDA

9 Fondo de Aportaciones Muitiples 26'483-54 m?

FAM, 2018

2da. etapa del Nodo de Creatividad
para la Innovacién y el Emprendimiento
$10,800,000.00

Programas que contribuyen

en la ampliacion de la
infraestructura.

ESCUELAS AL CIEN, 2017
Inicio de obra del Laboratorio de Autotrénica

VEHICULOS 13
$ 30,000,000.00 AUTOMOTORES

$ 51,200,000.00
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ET 2.1 PROMOCION DE LA
EQUI DAD Y JUSTIC'A A través de estas actividades se

atendié a 1,766 estudiantes

SOCIAL EN EL QU EHACER equivalente al 37% de la
matricula total, de los cuales

DEL TECN M 682 estudiantes son de nuevo
ingreso. Por lo tanto, se

atendié el 53% de los nuevos

El Sistema de Cestion Integral (SCI), dio a HGresos 5 la inshrac G

conocer los mecanismos de denuncia por
violencia: Acoso sexual y hostigamiento
sexual, en materia de igualdad de género
y nodiscriminacion, a estudiantes,
docentes, personal administrativo y
personal de servicios externos.

SABIAS QUE...

El acoso sexual s una forma de violencia con connotacion lasciva
en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la

victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

DENUNCIAR ES TU DERECHO

OBJETIVO 3
IMPULSAR LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TODAS SUS
POTENCIALIDADES

Contribuir al desarrollo humano

de los estudiantes en las esferas
fisico-corporal, social, emocional
e intelectual cognitivo

En atencién al primer nivel o de prevencién, TecNM
Campus Apizaco oferta siete actividades deportivas

2 5 : 2 i : ESTUDIANTES INSCRITOS EN LAS
(fatbol, basquetbol, voleibol, béisbol, acondicionamiento ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

fisico, atletismo y ajedrez), dos actividades artisticas y
culturales (artes plasticas y rondalla) y una actividad ]’766
civica (escolta y banda de guerra).

ESTUDIANTES

21/ Informe de Rendicién de Cuentas 2020 / IT Apizaco



En atencidn al segundo nivel
de competicién y exhibicién,
los selectivos o representativos
de la institucién estan
conformados por estudiantes
sobresalientes en cada
disciplina haciendo un total

de 180 estudiantes destacados
que representan el 3.7% del total
de la matricula.

Inversién

Para llevar a cabo |as actividades de
primer y segundo nivel

$ 132,365.00

A\@pizaco.edu

e
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Para el fortalecimiento de la infraestructura fisica

para el desarrollo de actividades de compromiso
civico, cultural, artistico, deportivo y recreativo, se
realizaron trabajos de mantenimiento.
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Para difundir y preservar el patrimonio artistico
cultural y la memoria histérica del TecNM
Campus Apizaco, se inici6 el proyecto denominado
“Patrimonio Pictérico”, el cual tiene por objetivo,
preservar su acervo artistico, motivo por el cual,en el
lobby del Gimnasio Auditorio “Lic. Emilio Sanchez
Piedras", la Mtra. Inés Xochipa Zempoalteca, se
encuentra realizando un mural con la combinaciéon
de dos técnicas, pintura y escultura de barro en tres
dimensiones.
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ESTADISTICA DE TALLERES DE LECTURA

mgenieriaciit 27 O]

Mujeres Hombres

ecromecirica 19 18

Mujeres Hernbres

Ingenieria — 6
Electrénica Mujeres

: Ingenieria 32 37
: Industrial Mujeres Hombres
I
i :
Ingenieria | o 2
i NSt tronica M_G H26 ! Promocion de circulos de lectura y
ujeres ombres . - - . - .
: ¢ ! creacién y apreciacion literaria. Se
: ¥ ! realizaron talleres, con la participaciéon
1 ngenieria en . .
; Sz 23 16 ! d? pedagogos; logrando realizar 30
: Empresarial Mujeres Hombres : circulos de lectura.
: i
1 I
: Ingenieria en :
| Tecnologias de la 19 43 : Estrategia Nacional de Lectura
: Informacion y Mujeres Hombres I #ViralicemosLaLectura
1 Comunicaciones : a3
1
1 |
1 I
} Ingenieria en 4] 18 :
iR 5 | . . . -
i Admipiiracion  Mueres  Hombres 3] estudiantes de las 9 ingenierias y
i ! 7 docentes adscritos a los diferentes
- Ingenieria en 2 30 ! departamentos académicos participaron
: S amas - - . dando lectura a un fragmento de poesia
; Automotrices Mujeres Hombres | . 2
: . o lectura literaria, como parte de la
: | Estrategia Nacional de Lectura del TecNM.
: Total de 161 355 | g
1 Estudiantes Mujeres Hombres :
1
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Fomentar la cultura de la
“. prevencion, la seguridad y
. la solidaridad, mediante
las comisiones de =
‘seguridad e higiene en el
trabajo, son actividades
para detectar posibles
zonas de riesgo que
requieran atencion y
mantenimiento. Otra de
las actividades fue
coordinar, en conjunto
con la Unidad Interna de
Proteccion Civil del
Instituto y los brigadistas
escolares de los sistemas
de gestion, un simulacro,
en el que se evacuaron a
320 personas de las
distintas areas de los
dos campus.

o

CNOLQ&ICO

La Promocién del servicio social como
actividad que incide en la atencién de los
problemas regionales y/o nacionales
prioritarios, siguid sus actividades durante
todo el periodo, con un total de 330
estudiantes realizando actividades en 25
programas de impacto social con alrededor
de 140 instituciones, dependencias u
organizaciones de la Sociedad Civil, en los
sectores publico, social y educativo, con
relacion directa en los diferentes municipios
del estado de Tlaxcala y sus alrededores.

).
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Cuerpos

Académicos

Las Lineas de Investigacion son
fundamentales, confluyen las
trayectorias de las investigaciones
de los profesores, tanto de
Licenciatura como de Posgrado.

OBIJETIVO 4
ROBUSTECER LA INVESTIGACION
CIENTIFICA, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION;
A FIN DE CONTRIBUIR AL

DESARROLLO DEL PAISY A gm et
MEJORAR EL BIENESTAR DE Tecribgica’y Educativa

LA SOCIEDAD 16

Lineas de Generacion y Aplicacién
del Conocimiento en Licenciatura

12

Lineas de Generacién y Aplicacién
del Conocimiento en Posgrado

23

Docentes con perfil deseable

Cuerpos Académicos

Impulsar la formacién de capital
humano de alta especializacion
para generar investigacion y
desarrollo tecnoloégico,
innovacién y emprendimiento

Sistema
Nacional de
Investigadores

El sistema Nacional de Investigadores
(SNI) reconoce la labor de las personas
dedicadas a concebir conocimiento
cientifico y tecnolégico; esta distincion
simboliza la calidad y prestigic de las
contribuciones cientificas, El Instituto
Tecnolégico de Apizaco es reconocido
por sus programas de posgrado

El Sistema Nacional de Investigadores
reconoce la labor de las personas dedicadas
a producir conocimiento cientifico y
tecnologia en nuestro pais, otorgando el
nombramiento de |nvestigador Nacional.
En el Impulso en el nivel licenciatura y
posgrado, a la alta formacién en

investigacion y desarrollo tecnolégico
para el incremento y permanencia en el
Sistema Nacional de Investigadores, el
Instituto Tecnoldgico de Apizaco integré a
tres profesores al SNI.

de calidad, asi como por los docentes
que son miembros del Sisterma Nacional
de Investigadores, guienes contribuyen
a generar conocimientos cientificos,
produccion académica de calidad y
productos tecnolégicos.

Docentes Investigadores con reconocimiento en el SNI por el CONACYT. En el afio 2020 se otorgd
financiamiento para el cuerpo
—> Roberto Morales Caporal Edmundo Bonilla Huerta académico “Inteligencia Decisional”
Ingenieria Eléctrica y Electrénica Sistemas y Computacién con el proyecto *Desarrollo de
Nivel I en el SNI Nivel | en el SNI aplicaciones educativas para mejorar
las habilidades de aprendizaje
utilizando técnicas de computo
) Carlos Bueno Avendafno Blanca Estela Pedroza Méndez inteligente”
Ingenieria Eléctrica y Electronica Sisternas y Computacion

Candidato Candidato IDCA 24138 Clave ITAPI-CA-10

$300,000.00

~> Haydeé Patricia Martinez Monto

Hernandez
Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Candidato
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Conformaciéon de grupos de trabajo
interdisciplinario para la innovacion y
emprendimiento.

Derivado de la pandemia por el virus SARS-
2 (COVID-19) se suspendieron los eventos de
innovacion y emprendimiento que en los
anos se venia trabajando. Sin embargo, se
participd de manera remota en el Rally
Latinoamericano de |la ANFEI y se desarrollé
un proyecto.

Los dias dos y tres de octubre de 2020. Mas
6 mil estudiantes, de ocho paises, se
registraron en su modalidad virtual, el cual
no solo fomenta la creatividad y la
innovacion en la solucién a problemas
sociales, sino que, en el trayecto, logra
involucrar a los futuros ingenieros con la
sociedad, es decir, estos  futuros
profesionistas establecen un compromiso
social. Una de las 29 sedes nacionales en las
gue se llevo a cabo el evento, fue el Instituto
Tecnolégico de Apizaco, con un total de 64
participantes, clasificados de la siguiente
manera: 6 docentes, 51 fueron estudiantes y
7 fueron catalogados como Egresado/
Profesionista.

ro Casco Dominguez
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PROYECTOS

Propuesta de aplicacién
de sistemas
autosuficientes
termofotovoltaicos para
la conservaciéon de
productos agricolas

Desarrollo de Hardware
y software de un
interruptor de energia
eléctrica con
comunicacion
inalambrica para

aplicacionesen la
industria 4.0

Potencial de aplicacion
de biomasa sélida con
enfoque de micro
generacion

Una forma de robustecer la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion, a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad, es a través de la formacion
de capital humano de alta especializacién, para
generar investigacién y desarrollo tecnoldgico,
innovaciéon y emprendimiento. Para ello, es
necesaria la formacién de estudiantes de
licenciatura como investigadores y tecnélogos.

Estudio de las propiedades

mecanicas de resistencia

en la cuticula de maguey

seca

Sistema de Gestion de
Variables Estadisticas de
Poder Judicial del Estado
de Tlaxcala
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En el marco del Convenio de Colaboracion
Academica, Cientifica y Tecnoldgica con el Poder
Judicial del Estado de Tlaxcala, el Tecnologico
Nacional de México Campus Apizaco, hizo entrega
del software “Sistema de GCestiébn de Variables
Estadisticas de Poder 3Judicial del Estado de
Tlaxcala". Este proyecto fue desarrollado por
alumnos y docentes de la Maestria en Sistemas
Computacionales, con la direccion y asesoria del Lic.
Juan Ramos Ramos, coordinador técnico del
proyecto, asi como con la colaboracion del Dr. José

Juan Hernandez Mora, la Mtra. Elizabeth
Cuatecontzi Cuzhutle y el Mtro. Higinio Nava
Bautista.

El desarrollo realizado consiste en una herramienta
web qgue contempla el registro de variables
estadisticas de diversas materias juridicas como la
civil, familiar, mercantil, penal y de adolescentes;
permitiendo la extraccion, el procesamiento de
informacién detallada y especifica de los
expedientes, y la generacidn de estadisticas de
informacién acordes a necesidades de instancias
externas.

Investigacion
Cientificay
Desarrollo
Tecnoloégico
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En el impulso a la publicacién

N | LAFORATORIO DE SISTEMAS DE MANUFACTURs ~ dle resultados de la
V investigacién en revistas
Sl nacionales e internacionales

indexadas. Informacién } __ gL

\

proyectos financiados, revistas
nacionales, el Tecnolégico

Nacional de México Campus
Apizaco realizo:

PUBLICACIONES CON ARBITRAJE

Respecto al numero de alianzas para el desarrollo
de los diferentes sectores regionales para proyectos 19
de ciencia, tecnologia e innovacion, son 16 convenios eSS IND

con los que se cuenta: Instituto Tlaxcalteca para la
Educacién de los Adultos (ITEA); Software Seiton S.A. NACIONAL 7/ INTERNACIONAL 12

de CV; MICROSITE; Poder Judicial del Estado de @ i ey e
Tlaxcala (PJET); Smartsoft American Business

Applications SA de CV: H. Ayuntamiento 3 5
Constitucional de Tzompantepec; Transportes REVISTAS NO INDEXADAS

Terrestres Novillero S.A. de CV, Miracle Business NACIONAL 4 /INTERNACIONAL 31
Network 5.A. de CV; The Cloud Croup Tech Partner
S.L; Vive México AC; Cecyte 03 Terrenate; Interaccion
Eléctrica S.A. de CV,; I.T.S. San Martin Texmelucan;

I.T.S. Tlaxco; Eagle Tlaxcala México S.A. de L.R.D.l, La 10
Libertad Centro Cultural de Apizaco.

MEMORIAS
NACIONAL 2/ INTERNACIONAL 8

CAPITULOS EN LIBROS 1
NACIONAL 1

PUBLICACIONES SIN ARBITRAJE

OTRAS PUBLICACIONES 3
NACIONAL 3

CONFERENCIA 'I 5
CONGRESOS

NACIONAL 4/ INTERNACIONALTI
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EVENTOS
ACADEMICOS

- Conferencia Magistral
"Propésito de Vida"

- Conferencia Magistral
"Estudiantes y Egresados del
TecNM Sin Limites"

- Conferencia Magistral
Plataforma XIDE para loT e
Industria 4.0

- Panel de Grupos de Interés.
“Retos Actuales en la
Innovacion del Perfil de los
Ingenieros”

- Panel de Egresados
“La vida después del
Tecnoldgico, los retos en |a
vida profesional ¢ Estan listos
para ejercer su profesiéon?”

- Festival Matematico

- Conferencia Magistral
“La Resiliencia de las Ciudades
desde la Perspectiva de la
Ingenieria”

- Semana Nacional de
Educacién Financiera (SNEF)

- Semana de Ingenieria Industrial
“Manufactura e Innovaciéon"

- Concurso de Prototipos y
Carteles

Actividades realizadas en el
marco del XLV Aniversario
del Instituto Tecnoldgico de
Apizaco.

Se llevaron a cabo, de manera
virtual, eventos académicos
de los diferentes programas
de estudio con los temas:
Innovacion, Industria 4.0,
Retos en el Perfil de Egreso,
Manufactura e Innovacion,
Educacioén Financiera entre
otros; contando con la
participaciéon de empresarios,
consultores, CEQ,
conferencistas, panelistas,
egresados y mas de 700
estudiantes de ingenieria y
posgrado.
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CELEBRACION
XLV ANIVERSARIO DEL TecNM Campus Apizaco

Galeria Fotografica
Memoria Histérica

3er. Festival de

Dia de Muertos
Catrinas y Catrines

y Calaveras Literarias

Primer de Torneo de Ajedrez
en Linea

Exposicion de Arte

del Mtro. Bernardo Judérez
y donacién de la escultura
Quetzalcoatl!
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Lenguas
Extranjeras

La Coordinacion de Lenguas
Extranjeras realizo, de

manera virtual, sus actividades
académicas mediante las
plataformas Institucionales

en los idiomas de inglés,
francés y aleman.

Estudiantes de
los tres idiomas ,
Docentes 25

L] . L . r
Acervo Bibliografico Educacion
Digital Dual
Con la vision de incrementar el Acervo En el periodo agosto-
Bibliografico Digital y atender las diciembre 2020, el Modelo
observaciones de los organismos de Educacién Dual se realizé

acreditadores, se adquiere: a distancia con la participacion
de 3 estudiantes de las
Ingenierias en Mecatronicay

Tecnologias de la Informacién
Biblioteca Virtual eLibro 9 y Comunicaciones, con las
empresas Smart Soft América

Business Applications S.A. de
CV y Servicio de Montajes

Safats Books Onlive 42 00 o Industriales y Control S.A.
? de CV.

Titulos Bibliograficos

S

Licencias para Posgrado

Thtulos Multiusuario

Pearson

Renovacién anual de la Biblioteca Virtual Pearson.
La plataforma, gue cuenta con un disefio del portal
web personalizado y de actualizaciones constantes,
donde cada titulo nuevo (novedades) se integra

a la Biblioteca Virtual, de tal forma que los docentes
y estudiantes siempre estén actualizados en la
bibliografia.
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Residencias
Profesionales
ObjEtivo 5 La Residencia Profesional

. e r logra la incorporacién de los
Fortalecer la vinculacion estudiantes, de los 9 programas
con los sectores publico, defcencian i tisec o
. i ~ productivo de bienes y/o
social y privado, asi servicios; permitiendo
fortalecer y aplicar los
como la cultura del 17 conocimientos adquiridos
e e durante su formacién
emprendlmlentol' a E::S;iéfép:g: profesional. En el 2020, 721
& RESIDENCIAS estudiantes las realizaron en
fln de apoyar el PROFESIONALES los sectores publico y privado.
desarrollo de las
regiones del pais y Seguimiento
acercar a los estudiantes de egresados

yeg resados! al mercado Se llevd a cabo la aplicaciéon

|abora| del estudio de seguimiento a
egresados.

256

SECTOR PRIVADO

292 gc%)n PUBLICO

EGRESADOS A
3

LOS SECTORES
SECTOR SOCIAL

Convenios de
Colaboracion

Se gestionaron convenios con
el Instituto Tecnolégico
Superior de Tlaxcoy el Instituto
Tecnolégico Superior de San
Martin Texmelucan con la
finalidad de realizar
colaboracién académica en
beneficio de toda la comunidad
tecnoldégica y la empresa
Interaccion Eléctrica S.A. de CV
con la finalidad de realizar
colaboracién académica en
beneficio de toda la comunidad
tecnoldgica, dando oportunidad
de fortalecer el programa de
Educacioén Dual.
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Fortalecimiento de la
vinculacion en los centros

con otras instituciones de
educacion superior, nacionales
e internacionales, que
contribuyan a la solucién de
problemas regionales y
nacionales.

Durante este periodo, se dio seguimiento

a las asambleas y trabajos colegiados
correspondientes al Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento
de la Investigacion y el Posgrado del
Pacifico (PROGRAMA DELFIN)

de la Universidad Auténoma de Nayarit,
con la finalidad de fortalecer los vinculos
academicos para el siguiente periodo.

) DELAIN

Poruna Cultura Cientifica

) “*’"EﬁUCACION
E.T.5.2 PROMOCION DEL -5
SERVICIO SOCIAL EN
PROGRAMAS DE

INCLUSION E IGUALDAD

Con la finalidad de fomentar los programas
de inclusion e igualdad, durante 2020, se
dio seguimiento al programa de servicio
social con el Instituto Tlaxcalteca para la
Educacion de los Adultos (ITEA)

realizando platicas virtuales para
incorporar a las y los estudiantes en este
programa social.
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Redes

Objetivo 6 )
Sociales

Mejorar la gestion institucional
con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el

La difusion de informacion
del TecNM Campus Apizaco,
se convirtiéo en una fortaleza
ante la pandemia, al ser un
vinculo entre la Institucion y

uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de
la sociedad

El departamento de Comunicacion y
Difusion tiene el compromiso y
responsabilidad de realizar la
implementacion de una estrategia
institucional de comunicacion (EIC),

para la difusion de la identidad y el
posicionamiento del TecNM Campus
Apizaco en el Estado de Tlaxcala, dando

a conocer cada una de las actividades
cotidianas y logros de la Institucion, a
través de portal web www.apizaco.tecnim.mx
donde se muestran contenidos
informativos, accesibles y claros para el
usuario. En el 2020, mas 700,000 usuarios
tuvieron la oportunidad de obtener alguna
informacion especifica.

MEDIOS DE COMUNICACION

50 Publicaciones
PERIODICOS IMPRESOS
PERIODICOS DIGITALES

400 Spots
RADIODIFUSORAS

30 Entrevistas
RADIO Y TELEVISION
ITAPIZACO RADIO

1,385 Publicaciones
REDES SOCIALES

Haz clik en:

Www.apizaco.tecnm.mx

37 / Informe de Rendicién de Cuentas 2020 /IT Apizaco

y

los estudiantes.

_ TecApizaco

12,043

Seguidores

@web_itapizaco

968

Seguidores

\ Tecapizaco
2,850

Seguidores

i
295

 seg

527 .

Seguidc;res




OFERTA EDUCATIVA
{ k i " _\&_ ST B
= rif
300

Estudiantes atendidos, en
Stand, de enero a marzo

4,517
Estudiantes atendidos en
Ferias Educativas digitales

dyds

Publicaciones de oferta
educativa en Facebook
204,500 personas alcanzadas

74

Publicaciones de oferta
educativa en Twitter
48,921 personas alcanzadas

OPEN HOUSE

Uno de los eventos que
destaca la labor de la Oferta
Educativa del Instituto fue
el Open House en su
segunda emision.

Estudiantes
participantes

Estudiantes de los Subsistemas
CECyYTE, CBTis, EMSAD, COBAT
e Instituciones privadas.
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PROGRAMAS
DEL SGI

PROGRAMA DE
PREPARACION
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

PROGRAMA DE
PREVENCION DE LAS
ADICCIONES

(TEC 100% LIBRE DE
HUMO DE TABACO)

PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

PREVENCION DEL ESTRES

PROGRAMA PRIMERA
ATENCION DE
ORIENTACION
PSICOLOGICA

PROGRAMA DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

PROGRAMA TEC 100%
LIBRE DE PLASTICO
DE UN SOLO USO

PROGRAMA USO
RACIONAL DEL AGUA
Y ENERGIA ELECTRICA
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PROGRAMA DE

PROYECTOS DE
INNOVACION EN
DOMOTICA

PROGRAMA
BRIGADISTAS
PROMOTORES DE LA
VIGILANCIA Y APOYO
EN EVENTOS
INSTITUCIONALES

Consolidacién de los sistemas de gestién de la
calidad, ambiental, de energia, de igualdad de
género, de salud y seguridad, y de
responsabilidad social.

El TecNM campus Apizaco orienta todos sus
procesos estratégicos y actividades hacia la calidad
del servicio educativo, el respeto del medio
ambiente, la seguridad y salud de las personas,
dando cumplimiento a los requisitos del
estudiantado, partes interesadas, legislacion
aplicable y otros requisitos solicitados, mediante la
promocion, difusién, capacitacion y sensibilizacion
para el bienestar de la comunidad tecnoldgica, a
través de los programas de apoyo para la
prevencion, preservacion de las personas y del
cuidado del medio ambiente.




SOPORTE TECNICO
EN COMPUTO Y
COMUNICACIONES

El uso de las TICs se volvio imperativo ante
la pandemia para dar continuidad a la
ensenanza. En este sentido, en el Instituto
se realizaron trabajos hecesarios para que
los estudiantes y docentes pudieran
trabajar en Ilinea. Para ello, se actualizé la
plataforma educativa Moodle en su
version 3.8; se reactivaron todas las cuentas
de estudiantes y docentes y se crearon
cursos de acuerdo a sus necesidades. Al
mismo tiempo, se activaron al 100%,

las cuentas de usuarios de la plataforma
educativa Microsoft Teams.

En el area de desarrollo

de sistemas, se
implementaron proyectos
que permiten mejorar la
calidad de los servicios
virtuales y los procesos
acgdémico-gdministrativos
de forma remota. El Sistemna
de Servicios Integrales (SSi)
es el contenedor principal

de los modulos
administradores de los
sistemas: Servicios Integrales
para Alumnos (SIA), Servicios
Integrales para Trabajadores
(SIT)y Servicios Integrales de
Idiormas para Facilitadores
(SIIF).

MODULOS
DESARROLLADOS

IDIOMAS

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

ADEUDOS

ADMINISTRACION DE
RED WIFI

Bienes adquiridos por
capitulo 5000

Sistema de Control de Acceso
$57,916.00

Servidor de Red

$48,900.00

Antena Repetidora para Red Inalambrica
$29,900.40

Monitaor LED 27 Pulgadas

$18,000.00

Switch para Redes

$80,040.00

$234,796.00
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e T ———

Profesores de tiem
completo.

LICENCIATURA 68/ ESPECIALIDAD 2
MAESTRIA 43 / DOCTORADO 18

Profesores de 3/4 de
tiempo.

LICENCIATURA 6/ MAESTRIA7
DOCTORADO 1

tiempo.

LICENCIATURA 9/ MAESTRIA 4
DOCTORADO1

horas asignatura.

LICENCIATURA 27/ MAESTRIA 16
DOCTORADO 2
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FORTALECER LA CALIDAD
Y PERTINENCIA DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS

NIVEL DE ESCOLARIDAD DEL
PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION

22%

BASICA O TECNICA

39%

BACHILLERATO

36%

LICENCIATURA

3%

POSGRADO

PLANTILLA PERSONAL 92
NO DOCENTE



Comeo parte del compromiso, del IT Apizaco, de reconocer
el esfuerzo y dedicacion de sus trabajadores en su labor
diaria en beneficio de la educacion de nuestro pars, se
entregaron 30 reconocimientos al personal gue cumplio
de 5a 45 grios de servicio.

Prestaciones
para el Personal

La Secretaria de Educacion Publica en su compromiso
de reconocer el esfuerzo de los trabajadores al servicio de
la educacion, otorgo a comparieros, Medallas y diplomas
por arios de servicio:

ESTIMULOS POR 26 Condecoracion ‘Maestro Manuel Altarmirano”
ANTIGUEDAD por 45 arios de servicio, a la Mtra. Rosa Cortes
Aguirre y al Arq. Javier Mauro Hidalgo Ballina.

Premio “Maestro Rafael Ramirez” por 40 arios
de servicio, al Ing. Salvador Raul Montero
Valencia, Arg. Jorge Gracia Lima y Mtro. Jose

PREMIO SEP PERSONAL Antonio Rosas Lezama.
DE APOYQO Y ASISTENCIA

A LA EDUCACION

(PROMOCION 2020)

GRATIFICACION POR
JUBILACION

TRAMITE DE
JARDERIA

TRAMITE DE
LENTES

F 4 L]
Noéminas y Pagos.
TOTAL
En apego a la ley, se han realizado los siguientes

pagos por concepto de némina, prestaciones,
estimulos y gratificaciones de antigledad.

$ 87,740,855.41 $ 2,261,666.34
Pago de Némina Estimulo de Antigliedad
$1,746,701.27 $3,811.80
Ajuste Salarial Estimulo por Productividad
y Eficiencia de la PAAE
$ 11,870,905.56
Aguinaldo $ 41,622.]3
Promocion a los Niveles
$2,078,390.62 del SDPC
Estimulo al Desempefio
Docente Total: $ 105,743,953.18
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En la administracién federal, la captacion
de ingresos se obtiene a través de las
fuentes de Recurso Federal e Ingresos
Autogenerados.

El Instituto se sujeta estrictamente a la
calendarizacion de los presupuestos
autorizados, a través del Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP),
en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el
Tecnolégico Nacional de México.

CAPTACION DE RECURSO FEDERAL
CORRESPONDIENTES A CAPITULOS 2000 Y 3000

$ 727,009.31

Apoyo a Gastos de Operacién de
Licenciatura

$ 252,711.91
Apoyo a Gastos de Posgrado

$ 276,082.09

Apoyo a Proyectos de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Total: $ 1,255,803.31
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Captacion de
Ingresos

Autogenerados

En el marco de
corresponsabilidad y confianza,
los mecanismos necesarios para
la programacion, control y
ejercicio de los ingresos
autogenerados, en razén a la
captacion de los mismos, se
aplican con oportunidad,
eficiencia y eficacia, de acuerdo
a la austeridad, transparencia y
rendicion de cuentas del
Tecnol6gico Nacional de México.

$ 1,686,450.00
Servicios Administrativos
Escolares

$ 25,140,898.50

Aportaciones y Cuotas

de Cooperacion

$ 26,827,348.50

Total

Resumen de Captacion
de Ingresos.

$1,225,803.31

Recurso Federal

$ 26,827,348.50

Ingresos Autogenerados

$ 28,083,151.81

Gran Total




$ 4,919,946.38
Capitulo 1000

Servicios Personales
Ingresos Autogenerados

$ 9,480.601.07
Capitulo 3000
Servicios Generales

Asignaciones, Subsidio
y otras Ayudas

$ 20,536,996.53

Total
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RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS
Adquisiciones

De acuerdo a la contingencia sanitariay la
austeridad solicitada por parte de las

autoridades de la Presidencia de la Republica,
disminuyeron en lo posible, las compras de

los capitulos 2000 y 3000 durante el ano 2020;

esto debido a que la actividad presencial en

el Instituto fue la minima necesaria, lo cual

ayudé a que fuera posible planificar la

disminucion en algunos rubros, para lograr cumplir
con el mandato oficial, realizando lo siguiente:

1.- En el caso de los servicios subrogados de
jardineria y limpieza, se disminuyd a la
mitad la cantidad de personal que atiende
cada actividad.

2.- No hubo salidas por parte del parque
vehicular del instituto.

Requisiciones Atendidas por
Departamento.

Requisiciones atendidas
Capitulo 5000

63 Requisiciones

Monto

$2,830,067.91

Requisiciones atendidas
Capitulo 3000

232 Requisiciones

Monto

$9,480,601.07

Requisiciones atendidas
Capitulo 2000

162 Requisiciones

Monto

$3,130,843.91

Total Requisiciones atendidas
457 Requisiciones

Monto Total
$15,441,512.89

Se cumple con los lineamientos de la ley para la
transparencia y rendicion de cuentas al elaborar,
revisar, entregar, presentary publicar ante la
comunidad techoldgica el Informe de Rendicion
de Cuentas del instituto Tecnoldgico de Apizaco.
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E.T 6 FORTALECER
LA INCLUSION,
IGUALDAD Y
SUSTENTABILIDAD
EN LOS TEMAS
ADMINISTRATIVOS
Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

Se incluyeron los términos y
condiciones en todos los procesos
yactividades de la institucion,
mediante el control documental
adel SGl y la promocion y difusion
de buenas practicas y habitos en
materia de seguridad, salud,
igualdad de género y no
discriminacion, cuidado del
medio ambiente y desemperio
de la energia, con base en la
normatividad vigente para
bienestar de la comunidad
tecnoldgica, obteniéndose como
resultado de estas acciones, los
certificados y reconocimientos:

Certificado del Sistema de
Gestion Integral (SGI)

(Normas ISO 9001:2015, 14001:2015,
45001:2018).

Certificado del Sistema de Igualdad
de Género y No Discriminacién
(Norma NMX-R-SCFI-2015).

Reconocimiento Tec 100% Libre
de Humo de Tabaco.

Certificado Tec 100% Libre de Plastico
de un solo uso.



Conclusiones

El presente documento expone el estado que guardo el Tecnolégico Nacional de
México Campus Apizaco durante el afio 2020, que sin duda fue un afio complicado
por la emergencia sanitaria derivada de la pandemia generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19). Sin embargo, las actividades se mantuvieron y se adaptaron al uso
de nuevas tecnologias digitales como Microsoft Teams; se brindé el servicio educativo
de manera virtual a los estudiantes; y los servicios administrativos que se ofrecian, de
manera presencial, se adaptaron a una dindmica de trabajo en linea, los docentes
tuvieron que adaptar sus estrategias de ensefianza-aprendizaje a las nuevas
plataformas educativas digitales; plataformas para las cuales durante el afio 2020, se
dio capacitacién constante tanto en cursos intersemestrales como en capacitacién
otorgada por el TecNM y otras instituciones. Las actividades administrativas se
efectuaron preponderantemente en linea; lo que implico un intenso trabajo por parte
de la comunidad tecnolégica del Campus Apizaco, pero sobre todo se ha trabajado
en equipo para el cumplimiento de los requerimientos de los organismos

acreditadores, asi como los objetivos institucionales.

Encuanto a la matricula de licenciatura se logré retener al 28% de los estudiantes con
respecto al 2019, esto gracias a las diferentes estrategias de apoyo que se
implementaron para que los estudiantes no abandonaran sus estudios a pesar de la
pandemia, gue hasta este momento aln estamos atravesando.

Durante el 2020 se incrementd el porcentaje de académicos con grado de
especialidad, maestria o doctorado de 45.37% en 2019 a 45.85%. De igual manera, se
incrementd el numero de académicos registrados en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) de 3 a 5, y se mantuvo el nimero de cuerpos académicos en 8.

En lo que respecta a la inversion para mantenimiento a infraestructura fisica con
ingresos autogenerados, destaca el mantenimiento a los laboratorios de Cémputo,
Ingenieria en Electromecénica, Ingenieria Civil e Ingenieria Electrénicg;
mantenimiento al piso, muros, techos y bafos del Gimnasio-Auditorio;
mantenimiento a varios edificios del Campus principal asi como del Campus
Tzompantepec, mantenimiento, a herreria, en zonas de fuentes, remodelacion,
mantenimiento y conservacion de la sala de titulacién; construccion de centros de
conectividad para estudiantes, mantenimiento a andadores principales y rampas del

instituto; asi como mantenimiento a luminarias.
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Para el caso de inversion de bienes por ingresos propios por concepto de capitulo
5000 se invirtid un monto de $2,830,067.97, en 2020, para areas académicas, y en
especial, para los laboratorios de Electronica Analdgica, Electromecanica,

Mercadotecnia y Civil.

Como se puede observar, a pesar de las adversidades que se generaron con la
emergencia sanitaria, el Tecnolégico Nacional de México Campus Apizaco logré
alcanzar los objetivos que se establecieron en el Programa de Trabajo Anual,
refrendando asi el compromiso con la educacion de nivel superior para el estado de

Tlaxcala y sus alrededores.
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INDICADORES

2019-2020

1.- Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa

Wdicador A]c:::;do Prog::zrgado Alc;:;:do
Estudiante de licenciatura inscrito 4742 5,000 4,626
Estudiante de licenciatura inscrito 106 120 137
indice de eficiencia terminal 45.69 4569 44
373 400 47

Estudiantes graduados

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de
pertinencia y equidad a fin de satisfacer la
demanda en educacién superior

3 Alcanzado Programado | Alcanzado

indichdor 2019 2020 2020
.Porl:;entaje de estudiantes de_llcenclatura 60.34 70 a3
inscritos en programas acreditados
Porcentaje de programas de licenciatura 625 875 625
acreditados
Estudiantes de posgrado inscritos en
programas reconocidos en el Programa Nacional 104 120 135
de Posgrado de Calidad (PNPC)
Numero de académicos participantes en 180 170 205
cursos de capacitacion
Pomerlti;lje de acadér'n icos con grado de 4537 4412 4585
especialidad, maestria o doctorado
Académicos con reconocimiento al perfil 23 23 26
deseable vigente
Porcentaje de Estudiantes con nivel 64.48 19.53 €519
avanzado de una segunda lengua
Nimero de académicos, directivos y de
apoyo y asistencia a la educaciéon que tomaron 193 234

al menos un curso de capacitacion a distancia
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3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes
a fin contribuir al desarrollo de todas sus

- -
potencialidades
Alcanzado Programado | Alcanzado
fadicador 2019 2020 2020
Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades deportivas y recreativas 2ea B3 2Rt
Porcentaje de estudiantes que participan en 895 391 8.61

actividades culturales y civicas

Nadmero de estudiantes que prestan servicio
social como actividad que incida en la atencion de 575 70 660
los problemas regionales o nacionales prioritarios

4. Robustecer la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad

Alcanzado Programado | Alcanzado

HEREacor 2019 2020 2020
Nimero de académicos registrados en el SNI 3 3 5
Nimero de cuerpos académicos conformados y a 8 a
en operacion
Numero de estudiantes de licenciatura que 8 2 n
participan en proyectos de investigacion
Namero de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién 1 2 3

financiados

Proyectos de investigacion dirigidos a temas de:
alimentacioén y agroindustria; agua; energias alternas
ylo renovables; sostenibilidad y sustentabilidad; 3 1 3
transporte multimodal; telecomunicaciones,
tecnologias avanzadas y biomedicina

Nidmero de académicos participantes en
convocatorias del CONACyT y de otros organismos

orientadas hacia la investigacion cientifica, el ! 3 ]
desarrollo tecnolégico y la innovacién
Ndmero de estudiantes de posgrado que 12 10

participan en proyectos de investigacién

Ndmero de articulos de investigacion de
académicos publicados en revistas indexadas 6 12 5
nacionales e internacionales como parte del TecNM
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5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico,
social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral

indiadon Alcanzado Programado | Alcanzado
2019 2020 2020

Estudiantes de licenciatura y posgrado que
participan en los programas de residencias 4328 40 541
profesionales y/o proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado.
Registros de propiedad intelectual 0 3 0
Namero de empresas incubadas 4 Z o]
Porcentaje de egresados incorporados al
mercado laboral en los primeros doce meses de su 5763 70 o}
egreso

6. Mejorar la gestién institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a
fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad

Nificidor Alcanzado Programado | Alcanzado
2019 2020 2020

Personas de apoyo y asistencia a la educacion
que recibieron al menos cuarenta horas de 62 75 24
capacitacion al afio
Consolidacion de la cultura de rendicion de
cuentas y de acceso a la informacion publica en los 1 1 1
Institutos Tecnolégicos y Centros
Numero de Sistemas de Gestion de la calidad,
ambiental, de igualdad de género, de salud y 4 4 4

seguridad certificados
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