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L. MENSAIJE INSTITUCIONAL

Elevar la calidad de la educacion superior tecnolédgica es una de las prioridades que el
Instituto Tecnolégico de Apizaco ha impulsado a lo largo de sus 38 anos de labor,
refrendando afo con afo su compromiso con la sociedad para formar profesionistas
con alto sentido de competitividad, innovacion y responsabilidad social. Muchas han
sido las acciones estratégicas que han posicionado a nuestro Instituto como uno de
los mejores del pais con vision a la proyeccion internacional, resultado del trabajo
conjunto y el esfuerzo constante del cuerpo directivo, personal docente,
administrativo y de apoyo a la educacién, asi como la entusiasta participacion de los
jovenes estudiantes que son la esencia de la comunidad tecnoldgica, futuros

profesionistas, constructores del México fuerte y competitivo.

En este contexto y en ejercicio de las funciones conferidas, me es grato informar con
veracidad a la sociedad en general, sobre el cumplimiento de las metas institucionales
transparentando el ejercicio de los recursos y haciendo frente a nuevos retos, todo
ello con el afan de seguir ofreciendo servicios de calidad, bajo los principios de equidad

y sustentabilidad, refrendando nuestro lema:

Pensar para Servir, Servir para Triunfar®

MTRO. FELIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
DIRECTOR

e —
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. INTRODUCCION

Uno de los factores para impulsar el crecimiento econémico y social en México,
indudablemente es contar con capital humano altamente competitivo. En este
contexto, el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, reconoce que enfrentamos retos
nacionales y globales, que exigen respuestas inmediatas y eficaces que radican en la
formacion integral de sus estudiantes, fortaleciendo las competencias profesionales
basadas en el conocimiento cientifico y la innovacion tecnolégica. La labor de nuestro
Instituto ha sido determinante para ampliar las oportunidades educativas del pais,
ofreciendo una educacién integral de calidad, impulsando el desarrollo y utilizacion de
tecnologias de la informacion, optimizando el proceso de ensefianza-aprendizaje,
favoreciendo la insercion de nuestros egresados en el mercado laboral y brindando el
impulso a proyectos emprendedores para la creacion de empresas que promuevan la

generacion de empleos y aseguren el éxito de sus productos y servicios.

Lo anterior, acorde con los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas a
través de las politicas educativas por el gobierno federal, mismas que dirigen nuestra
actuacion para la consolidacion de los logros institucionales, vinculados con los cinco
procesos del Sistema de Gestion de la Calidad y del propio Modelo Educativo para el
Siglo XXI: Académico, Administrativo, Planeacién, Administracion de los Recursos,

Vinculacion y de Calidad, donde el Proceso Educativo constituye el proceso central.

El presente documento muestra el balance general de los resultados obtenidos en
cada uno de los procesos clave, mostrando los indicadores de capacidad y
competitividad académica, gestion institucional, innovacion educativa y capacidad de
atencién a la demanda, rindiendo cuentas sobre el estado de las finanzas, la captacion
y ejercicio de los recursos que en estricto apego a las normas y lineamientos se ha
realizado, la infraestructura econdémico administrativa del plantel, los principales
logros y reconocimientos institucionales, asi como el planteamiento de los retos y
desafios por alcanzar a corto y mediano plazo, para direccionar los esfuerzos vy

mantener los estandares de calidad.

e —
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. MARCO NORMATIVO

En cumplimiento a las disposiciones que en el marco constitucional y legal rigen la
actuacion de las Dependencias de la Administracion Publica Federal, el Instituto
Tecnolégico de Apizaco a través de su Director, el Mtro. Felipe Pascual Rosario
Aguirre, emite el presente Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al afio
2013, teniendo como fundamento lo dispuesto por el Articulo 8° Fraccion IV, de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que
establece rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones conferidas y coadyuvar en
la rendicibn de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondientes; aunado a la Ley Federal de Ila
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de junio de 2002 que establece en su capitulo
| Articulo 3 Fraccién XIV, que cualquier 6rgano federal es sujeto de proporcionar
informacién que esté en su poder, misma que en su capitulo Il Articulo 7 Fraccion XV
ordena poner a disposicion del publico y actualizar los informes que por disposicion

legal, generen los sujetos obligados.

e —
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IV. AVANCEEN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO

En el Programa de Trabajo Anual se encuentran establecidas las metas
Institucionales, en el que 21 de ellas, corresponden a las acciones que dan estructura
a los flujos de trabajo en la labor educativa, mismas que repuntan significativamente

en el logro de los objetivos del proceso educativo.

A. PROCESO ACADEMICO

Parte sustantiva del Proceso Educativo lo constituye el Proceso Académico, que tiene
como proposito la gestion de los planes y programas de estudio para la formacion
profesional del estudiante. En este mismo proceso, se administran los programas de
formacion y actualizacion docente y profesional que le dan soporte a la calidad del
servicio educativo, el cual inicia con la admision del estudiante y concluye con el

registro del titulo y expedicion de cédula profesional.

Consolidacion de los Programas Educativos

Meta PTA No. 20: Mantener en 2013 los 8 programas educativos de licenciatura

orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Las acciones emprendidas con el objetivo de brindar una educacion integral
equilibrando la formacién académica con los valores ciudadanos y el desarrollo de
competencias profesionales, han logrado mantener el 100% de los programas de
estudio en el enfoque por competencias durante el ano 2013, se han realizado
diversas acciones al interior y exterior de la Institucion con la finalidad de capacitar a

los docentes y fomentar a los alumnos los conceptos con enfoque en competencias.
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En este contexto, nuestro Instituto se ha preocupado y ocupado de mantener e
incrementar los estandares de calidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje, con
la finalidad de contribuir en la formacion de capital humano calificado que el pais
demanda, de acuerdo con lo que establece El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
del Gobierno de la Republica en torno al tema de la Educacién, que declara

“Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad”.

Para lograr lo anterior, los programas de estudio de este instituto, son
periédicamente evaluados a través de los parametros de medicién de los organismos
acreditadores del Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES),
asegurando con ello la pertinencia de los planes y programas que en el tecnoldgico se
ofertan. Adicional a ello, los estudiantes son formados a través de un modelo
educativo actual que consiste en la generacion de competencias profesionales, con lo
cual se busca equilibrar su formacion, a través de su participacion en actividades que
coadyuven a su formacion integral, fortalezcan y apliquen sus conocimientos
mediante la vinculacién con empresas de diversos sectores a través del servicio social

y residencias profesionales, desarrollen sus competencias en una segunda lengua, etc.

Durante 2013, las acciones encaminadas a fortalecer esta meta se enfocaron hacia
la capacitacion de docentes, quienes cursaron el diplomado de formacion y desarrollo

de competencias docentes.

Acreditacion de Carreras

Meta PTA No. 1: Para el 2013, mantener al 100% los estudiantes en programas

educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

La acreditacion de los programas de estudio en nivel licenciatura por parte de
organismos acreditadores del COPAES, ha sido una constante en la planeacion

estratégica de este Instituto, logrando desde el afio 2008 ser reconocidos por la SEP
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como una institucion con excelencia académica por contar con sus programas de
estudio acreditados. El pasado mes de octubre, se recibié a evaluadores del Consejo
Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacién (CONAIC) y del Consejo de
Acreditacion de la Ensefanza en Ingenieria (CACEI), para re-evaluar los programas de
cuatro carreras, mismas que estan en espera del dictamen. A continuaciéon se muestra

el estatus de acreditacion de las carreras al 201 3:

CARRERAS ACREDITADAS AL 2013

Programa Fecha d? Condicion de Acreditacion
Evaluacion
P Acreditada
Ingenieria Civil Febrero 2009 | 1 ¢ e Febrero 2009 al 17 Febrero 2014
., , . . Acreditada
Ingenieria Mecatronica Abril 2011 15 ¢ 46 Abril de 2011 al 25 de Abril 2016
., . . Re acreditada
Ingenieria Industrial Junio 2011 08 de Junio 2011 al 07 de Junio 2016
Licenciatura en Administracion Junio 2012 Re acreditada

18 junio 2012 al 17 junio 2017

Licenciatura en Informatica Octubre 2013 En espera de dictamen

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

L Octubre 2013 En espera de dictamen
y Comunicaciones
Ingenieria en Electrénica Octubre 2013 En espera de dictamen
Ingenieria en Electromecanica Octubre 2013 En espera de dictamen

Matricula

Meta PTA No. 12: Lograr para el 2013, incrementar de 3095 a 3930 estudiantes, la

matricula de Licenciatura.

Esta meta alcanz6 una cobertura del 79% al cierre del 2013 y con una tendencia
favorable en los Ultimos afos, la matricula se ha incrementado gradual vy
constantemente. Con la reorientacion de la Licenciatura en Informatica hacia
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y la Licenciatura en
Administracion hacia la Ingenieria en Administracién, logrando una matricula en el

nivel licenciatura de 3111 estudiantes en el semestre agosto diciembre 2013.
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MATRICULA

2013
Carrera 5 :
Ene-jun | Ago-dic

Licenciatura en Administracion 115 56
Ingenieria en Administracion 212 280
Ingenieria Industrial 345 403
Ingenieria en Gestion Empresarial 301 391
Ingenieria Civil 672 713
Ingenieria Electromecanica 216 262
Licenciatura en Informatica 129 78
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 320 400
Ingenieria Electrénica 129 140
Ingenieria Mecatroénica 321 388
Totales 2760 3111

Multiples han sido las acciones encaminadas a estimular el crecimiento de la
matricula, entre las cuales se encuentran el mejoramiento de la infraestructura fisica,
las inversiones en equipos, consumibles y reactivos para laboratorios; ademas de un
programa de oferta educativa intenso que, con el apoyo de docentes y coordinadores

académicos, han fortalecido la imagen de nuestro Instituto.

Equipamiento de Laboratorios

Una tarea fundamental en la formacién de los estudiantes, es la practica constante en
los laboratorios de cada una de las areas académicas, ya que mejoran los ambientes y
procesos de aprendizaje y les permite desarrollar competencias que en el contexto
laboral son de suma utilidad para proponer y resolver necesidades del mismo. Durante
el aho 2013 se adquirieron instrumentos, materiales y reactivos, con todo apego a las
normas de seguridad e higiene que regulan su operacion, asi como equipo audiovisual
en las aulas y con equipo especializado para la investigacion. El detalle se muestra a

continuacion.

e —
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LABORATORIO DE METODOS

Cantidad

Descripcion

1

Almacén automatico de 42 bahias

Sistema de Bandas Modular de banda Transportadora con estaciones de paro vy
Transferencia de pallets

Sistema de control y monitoreo central de Procesos HMI

Mesa ensamble eléctrico/electrdnico

Robot 6 grados de libertad

Estacién de vision para control de calidad

Estacién de llenado y enlatado

Estacién neumadtica para proceso de Empacado de CD

[ P g Ry PRy e T -

Portafolio didactico para ergonomia (Antropémetro)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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LABORATORIO DE COMPUTO
Cantidad Descripcion
1 Kit para practicas de materias del rea de redes de computadoras

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

LABORATORIO DE ELECTRICA Y ELECTRONICA
Cantidad Descripcion
1 Robot de tres eje con manipulador ITECH
Centro de maquinado ITECH
Centro neumatico hitech
Centro de prensado hitech
Consola yamaha
Analizador de potencia fluke 1735
Sensor de color
Fuente de poder s04203-2a
Interfaz so4203-2a
Experimentador so4203-2b
Fuente de alimentacién ampliada s04203-2d
Motor de 24v
Plc s7-1200 cpul212c
Fuente de poder a 24v/2.5a
Robot didactico menor (mévil) con pantalla (lego)
Sistema de entrenamiento de motor paso a paso s04204-7w
Pantalla hmitouch
Plc s7-1200 cpu 1215c¢
Plc s7-200 cpu226
Plc s7-300 cpu315
Interfaz ppi
Panel fotovoltaico eprom
Robot didactico (6 servos robot arm)
Plc en ejecucidn modular unitronics v350
Fuente de poder ps307 5a
Sistema de entrenamiento en transformadores s04204-7y
Sistema de entrenamiento en igbt cortador s04204-5p
Pantalla hmi
Interfaz mpi
Plc s7-300im 174

HRIRFRINFEIAMINIARINIFEFINIFRRIFRIRARRRRNWWWIRNRIR(RFR[R|F
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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LABORATORIO DE QUiMICA
Cantidad Descripcion
1 Microscopio

Servicios Bibliograficos

Meta PTA No. 16: Lograr para el 2013, tener 25 computadoras conectadas a
Internet en biblioteca.

Esta meta ha quedado cubierta al 100% al 2013, dado que se tienen 32 equipos de
cémputo con conexion a internet en biblioteca desde el afio 2012, brindando los
servicios digitales de consulta a la comunidad estudiantil. Actualmente, se cuenta con
8 servicios bibliograficos virtuales por el Consorcio Nacional de Recursos de
Informacién Cientifica y Tecnolégica (CONRICYT) y varios mas de uso libre a los que

pueden tener acceso los estudiantes.

Variadas son las metas en las que incide el Centro de Informacion, que van desde
favorecer el incremento de la matricula, a través de acciones como la recientemente
efectuada, al ampliar el espacio fisico para otorgar una mejor atenciéon a los

estudiantes, también contribuyendo en la mejora de la eficiencia terminal, a través de
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la adquisicion de bibliografia reciente en libros impresos y la incorporacion a mas

bibliotecas virtuales de todo el mundo.

La Red de Consulta externa del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
que se presta en nuestro Instituto desde hace casi tres décadas, ofrece diversos
materiales de consulta gratuita para los estudiantes, mismos que se encuentra
disponible en formato electrénico e impreso y contiene informacion de los diferentes
rubros estadistico — geograficos. Los usuarios atendidos durante 2013, se muestran a

continuacion:

ACCESO A LA RED DE CONSULTA EXTERNA INEGI 2013

Mes _ Namero De Us'uarios A.tendidos
Publicaciones | Cartografia Discos Total
Febrero 4 2 5 11
Marzo 8 4 6 18
Abril 6 3 4 13
Mayo 4 2 4 10
Junio 9 5 7 21
Agosto 2 1 2 5
Septiembre 8 6 4 18
Octubre 9 7 5 21
Noviembre 10 4 9 23
Totales 60 34 46 140

Principales Indicadores del Centro de Informacion

Ante el compromiso de atender con eficacia los servicios que proporciona el Centro
de Informacion, se han puesto en marcha diversas acciones que hacen medible su

rendimiento, mostrando los siguientes resultados:

INDICADORES DEL CENTRO DE INFORMACION

Indicador Cantidad
Titulos 4920
Volimenes 18470
Libros prestado en sala 64320
Libros prestados a domicilio 19380
Usuarios atendidos 91250
Capacidad de usuarios en la sala 300

e —
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Computadoras con internet para usuarios 30

Usuarios atendidos en cubiculos grupales 2932

Usuarios atendidos en servicios especializados| 2792

Durante el 2013, el recurso destinado a la adquisicibn de nuevos materiales
bibliograficos impresos y digitales fue por el orden de los $223,523.00 y las

adquisiciones, se muestran en la siguiente tabla.

ADQUISICIONES DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO 2013

Especialidad Titulos | Volimenes Monto
Inglés 12 276 $118,986.00
Difusion del quehacer de los institutos tecnologicos 3 30 $ 8,100.00
Sistemas y computacion 34 155 $58,867.00
Metal mecanica 5 25 S 14,650.00
Total 54 486 $ 200,603.00

REVISTAS ESPECIALIZADAS POR CADA UNA DE LAS AREAS ACADEMICAS

Especialidades Titulos Volumenes Monto
Civil, Administracion, Sistemas y
Computacion, Industrial, Electrénica y 9 76 $14,100.00
Metal Mecanica
Total 92 76 $ 14,100.00

ADQUISICIONES DE PERIODICOS

Para todas las especialidades Titulos | Volimenes Monto
Universal, Financiero y Sol de Tlaxcala 3 980 S 8,820.00
Total 3 980 $ 8,820.00

Fortalecimiento del Idioma Inglés

Meta PTA No. 23: Para el 2013, lograr que el 20% de los estudiantes desarrollen

competencias en una segunda lengua.
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Actualmente, se ha alcanzado al 100% la meta establecida con apoyo del programa

institucional para el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes incluye la

imparticion del idioma inglés, el cual consta de seis mddulos que se imparten con una

metodologia basada en el uso de tecnologias audiovisuales y reforzada con libros

electrénicos e impresos. Los cursos se han denominados: Top Notch Fundamentals,

Top Notch 1, Top Notch 2, Top Notch 3, Sumit 1, Sumit 2.

Durante la gestion del afio 2013 se rebasé la
meta, a través de las gestiones y acciones
realizadas. Se habilité un segundo laboratorio
de idiomas con la renta de 30 computadoras,
el cual va encaminado a proporcionar las
herramientas necesarias a los estudiantes, para
llevar a cabo practicas cotidianas que deriven

en un mejor aprendizaje del idioma.

A continuacion se presentan los datos de los cursos ofrecidos, por cada nivel:

CURSOS DE INGLES 2013

Periodo: Enero Junio 2013
Nombre del curso Hombres | Mujeres | Totales :i\ilsllcz:::i;::
Top Notch Fundamentals (18 Grupos) 460 203 663 2
Top Notch 1 (3 Grupos) 49 37 86 0
Top Notch 2 (15 Grupos) 358 179 537 1
Top Notch 3 (5 Grupo) 106 68 174 1
Summit | (5 Grupo) 135 71 206 1
Summit li (O Grupos) 0 0 0 0
Ingles Intensivo (5 Grupos) 56 27 83 0
Ingles Intensivo (1 Grupos) 9 8 17 0
Totales 1173 593 1776 5
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Periodo: Agosto Diciembre 2013
Nombre del curso Hombres | Mujeres | Totales A.Iumnos.con
discapacidad
TOP NOTCH FUNDAMENTALS (4 GRUPOS) 94 40 134 0
TOP NOTCH 1 (18 GRUPOS) 377 179 556 0
TOP NOTCH 2 (4 GRUPOS) 105 20 134 1
TOP NOTCH 3 (15 GRUPO) 344 179 523 2
SUMMIT I (5 GRUPO) 91 80 171 1
SUMMIT Il (8 GRUPOS) 135 86 221 0
Totales 1146 593 1739 4
Eventos Académicos

Con el propoésito de acercar a los estudiantes las innovaciones en las diferentes
disciplinas del conocimiento, cada una de las areas académicas realiza eventos de
esta naturaleza, los cuales incluyen conferencias, cursos, tutoriales, talleres,

concursos, etc.

XX EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS

Del 22 de marzo al 7 de mayo del presente afio se llevé a cabo el XX Evento Nacional
de Ciencias Basicas en su etapa local, en este concurso académico participaron 142
estudiantes, que midieron su rendimiento académico en las areas de ciencias basicas
y ciencias econdémico administrativas. Resultado de este concurso fue el pase a la fase
regional de 8 estudiantes, 5 de ciencias basicas y 3 de ciencias econdmico
administrativas, misma que se desarroll6 en el Instituto Tecnoldgico de Minatitlan y
de la cual se logré la participacion de 3 estudiantes en la etapa nacional, en su fase

escrita.

e —
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XXXVI SEMANA DE LA CONSTRUCCION

La tradicional Semana de la Construccion que se realiza en nuestro instituto desde
hace casi cuatro décadas, tuvo resultados muy favorables en su edicién 36. La
participacion fue de 636 estudiantes de ingenieria civil, que constituyen el 100% de la
matricula. Se dictaron 9 conferencias, una Expo Construccién y 3 concursos

académicos.

EVENTO NACIONAL DE INNOVACION TECNOLOGICA 2013

Del 29 al 31 de mayo se realizé en el instituto, la etapa local del Evento Nacional de
Innovacion Tecnolégica 2013, con la participacion de 230 estudiantes, los cuales

integraron 23 proyectos multidisciplinarios para competir y lograr su pase a la etapa
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siguiente. Tres proyectos lograron tal distincion, uno por cada categoria. En la
categoria producto el proyecto: “Detector del sindrome de apnea obstructiva del
suefo, en la categoria proceso: “Foténica sustentable” y en la categoria servicio:
“Estudio de materiales a través de la espectroscopia de emisor”. Durante la ceremonia
de clausura se entregd el reconocimiento a los participantes, asi como la entrega de
un estimulo econémico para los primeros lugares de cada categoria consistente en

$3,000.00 por proyecto.

La etapa regional fue celebrada en el Instituto Tecnolégico de Boca del Rio, donde los
estudiantes del Instituto lograron el primer lugar con el proyecto “Fotdnica

sustentable”, ganando el pase a la etapa nacional, de la cual resultaron con el 6° lugar.

3° CONCURSO DE MINIROBOTICA

Con una participacion de 350 estudiantes que lograron integrar 46 prototipos de
minirobots, se llevé a cabo el “3° Concurso de Minirobética”, el cual tiene como
proposito incentivar el ingenio para desarrollar elementos tecnolégicos de calidad
entre los estudiantes e impulsar con su creatividad la innovacién tecnolégica que el
pais requiere. Fueron 4 categorias de participacion: 1) Robot seguidor de linea
velocista, 2) Carrera de robots escarabajos, 3) Arrancones y 4) Luchadores de sumo,
de las cuales se premid a los tres primeros lugares de cada categoria, que consistié en

ventilador para computadora, mouse éptico y memoria usb.
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PRIMER FORO EMPRESARIAL

Los dias 23, 24 y 25 de octubre se ofreci6 el “Primer Foro Empresarial” para los
estudiantes y egresados de Ciencias Econdmico Administrativas y areas afines, el cual
cont6 con 575 asistentes, ademas de 15 docentes que se encargaron de la logistica

del evento.

Muy activa fue la semana académica con realizacion de 9 conferencias magistrales
que dictaron ejecutivos del ambito empresarial de la region, a través de la Asociacion
de Empresas y Empresarios A. C. del estado de Tlaxcala, lo cual derivé en la firma de

un Acuerdo de Colaboracion.
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SEMANA ACADEMICA DE METAL MECANICA “INGENIERIA, INNOVACION Y
CREATIVIDAD”

Con el titulo

“Ingenieria, Innovacion
y Creatividad” se llevo
a cabo la Semana
Académica de Metal
Mecanica, que se

desarroll6 del 19 al 22 de noviembre, la cual logré la participacién de 534 asistentes

que se actualizaron en torno a los avances en las areas que competen a mecatrénica
| s

y electromecanica. La semana incluy6 la
realizacion de 5 conferencias magistrales, 17
cursos tutoriales, 4 ponencias, una mesa
redonda con el tema “Experiencia formativa
como residente profesional foraneo”, una expo

empresarial y el concurso de prototipos al que

concurrieron 40 estudiantes con 11 prototipos. La premiacién para los tres primeros

lugares consistio en una tablets, memorias usb y mouse 6pticos.

20 SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

En el marco de la “20 Semana Nacional
de Ciencia y Tecnologia”, a través de la
Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion  del Instituto y en
coordinacion con el Consejo Nacional de

Ciencia y Tecnologia (CONACyT), se

realizd el ciclo de conferencias del 11 al
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15 de noviembre, al que acudieron mas de 1500 estudiantes de los diferentes

subsistemas de educacion media superior y de este Instituto.

Se trata de un evento anual donde, durante una semana, convergen en un espacio
comun, diversos actores con variadas formas de transmitir el conocimiento. Su
proposito es despertar el interés por las disciplinas cientificas y tecnolégicas entre el
publico infantil y juvenil. Propicia un
acercamiento entre cientificos,
divulgadores, investigadores,
empresarios, tecnologos y
autoridades participantes en un

escenario de cordialidad y respeto a

las nuevas generaciones.

En los diferentes espacios institucionales, propios para el desarrollo de estas
actividades, los docentes e investigadores impartieron 22 conferencias, un tutorial y

un curso taller a los entusiastas participantes.

Eventos Especiales

El propdsito de los eventos especiales es crear ambientes de convivencia entre la

comunidad, los efectuados durante el 2013 se describen a continuacion.

XXXVIII ANIVERSARIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Son 38 anos los que han transcurrido desde la fundacion de este Instituto, durante los
cuales se han forjado grandes amistades entre los mas de 300 trabajadores, con los
estudiantes y demas personas que concurren por uno u otro motivo a esta institucion.
Los que trabajamos aqui estamos comprometidos y orgullosos de pertenecer a una

casa de estudios de alto nivel como el Instituto Tecnoldgico de Apizaco.
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Luego del desayuno conmemorativo con toda Ila
comunidad, se realiza la entrega de reconocimientos al
personal que cumple 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 anos de
servicio, el cual al ser un espacio emotivo refuerza el lazo
de amistad entre los companeros y fortalece el ambiente
familiar, ya que es un evento donde concurre la familia de

los compaferos que reciben reconocimiento.

FESTEJO DEL DIA DEL NINO

En un ambiente de fiesta y con la alegria que caracteriza a la infancia, tuvo lugar el
Festejo del Dia del Nifo, el dia 29 de abril, para todos los hijos de los trabajadores de

nuestro Instituto.
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FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE

Una significativa celebracion se realizé el dia 9 de mayo para festejar a todas las
madres trabajadoras del Tecnoldgico de Apizaco, en un ambiente de armonia y en

reconocimiento a su labor en sus distintas facetas de la vida.

CONVIVIO DEL DIA DEL MAESTRO

Con una agradable convivencia para festejar a toda la planta docente, el dia 14 de
mayo se reconocio la labor diaria de los maestros, formadores de profesionistas de

alto nivel que contribuyen al desarrollo del pais.
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CONVIVIO DE FIN DE ANO

El dia 19 de diciembre se realiz6 el convivio de fin afo en el que participaron personal
docente y administrativo, acompanados de las autoridades Institucionales y
representantes de la
Delegacion Sindical,
para festejar el
trabajo que durante
un afo la comunidad
tecnologica realizd
en cumplimiento de
los  objetivos vy
metas plasmados en

el Programa Anual

de Actividades.

Tutorias

En el plano del desarrollo de competencias profesionales, como lo demanda el actual
modelo educativo que se ha implantado en el Sistema Nacional de Institutos
Tecnoldgicos (SNIT), resulta fundamental brindar a los estudiantes un programa de
tutorias que transforme las actitudes y establezca ademas, estrategias para superar
problemas académicos, personales o sociales, es importante notar que se han
diversificado las acciones que permiten disminuir la desercion de los alumnos, se da
atencion personalizada a través de la tutorias individuales y se atiende también de
forma grupal, adicionalmente se han impartido competencias en diferentes tematicas
tan importantes como la salud y prevencion de las adicciones por especialistas de

ramo, asi como por parte de médico de la institucion.

e —
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A continuacidon se muestra la estadistica de tutorados en el afio 2013.

CONCENTRADO DEL PROGRAMA DE TUTORIAS DEL 2013

ENERO-JUNIO 2013

No ) ) Namero de Grupos Alumnos
Area academica tutores (as) | atendidos | atendidos | Canalizaciones
1 | Ingenieria Industrial 21 21 220 5
2 | Ciencias de la Tierra 6 6 120 4
3 | Ciencias Econébmico Administrativas 25 25 80 6
4 | Eléctricay Electronica 6 6 98 4
5 | Licenciatura en Informatica 19 19 320 5
6 | Metal Mecanica 10 10 170 6
Totales 87 87 1008 30
AGOSTO-DICIEMBRE 2013
No ) Namero de Grupos Alumnos
: Area Académica tutores(as) | atendidos | atendidos | Canalizaciones
1 | Ingenieria Industrial 21 21 204 5
2 Ciencias de la Tierra 6 6 140 5
3 | Ciencias Econdmico Administrativas 25 25 82 6
4 | Eléctricay Electrénica 6 6 105 5
5 Licenciatura en Informatica 19 19 330 4
6 | Metal Mecanica 10 10 160 4
Totales 87 87 1021 29

La capacitacion docente ha resultado clave en el avance sustantivo del programa
institucional de tutorias, los docentes han adoptado una actitud de acompafiamiento
a los estudiantes que resulta de impacto positivo en los indices de desercion y

reprobacion.

Becas

Meta PTA No. 11: Lograr al 2013, incrementar de 178 a 400 los estudiantes del

instituto gue son apoyados como becarios de PRONABES, investigacion u otros.

En 2013 se realizaron las gestiones para obtener mas apoyos econémicos para los
estudiantes, rebasando la meta al acceder a 1308 becas de diversos programas, lo

que representa el 42% de la matricula total.
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El propdsito del otorgamiento de becas académicas es muy claro, evitar la desercion
escolar por condiciones econdmicas adversas, ampliando las oportunidades vy
promoviendo la igualdad en el acceso y la permanencia en la educacion superior
publica. En ese contexto, nuestro instituto logré acceder a 616 becas de Educacion
Superior de Manutencion, cuyo monto ascendié a $519,800.00, distribuido como se

muestra en la siguiente tabla:

BECAS DE EDUCACION SUPERIOR DE MANUTENCION 2013

Tipo y monto Nuevo ingreso Renovantes
mensual Monto |Estudiantes| Monto total Monto |Estudiantes| Monto total
ler afo 750.00 209 156,750.00 750.00 0 0
2do afho 830.00 105 87,150.00 830.00 82 68,060.00
3er afo 920.00 54 49,680.00 920.00 53 48,760.00
4to afho 1,000.00 31 31,000.00 1,000.00 37 37,000.00
5to afo 1,000.00 4 4,000.00 1,000.00 41 41,000.00
Totales 403 324,980.00 213 194,820.00

Ademas, nuestros estudiantes de licenciatura concursan por el otorgamiento de
becas adicionales que tienen que ver con actividades de vinculacién con los distintos
sectores, las cuales provienen de la Fundacion Educacién Superior-Empresa (FESE), el

resumen del total de estudiantes beneficiados y los montos se muestran como sigue.

BECAS FESE
Programa NGm. de estudiantes beneficiados Monto
FESE Experimenta 21 $378,000.00
FESE Vinculacién 3 $27,000.00
FESE Empléate 7 $252;000.00
FESE Mi Primera Empresa 8 $118.000.00
Total 39 $775.000.00

El total de las Becas SEP fue de 43 durante 2013, para incentivar la Titulacion de los

estudiantes, con un monto de $9,000.00 cada una.

BECAS SEP 2013

Tipo de beca | NUm. de estudiantes beneficiados| Monto |Monto total
Titulacion 43 $9,000.00 | $387,000.00
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El total de estudiantes de posgrado se beneficiaron con una Beca CONACyT, por un

monto mensual de $8,400.00

BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

Tipo de beca Monto mensual Nuevos Renovantes Total
P Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CONACYT (POSGRADO) $8,400.00 23 14 33 26 96

También, durante 2013 se beneficiaron 100 estudiantes con beca alimenticia por un
monto estimado anual de $160,000.00

BECAS OTORGADAS 2013

Tipo de beca T::ila:e Recurso total
CONACYT (Estudiantes de Posgrado) 96 $7,122,389.00
Becas de Educacion Superior de Manutencion 616 $6,237,600.00
Institucionales 414 $414,000.00
FESE 39 $775.000.00
SEP - Titulacion 43 $387,000.00
Becas Alimenticias 100 $160,000.00
Madres Solteras 4 $68,000.00
Totales 1312 $14,388,989.00

Servicios Médicos

Garantizar el bienestar de la comunidad estudiantil y brindar la cobertura ante casos
emergentes, es un factor indispensable para mantener los estandares de calidad
educativa alcanzados, por ello, el Instituto se ha preocupado por otorgar al alumnado
de los servicios médicos calificados. Incorporando a los alumnos desde el primer
semestre al seguro facultativo, el servicio continuo del médico en la Institucion, asi
como el apoyo de servicio de enfermeras por parte de los centros de salud, durante
los eventos académicos. Durante el afio 2013, se prestaron tales servicios como se

muestra a continuacion:
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SERVICIOS MEDICOS OFRECIDOS DURANTE EL ANO 2013

Servicios Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Consultas Médicas 40 | 95| 49 | 51 | 58 |63 (22| 36 | 79| 72| 38 | O | 603
Inyecciones 3 3 3 5 0 4 10 0 2 2 6 0 28
Curaciones 1 4 2 2 1 1 0] 1 5 3 3 0 23
Traslados al IMSS y Sin 1 4 2 1 0 110 0 7 0 2 0 18
Complicaciones
Ingresos al IMSS 127 O 0 0 12 3 10]914| O 0 0 | 1056
Bajas del IMSS 0] 0O |190| O 0 0|0 0 0 [213 0 | 403
Tramites Administrativos 2 0 0 0 2 0O |O0| 4 0 0 0 10
Total: 174|106 (246 | 59 | 73 | 72 (22 (955 | 93 |[290| 51 | 0 | 2141

Otra vertiente de los servicios médicos otorgados, fue a través de la aseguradora METLIFE
MEXICO S.A. de C.V.,, en cuyo caso se gestionaron los apoyos “seguro estudiantil por

orfandad”, cuyo monto total otorgado fue por $ 22,000.00 a los siguientes estudiantes:

SEGURO MEDICO ESTUDIANTIL 2013
Alumnos Beneficiados Monto del Seguro
Julio César Polvo Yauhtentzi S 8,000.00
Moénica Guadalupe Flores Marcelo S 4,000.00
Javier Vega Gonzélez $10,000.00
Total $22,000.00

ACTIVIDADES SERVICIO MEDICO 2013

También es importante presentar el resumen de las actividades mas relevantes del
servicio médico Institucional durante el afo 2013, a cargo del Médico de la

Institucién.

REPOSICION AL IMSS

Concepto Cantidad

Reposiciones de aviso automatico del IMSS 689
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PLATICAS A ESTUDIANTES

Temas Numero de
Hipertensién en adolescentes 44
Disfuncion eréctil 45
Deteccidn de riesgo cardiovascular en personal administrativo 4
Platicas salud y vida 128
Enfermedades de transmisién sexual 58
Conceptos basicos de primeros auxilios 41
Enfermedades de transmisién sexual/vih 57
Conferencia prevencién de riesgos laborales y salud laboral 98
Platica estados hipertensivos del embarazo 27
Platica diabetes mellitus juvenil 38
Platica enfermedades de transmision sexual 37
Total 577
Temas Personal
administrativo
Curso taller de primeros auxilios y prevencion de riesgos laborales 75
Platica a docentes enfermedades de transmisién sexual 0
Total: 75
CAMPANA DE VACUNACION A TODO
PERSONAL DOCENTE-ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTIL
Concepto Cantidad
Vacunas aplicadas 160
PRENACIONALES DEPORTIVOS
Concepto Namero
Se realizaron certificados médicos como requisito para participar en los 86
Prenacionales para estudiantes.
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Examen General de para el Egreso de Licenciatura (EGEL)

Una de las acciones estratégicas por las cuales nuestro Instituto es reconocido a nivel

nacional, es el fomento de la cultura de la evaluacion, bajo la cual, egresan

profesionistas altamente calificados cuya capacidad es validada y certificada para

competir en el ambiente laboral por el Centro Nacional para la Evaluaciéon de la

Educacion Superior (CENEVAL), a través de la aplicacion del Examen General para el

Egreso de Licenciatura (EGEL), el cual desde 2007 se realiza con el objetivo de evaluar

los conocimientos y habilidades indispensables para el ejercicio profesional de los

egresados del nivel Licenciatura, otorgandoles un documento que da testimonio de su

formacion académica: Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) o un

Testimonio de Desempefo Sobresaliente (TDSS).

Carrera No. de alumnos que TDS TDSS
Lic. en Administracion 66 18 0
Lic. en Informatica 54 24 1
Ing. en Electrénica 11 1 0
Ing. Industrial 31 4 2
Ing. Civil 43 11 1
Ing. Electromecanica 23 11 0
Ing. Mecatronica 37 7 0
Total 265 76 4

ESTADISTICA DEL EXAMEN GENERAL DE EGRESO (EGEL) AGOSTO-DICIEMBRE 2013

Carrera No. de alumnos que TDS TDSS
Lic. en Administracion 62 23 0
Lic. en Informatica 45 12 1
Ing. en Electrénica 24 8 0
Ing. Industrial 55 13 1
Ing. Civil 48 15 1
Ing. Electromecanica 19 7 0
Ing. Mecatroénica 16 4 0
Total 269 82 3
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Titulacion

La Titulacion es el producto de la ejecucion y desarrollo de todas y cada una de las
actividades que conforman el proceso educativo. A continuacion, el resumen de

titulados que en el ano 2013 de obtuvo:

DESGLOSE DE ALUMNOS TITULADOS ENE-JUN 2013

Programa Género
Hombres Mujeres

Lic. en administracion 25 47
Lic. en informatica 26 21
Ing. Electromecanica 18 1
Ing. Electrénica 12

Ing. Industrial 27 10
Ing. Civil 28

Ing. en Mecatroénica 30 2
Subtotal 166 84
Total titulados 250

DESGLOSE DE ALUMNOS TITULADOS AGOSTO-DICIEMBRE 2013

Programa Género
Hombres Mujeres
Lic. en Administracién 12 24
Lic. en Informatica 19 22
Ing. Electromecanica 13 1
Ing. Electrénica 5 0
Ing. Industrial 17 10
Ing. Civil 18
Ing. en Mecatrénica 10
Subtotal 94 59
Total titulados 153

Los porcentajes alcanzados de la eficiencia de egreso de los programas de
licenciatura, han repuntado en los tres Ultimos afos, alcanzando en 2013 los
siguientes.
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EFICIENCIA DE EGRESO

Periodo Indicador
Enero-Junio/2013 40.20 %
Agosto-Diciembre/2013 30.44%

EFICIENCIA DE EGRESO (12 SEMESTRES)

Periodo evaluado: Ene Jun 2013
Programa Egreso %
Licenciatura en Administracion 49.6
Licenciatura en Informatica 325
Ingenieria Electromecanica 325
Ingenieria Electrénica 48.0
Ingenieria Industrial 397
Ingenieria Civil 27.5
Ingenieria en Mecatrénica 51.3
Ingenieria en Gestion Empresarial Aun no aplica
Ingenieria Civil ICIV 2010-208 Aun no aplica
Ingenieria Electromecanica IEME 2010-210| Aun no aplica
Ingenieria electrénica IELC 2010-211 Aun no aplica
Ingenieria en Administracion 2010 213 Aun no aplica
Ingenieria en ITIC 2010-227 Aun no aplica
Ingenieria Industrial IND-2010-227 Aln no aplica
Ingenieria Mecatrénica IMCT 2010-229 Aun no aplica
Total 40.2

EFICIENCIA DE EGRESO (12 SEMESTRES)

Periodo evaluado: AGO DIC 2013
Programa Egreso %
Licenciatura en Administracion 35.71
Licenciatura en Informatica 4697
Ingenieria Electromecanica 24.00
Ingenieria Electrénica 0
Ingenieria Industrial 30.56
Ingenieria Civil 14.63
Ingenieria en Mecatrénica 30.77
Ingenieria en Gestion Empresarial Aln no aplica
Ingenieria Civil ICIV 2010-208 Aln no aplica
Ingenieria Electromecanica IEME 2010-210 | AUn no aplica
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Ingenieria electrénica IELC 2010-211 Aln no aplica
Ingenieria en Administracion 2010 213 Aln no aplica
Ingenieria en ITIC 2010-227 Aln no aplica
Ingenieria Industrial IND-2010-227 Aln no aplica
Ingenieria Mecatrénica IMCT 2010-229 Aln no aplica
TOTAL 30.44

Investigacion y Estudios de Posgrado

Meta PTA No. 4: Para el 2013, mantener el 100% de los estudiantes en programas

reconocidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPQO).

Se han realizado diversas actividades para fortalecer al posgrado, en el rubro de
alumnos, docentes, equipamiento e infraestructura. Se han cubierto todos los
indicadores de CONACyT, lo cual ha permitido mantener los dos programas en el
PNPC, se ha apoyado tanto a docentes como a alumnos en la participacion de
eventos nacionales y internacionales, asi como fortalecer las acciones para realizar

publicaciones de alto impacto.

Meta PTA No. 13: Para el 2013, mantener el 100% de los estudiantes de posgrado

becados.

El cumplimiento de los indicadores de CONACyT y mantener a los posgrados en el
PNPC, ha permitido que todos los alumnos que se encuentran inscritos en las
maestrias tanto de Ingenieria en Sistemas Computacionales, como la maestria en

Ingenieria Administrativa cuenten con beca.

Meta PTA No. 15: En 2013, mantener una matricula de 40 estudiantes en los

programas de posgrado.

Con una eficiencia del 100%, estas metas se han mantenido vigentes en ambos

posgrados: Maestria en Sistemas Computacionales y la Maestria en Ingenieria
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Administrativa, cuya estrategia es fomentar la mejora continua e incrementar las
capacidades cientifico tecnolégicas y de innovacién que el pais requiere. Estos
programas pertenecen al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNCP) desde
el 2012, cuyo objetivo es consolidar la competitividad y el desarrollo sustentable de la

nacion y al contar con becas de CONACyT, se ha disminuido al 0% la desercion.

MATRICULA MAESTRIA ENERO-DICIEMBRE 2013

Programa Modalidad | Nuevo ingreso Reingreso
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujere
Maestria en Ingenieria Administrativa | Escolarizada 10 9 26 23
Maestria en Sistemas Computacionales | Escolarizada 13 5 37 15
SUBTOTALES 23 14 63 38

BECAS CONACYT PARA POSGRADO OTORGADAS 2013

. Nuevo ingreso Renovantes |Total de becas|Recurso total
Tipo de beca A 5
Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
CONACYT $7.122,389.00
(Estudiantes de posgrado) 24 13 34 25 26

En el 2013, las principales areas de oportunidad se enfocan en fortalecer la planta académica
y mejorar la infraestructura para la operacion, desarrollo de actividades de investigacion de

ambos programas y fortalecer la vinculacién e intercambio académico.
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A continuacion se presenta el resultado de las acciones de vinculacién para posgrado durante

el ano 2013:

ESTANCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES ENERO-DICIEMBRE 2013

Nombre de Nombre
Nombre de la Programa
Y- P los Nombre del proyecto de los
empresa/institucion academico
asesores alumnos
"Metodologia para la
. . , Dr.] Impl tacion d .
Agencia Formula Nissan / | Maestria en r. oree mpremen aC|o,n _e an Aguilar
. .y Luis Modelo de Logistica Inversa,
San Martin Texmelucan, Ingenieria . . Serrano
. . Castafeda caso: PyMES ubicadas en .
Puebla Administrativa . . . Adriana
Gutiérrez Ciudad Industrial
Xicoténcatl I"
"Propuesta de
Implementacion del Modelo
, Dr. Jorge .y .
. Maestria en . DMAIC, para la Reduccion Aguilar
Envases Universales / ., Luis P ,
. Ingenieria - de la Merma en el Area de Vazquez
Apizaco, Tlaxcala . . Castaneda .
Administrativa ., Produccion de Envases PET, | Jorge
Gutiérrez
en una Empresa de
Produccion de Botellas EPB"
“"Impacto Econémico de la
Maestria en M.A. Rosa Administracién de Recursos Castillo
Secretaria de Desarrollo _ o Publicos de SEDESOL en las
. ., Ingenieria Cortes - . Vega
Social, Delegacion Puebla, . . . Familias Beneficiadas de la
Administrativa Aguirre . Roberto
Ciudad de puebla
2000.2012"
"Analisis del impacto de los
M. C Sistemas de Gestion de
Hovomex, S.A. de C.V./ Maestria en L Seguridad y Salud Cuevas
. . . Crisanto .
Planta Apizaco, Apizaco, | Ingenieria Ocupacional en las Calva
. . Tenopala .
Tlaxcala Administrativa i Empresas de los Sectores Benita
Hernandez . . .
Alimentario y de Plasticos
en el Estado de Tlaxcala"

Resultados del EXANI Il

El examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-II) es una herramienta de
evaluacion que tuvo sus inicios de aplicacién en nuestro Instituto en 2007, siendo un

eficaz instrumento para la toma de decisiones en el proceso de seleccién de
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aspirantes a ingresar a los programas de posgrado, otorgando la informacion sobre

las competencias genéricas necesarias para que el sustentante tenga éxito en sus

estudios bajo la expectativa de perfeccionar sus capacidades profesionales.

ESTADISTICA DE RESULTADOS EXANI-lII AL 2013

Ano No. de solicitudes Alumnos
aceptados
2007 11 6
2008 20 12
2009 19 13
2010 63 23
2011 60 24
2012 69 39
2013 95 37

Productividad Académica del Posgrado

Los trabajos de tesis de maestria, son proyectos de investigacion registrados ante la

DGEST, mismos que reciben apoyo a través de los Programas internos de Fomento a

la Investigacion, de Impulso para la Obtencion de Reconocimiento al Perfil Deseable,

de Obtencién de Grado y de Fomento a la Formacion de Cuerpos Académicos

Internos, que han permitido incentivar a los docentes investigadores a realizar

trabajos de investigacion, generando un total de 19 proyectos internos con

financiamiento al cierre del 2013.

PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS INTERNAS ENERO-DICIEMBRE 2013

Nombre de Registro
la Programa Nombre de los Monto Monto Nombre del del
convocatori académico investigadores | otorgado ejercido proyecto proyecto
a (clave)
Andlisis,
Disefoy
Ing ) Simulacion de
Fomento a la Electromécénica M. C. Oscar Marin Esfuerzos en ITA-EMC-
Investigacién - Bautista $45,000.00 | $19,615.66 | el alabe de 1202
Ing. Mecatrdnica
2012 una Bomba
Centrifuga

Radial de una
etapa.

- ]
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Fomento a la
Investigacion
2012

Ing. Electrénica

M. C. José
Federico Casco
Vasquez

$45,000.00

$42,922.34

Caracterizacié
n de objetos
de fase
usando un
arreglo de
componentes
Opticos
acoplados a
un
interferometr
o ciclico de
desplazamient
o radial,
generando
dos
interferogram
as en un paso.

ITA-ELT-
1201

Fomento a la
Investigacién
2012

Ingenieria
Industrial y
Maestria en

Ingenieria

Administrativa

Dr. Jorge Luis
Castafeda
Gutiérrez

$45,000.00

$45,000.00

Determinacio
n de Variables
Criticas de
alto impacto
parala
optimizacion
de una Red de
Logistica
Inversa.

ITA-MIA-
1202

Fomento a la
Investigacién
2012

Ingenieria
Industrial y
Maestria En
Ingenieria
Administrativa

Dr. Héctor
Dominguez
Martinez

$45,000.00

$44,550.56

Determinacio
n deun
modelo
optimo para el
diseno de
centros de
distribucion.

ITA-MIA-
1203

Fomento a la
Investigacion
2012

Maestria en
Sistemas
Computacionale
s, Lic. en
Informatica e
Ingenieria en
Tecnologias de
la Informacién y

Comunicaciones.

Lic. Miquelina
Sanchez Pulido

$45,000.00

$29,672.31

Construcciéon
de un Sistema
de
Herramientas
Inteligentes
para Apoyo
Pedagbgico en
Diferentes
Niveles
Educativos.

ITA-SC-
1202

Fomento a la
Investigacion
2012

Ingenieria
Industrial

Ing. Ademar
Gomez Pulido

$45,000.00

$0.00

Andlisis y
reduccion de
la variabilidad
enla
manufactura
de partes
automotrices
utilizando
técnicas de
Lean Sigma.

ITA-IND-
1201

Fomento a la
Investigacién
2012

Ingenieria
Industrial

M. C. Gerardo
Islas Téllez

$45,000.00

$0.00

Eliminacion de
desperdicio
(muda) en la
manufactura
de partes
automotrices.

ITA-IND-
1202

- ]
Instituto Tecnoldgico de Apizaco Pag. 40

Informe de Rendicién de Cuentas 2013




Fomento a la
Investigacién
2012

Departamento
de Ciencias
Basicas

Dr. Alan Augusto
Gallegos Cuellar

$45,000.00

$37,284.85

Simulacién
mediante
metodologia
de primeros
principios con
Teoria de los
Funcionales de
la Densidad de
materiales
cuya matriz es
similar a los
utilizados en
la
construccion
habitacional,
como fuentes
de emision
luminiscente
visible para
ahorro de
energia.

ITA-CB-
1201

Fomento a la
Investigacién
2012

Ing. Electronica,
Ing. Civil y
Ciencias Basicas

Lic. Juvenal
Morales Cortés

$30,000.00

$5,940.13

Sustentabilida
d en Viviendas
Ecolégicas

ITA-IND-
1203

Fomento a la
Investigacion
2012

Licenciatura en
Administracién

Dr. José Adrian
Trevera Juarez

$30,000.00

$1,151.00

La innovacion
como factor
de cambio en
la Teoria

de la
Burocracia.

ITA-CEA-
1201

Fomento a la
Investigacién
2012

Departamento
de Ciencias
Basicas.

Ing. Enrique
Acoltzi Bautista

$30,000.00

$24,328.00

Estudio y
desarrollo de
sistemas de
senalamiento
vehicular
Alimentado
con celdas
solares en el
ambito de uso
de energias
Renovables

ITA-CB-
1202

Fomento a la
Investigacion
2012

Ingenieria en
Tecnologias de
la Informacion y
Comunicaciones

Lic. Elizabeth
Cuatecontzi
Cuahutle

$30,000.00

$0.00

Utilizacién de
Robot
BIOLOID como
base para
Robética
Pedagbgica

ITA-SC-
1201

Fomento a la
Investigacion
2012

Ingenieria
Electromecénica

M. C. Francisco
Hernandez
Corona

$30,000.00

$30,000.00

Optimizacién
estructural en
el disefio de
un sistema
mecanico de
descarga para
gbndola

ITA-EMC-
1201

Fomento a la
Investigacion
2012

Ingenieria Civil

M. I. Nestor
Manuel Rezza
Diaz

$30,000.00

$10,345.08

Viviendas
prefabricadas
de ensamblaje
instantaneo

ITA-CVL-
1201

- ]
Instituto Tecnoldgico de Apizaco Pag. 41

Informe de Rendicién de Cuentas 2013




Fomento a la
Investigacién
2012

Ingenieria
Mecatronica

M.C. Jose Manuel
Cervantes
Vazquez

$30,000.00

$18,302.70

Generacién de
Algoritmos
para control
de posicion en
robots
manipuladore
s mediante el
método de
moldeo de
energia

ITA-MCT-
1201

Fomento a la
Investigacién
2012

Ingenieria en
Gestidn
Empresarial

Lic. Sandy Isabel
Islas Aguilar

$30,000.00

$9,280.00

Principales
factores que
inciden en el
indice de
reprobacion
de los
alumnos de la
carrera de
Ingenieria Civil
del plan
ICIV2010-
208, del
Instituto
Tecnolbgico
de Apizaco.

ITA-CEA-
1202

Fomento a la
Investigacién
2012

Maestria en
Ingenieria
Administrativa

Dr. Antonio
Hidalgo Ballina

$15,000.00

$14,184.96

Administracio
n y sistemas
de procesos
en organismos
publicos y
empresariales.

ITA-MIA-
1201

Fomento a la
Investigacion
2012

Ingenieria en
Gestidn
Empresarial

Lic. Yvonne Flores
Pimentel

$15,000.00

$0.00

Estrategias
Basicas de
Ensefianza
para Mejorar
la Calidad del
Aprendizaje
en el Instituto
Tecnolbgico
de Apizaco.

ITA-CEA-
1203

Fomento a la
Investigacién
2012

Ingenieria
Electromecanica

Dr. Carlos
Alberto Mora
Santos

$15,000.00

$10,985.11

Caracterizacié
n de Fractura
en un Material
Heterogéneo.

ITA-EMC-
1203

Titulacién en Posgrado

Meta PTA No. 5: Lograr en el 2013, una eficiencia terminal del 100% en los programas

educativos de posgrado.

Posgrado indice de eficiencia terminal
Maestria en Ingenieria Administrativa 62%
Maestria en Sistemas Computacionales 77%
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En 2013 se ha alcanzado el 70% de la eficiencia terminal en ambos posgrados, dada la eficaz
gestion de apoyos CONACYT para garantizar que los alumnos dediquen tiempo completo a
sus estudios y se comprometan a culminar sus proyectos de investigacion para obtener el

grado académico.

A continuacion se muestran los datos de titulacion de los programas educativos de

posgrado:
ESTADISTICA DE TITULACION MAESTRIA 2013
Programa Modalidad Egresados Titulados
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Maestria en Ingenieria Administrativa Escolarizada 10 5 3 3
Maestria en Sistemas Computacionales | Escolarizada 6 5 5 2
Subtotales 16 10 8 5 5

En 2013 se fortalecio la produccién de diversos trabajos de investigacion en ambos

programas de maestria:
MAESTRIA EN INGENIERIA ADMINISTRATIVA

TESIS DE MAESTRIA FINALIZADAS EN ENERO-DICIEMBRE 2013

Prosrama Nombre de Nombre
Nombre de la tesis gran los Aplicacion de los
academico o
asesores tesistas
“Invernadero Hidropdnico
como alternativa sustentable i M.A. Rosa Administracion de ,

Ly , Maestria en - Goémez
de Produccion agricola en San Ingenieria Cortes la pequefay Rosas Lilian
Agurst.lr) Tlaxco, estudio de Administrativa Aguirre mediana empresa
factibilidad"

"Disefio e implementacion de

un sistema de control de M.C. Emprendimiento,

invernaderos para reducir Maestria en Crisanto administracién y Montiel de
tiempos muertos, rotacion de Ingenieria Tenopala optimizacion de la Luz Ivan
inventarios, y establecer Administrativa | Hernandez procesos

politicas de surtimiento a

través de herramientas de
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Lean en un hospital privado
de Apizaco, Tlaxcala".

"Desarrollo de un cuadro de

mando integral para apoyar i Dra. Administracion de Vazquez
. Maestria en . = .
la toma de decisiones de la Ingenieria Alejandra la pequefay Fernandez
PyME de artes graficas Administrativa | 1orresLopez | mediana empresa Lucina
D’'NOVA"
M. En A.
Elizabeth
"Optimizacién de la Montiel
Planeacién de materiales y . Huerta. Administracién de | Gonzalez
Maestria en ~
recursos de las MIPyMES del Ingenieria la pequenay Landa
sector textil de confeccion Administrativa M.En A. mediana empresa Alfonso
del estado de Tlaxcala" Kathy Laura
Vargas
Matamoros
"Propuesta de programa
estatal de vivienda, basado Dr. ). G. H
en la ley de vivienda del Héctor Rosas ., errera
i Gestion e Moreno
Estado de Tlaxcalay Maestria en Lezama innovacién en las Vi
modalidades financieras Ingenierfa oreanizaciones icente
legalmente establecidas, para | Administrativa | Dr. Sadl Cano &
la administracion y ejecucion Hernandez
en la zona centro del estado”.
Dra.
"Disefio de Estrategias para Alejandra ,
inferi I clima Torres Lopez Dominguez
n erlr-en .e ldel Maestri P Gestion e Téllez
aestria en . -
organizacional de la gmpresa ria MLC innovacién en las Daniel
manufacturera Zentrix de Ingenieria - o
" Administrativa Crisanto organizaciones
Huamantla, Tlaxcala
Tenopala
Hernandez
Dra.
"Analisis del Impacto Alejandra Meia
Econémico y Ambiental en el Torres Lépez | Emprendimiento, Cories
Ahorro de Gas LP mediante el Maestria en administracién y H
- o, ugo
uso de Calentadores Solares |nge.n|er|a' M. C. optimizacion de g
en la Vivienda" Administrativa Crisanto procesos
Tenopala
Hernandez

- ]
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ARTICULOS PUBLICADOS EN ENERO-DICIEMBRE 2013 (DERIVADOS DE TESIS)

1946-5351 Online y ISSN: 1948-
2353 cdrom

Nombre de la tesis Programa Nombre de Aplicacion Nombre de
(sera del articulo) académico los asesores P los tesistas
e e el &
g . y ’ Maestria en Castafneda administracion y Adriana
Evento: Academialournals.com . L, imizacién d .
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN Inge.merla. Gutlen_rrez optimizacion de Aguilar
’ Administrativa Dra. Alejandra Serrano

Torres Lopez

procesos

“Lean de Excelencia una propuesta
de implementacion para la reduccién
de merma en la produccién de
envases Pet”.

Evento: Academialournals.com
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN
1946-5351 Online y ISSN: 1948-
2353 cdrom

Maestria en
Ingenieria
Administrativa

Dr. Jorge Luis
Castaneda
Gutiérrez
M. C. Crisanto
Tenopala
Hernandez

Emprendimiento,

administracion y

optimizacion de
procesos

Jorge Aguilar
Vazquez

Dr. Jorge Luis

Emprendimiento,

Coloquio de investigacion
multidisciplinaria Orizaba Veracruz
Mexico instituto tecnolégico de
Orizaba.

“Etapas definir y medir del Modelo Maestria en Castafeda administracién y

DMAIC, una propuesta para la ., Gutiérrez Ly Jorge Aguilar

2, . Ingenieria . optimizacion de ,
reduccion de merma en la produccion Administrativa M. C. Crisanto Vazquez
de envases Pet” Tenopala procesos
Herndndez

« L M. en A. Rosa

Evolucién integral del programa Cortes L .
social oportunidades a diez afios de Maestria en Acuirre Gestion e innovacion
su implementacion en México”. Ingenieria DrgJosé en las Roberto
Revista electrdnica de investigacion &e! . I organizaciones Castillo Vega

-, . Administrativa Adrian

de educacion superior Trevera
vol.1,Num.1,2013 Juarez
“La politica publica del programa M. ecnoﬁc.ezosa L B
social oportunidades y la necesidad Maestria en Acuirre Gestion e innovacion
de aplicaciones transversales en la Ingenieria D?José en las Roberto
poblacién |nd|gena,. Administrativa Adridn organizaciones Castillo Vega
Congreso economia del sector Trevera

publico. Juarez

M. C. Crisanto . dimient

o ] B Tenopala mprendimiento,
d'in;élsfr%:jos ?:It:gngzudeagisng?n Maestria en Hernandez administracion y Benita
(SGS?SOS) er?lindustrias P Ingenieria Dr. Jorge Luis optimizacion de Cuevas
Tlaxcaltecas” Administrativa CGajE%r:f:Za procesos Calva
“Importancia del Impacto de los

sistemas de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional (SGSYSOs) en las M. C. Crisanto

empres,as.de los sectores alimentario .Te.nopala Emprendimiento,
\1/:reczlssrt':ecso;ii?e{rlmaaﬁgral. baia Maestria en Hernandez administracién y Benita
californiga virtual de investigac;én en Ingenieria Dr. Jorge Luis optimizacion de Cuevas
educacion superior CIVIES 2013. Administrativa ng;aé':resza procesos Calva
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M. en A. Marfa L B
“Diagnostico de necesidades de Maestria en Elizabeth Gestion e innovacion
Capacitacion de emprendedores el . Montiel en las Patricia
; . Ingenieria . ;
area de mercadotecnia que se Administrativa Huerta organizaciones Garcia Casas
incuban en el CIIE I. T. Apizaco” Dra. Alejandra
Torres Lopez
« . - _ M. en A. Marfa o )
e(r:a?eong:dsgr"ctlassfzfacllglr;Eple?ulcjilc(aja Por Maestria en Elizabeth Administracion de la
prenc T . Montiel pequefia y mediana | Patricia
Apizaco’. Ingenieria Huerta Garcia Casas
Taller “Metodologia de estudio de Administrativa . empresa
L, Dra. Alejandra
mercado y comercializacion ,
Torres Lopez
“Propuesta de un modelo logistico de
exportacion mediante el uso de o
Incoterms para una empresa Dra. Alejandra Empfer\dlml'e’nto,
metalmecanica en el Estado de Maestria en Torres Lopez administracion y Cvnthia
Tlaxcala”. Ingenieria Dr. Jorge Luis optimizacion de Ggrcia Treio
Evento: Academialournals.com Administrativa Castafieda procesos )
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN Gutiérrez
1946-5351 Online y ISSN: 1948-
2353 cdrom
“Disminucidn de consumo de pintura L
en polvo para proceso de pintado Dr. Saul Cano Emprer\dlmlgpto, Jocelyn
electrostatico: Metodologia DMAIC” Maestria en Hernandez administracion y Hernandez
Evento: AcademiaJournals.com Ingenieria Dr. Héctor optimizacion de Roi
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN Administrativa Dominguez procesos ojas
1946-5351 Online y ISSN: 1948- Martinez
2353 cdrom
Dr. José
« i Adrian Administracion de la
Mo.d.elo de Inventarios EOQ con una Maestria en Trevera > ' Abel Montiel
clasificacién ABC en producto . , pequefia y mediana
terminado de la confeccion textil Ingenieria Juarez empresa Moreno
N ’ Administrativa Dr.J.G. P
Caso: Pantalones Bravos ,
Héctor Rosas
Lezama
“Propuesta de Comercializacion de M. en A.
arFesanl’as de Sarape Saltillo en ) Kathy Laura Administracién de la )
MiPymes del Estado de Tlaxcala”. Maestria en Vargas pequefia y mediana Nayelli Nava
Evento: Academialournals.com Ingenieria Matamoros Maldonado
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN Administrativa M. en A. José empresa
1946-5351 Online y ISSN: 1948- Luis Moreno
2353 cdrom Rivera
M.en A.
“Factores de comercializacion que , Kathy Laura Administracion de la Navelli N
. ; Maestria en Vargas = . ayellt Nava
influyen en la compra de artesanias ., pequena y mediana
de Sarape Saltillo por turistas en el Ingenieria Matamoros/ empresa Maldonado
” Administrativa M. en A. José P
Estado de Tlaxcala .
Luis Moreno
Rivera
M. en A. José
o ] o . Luis Moreno | Gestion e innovacién | Roberto
“Medicion del clima organizacional de Maestria en Rivera =
. L en las Pefa
una empresa del sector publico en el Ingenieria M.en A. L Aparici
Estado de Tlaxcala” Administrativa Kathy Laura organizaciones paricio
Vargas
Matamoros
“Modelo de “Innovacién Abierta” .
¢ d I Dr. Héctor L » Cesar
como propuesta para desarroflar , Dominguez Gestidn e innovacion R d
competitividad en las Micros Maestria en ; €ynaldo
= - » . Martinez enlas
Pequenas y Medianas Empresas”. Ingenieria M. en A. José . Ramos
Evento: Academialournals.com Administrativa " : organizaciones Gbémez
L : Luis Moreno
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN Rivera
1946-5351 Online y ISSN: 1948-
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2353 cdrom
o ,Dr. J.G. o ., Misael
“Determinacion de la madurez en el . Héctor Rosas | Administracion de la Apoli
. . L Maestria en = - polinar
negocio del sistema de franquicias Ingenieria Lezama pequefia y mediana Rivera
por medio del andlisis y relacion de & . Dr. Antonio empresa
. - Administrativa . P Posada
ratios financieros” Hidalgo
Ballina
“Aplicacién del modelo de Adizes con
apoyo de modelos matematicos, en Dr.J.G. o . Misael
el caso de la industria fotogréafica: de , Héctor Rosas | Administracion de la Apoli
. T Maestria en - . polinar
lo analogo a lo digital”. Ingenieria Lezama pequefa y mediana Rivera
Evento: Academialournals.com &€l . Dr. Antonio empresa
L - Administrativa . P Posada
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN Hidalgo
1946-5351 Online y ISSN: 1948- Ballina
2353 cdrom
“El clister como opcién de desarrollo
Slejl?\t::;?absledzrjl'llzf(:;g’?ndas Maestria en Dr. José Gestion e innovacion | Elofsa
& : : e Adrian en las Sanchez
Evento: Academialournals.com Ingenieria Trevera . Corté
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN Administrativa Juarez organizaciones ortes
1946-5351 Online y ISSN: 1948-
2353 cdrom
“Medicion de la satisfaccion del Dr. Jorge Luis o
cliente en instituciones financieras en Castafieda Emprehdlmlgpto, Sandra
el Estado de Tlaxcala”. Maestria en Gutiérrez administracion y Vazquez
Evento: Academialournals.com Ingenieria C.aDr. Miguel optimizacion de LS
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN Administrativa Angel procesos Opez
1946-5351 Online y ISSN: 1948- Rodriguez
2353 cdrom Lozada
“Disminucion de merma en una .
. Dr. Héctor
empresa productora de derivados de , Emprendimiento
Maguey, mediante la obtencién de un , Domln/guez L o Libertad
’ Maestria en Martinez administracion y =
nuevo producto L S, Viana
. Ingenieria M.enC. optimizacion de
Evento: Academialournals.com Administrativa Crisanto Cabrera
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ISSN Tenopala procesos
1946-5351 Online y ISSN: 1948- P
- Hernandez
2353 cdrom

Optimization Of Distribution Centers
In Supply Chains Using Ga's.
Industrial And System Engineering
Research Conference Iserc 2013.

Maestria en
Ingenieria
Administrativa

Dr. Héctor
Dominguez
Martinez

Genetic Algorithms Applied To The
Reverse Logistics Management.
Industrial And System Engineering
Research Conference Iserc 2013.

Maestria en
Ingenieria
Administrativa

Dr. Jorge Luis
Castaneda
Gutiérrez
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Uno de los aspectos detectados como area de oportunidad son las acciones de
vinculacion de posgrado y que han repuntado en 2013, obteniendo los siguientes

resultados para el programa de Ingenieria Administrativa:

ESTANCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES ENERO-DICIEMBRE 2013

Nombre de Nombre
Nombre de la Programa
Y, P los Nombre del proyecto | delos
empresa/institucion academico
asesores alumnos
"Metodologia para la
. . , Dr. Jorge Implementacion de un .
Agencia Formula Nissan / | Maestria en . & P .. Aguilar
. -y Luis Modelo de Logistica
San Martin Texmelucan, Ingenieria _ Serrano
- . Castafieda Inversa, caso: PyMES .
Puebla Administrativa ., . . Adriana
Gutiérrez ubicadas en Ciudad
Industrial Xicoténcatl I"
"Propuesta de
Implementacion del
, Dr. Jorge Modelo DMAIC, para la .
. Maestria en . ., Aguilar
Envases Universales / Ingenieria Luis Reduccion de la Merma ng ez
Apizaco, Tlaxcala & - . Castafeda en el Area de Producciéon q
Administrativa . Jorge
Gutiérrez de Envases PET, en una
Empresa de Produccion
de Botellas EPB"
“"Impacto Econémico de
la Administracion de
, Maestria en M. A. Rosa Recursos Publicos de Castillo
Secretaria de Desarrollo ., o
Social. Delesacion Puebla Ingenieria Cortes SEDESOL en las Familias | Vega
’ g " | Administrativa | Aguirre Beneficiadas de la Roberto
Ciudad de puebla
2000.2012"
"Analisis del impacto de
los Sistemas de Gestion
, M. C. de Seguridad y Salud
Hovomex, S.A.de C.V./ Maestria en . 8 . y Cuevas
. . -y Crisanto Ocupacional en las
Planta Apizaco, Apizaco, | Ingenieria Calva
- . Tenopala Empresas de los .
Tlaxcala Administrativa ) . . Benita
Hernandez Sectores Alimentario y
de Plasticos en el Estado
de Tlaxcala"
Compania Constructora | Maestria en "Planeacion, Control y , ,
. o M.C. - . Diaz Garcia
y Prefabricadora de Ingenieria Crisanto Reduccion de Riesgos Aleiandro
México, / México D. F. Administrativa | ¢ para Mejorar la ]
enopala . .
Seguridad e Higiene en
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Hernandez

las Empresas de
Construccion de
Prefabricados"”

"Propuesta
Metodoldgica sobre
Estudio de Mercado y

Centro de Incubacion e , M.A. Ma. o, ,
., . Maestria en . Comercializacion, para Garcia
Innovacion Empresarial ., Elizabeth .
. . Ingenieria . Aplicarse en Empresas Casas
del Instituto Tecnologico - . Montiel . .
. Administrativa que incuba el CIIE I.T. de | Patricia
de Apizaco Huerta . .
Apizaco, Bajo una
Perspectiva
Sustentable”
. , Dra. "Cadenas de Publicidad ,
Cajas y remolques de Maestria en . . . . Garcia
. - Alejandra Multimedia como Medio .
volteo Ruano, /Apizaco Ingenieria . .., | Trejo
- . Torres Masivo de Comunicacion .
Tlaxcala Administrativa , . Cynthia
Lopez Local entre PyMES
"Evaluacién del Costo
Maestria en Dra. Beneficio del Proceso de Hernandez
Bicyleyca, S.A.de C.V./ . Alejandra Pintura en Polvo .
. Ingenieria - Rojas
Apizaco Tlaxcala - . Torres Electrostatica en una
Administrativa , Jocelyn
Lopez Empresa Metal-
Mecanica"
, . "Aplicacion de Factores .
Pantalones Bravos S. A. Maestria en Dr. J. Adrian P P Montiel
. . Preponderantes de Exito
de C.V./ Santa Catarina | Ingenieria Trevera o Moreno
Ayometla, Tlaxcala Administrativa | Juarez Competitivo enla Abel
¥ ’ MIPyME Textil"
"Comercio Electroénico:
Analisis e
, M.A. Kathy Ly
, Maestria en Implementacion de los Nava
Anahuac Artesanias de ., Laura S
‘o s Ingenieria Principales Recursos Maldonado
México / México D. F. .. . Vargas , . .
Administrativa Tecnolbgicos en la Nayelli
Matamoros .
Venta de Bienes y
Servicios"
Prosrama de "Analisis Comparativo
& . Maestria en M.C. Jose del Nivel del Clima Pefia
Oportunidades de . . . -
Ingenieria Luis Moreno | Organizacional de una Aparicio
Desarrollo Humano del . . . L
Administrativa | Rivera Empresa Publica y una Roberto
Estado de Tlaxcala . "
Empresa Privada
Centro de Incubacién e Maestria en Dr. Héctor "Implementaciéon deun | Ramos
Innovacién Empresarial Ingenieria Do.ml'n vez Modelo de Innovacion Gémez
del Instituto Tecnolégico Agministrativa Martiniz abierta en incubadoras | Cesar
de Apizaco dentro de esa Empresa Reynaldo

de Manufactura en el
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Estado de Tlaxcala"

Colegio de Tlaxcala del
IPN, / San Pablo
Apetatitlan, Tlaxcala

Maestria en
Ingenieria
Administrativa

Dr. J. Adrian
Trevera
Juérez

"Analisis del Impacto de
la Capacitacién y sus
Resultados en la
Evaluacion Docente en
un Instituto Tecnolégico
Descentralizado del
Estado de Puebla”

Sanchez
Cortes
Eloisa

A continuacién, se muestra la productividad en posgrado para el programa de Sistemas

Computacionales durante el afio 2013:

MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

TESIS DE MAESTRIA FINALIZADAS EN ENERO-DICIEMBRE 2013

. Programa Nombre de Y Nombre de
Nombre de la tesis P Aplicacion -
academico los asesores los tesistas
Dr. José
~ . Crispin Sistemas de
Desarrollo e implementacion de un Maestria en Hernandez
sistema de inventarios abc . . Inventarios para Angel Diaz
mejorado con técnicas de Sistemas Hernandez Al Pacheco
A Computacionales | Dr. Edmundo macenes
computacion inteligente .
Bonilla
Huerta
Dr. Edmundo
., ., . Bonilla Sisternas .
Exploracion y explotacion de datos Maestria en Huerta Luis Alberto
de alta dimensién obtenidas de la Sistemas Biomédicos Hernandez
. . . Dr. Roberto .
tecnologia affymetrix Computacionales Morales Montiel
Caporal
. - M. C. José
Implementacion de la logica de .
. : - " Juan Sistema para la
negocio de un sistema informatico Hernandez T .,
para la administracién de Maestria en Mora Administracion de Lucila
documentos del sistema de Sistemas M. C. Yesenia Documentos de Gutiérrez
calidad de una empresa Computacionales N . : Gomez
; . Nohemi Calidad
fabricadora de papel filtro, usando ,
metodologias agiles Gonzalez
' Meneses
M. C. Yesenia Sistema para la
Disefio e implementacion de la Nohemi - P »
interfaz de usuario de un sistema , Gonzalez Administracion de .
. ‘e . Ly Maestria en Violeta
informatico para la administracién . Meneses Documentos de .
. Sistemas ; Sanchez
de documentos de sistemas de . M. C. José Calidad
. Computacionales alida Flores
calidad de una empresa Juan
fabricadora de filtros de papel. Hernandez
Mora
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M. C. Maria
Rastreo dinamico para el Guadalupe .
seguimiento de las pupilas basado , Medina Sistemas
P . Maestria en . , Salvador
en técnicas de procesamiento . Barrera Biomédicos
L . S Sistemas . Medrano
digital de imagenes con aplicacion . M. C. José
- o . Computacionales Romero
en la identificacion de lesiones Juan
oculares sacadicas. Hernandez
Mora

-
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ARTICULOS PUBLICADOS EN ENERO-DICIEMBRE 2013 (DERIVADOS DE TESIS)
7 Programa MULIGCE Y Nombre de
Nombre del articulo P los Aplicacion .
academico 2sesores los tesistas
Dr. José _
Sistema hibrido con reduccién de Crispin Sistemas de
reglas difusas para realizar , Hernandez Inventarios
e s o Maestria en , z .
clasificacion abcmulticriterio. Sistemnas Hernandez para Angel Diaz
Congreso Internacional de Computacionales Dr. Almacenes Pacheco
Informatica Aplicada CIIA 2013. P Edmundo
ISBN: 978-607-9119-02-7 Bonilla
Huerta
Dr.
Seleccién de genes de bases Edmu.ndo . .
L . , , Bonilla Sistemas Luis
biomédicas utilizando un método Maestria en
" . . Huerta L Alberto
hibrido. Congreso Internacional de Sistemas Dr Biomédicos Hernandez
Informatica Aplicada CIIA 2013. Computacionales Robe'rto Montiel
ISBN: 978-607-9119-02-7
Morales
Caporal
Combinacién de un algoritmo Dr.
genético y un recocido simulado Edmundo
aplicado a la reduccién de la , Bonilla Sistemas Luis
. I S Maestria en
dimension de bases biomédicas . Huerta T Alberto
. . Sistemas Biomédicos .
obtenidas de microarreglos de Computacionales Dr. Hernandez
ADN. Congreso Internacional de P Roberto Montiel
Informatica Aplicada CIIA 2013. Morales
ISBN: 978-607-9119-02-7 Caporal
“Deteccién de trastornos en los M.C. Maria
movimientos sacadicos de la Guadalupe )
mirada mediante filtro de Maestria en rl_;,/‘ai(:lel:z Sistemas Salvador
particulas”. Congreso Internacional Sistemas M.C. José Biomédicos Medrano
de Informética aplicada CIIA 2013. | Computacionales Juan Romero
ISBN: 978-607-9119-02-7 Hernandez
Mora
Método hibrido multi-filtro-multi- Dr.
wrapper utilizado para la seleccién Edmundo ) .
de genes de bases de datos Maestria en Bonilla Sistemas Luis
L . Huerta L Alberto
biomédicas. Sistemas Dr Biomédicos Hernandez
IEEElatinamericatransactions. ISSN: | Computacionales Robe'rto Montiel
1548-0992 Morales
Caporal
“Implementacion de un software
ut||||zando me'c.odo_l?gljslagnes, M.C. José
para la aut.omatlzauon el sistema Juan Sisterna para la
de calidad de una empresa Hernandez . .
fabricadora de papel para filtros Maestria en Mora Administracion Lucila
industriales”. Congreso Sistemas M.C. de Documentos | Gutiérrez
internacional de investigacion Computacionales :le-;en'a, de Calidad Gomez
academia journalscelaya 2013. G 0 e,rlm
ISSN: 1946-5351 online, 1948- onzaiez
Meneses
2353 cd-rom.
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“Metodologias para el desarrollo de

) = M.C. José .
objetos de aprendizaje Juan Sistema para la
implementada a dispositivos , Hernandez | Administracién Marfa
Lo . . Maestria en
moviles”. Congreso internacional . Mora Guadalupe
. e A Sistemas , de Documentos ,
de investigacién academia Computacionales M.C. Maria ' Perez
journalscelaya 2013. ISSN: 1946- Guadalupe | de Calidad Lopez
5351 online, 1948-2353 cd-rom. Medina
Barrera
“Mvc y scrum aplicados al M.C
dgsarrollo d.e |nterfac_e,s deun Yesenia Sistema para la
sistema de informacion para Nohemi . .
. L, L , ]’ Administracion .
administracion de procedimientos Maestria en Gonzalez Violeta
de calidad”. Congreso internacional Sistemas Meneses | de Documentos | Sanchez
de investigacién academia Computacionales | M.C.José de Calidad Flores
journalscelaya 2013.ISSN: 1946- H Jugnd
. ernandez
5351 online, 1948-2353 cd-rom.
Mora
“umol i4n d . M.C. José
mp ementac[on. e un sistema Juan Sisterna para la
web, con practicas scrum y Hernandez o .
modelo-vista-controlador”. Maestria en Mora Administracion Lucila
Congreso internacional de robética Sistemas M.C. de Documentos | Gutiérrez
y computacién circ 2013.ISBN: | Computacionales | Yesenia | | .., Gomez
978-607-95534-5-6 Nohemi
Gonzalez
Meneses
“SCRUM en el desarrollo de bases M.C.
de datos para la automatizacién de Yesenia | Sistema para la
documentos de procedimientos de . Nohemi | » i ministracién o
calidad”. Congreso Internacional de Maestria en Gonzalez Emilio
. g o Sistemas Meneses de Documentos | Cervantes
Investigacion e Innovacion en Computacionales M.LA ) Suarez
Ingenieria de Software CONISOFT Carlos de Calidad
2013.1SBN: 978-0-615-89523-9 Pérez
Corona
“Disefio e implementacion de un M.C. José
sistema para una empresa Juan Sistema para la
fabricadora de filtros de papel, con . Hernandez | , . ..t cién .
scrum”. Congreso Internacional de Maestria en Mora Lucila
T g s, Sistemas M.C. de Documentos | Gutiérrez
Investigacion e Innovacion en Computacionales | Yesenia . Goémez
Ingenieria de Software CONISOFT Nohemi | @€ Calidad
2013.1SBN: 978-0-615-89523-9 Gonzalez
Meneses
“Desarrollo de interfaces de un
. . - M.C.
sistema de informacion para . .
. ., R Yesenia Sistema para la
administracion de procedimientos Nohemi
de calidad bajo el modelo de { ; Administracion i
] Maestria en Gonzalez Violeta
metodologias agiles”. Sistemas Meneses | de Documentos | Sanchez
Vigésimacuarta reunion Computacionales | M.C. José de Calidad Flores
internacional de otofio de Juan
Comunicacién, Computacion, Hernandez
Mora

Electrénica, Automatizacion,
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Robética y Exposicion Industrial
IEEE ROC&C 2013.I1SBN: 978-607-
95630-6-9

“Modelado de un sistema para el
almacenamiento y visualizacion de
imagenes radioldgicas (SAVIR)

) ” M.C. Maria
para el Hospital Regional de Guadalupe
Apizaco”. Vigésimacuarta reunion , Medina Sistemas .
. - - Maestria en Ricardo
internacional de otofio de Sistemas Barrera Biomédicos Ramos
Comur,uc.auon, Compl.Jtac'l?n, Computacionales M'j:' Jose Aguilar
Electrénica, Automatizacion, uf"nd
Robética y Exposicion Industrial Hem(?:a €z
I[EEE ROC&C 2013.1SBN: 978-607-
95630-6-9
“Resultados comparativos en la
aplicacion de filtros para el rastreo
de pupilas como herramientas de
apoyo en el analisis de datos M.C. Maria
requeridos para el diagnéstico de Guadalupe |
lesiones oculares”. Vigésima cuarta Maestria en rI;Aaer(rjlel:: Sistemas Salvador
reunion internacional de otofo de Sistemas M.C. José Biomédicos Medrano
Comunicacién, Computacion, Computacionales Juan Romero
Electrénica, Automatizacion, Hernandez
Robética y Exposicion Industrial Mora
IEEE ROC&C 2013.1SBN: 978-607-
95630-6-9
“Deteccion del punto al que se
dirige la mlrada_ut,lh_zando redes M.C. Maria
neuronales”. Vigesima cuarta Guadalupe
reunion internacional de otofo de , Medina Sistemas
Sy - Maestria en Anel
Comunicacion, Computacion, . Barrera S .
L, o, Sistemas Dr. José Biomédicos Hernandez
Ele’ct_ronlca, Aut_orr,latlzauon_, Computacionales - d : Pérez
Robética y Exposicién Industrial eaerico
IEEE ROC&C 2013. ISBN: 978-607- Racnr“l:rzez
95630-6-9
“Implementacion de un sistema
experto en el médulo dominio de M.C.
un tutorial inteligente, para el area Blanca
de geometria plana”. Vigésima Estela
cuarta reunion internacional de Maestria en I;Aegnrgzi Tutoriales Luis Angel
otofio de Comunicacion, Sistemas . Gomez
= o . M.C. Inteligentes ,
Computacion, Electrénica, Computacionales | . Canton
Automatizacion, Robotica 'y Nohemi
Exposicion Industrial [EEE ROC&C Gonzalez
2013.ISBN: 978-607-95630-6-9 Meneses
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M.C.
“Desarrollo de un tutorial educativo Blanca
para la ensefanza de la geometria Estela )
analitica con implementacién de un Maestria en E;g;gé; Tutoriales E(Ij?i%on
algoritmo evolutcivo"._IEEE 201?f Sistemas M.C. Inteligentes Solano
International Engineering Summit. | Computacionales Yesenia Guarneros
Coatzacoalcos, Ver, Méx. Nohemi
Gonzalez
Meneses
“Pizarrén digital interactivo como
apoyo a la ensefianza/aprendizaje
en las aulas”. Vigésima cuarta L_aura
reunion internacional de otofio de i Dr. José . Briones
Sy Ly Maestria en . Herramientas Severo
Comunicacion, Computacion, . Federico
L, o Sistemas , .. Eduardo
Electrénica, Automatizacion, Computacionales Ramirez | de Aprendizaje | .~
Robética y Exposicion Industrial Cruz Ochoa
IEEE ROC&C 2013.ISBN: 978-607- Garcia
95630-6-9
“Propuesta de un sistema para la
ensenanza del uso de palabras con M.C
tilde diacritica de acuerdo a su Blanca
contexto”. Vigésima cuarta reunion Estela
internacional de otofio de Maestria en Pedroza | Herramientas Adelina
Comunicacién, Computacion, Sistemas Méndez de Aprendizaje Paredes
Electrénica, Automatizacion, Computacionales | M.C. Maria Zamora
Robética y Exposicion Industrial Guada.lupe
IEEE ROC&C 2013. ISBN: 978-607- Medina
Barrera
95630-6-9

En 2013, producto de los trabajos de tesis de maestria de sistemas computacionales,
se han obtenido diversos articulos de investigacion que aportan a la comunidad
cientifica conocimiento en diversos campos de esta disciplina, entre los mas

relevantes ya publicados se tienen:
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Articulos publicados en enero-diciembre 2013
(nota: derivados de proyectos de investigadores, sin participacion de alumnos)

Parameter estimation of a synchronous-generator two-axis

model based on the standstill chirp test. IEEE transactions on Ma}estrla en Dr. Roberto
. Sistemas Morales
energy conversion. ISSN: 0885-8969 Computacionales Caporal
Transducerless acquisition of the rotor position for predictive
torque controlled pm synchronous machines based on a dsp- Maestria en Dr. Roberto
fpga digital system (ISSN: 1551-3203) IEEE transactions on Sistemas Morales
industrial informatics. ISSN 1551-3203 Computacionales Caporal
Recursive feature elimination based on linear discriminant M i
analysis for molecular selection and classification of diseases. aestria en Dr. Edmundo

Lecture notes in computer science. ISSN: 0302-9743

Sistemas
Computacionales

Bonilla Huerta

Water heater by magnetic induction.23nd International
Conference on Electrical Communications and Computers
(CONIELECOMP), 2013. Print ISBN: 978-1-4244-9558-0

Maestria en
Sistemas
Computacionales

Dr. Rafael
Ordonez Flores

Sensorless predictive dtc of a surface-mounted permanent

magnet synchronous machine based on its magnetic Maestria en Dr. Roberto
anisotropy (ISSN 0278-0046). IEEE Transactions on Industrial Sistemas Morales
Informatics. Computacionales Caporal
Parameter estimation of a synchronous-generator two-axis M , Br. Rob
model based on the standstill chirp test. IEEE Transactions on aestria en r. Roberto
) Sistemas Morales
Energy Conversion. ISSN: 0885-8969 Computacionales Caporal
Transducerless acquisition of the rotor position for predictive
torque controlled pm synchronous machines based on a dsp- Maestria en Dr. Roberto
fpga digital system (ISSN: 1551-3203) IEEE Transactions on Sistemas Morales
Industrial Informatics. ISSN 1551-3203 Computacionales Caporal
Recursive feature elimination based on linear discriminant Maestri
analysis for molecular selection and classification of diseases. aestria en Dr. Edmundo

Lecture Notes in Computer Science. ISSN: 0302-9743

Sistemas
Computacionales

Bonilla Huerta

Water heater by magnetic induction.23nd International
Conference on Electrical Communications and Computers
(CONIELECOMP), 2013. Print ISBN: 978-1-4244-9558-0

Maestria en
Sistemas
Computacionales

Dr. Rafael
Ordonez Flores

Sensorless predictive dtc of a surface-mounted permanent
magnet synchronous machine based on its magnetic
anisotropy (ISSN 0278-0046). IEEE Transactions on Industrial
Informatics.

Maestria en
Sistemas
Computacionales

Dr. Roberto
Morales
Caporal

- ]
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Participacion en el proyecto FORDECYT

Nuestro Instituto concluyé su participacion en la primera etapa del proyecto
denominado “Modelo para la mejora de la calidad de la ensefianza y del aprendizaje
en el nivel medio superior en la region sur oriente mediante el uso de nuevas
tecnologias y material didactico de vanguardia”, autorizado en la convocatoria
M0037-2011-01 del Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico (FORDECYT), desarrollado en coordinaciéon con personal y
alumnos de los Institutos Tecnoldgicos de Apizaco, Puebla, Oaxaca, Veracruz y
Pachuca, teniendo como fecha de inicio del proyecto el 31 de mayo de 2012 y de

conclusion de la primera etapa el 31 de mayo de 2013.

Entre las actividades correspondientes a esta primera etapa del desarrollo del

proyecto, se realizaron las siguientes:

= Se presento el proyecto ante las autoridades de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior, asi como a las autoridades de la RESEMS en el
Estado y directamente con los docentes de las Instituciones de Educacion
Media Superior. Actualmente contamos con la colaboracién de docentes de
CONALEP, CECYTE y COBAT del Estado de Tlaxcala

= Se imparti6 el primer Diplomado “Disefio, Desarrollo e Integracion de Objetos

de Aprendizaje” en los estados de Puebla, Oaxaca, Veracruz, Hidalgo vy
Tlaxcala, a un promedio de 200 participantes.

*= Se impartié6 un segundo Diplomado “Disefio, Desarrollo e Integracién de
Objetos de Aprendizaje” en el instituto Tecnologico de Apizaco a 42 docentes
de Instituciones de Educacion Media Superior del Estado de Tlaxcala, con la
participacion de docentes de los subsistemas COBAT, CECYTE, CBTIS,
CONALEP Y escuelas particulares

» Se realiz6 el disefo y programacion de los Objetos de Aprendizaje a cargo de
42 estudiantes de la Licenciatura en Informatica que realizan su residencia
profesional en este proyecto. Actualmente se tienen 360 guiones en etapa de
produccion. Los guiones corresponden a los trabajos que realizan los docentes
de las Instituciones de Educacién Media Superior del Estado participantes en el
proyecto

» Se realizd el andlisis de las metodologias e-learning y b-learning como
propuesta para el modelo de Ensefianza — Aprendizaje para este modelo
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= Se selecciond la plataforma adecuada para la gestion del aprendizaje en linea:
MOODLE, y actualmente se estd llevando a cabo el andlisis para su
configuracion e integracion de los objetos de aprendizaje

» Se determind el tipo de servidores que daran soporte a la plataforma y
repositorios, presentando la propuesta técnica a los integrantes del proyecto
de los estados participantes

» Se realiz6 la configuracion del Sistema Distribuido que alojara los repositorios

de Objetos de Aprendizaje y capacitacion para el despliegue en los Institutos
Tecnolbgicos participantes

RECURSOS ASIGNADOS PARA LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO FORDECyT DURANTE 2012-

2013
Institucion Monto asignado al ITA | Monto Total asignado al proyecto
Fondo Institucional de FORDECyT $ 5,055,944.00 $ 25,114,045.00
CONACyT S 4,685,080.00
SEDECO S 1,004,750.00

Del presupuesto asignado por CONACyT, éste otorgd el 50% para el desarrollo de la
primera etapa del proyecto a nuestro Instituto por $2,342,540.00, de los cuales se

han ejercido y comprobado $ 2,172,940.00.

Desarrollo Profesional

Para ofrecer una educacion integral de calidad, es necesaria la continua capacitaciéon de los
maestros que contribuyen a desarrollo profesional de los jovenes estudiantes. El eficaz
desempefio de los docentes en el proceso ensefianza—aprendizaje va mas alla del entorno
académico, por ello, su formacién y permanente actualizacion repercute en la actitud analitica
e innovadora del alumnado ante los constantes cambios cientifico-tecnolégicos, la

globalizacion, el compromiso con el medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible.

Formacion y Actualizacion Docente

Meta PTA No.8: Para el 2013, mantener 100% de profesores gue participen en eventos de

formacién docente vy personal.
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En este rubro, el Tecnolégico de Apizaco ha intensificado los eventos de capacitacién docente
alcanzando en un 72.96% la meta establecida, para garantizar la productividad del personal

académico y ejercer eficazmente la docencia.

DOCENTES CAPACITADOS POR AREA ACADEMICA 2013

Area académica NGm. Docentes Cursos impartidos
Ene-Jun Ago-Dic 2013
Depto. Sistemas y Computacion 36 34 8
Depto. Eléctrica y Electronica 11 11 6
Depto. Ingenieria Industrial 20 20 8
Depto. Ciencias de la Tierra 18 21 6
Depto. Ciencias Econémico 48 50 10
Administrativas

Depto. de Metal Mecanica 14 13 6
Depto. Ciencias Basicas 26 25 6
Depto. de Posgrado 12 12 6
Total 185 186 56

Evaluacion Docente

Ademas de la capacitacion, la evaluacion docente es un proceso sistematico para la obtencion
de datos validos y confiables que aportan los alumnos para comprobar las capacidades
pedagogicas, responsabilidad laboral y dominio de las tematicas de acuerdo al perfil de los
maestros. Con este instrumento la evaluacion del desempefio docente es objetiva y permite
mejorar el proceso formativo y la retroalimentacion del profesorado del Instituto, tareas

realizadas a través del Departamento de Desarrollo Académico.

PROMEDIO GENERAL DE LA EVALUACION DOCENTE 2013

Areas Académicas Periodo
Enero-Junio-2013 | Agosto-Diciembre-2013

Depto. Sistemas y computacion 95% 90%
Depto. Econémico administrativas 93% 91%
Depto. Ing. Eléctrica y electrénica 82% 90%
Depto. Ing. Industrial 95% 92%
Depto. Metal Mecanica 87% 90%
Depto. Ciencias de la tierra 85% 90%
Division de Estudios de Posgrado 91% 92%

Promedio general 90% 91%
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El promedio general de desempefio docente se ha mantenido por encima del 90% durante los
tres Ultimos anos, cumpliéndose asi el objetivo de la formacién y capacitacion de nuestros

profesores.

B. PROCESO DE VINCULACION

Durante el ano 2013, en nuestro Instituto se han instrumentado diversos programas
y estrategias de vinculacion con el sector productivo. El desarrollo de proyectos
conjuntos ITA-Empresa-Gobierno, responden a las necesidades de formar capital
humano competitivo, impulsando la transferencia de conocimientos para la mejora o
creacion de procesos, productos y servicios que inciden en el crecimiento econdémico,
tecnologico y cultural del pais, fomentando la investigacion e innovacion,
contribuyendo a la solucion de problemas reales en la empresa o industria. Todo esto,

se encuentra alineado con el Programa Sectorial de Educacion.

Consejo de Vinculacion

Meta PTA No. 24: Para el 2013, el Instituto Tendrda al 100% conformado v en
operacion su Consejo de Vinculacion

La fundacion Tecnoldgico de Apizaco A. C., funge como Consejo de Vinculacion en
nuestro Instituto. A través de ella se han realizado diversas actividades durante el
2013, entre las que destacan: la vinculacion, planeacion y colaboracion Gobierno-

Empresa-Instituciones educativas.

Comité de Vinculacion

El Comité esta integrado por personal de las diferentes areas del Instituto
Tecnolbgico de Apizaco, se rige conforme a los lineamientos normativos emitidos por
la DGEST, sus funciones giran en torno a coordinar la participacién de la comunidad

tecnoldgica con los sectores productivos, y esta conformado de la siguiente manera:
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Integrantes del Comité de Vinculacién ITA 2013
Presidente Mtro. Felipe Pascual Rosario Aguirre
Secretario Ejecutivo | M. C. Leoncio Gonzalez Fernandez
Secretario de Actas | Lic. Juan Ramos Ramos
Vocales Lic. Elizabeth Cuatecontzi Cuahutle,
M.C. José Luis Hernandez Gonzalez
Ing. Javier Palacios Lopez
M.C. Eugenio Jiménez Lorenzini
M.C. Ademar Gémez Pulido
M.C. Eustaquio Julio Hernandez Nava
C.P. Karla Gonzalez Hidalgo
Ing. Miguel Angel Daza Merino
M.S.C.T. Edgar Acoltzi Nava
M.C. Maria Guadalupe Medina Barrera
Ing. Maria Elena Carmona Bonilla

Algunas de las atribuciones de este comité destacan:

*= Proponer acciones y definir criterios para el mejoramiento de los servicios
educativos y dirigir el posicionamiento de nuestro Instituto en su entorno

= Realizar estudios e investigaciones de la pertinencia de la oferta educativa del
Instituto Tecnoldgico de Apizaco

= Coordinar acciones para fortalecer la integracion de los egresados del Instituto
Tecnoldgico de Apizaco en la vida productiva

= Promover la realizacion de estancias técnicas, residencias profesionales,
investigacion, desarrollo tecnoldgico, asesorias, educacion continua y demas
actividades académicas, cientificas y tecnoldgicas, asi como el servicio social,
en empresas o dependencias de los distintos sectores en la region y fuera de
ella.

» Impulsar el fortalecimiento de la planta docente

= Realizar las gestiones para obtencion de apoyos, donaciones y otros beneficios
para el logro de los objetivos del Instituto Tecnolbgico de Apizaco

= Coordinar acciones para ofrecer servicios tecnolégicos, a los sectores

productivos, etc.
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Seguimiento de Egresados

Meta 5.3.1: A partir del 2010 se operara el procedimiento técnico-administrativo
para dar seguimiento al 25% de los egresados.

Es uno de los mecanismos del proceso de vinculacion con el mercado laboral para
obtener un indicador del desempefno de nuestros egresados, captando informacion
confiable de su trayectoria profesional desde su insercion a la vida productiva y
durante su permanencia. Esto nos permite realizar un analisis de la informacion e
implementar estrategias de mejora para las siguientes generaciones de egresados, a

fin de fortalecer la pertinencia y calidad de los programas académicos.

En el afo 2010 se implementé el programa de seguimiento a través de plataforma
SIl_DGEST que coordina la Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica, cuyo
mecanismo es la aplicacion de encuestas mediante el correo electrénico para la
generacion de reportes y sus correspondientes indicadores. Esto representa que de
508 egresados programados, se ha alcanzado dar seguimiento a 235, logrando un

avance del 46.26% al final del ano 2013.

Incubaciéon de empresas

Meta 5.5.1: Impulsar el desarrollo de la cultura emprendedora, mediante la incubacién
de empresas. Para el ano 2013 contar con 130 empresas incubadas en el Instituto.

Desde su conformacién en 2004, el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial
(CIIE) del Instituto Tecnolégico de Apizaco se ha constituido como un elemento
facilitador para brindar la orientacion y el apoyo técnico para la consolidacion de
proyectos empresariales, la generacion de empleos y la renovacion del sector

productivo que fortalezcan el crecimiento y desarrollo econémico del pais. Los
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resultados obtenidos en el presente afio, han impactado benéficamente el aspecto
socioeconomico de la regién con la creacién de 12 nuevas empresas que han
generado 47 empleos directos en 6 municipios de nuestro Estado, principalmente en

el de Tlaxcala, en el sector industrial y de servicios.

La meta programada para el afio 2013, fue contar con 130 empresas incubadas,
meta que ha sido alcanzada y superada desde el aho 2011 que para entonces y desde
el aflo 2006 ya se habian creado un total de 149, estableciéndose actualmente un

avance de 144.62%.

Todo ello, bajo el modelo de incubacion disehado para las incubadoras de empresas
del Sistema Nacional de los Institutos Tecnologicos, conocido como MIME-SNIT que
plantea como una etapa previa al proceso de incubacién, un programa de
emprendimiento vinculado a instituciones educativas de nivel superior con el objetivo

de generar un flujo de proyectos creativos basados en el conocimiento.

Han sido 12 los proyectos graduados del CIIE en 2 generaciones del programa “Yo

Emprendo” que se atendieron en el presente ano:

. . . Tipo de No. De Municipio de
Empresa Sector Giro de actividades . .
P tecnologia empleos ubicacion
Creaciones de Industrial Confeccién de ropa de Intermedia 06 Xalostoc
Aline vestir casual
Guerreros Aguila | Servicios | Acondicionamiento fisico y Tradicional 03 Tlaxcala
mental
Magenta distincion | Servicios | Publicaciones editoriales y Intermedia 05 Chiautempan
indiscutible publicidad
Panel Disefio y construccién Alt
aneles . i ariac hihr a
fotovoltai Industrial | de luminarias hibridas tecnologt 03 Yauhquemecan
otovoltaicos de paneles ecnologia
fotovoltaicos
Rinau Servicios | Preparacién de alimentos y Tradicional 03 Tlaxcala
bebidas
Hotel -boutique "la | Servicios Hospedaje y preparacién Intermedia 04 Tlaxcala
estancia” de alimentos
Servicios de capital . Outsourcing especializado )
humano servicios en capacitacién parala Intermedia 03 Terrenate
calidad

Informe de Rendicién de Cuentas 2013 Instituto Tecnoldgico de Apizaco Pag. 63




) ) Fabricacion de productos .
Pro-lamins Industrial | |aminados y paileria para la Intermedia 04 Tlaxcala

industria y restaurantes

Magquinados Smith | Industrial | Maquinados y troquelados Intermedia 06 San Luis
Teolocholco
FarlangsSchool Servicios Servicios educativos en Intermedia 03 Tlaxcala
idiomas
Orbe global 6 . Manejo de residuos )
strategicadvisors Servicios | hiomédicos y consultoria Intermedia 04 Tlaxcala

ambiental

Logistica especializada en

- Intermedia 03 Tlaxcala
la cadena automotriz

Gira automotriz Servicios

Servicio Social

Meta 4.4.1 Para el 2013 lograr que el 80% de los estudiantes realicen su servicio
social en programas de interés publico v desarrollo comunitario.

Este programa ofrece al alumno un espacio para llevar a la practica los conocimientos
adquiridos durante su formacion profesional para brindar soluciéon a problemas
sociales y de apoyo a las instituciones publicas. El objetivo primordial es crear un
vinculo entre el joven estudiante y la realidad de su entorno, retribuyendo a la

sociedad los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura.
En el ano 2013 los estudiantes de nuestro Instituto participaron en Programas de

Desarrollo Comunitario mediante el servicio social, fortaleciendo el desarrollo de sus

habilidades, valores y actitudes profesionales, con los siguientes resultados:

ESTADISTICA DE SERVICIO SOCIAL 2013

Programa Educativo Enero-Junio Agosto-Diciembre
Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres

Licenciatura en Administracion 7 9 2 0
Ingenieria en Administracion 0 0 0 2
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 11 29 6 6
Licenciatura en Informatica 18 17 9 3
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones 0 0 4 6

e —
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Ingenieria Electromecanica 19 1 19 1
Ingenieria Electrdnica 14 2 8
Ingenieria Industrial 23 6 12 3
Ingenieria Civil 31 8 27 10
Ingenieria Mecatronica 22 2 24 2
Total parcial 145 74 111 33
Total de servicio social 363

Entre los programas de servicio social mas relevantes con participacion de nuestros

estudiantes, se encuentran los siguientes:

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 2013

Dependencia/institucion Concepto
ITEA Capacitacién a adultos para concluir sus estudios nivel basico
Institucional Apoyo a los diferentes departamentos
PERAJ “Adopta un Amigo” | Apoyo para el desarrollo integral de nifios de 5° y 6° afio de primaria

Residencias Profesionales

Las residencias profesionales son una estrategia educativa con caracter curricular que
permite al estudiante adquirir la experiencia profesional al incorporarse a los sectores
productivos para el desarrollo de un proyecto especifico de su perfil que satisfaga una
necesidad de la empresa o industria, proponiendo una solucién viable a través del

conocimiento cientifico y la innovacion.

En 2013 se alcanzé un total de 408 alumnos que realizaron su residencia profesional,

de acuerdo a la siguiente estadistica:

e —
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Residencias Profesionales 2013

Programa Educativo Enero - Junio Agosto - Diciembre
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Lic. en Administracion 22 25 13 23
Ing. Administracion 0 0 0 0
Ing. Gestion Empresarial 0 0 8 26
Lic. en Informatica 28 22 13 18
Ing. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 0 0 0
Ing. Electromecanica 18 1 16
Ingenieria en Mecatroénica 22 5 4
Ingenieria Electrdnica 3 0 13
Ingenieria Industrial 19 7 42 12
Ingenieria Civil 26 3 13
Total parcial: 138 63 122 85
Total de residentes: 408

Las siguientes, son algunas de las empresas vinculadas a nuestra Institucion para la
practica de este programa, brindando al residente la confianza para la aplicacion de
sus conocimientos y desarrollo de competencias: General Cable, Novaceramic, FIMEC,
Grupo empresarial Salaberry, Johnson Controls, Porcelanite, Grupo Textil Providencia,
Laboratorios Agroenzimas, Coca-cola FEMSA, Wolkswagen, Grammer Automotive

Puebla S. A. de C. V., entre otras importantes empresas de la region.

Visitas Industriales

Son parte de la acciones estratégicas que fortalecen el proceso de vinculacion y
constituyen un elemento de refuerzo al proceso ensefanza aprendizaje brindando al
estudiante la oportunidad de conocer los diversos entornos empresariales, sus
diferentes campos y grados de desarrollo, procedimientos y flujos de trabajo, etc.,

proporcionandole una vision mas amplia sobre su futuro desarrollo profesional.

En este sentido, durante el semestre enero-junio, se realizaron un total de 26 visitas

industriales, participando 881 alumnos y 26 docentes, mientras que en el periodo

e —
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agosto-diciembre se llevaron a cabo 40 visitas de campo a la industria con 1229

alumnos y 33 docentes de nuestro Instituto,

VISITAS INDUSTRIALES 2013

Visitas industriales | % total
Area académica Solicitadas | Realizadas
Ciencias Econémico Administrativas 20 20 100%
Sistemas y Computacion 13 13 100%
Metal Mecanica 6 6 100%
Industrial 10 10 100%
Eléctrica y Electrénica 11 11 100%
Ciencias de la Tierra 9 9 100%
Ciencias Basicas 11 11 100%
Total de Visitas 66 66 100%

Servicio Externo

Atendiendo las necesidades del entorno empresarial y de la comunidad en general, el
Instituto Tecnologico de Apizaco promueve ante organismos publicos y privados de la
region, la imparticion de cursos de capacitacion, adiestramiento y coordinando los

servicios de asesoria técnica especializada que proporciona nuestro Tecnolégico.

SERVICIOS EXTERNOS DE VINCULACION 2013

Diplomados Total de Carrera
alumnos

Ingenieria Electronica
Controles Eléctricos 19 Ingenieria Electromecanica e
Ingenieria Mecatronica

Desarrollo de Habilidades para el mejoramiento de

g 23 Ingenieria Industrial
la toma de decisiones

Total 42
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SERVICIOS EXTERNOS DE VINCULACION 2013

Cursos impartidos al exterior

Instructor

Institucién/Dependencia

Identificacién e Interaccion de procesos

Ing. Humberto
Cortés Vazquez

Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades de
SEDESOL

Otros proyectos de vinculacion realizados en este afo y que causaron gran impacto

en la comunidad tecnoldgica, fue el Programa de Fortalecimiento a Residencias

Profesionales 2013, realizado durante los dias 27, 28 y 29 de mayo pasado, del cual

se obtuvieron los siguientes resultados de participacién de alumnos, egresados y

destacados ponentes de importantes empresas.

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO A RESIDENCIAS PROFESIONALES 2013

Empresa /institucion

Ponencia

EugenWexler de Mexico, S.A. de C.V.

Liderazgo y motivacion

Coca-cola FEMSA planta Apizaco

Actitud positiva y valores

MBN, S.A. de C.V.

Tecnologias emergentes para el desarrollo de
software

Ingenieria electromecanica aplicada

Los problemas y soluciones mas comunes en el area
de automatizacion

Instituto Tecnoldgico de Apizaco

e El porte profesional

e Laimportancia de la logistica en los procesos de
manufactura

e La comercializacion de la tecnologia

PARTICIPANTES POR AREA EN EL PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO A
RESIDENCIAS PROFESIONALES 2013

Programa Educativo No.
Participantes

Licenciatura en Administracién 40

Ingenieria Industrial 49

Ingenieria Civil 25

Ingenieria Mecatronica 14

Ingenieria Electromecanica 13
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Licenciatura en Informatica 35

Ingenieria Electronica 22

Ingenieria en Gestion Empresarial 43
Total 241

En el mes de noviembre pasado, se realiz6 con éxito el Primer Encuentro de
Vinculacion 2013 “Estimulando la Innovacién y Desarrollo de la Tecnologia de Alto
Impacto”, con la participaciéon de destacados especialistas de diversas Instituciones y

alumnos de nuestro Instituto que dieron realce a este evento:

1ER. ENCUENTRO DE VINCULACION 2013

Dia Empresa Ponencia Total de
/Institucion participantes
8 Instituto Tecnoldgico | Innovacién y desarrollo tecnoldgico en la vida 210 alumnos

noviembre de Apizaco profesional

novie?mbre F%Ziii:g?_ggqu;ii:n Elaboracion de Curriculum 210 alumnos

novie?mbre Instltg';oA'IF')?Zc:f(I)oglco Liderazgo y motivacion 210 alumnos
- Modelos internacionales de comercializacion

novife;\bre NEC dgé\/\cex\l/co > A. de conocimiento y tecnologia 250 alumnos
- Las oficinas de transferencia de tecnologia y

novii;bre NEC dzé\/lgx:/co S A el cambio cultural para el trabajo en conjunto 50 docentes
o con la industria

Sede PROFORDEMS

Actualmente, el Instituto Tecnolégico de Apizaco funge como sede del Programa de
Formacion Docente de Educacion Media Superior (PROFORDEMS), atendiendo
durante el afo 2013 a un total de 50 docentes de los diversos subsistemas: CECYTE,

COBAT, CONALEP, DGETI, DGETA, BE, DGB y EMSAD.

Se imparti6 el primer Mddulo de los 3 que se cursan para este programa de
capacitacion, del 16 de noviembre al 14 de diciembre, correspondiente a la 72

generacion a cargo de 2 instructores de nuestro Instituto.
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ATENCION AL PROFORDEMS 2013

Generacion Docentes atendidos
12 68
22 68
32 47
42 76
52 210
62 70
7° 50

Sede del Observatorio Ciudadano

Actualmente, el Instituto Tecnolégico de Apizaco funge como sede del Observatorio
Ciudadano Urbano-Local del Estado de Tlaxcala, mismo que fue conformado en 2010 y lo
integran un grupo multidisciplinario de especialistas cuya mision es generar nuevas politicas
publicas en materia de seguridad basado en las demandas ciudadanas, con lo cual nuestro
Estado se encuentra a la vanguardia en el disefio de estrategias para enfrentar la delincuencia,

realizando sus actividades en las instalaciones del CIIE.

C. PROCESO DE PLANEACION

Este proceso es parte fundamental del Sistema de Gestion de la Calidad, el cual denota un
conjunto de acciones para la planeacion, ejecucion y supervision de los diversos planes y
programas en que el Instituto participa asi como la evaluacion del cumplimiento de los mismos

cubriendo sus objetivos y cuantificando el alcance de las metas propuestas.

Participacion en Convocatorias Externas

Meta 6.1.1: A partir del afio 2009, el Instituto participara en el 100% de las convocatorias del

Programa de Fortalecimiento Institucional.
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Monto Monto Avance
Programa . Rendimientos Proyecto .. del
autorizado ejercido
proyecto
PIFIT -PAOE 2da. etapa de la
$9,971,612.58 | $22,933.93 , $1,514,783.27 100%
2010 cafeteria
PIFIT - PAOE Laboratorio de sist.
$5,984,503.25 0%
2011 de manufactura
Fondo de Equipo para el
aportaciones laboratorio de
L $6,000,000.00 $57,712.56 ) $6,057,712.56 100%
multiples (FAM) sistemas de
2012 manufactura
Edificio de posgrado
PIFIT - PAOE
$7,295,616.00 y cuerpos 0%
2012 o
académicos
Segunda etapa del
lab. de sist. de
PIFIT — PAOE )
5013 $14,000,000.00 manuf. y del edif. de 0%
posgrado y cuerpos
académicos

Durante 2013, el Instituto Tecnolégico de Apizaco ha consolidado su participaciéon en
diversas convocatorias para la obtencion de recursos para el desarrollo de proyectos
de fortalecimiento institucional, de capacidad y competitividad académica, cubriendo
lo propuesto con el Programa Sectorial de Educacién, con la finalidad de proporcional
educacion integral a la comunidad estudiantil promoviendo el desarrollo de

competencias profesionales. Algunos de estos proyectos son:

> Proyecto Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnologicos PIFIT

Como resultado de la evaluacion del PIFIT, la Direccion General de Educacion
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Superior Tecnolégica (DGEST) notificé la asignacion de recurso federal para el
Programa para la Ampliacién de la Oferta Educativa (PAOE) por un total de
$14,000,000.00, de los cuales se autorizaron $6,000,000.00 para la segunda
parte de la construccion del Laboratorio de Sistemas de Manufactura y
$8,000,000.00 para la segunda etapa de la Construccion del Edificio de Posgrado
y Cuerpos Académicos. Estos recursos fueron radicados en el mes de diciembre de
2013 en cuenta bancaria del Gobierno del Estado de Tlaxcala; el proceso de
licitacion y de supervision de la construccion estara a cargo del Instituto
Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE), a desarrollarse en el afio
2014.

Rendicion de Cuentas

Meta 6.2.1: Lograr para el 2013, la entrega anual del informe de rendicién de

cuentas del Instituto con oportunidad vy veracidad.

Con el firme propdsito de transparentar la administracion y ejercicio de los
recursos, afo con ano se da cumplimiento a la presentacion del informe anual,
haciendo del conocimiento de la comunidad tecnolégica el logro de los objetivos y
metas Institucionales alcanzadas a través del trabajo conjunto de directivos,
docentes y personal de apoyo a la educacion, que han dado a nuestro tecnolégico

reconocimiento publico y prestigio nacional.

Programacion Presupuestal

La planeacion y programacion presupuestal, repercute directamente en el alcance de

las metas brindando la cobertura a las necesidades primordiales que el proceso
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educativo requiere, impulsado el ejercicio de diversos programas de apoyo

Institucional en beneficio directo de los jovenes estudiantes.

Metas PTA alcanzadas

Con apego a los objetivos del Programa Sectorial de Educacion, al Programa

Operativo Anual, todas las acciones desarrolladas durante el 2013, se encuentran

descritas en el Programa de Trabajo Anual, mismas que impactan en las metas y

alcance de los objetivos estratégicos, como a continuacion se describe:

Proceso

Proceso clave

Estructura
programatica

Metas

Activ.

Descripcion

Prog.

Alcanzado

Académico

Formacién
profesional

Para el 2013, mantener al 100% los
estudiantes en programas educativos de
licenciatura reconocidos o acreditados
por su calidad

100%

69.70

Para el 2013, mantener 100% de
profesores que participen en eventos de
formacién docente y profesional

100%

7296

Alcanzar en 2013 un eficiencia terminal
de (eficiencia de egreso) del 70% en los
programas educativos de licenciatura

100%

57%

12

Lograr para el 2013, incrementar de
3095 a 3930 estudiantes la matricula de
licenciatura (Modalidad presencial)

100%

79%

14

Lograr para el 2013, incrementar a 150
estudiantes la matricula en programas no
presenciales

0%

0%

16

Lograr para el 2013, se tengan 25
computadoras conectadas a internet en
biblioteca

100%

100%

17

Para el 2013, mantener e incrementar la
infraestructura en computo para alcanzar
un indicador de 8 estudiantes por
computadora

100%

100%

18

Para el 2013, mantener el 100% de las
aulas equipadas con TIC's

100%

100%

19

Lograr para el 2013, tener el 100% de
computadoras conectadas a internet Il en
el Instituto

100%

100%

20

Mantener en 2013, los 8 programas
educativos de licenciatura orientados al
desarrollo de competencias profesionales

100%

100%

23

Para el 2013, lograr que el 20% de los
estudiantes desarrollen competencias en
una segunda lengua

100%

100%

29

Para el 2013, tener incubadas 130
empresas en el Instituto

100%

100%

- ]
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Vinculacion

Investigacion y
estudios de
posgrado

Lograr al 2013, que el 55% de los
profesores de tiempo completo cuenten
con estudios de posgrado

55%

55%

Para el 2013, mantener el 100% de los
estudiantes en programas reconocidos
en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

100%

100%

Lograr en el 2013, una eficiencia terminal
del 100% en los programas educativos
de posgrado

100%

100%

Para el 2013, incrementar del 2% al 36%
los profesores de tiempo completo con
reconocimiento de perfil deseable

100%

39%

Para el 2013, lograr que el Instituto
cuente con 3 cuerpos académicos

100%

100%

10

Lograr para el 2013, que el 20% de los
profesores del Instituto participen en
redes de investigacion

100%

56.41%

13

Para el 2013, mantener el 100% de los
estudiantes de posgrado becados

100%

100%

15

En 2013, mantener una matricula de 40
estudiantes en los programas de
posgrado

100%

100%

26

Para el 2013, incrementar de 2 a 4
profesores investigadores que estén
incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores (SIN)

100%

75%

Vinculacién
institucional

24

Para el 2013, lograr que el 80% de los
estudiantes realicen su servicio social en
programas de interés publico y desarrollo
comunitario

100%

100%

25

Para el 2013, el Instituto tendra al 100%
conformado y en operacion su consejo de
vinculacién

100%

100%

27

A partir de 2010, se operara el
procedimiento técnico administrativo
para dar seguimiento al 25% de los
egresados

100%

46%

28

Para el 2013, obtener 80 registros de
propiedad intelectual

0%

0%

30

A partir del 2009, el Instituto participara
en el 100% de las convocatorias del
Programa de Fortalecimiento
Institucional (PIFIT)

100%

100%

Planeacion

Difusion cultural y
promocién
deportiva.

21

Para el 2013, lograr que el 45% de los
estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y
recreativas

100%

100%

Formacion
profesional

22

Para el 2013, incrementar del 10% al
25% los estudiantes que participen en
eventos de creatividad, emprendedores y
ciencias basicas

100%

100%

Planeacién
estratégicay
tacticay de
organizacién

31

Lograr para el 2013, la entrega anual del
informe de rendicion de cuentas del
Instituto con oportunidad y veracidad

100%

100%

Calidad

Gestion de calidad

Para el 2013, el Instituto mantiene
certificado su  proceso  educativo,
conforme a la norma ISO 9001:2008 y su
certificacibn en la  norma  ISO

100%

100%

e —
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140001:2004, asi como la certificacion
de su sistema de gestion de equidad de
género.

Lograr al 2013, incrementar de 178 a
400 los estudiantes del Instituto que son
apoyados como becarios de PRONABES,
investigacion u otros

Servicios escolares 11 100% 100%

Lograr al 2013, que el 100% de los
Capacitacién y 34 directivos y personal de apoyo vy
desarrollo asistencia a la educacién, participen en

cursos de capacitacién y desarrollo

100% 100%

Administracién de Integracién, gestion y evaluacion de
recursos 33 informes de los estados financieros, 100% 100%
financieros informe de ingresos propios y egresos

Integrar, gestionar y tramitar
Administracion oportunamente el 100% de las

de recursos 32 | prestaciones procedentes para garantizar 100% 100%
Administracion de la tranquilidad y estabilidad laboral del
recursos humanos personal del Instituto

Soporte Técnico en Computo y Comunicaciones

Los avances tecnoldgicos han dado paso a la transformacion del proceso ensefianza-
aprendizaje de un entorno clasico y conservador a un ambiente dinamico y creativo.
Las herramientas tecnolégicas fortalecen el desarrollo profesional de los estudiantes
y les permite ampliar sus competencias para su desempefo eficaz en el ambiente
laboral. De igual forma, la planta docente esta altamente capacitada para el uso de las

tecnologias educativas actuales.

De gran importancia, el soporte técnico en computo y comunicaciones juega un papel
fundamental para el adecuado mantenimiento y ampliacion de la infraestructura
tecnoldgica de nuestro plantel, logrando una mejor comunicacion e intercambio de

informacion a través de las redes de computacion.

El conjunto de servicios de coOmputo y comunicaciones que se realizaron a través del
area de Centro de Computo durante 2013, corresponde al apoyo brindado en
diversos eventos realizados al interior de nuestro Instituto, y se describen a

continuacion:
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RESUMEN DE ACTIVIDADES SERVICIOS DE COMPUTO 2013

Area Evento Actividades realizadas
Apoyo al personal docente y
Sistemas y Computacion Acreditacion de la carrera acreditadores para servicio de

internet (Ethernet, Wi-Fi)

Apoyo al personal docente y
acreditadores para servicio de
internet (Ethernet, Wi-Fi)

Eléctrica y Electronica o,
Y Acreditacion de la carrera

Video conferencia a través de MCU Instalacién y configuracion de

Desarrollo Académico CuDI equipo de computo

Industrial

Apoyo al personal docente y
Metal Mecanica Acreditacién de la carrera acreditadores para servicio de
internet (Ethernet, Wi-Fi)

Ciencias Econémico
Administrativas

Ciencias Basicas

Divisién de Estudios de Posgrado Semana de Ciencia y Tecnologia Acceso a internet (Wi-Fi)

Servicios Escolares Becas Pronabes Acceso a internet (Wi-Fi)

ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES Y
EQUIPOS DE COMPUTO 2013

Area Actividades programadas Actividades realizadas

*Utilizacién de cable Utp cat 5e,
*Colocacién de canaleta 2 vias,
*Elaboracion de patch cord
*Elaboracion de jumpers
*Instalacion de jacks en panel de
patcheo

*Instalacion de rack

*Instalacién de organizadores
vertical y horizontal
*Verificacion de nodo con probador
marca Fluke

Sistemas y Computacion Elaboracion de cableado estructurado

* Punto de acceso marca Cisco aironet 60
Colocacién de punto de acceso usuarios

Eléctrica y Electrénica Organizacion de closet de * Cambio de jumpers

telecomunicaciones *Limpieza de switch

*Qrganizacién de cable Utp cat. 5e

Punto de acceso marca Cisco aironet 60
Rec. Mat. y Serv. (Almacén) Colocacién de punto de acceso usuarios

*Colocacion de manguera conduflex
1” color negro

*QOrganizacion de cables de luz
Ingenieria Industrial Restructuracién de laboratorio *QOrganizacién de cables de red
*QOrganizacién de cables de usb
*Colocacién de multicontactos
*Fijacién de mesas de trabajo

*Utilizacién de cable Utp cat. 5e,
*colocacion de canaleta 2 vias,
*elaboracién de patch cord
*Elaboracién de jumpers

Metal Mecénica Elaboracién de cableado estructurado

e —
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*Instalacion de jacks en panel de
patcheo

*Instalacion de rack

*Instalacién de organizadores
vertical y horizontal

*Verificacion de nodo con probador
mca. Fluke

Ciencias Econémico
Administrativas

Restructuracion de cableado
Estructurado

*Colocacion de manguera conduflex
1” color negro

*QOrganizacioén de cables de luz
*QOrganizacién de cables de red
*QOrganizacién de cables USB
*Colocacion de multicontactos
*Fijacién de mesas de trabajo

Depto. Ciencias Basicas

Elaboracion de cableado estructurado

*Utilizacién de cable utp cat. Se,
*Colocacién de canaleta 2 vias,
*Elaboracion de patch cord
*Elaboracion de jumpers
*Instalacion de jacks en panel de
patcheo

*Instalacion de rack

*Instalacion de organizadores
vertical y horizontal
*Verificacion de nodo con probador
mca. Fluke

Divisién de Estudios de Posgrado

Colocacioén de camara ip

Instalacién de roseta con cable Utp cat. 5e
al closet de telecomunicaciones

Centro de Computo

Instalacién de servidores IBM blade
center, kvms

Instalacion de navajas, firmware

La Coordinacion de Desarrollo de Sistemas ha realizado sus actividades en 2013

analisis, desarrollo y control de los sistemas computarizados para el adecuado manejo

de la informacion generada como parte del proceso educativo:

RESUMEN DE ACTIVIDADES DESARROLLO DE SISTEMAS 2013

Administracion de la red

Desarrollo de sistemas

Servicios de computo

Configuracién de puntos de acceso

estudiantiles

Implementacién de sistema
integral de servicios

Reparacion de pc’s

Segmentacion de la red de equipo de computo

Implementacion de
evaluacion docente

Limpieza de hardware

Vitalizacién de servicios de computo

Implementacion de hot spot

Instalacion de software

Actualizacién de servidores

Sistema para control de ip’s

Respaldo de informacién

Migracion de servicios de equipo de computo

referenciado

Sistema de pago

Limpieza de switch

Implementacion de sistemas enviados por

DGEST

Sistema de administracion de
acceso al intertec.

Configuracion de
impresoras en red

Monitoreo de los enlaces de internet de la

institucion

Escolares,

Médulo de adeudos para
alumnos. Recursos
Financieros, Centro de
Informacioén, Servicios

Configuracion de
impresoras compartidas
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Configuraciéon de camaras ip de vigilancia

Cableado estructurado

Administracion de los sistemas de
videoconferencia y salas

Colocacién de camaras
via ip

Configuracion de switch administrables

Colocacién de puntos de
acceso (Wi-Fi)

Configuracion de servicios de computo

Cambio de refacciones

Con la finalidad de mejorar la infraestructura de computo, se han intensificado las

tareas para brindar un mejor servicio en telecomunicaciones, como se muestra en la

siguiente tabla:

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO/AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES 2013

ADMINISTRACION DE LA RED

Chasis Ibm Blade Center Con Rack de Cuatro Postes

Cableado Estructurado 30 Nodos (Lab-
R4)

Adquisicion de 4 Puntos de Acceso con Soporte para 60
Usuarios

Cableado Estructurado 30 Nodos (Lab-
R1)

Ampliacién de ancho de banda de 10 Mbs a 30 Mbs

Cableado estructurado 30 Nodos (Lab-
R2)

Adquisicion de 6 switch administrables en diferentes
departamentos

Cableado estructurado, Depto. Sistemas
Y Computacion (30 Nodos)

Probador de red Fluke Network

Cableado estructurado, Depto. Ciencias
Basicas (30 Nodos)

Arrendamiento de equipo de computo (100 computadoras,
ubicados en Los laboratorios de Sistemas y Computacion,
Inglés B-3, Centro de Informacion)

Cableado estructurado,
Mecanica (30 Nodos)

Depto. Metal

Infraestructura del Centro de Computo

Actualmente cuatro enlaces dedicados de 2, 4, 10 y 30 Mb, proporcionan el servicio

de internet comercial e internet Il, con conexién permanente las 24 horas del dia los

365 dias del afo, de manera confiable, completa y segura, de alto rendimiento para el

uso de aplicaciones e-learning, videoconferencias, streaming y otras aplicaciones web

en tiempo real y con manejo de bases de datos. También, se tienen habilitados 18

servidores para la administracion de la red de comunicaciones y hosting de

aplicaciones informaticas institucionales.
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La oportuna deteccion de necesidades y la generacion de propuestas de mejora de la
infraestructura tecnoldgica, ha permitido brindar la cobertura adecuada al creciente
nimero de usuarios que forman parte de la comunidad tecnolégica para el eficiente

desempeiio de sus labores, siendo las mas relevantes:

En la grafica siguiente, se muestra la estadistica del uso de la red de los enlaces

dedicados durante el ano 2013

ESTADISTICA DEL USO DE LA RED

Enlace Descripcion

Red 192.168.60-63 | Laboratorios

Red 172.17.1-28 Administrativa

Red 10.0.0.1 Docentes Y Alumnos

CRECIMIENTO DE PORTATILES

1933
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— == == —

759 — = = — 560
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ESTADISTICA DEL USO DE INTERNET COMERCIAL E INTERNET I

Internet Comercial Internet Il

TELMEX 2mbs dedicados (video

TELMEX 4 mbs dedicados (red administrativa) .
conferencia)

Metrored 30 mbs dedicados(red alumnos y docentes)

Metrored 10 mbs residencial posgrado, educacion abierta y
a distancia
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Difusién Cultural y Promocién Deportiva

En el Instituto Tecnolégico de Apizaco, trabajamos para otorgar a la comunidad

estudiantil una educacion integral, favoreciendo la practica del deporte y la

participacion en las diversas actividades culturales, fomentando el espiritu de sana

competencia y convivencia entre nuestra comunidad.

Las principales actividades de Promociéon Cultural que han impulsado la participacion

de nuestro Instituto en diversas actividades culturales, se resumen en la siguiente

tabla:

ACTIVIDADES PROMOCION CULTURAL 2013

Nombre del evento Institucion organizadora No de Mujeres | Hombres
participantes

Rondalla Instituto Tecnoldgico de

Apizaco, Desarrollo 23 3 20
(Induccién al Sistema) Académico
Artes plasticas Instituto Tecnolégico de

Apizaco, Desarrollo 1 1 0
(Induccidn al Sistema) Académico
Baile Instituto Tecnoldgico de

Apizaco, Desarrollo 16 8 8
(Induccion al Sistema) Académico
Musica latinoamericana Instituto Tecnolégico de

Apizaco, Desarrollo 10 1 9
(Induccidn al Sistema) Académico
“Feria de Tlaxco 2013” Patronato de Feria

23 3 20
Rondalla
“Feria de Terrenate 2013 Patronato de Feria
23 3 20

Rondalla
Segundo Encuentro Nacional de | Universidad Auténoma del
Talento Artistico “Modalidad Estado de Morelos 1 0 1

Artes Plasticas”
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Rondalla Instituto Tecnoldgico de
Apizaco 23 3 20
(Graduacion)
Rondalla Instituto Tecnoldgico de
Apizaco 23 3 20
XXXVII Aniversario ITA
XXXVII Aniversario Instituto Tecnoldgico de
Apizaco 8 4 4
Canto
XXXVII Aniversario ITA Instituto Tecnoldgico de
Apizaco 23 3 20
Rondalla
“XXXI Aniversario del I.T. de Instituto Tecnolégico de
Cerro Azul Ver. Cerro Azul 17 2 15
Rondalla
“XXXI Aniversario del I.T. de Instituto Tecnolégico de
Cerro Azul Ver. Cerro Azul 3 2 1
Canto
Festival Cultural de Otofio H. Ayuntamiento de Apizaco
23 3 20
Rondalla
Presentacion del Libro H. Ayuntamiento de San
“Liderazgo Femenino el Papel de Andres Ahuashuatepec
la Mujer 23 3 20
Rondalla
2° Encuentro de talento ANUIES
Artistico Modalidad “ 3 ) 1
Universidad Auténoma de
Canto Chapingo
Concurso de Ofrendas
DCRD 25 13 12
Grupo de cultura y tradicion
Concurso de Ofrendas
DCRD 25 13 12
Grupo de cultura y tradicion
Concurso de Ofrendas
DCRD 25 13 12

Grupo de cultura y tradicion
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Con entusiasmo Y disciplina, caracteristicos de los contingentes de escolta y banda de
guerra de nuestro Tecnoldgico, participaron en importantes eventos a nivel nacional,

entre los mas distintivos tuvimos:

“XIX Encuentro Nacional de Bandas de
Guerra y Escoltas de los Institutos
Tecnoldgicos” Sede: Instituto
Tecnolégico de la Laguna, en Torredn
Coahuila, realizado del 17 al 25 de
Febrero 2013.

Evento cultural del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Estado del 23 de Febrero
2013, en el que participa la Rondalla “Rapsodia
Musical del Instituto Tecnoldgico de Apizaco” [ §

dirigida por el Lic. Israel Rodriguez Romero.

Segundo Encuentro Nacional de Talento Artistico Estudiantil de las Instituciones de
Educacién Superior, Modalidad Artes
Literarias participando mas de 20
alumnos de  Universidades vy
Tecnoldgicos de la Region Centro Sur
de Ila ANUIES. Por el Instituto
Tecnolédgico de Apizaco participa el
alumno Alan Leén Zenteno del 12°

semestre de Licenciatura en
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Informatica en el género de Cuento titulado “El Fantasma”, realizado el 7 de junio
2013.

En febrero, se realizé la Exposicion Nacional Itinerante derivada del Primer Encuentro
Nacional de Talento Artistico Modalidad Artes Plasticas de la Asociacion Nacional de
Universidades e
Instituciones de Educacion
Superior  (ANUIES), a
través de su Red de
Extension y  Difusion
Cultural de la Region
Centro Sur, presentando
un total de 36 obras

pictoricas en las disciplinas

de pintura, dibujo y técnica
mixta, con tema libre. creadas por estudiantes de nivel medio superior y superior de
las Instituciones incorporadas a la ANUIES, el anfitrion, Instituto Tecnoldgico de
Apizaco con las obras tituladas "Pez" y "Azul" ambas en 6leo sobre triplay de los
alumnos Andrés Bonilla Vazquez de la Licenciatura en Informatica y Blanca Estela
Hernandez Sanchez de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,

respectivamente

Algunas presentaciones semestrales de los talleres artistico-culturales de nuestro

Instituto, durante 2013: grupo de baile, alebrijes y pintura.
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A través de la practica deportiva, la
comunidad tecnoldgica obtiene multiples
beneficios, el principal es la salud fisica y =
mental, hallando el equilibrio de las
destrezas fisicas con las intelectuales,
fortaleciendo los valores competitivos vy
creativos.

Con la participacién de mas de 400 estudiantes organizados en 22 equipos de las
diferentes carreras, en marzo pasado inici6 la jornada deportiva del Torneo
Intramuros correspondiente al semestre Enero-Junio 2013, en la disciplina de futbol
rama varonil, quienes invirtieron tiempo,
esfuerzo y perseverancia durante todas las
etapas eliminatorias, hasta llegar a la gran
final y premiacion, misma que tuvo lugar el
dia 14 de Junio del ano en curso. La entrega
de premios al campedn goleador de la
jornada y a los equipos finalistas, estuvieron :
a cargo de las autoridades de nuestro Instituto y consistieron en balones, uniormes,

sudaderas y mochilas.

En el LVII Evento Nacional Deportivo del SNIT realizado en
octubre pasado y tras vencer sus propias marcas en el
evento Prenacional realizado en el mes de mayo pasado y
luego de una intensa jornada de preparacion para esta justa
deportiva, nuestros representantes mostraron gran
entusiasmo al enfrentar a sus companeros de los Institutos
Tecnolégicos de Celaya, Durango, Apatzingan, Comitan,

Orizaba, Sierra Norte de Puebla, Aguascalientes, Orizaba,
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Ciudad Victoria, Ledn, Minatitlan, Uruapan, Zitacuaro, Parral, San Luis Potosi, Tijuana

y el anfitrién Puebla, entre otros varios.

Una vez mas nuestros atletas mostraron su caracter competitivo al obtener

excelentes lugares que los posicionan entre los mejores deportistas pertenecientes al

SNIT de nuestro pais:

Nombre

Disciplina

Lugar obtenido

Acatzi Mena Osvaldo

10,000 mts.

7° Nacional

Arenas Lopez Selene Valeria

800y 1,500 mts. planos

5°y 2° Nacional

Carrillo Navarro Fabian

Ajedrez

4° Nacional

Xochitemol Nava Irelia

5,000 y 10,000 mts. planos

4°y 3° Nacional

La conformacién de los grupos deportivos y nUmero de participantes realizada en el

2013, se muestra a continuacion:

No. de alumnos en

No. de alumnos en actividades

Peri
eriodo actividades culturales deportivas

Enero-junio/2013 1,400 1,356

Agosto-diciembre /2013 1,456 1,498

TOTAL DE ALUMNOS ATENDIDOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2013

Concepto Hombre Mujeres No. Alumnos
Extraescolar 289 64 353
Seleccién 98 36 134
Torneos 721 286 1007
Nacional deportivo 2 2 4
Total 1,498
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D. PROCESO DE CALIDAD

Meta de Calidad: Para el 2013, mantener certificado el proceso educativo conforme a

la Norma ISO 9001:2008 v su certificacién en la Norma ISO 14001:2004, asi como la

certificaciéon de su sistema de gestidén de equidad de género.

Con la vision de mantener la calidad que distingue el quehacer Institucional, se han
intensificado los trabajos para brindar servicios eficaces y asegurar el éxito del

proceso educativo.

Sistema de Gestion de Calidad
En nuestro Instituto, reconocemos que la base de un crecimiento sdlido vy

permanente, es adoptar la cultura de la calidad. rartificads

R LT

Muchos han sido los esfuerzos canalizados durante el

CriPia s

ano 2013 dedicado a mantener la Certificacion ISO PETRTIEN PRCHRL G

0OEF APTZACD

- , r e
9001:2008 que en el ano 2010 se alcanzo en un i
proceso de transicion de la norma ISO 9001:2000 que 1
aplicaba desde el ano 2005. Este Sistema permite 3 e
establecer los niveles de satisfaccion del cliente a S
través de la aplicacion eficaz de la mejora continua y el -
aseguramiento de la conformidad de los requisitos y @ :
los reglamentos aplicables. El alcance del SGC es el Tl i

proceso educativo y comprende desde la inscripcién

hasta la entrega del titulo y cédula profesional a los alumnos. Los procesos
estratégicos son: Académico, Planeacion, Vinculacion, Administracion de los Recursos
y Calidad.

En el mes de junio, el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion (IMNC), a
través del Ing. Oscar Rubi Velazco, experto auditor, realizé la Auditoria de vigilancia
del SGC, obteniendo las evidencias efectivas para demostrar que el Instituto

Tecnoldgico de Apizaco cuenta con un sistema orientado a sus clientes usuarios del
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Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica, verificando los procedimientos
de trabajo y analizando resultados, identificando las oportunidades de mejora vy
asentando que las observaciones levantadas concuerdan con los procedimientos de la
Norma, puntualizando que nuestro Instituto se encuentra en una etapa de madurez

muy firme que afianza el prestigio y calidad de los servicios que ofrecemos.

Sistema de Gestion Ambiental

En este ano se ha dado continuidad a la implementacion del Sistema de Gestion

Ambiental, realizando ejercicios de auditoria interna con el objetivo de conservar la

certificacion  bajo la  Norma ISO v e
i {STITUTD TECHOLOGICD

14001:2004 otorgada a nuestro Instituto \-.]r R

en el afho 2012 en la modalidad multisitios. IS0 140012004

Entre las acciones mas relevantes AL,

desarrolladas se encuentran la

reestructuracion de la Comision Mixta de

Seguridad e Higiene y la auditoria externa

practicada en junio pasado.

En junio se llevd a cabo la reestructuracion de la Comision Mixta de Seguridad e

Higiene cuyo propdsito es realizar el diagndstico en las areas del Instituto a cerca de

las situaciones de riesgo con impactos ambientales que pudieran producirse,

gestionar la capacitacion de los equipos y brigadas de emergencia. Los miembros de

la Comision se reunieron conforme al programa de actividades para realizar la

verificacion, levantando las actas correspondientes y gestionar los registros ante las

instancias correspondientes, para exhibirlos cuando asi lo requieran.

También en junio se realiz6 la auditoria externa a nuestro Tecnoldgico practicada por
el Ing. Roberto V. Salinas Diaz, Auditor Lider del Organismo Certificador ARMS

(American Register of Management System) quien evalué minuciosamente los
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aspectos de entrada, como son el consumo de recursos: agua, energia eléctrica, gas,
combustibles, equipos eléctricos y electronicos, uso de solventes y pinturas,
sustancias quimicas, consumo de papel, etc., y sus correspondientes salidas como son
la generacion de residuos, emisiones contaminantes y otras afectaciones (aguas
residuales, desechos de reactivos quimicos, desechos de material electrénico, uso de
agroquimicos y pesticidas, generacion de gases contaminantes, residuos biologicos
infecciosos, situaciones de riesgo a la seguridad personal, etc.), en todas las
actividades que se realizan al interior del Instituto como el servicio de cafeteria,
sanitarios, iluminacion, uso del parque vehicular, mantenimiento de las instalaciones y
areas verdes, control de fauna, entre otras. El auditor dio a conocer los hallazgos
menores y emitiod las recomendaciones como oportunidades de mejora para prevenir
riesgos de fuga de gases, explosiones, derrames quimicos, o bien, ante situaciones
naturales como sismos, aplicando los planes de contingencia; cuya ejecucion estara a

cargo la Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Institucional.

Sistema de Gestion de Equidad de Género

Fomentar e impulsar la equidad de género,
promover politicas de igualdad de oportunidades y
de no discriminacién, fortalecer el desarrollo

personal y profesional, mantener un ambiente de

trabajo armonioso, asi como atender, investigar y IG i:} 2 4;:{?"’ “
dar seguimiento a situaciones  hostigamiento e :
sexual y discriminacion, ha sido una de las prioridades que durante el 2013 se ha
continuado para asegurar el cumplimiento del Sistema de Equidad de Género. Para
ello y con el propdsito de realizar la medicion, analisis y establecimiento de las
directrices de mejora continua, en mayo se realiz6 auditoria interna en cuyo informe
final, los evaluadores emitieron el acta correspondiente de acuerdo a las evidencias
recopiladas basadas en la informacion obtenida de las areas institucionales

examinadas. Con estas acciones, se fortalece la cultura de evaluacion para consolidar

Informe de Rendicién de Cuentas 2013 Instituto Tecnoldgico de Apizaco Pag. 88



la equidad, el respeto y la tolerancia entre la comunidad tecnolégica y con la

poblacion en general, en su vida laboral y personal.

E. PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Meta PTA No. 33: Integracion, gestidon y evaluacién de los informes de los estados
financieros, informe de ingresos propios vy egresos

Proporcionar los recursos necesarios para garantizar la conformidad de los requisitos
del proceso educativo, a través de una adecuada gestion de los recursos, es prioridad
del proceso de administrativo, mismo que satisface los aspectos de planeacion,
organizacion y direccion de los recursos tanto econémicos como humanos vy
materiales, proveyendo un marco de referencia para la toma de decisiones y alcanzar

las metas establecidas en un 95% como se habia progamado.

Recursos Materiales

Con apego a los procedimientos establecidos por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Pudblica
Federal, el Catalogo de Adquisicion de Bienes Muebles, los Lineamientos para el
Ejercicio y Control del Gasto en la SEP, entre otras legislaciones aplicables, y con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las metas Institucionales, se realiza la
aplicacion de los recursos materiales para otorgar los bienes de consumo necesarios

para la operacion de todas y cada una de las areas de trabajo de nuestro Instituto.
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Activo Fijo

Una de las vertientes del ejercicio y control del gasto, otorgando mayor prioridad a los
proyectos de impacto horizontal y transversal para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, se ve reflejado al obtener el levantamiento fisico de inventarios del afo

2013, resultados que se muestran a continuacion:

RESUMEN DEL LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO 2013

Descripcion Bienes Total
Bienes etiquetados 9731 $ 86,721,938.76
Bienes obsoletos durante el 2013 108 S 237,823.44
Total de bienes en el I.T. de Apizaco 9731 $ 86,721,938.76

Adaquisiciones

Otra de las actividades fundamentales del Departamento de Recursos Materiales, es
abastecer de los insumos a todas las areas académicas y administrativas que
conforman nuestro Tecnoldgico. Con estas acciones se atendio6 a las necesidades que

se presentaron durante el ejercicio 2013:

ESTADISTICA GENERAL DE REQUISICIONES ATENDIDAS DURANTE 2013

Requisiciones Requisiciones indice de
Requisiciones | Requisiciones elaboradas en atendidas del depto atencion a
recibidas atendidas recursos materiales | de Rec. Mat.y Serv | requisiciones
920 903 259 256 98.15%

A continuacion, se presenta un resumen de la adquisiciéon de bienes realizadas en
2013:

Descripcion Bienes Total
Bienes adquiridos por ingresos propios 22 S 158,332.02
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Bienes adquiridos por donacion 1 S 1,601.11
Bienes adquiridos por PROMEP 45 S 483,291.22
Bienes adquiridos por CONACYT 1 S 25,322.70
Bienes adquiridos por FORDECYT 35 S 411,674.22

Total 104 $ 1,080221.27

Mantenimiento de Infraestructura y Equipo

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo a la maquinaria y equipo del Instituto
Tecnoldgico, son actividades que se realizan a través del Departamento de
Mantenimiento y Equipo, conforme a las normas y lineamientos establecidos por la

Secretaria de Educacion Pdblica.

En este ano, se efectuaron variadas actividades de acuerdo al programa de
mantenimiento preventivo y correctivo a las aulas, laboratorios, talleres y oficinas que
conforman la infraestructura fisica de nuestra Institucion. Estas actividades
consistieron principalmente en trabajos de pintura, carpinteria herreria, plomeria,
electricidad, entre otras. En seguida, se presenta una breve descripcion de las

acciones realizadas:
Adecuacion del edificio "M" para los Departamentos de Sistemas y Computacion,

Ciencias Basicas y Metal Mecanica, distribuido cada uno con: una oficina para la

Jefatura, cubiculos para profesores y una sala de juntas.

Antes Durante el proceso actual
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Colocacion o retiro de canceleria, colocacion de puertas, protecciones a equipos.

Mantenimiento al sistema hidraulico y sanitario que consiste en reparar fugas de agua en

sanitarios y red en general.

Como apoyo a las actividades docentes e impulso a los estudiantes para el desarrollo de
practicas y ampliar sus conocimientos, se realizé mantenimiento a la fresadora tipo CNC

marca DenfordFanuc y al torno EarlyHydraulic del laboratorio de métodos
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Mantenimiento general y reparacion de equipo de
aplicacion de esfuerzo cortante en rango medio-alto. El
servicio consisti6 en la revision, rehabilitacion y puesta en

operacion de las funciones hidraulicas de la maquina para

dotarla de la capacidad de generacion de carga.

Mantenimiento y reparacion de componentes de conmutaciéon neumatica y de
control eléctrico de la fresadora tipo CNC marca DenfordFanuc, consistente en
limpieza y drenado de todos los canales de flujo de las 6 bases “manyfold” y de las
6 valvulas 5 vias 2 posiciones. Cambio y colocaciéon de juntas toroides para todas
las interconexiones de vias, recableado de todos los conectores transmisores de

conmutacién y reparaciéon de componentes generadores-receptores del campo.

Mantenimiento al sistema eléctrico consistente en la reparacion y adecuacion de la
red eléctrica en aulas y talleres, asi como al alumbrado publico en pasillos y

canchas deportivas, instalando lamparas ahorradoras.

- ]
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Mantenimiento e impermeabilizacion de los edificios “N”, “J”, “H” y "M”.

Mantenimiento a la subestacion. Retiro por mal estado del transformador vy

gabinete, sustituyéndolos por un transformador pedestal trifasico de 225 kva.

Mantenimiento a fachadas, edificios, andadores y estacionamiento con aplicacion de
pintura.

e —
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Recursos Humanos

Contar con el capital humano calificado y mantener un ambiente laboral idéneo para
el cumplimiento de las funciones encomendadas, con base en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el Manual de Normas
para la Administracion de Recursos Humanos de la SEP, entre otros aplicables, es
fundamental para garantizar los derechos y prestaciones de la planta trabajadora de
nuestro Tecnoldgico. El conjunto de actividades en este ramo durante el ano 2013, se

realiz6 conforme al resumen siguiente.

Formacion y Capacitacién

Con la ejecucion de los programas de capacitacion, actualizacion y formacion al
personal directivo, docente y administrativo, se brindan mejores servicios en beneficio
de los estudiantes y publico en general, cubriendo los indicadores de calidad del

proceso educativo.

Periodo No. de docentes capacitados | Porcentaje
Ene-jun/2013 185 92.5%
Ago-dic/2013 186 93.0%

CURSOS DE CAPACITACION 2013

Duracién del Ndmero de

Nombre del curso Ponente Fecha curso participantes
Act|tlj|d y motivacion en el . Ing. Agustin 29, 30 abril 30 horas 58
trabajo. Figueroa Ortega. 2y 3 mayo

- - ' - 9.
Ma.ne]o de residuos Ing. Maria r?arcela 29,30y 31de 30 horas 29
peligrosos. Acosta Gomez. mayo
Primeros auxilios, salud Dr. Mart.lr.w Pe.rez 14, 2,1 y 28
laboral y prevencion, de Xochitiotzi de junio 30 horas 30
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riesgos laborales.

Actitud y motivacion el Ing. Agustin 25 al 28 de
trabajo ! FiguiroagOrtega junio 30 horas 22
Area Enero - Junio Agosto - Total
Depto. Ciencias Econémico 0 0 0
Depto. Sistemas y Computacién 5 0 5
Depto. Metal Mecanica 2 0 2
Depto. Eléctrica y Electrénica 5 0 5
Depto. Ingenieria Industrial 3 0 3
Depto. Ciencias de la Tierra 5 0 5
Division de Estudios de Posgrado e 1 0 1
Divisién de Estudios Profesionales 4 0 4
Depto. Desarrollo Académico 4 0 4
Depto. Ciencias Basicas 5 0 5
Depto. Recursos Humanos 3 0 3
Depto. Recursos Financieros 6 0 6
Depto. Recursos Humanos 11 0 11
Depto. Mantenimiento de Equipo 14 0 14
Centro de Cémputo 2 0 2
Depto. Planeacién, Programacioén y 5 0 5
Depto. Comunicacién y Difusion 5 0 5
Depto. Servicios Escolares 9 0 9
Depto. Actividades Extraescolares 7 0 7
Centro de Informacién 2 0 2
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion 1 0 1
Direccién 3 0 3
Subdireccién Administrativa 4 0 4
Subdireccién de Planeacion 1 0 1
Subdireccién Académica 2 0 2
Total 109 0 109

Promocion de Personal

Con base en los Reglamentos de Trabajo del Personal Docente y No Docente, durante

el 2013 se realizaron los siguientes movimientos:

e —
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PROMOCION DE PERSONAL 2013

Promociones Numero de promociones
Personal docente |Personal administrativo
Plazas de nueva creacion 0 0
Proyectos promocional 21 0
Promociones 13 29
Nuevos ingresos 3 6
Interinatos 12 6
Asignacién horas asignaturas adicionales 3 0

V. Gestion, Captacion y Ejercicio de los Recursos

Financieros

INGRESOS PROPIOS

Concepto

Total

Servicios administrativos escolares

$2,178,660.00

Aportaciones y cuotas de cooperacion

$15.078,067.50

Servicios generales

$660.00

Total

$17,257,387.00

En el afo 2013, los ingresos propios ascendieron a $17,257,387.50, derivados de las

cuotas de alumnos y otros conceptos como cursos, diplomados y servicios al exterior,

entre otros.

INGRESOS PARA PROYECTOS ESPECIALES

Concepto

Total

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de

$450,000.00
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Educacion Superior (ANUIES) — PAFP

Fundacion Educacién Superior Empresa AC (FESE)

$1,034,500.00

Secretaria de Desarrollo Social (Curso Ident. e Int. de
Procesos)

$3,600.00

Fondo Sectorial de Investigacion Para la Educacion de
CONACYT

$143,108.00

Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP)

$1,464,994.00

Apoyo Académico CONACYT 368,000.00
Total 3’454,202.00
ASIGNACION DEL SUBSIDIO FEDERAL
Concepto / Capitulo 2000 3000 TOTAL

Apoyo a gasto de operacion $40,000.00 | $210,000.00 $250,000.00
Apoyo a proyectos de

investigacion cientifica y $515,500.00 $20,000.00 $535,500.00
desarrollo tecnolégico

Total $555,500.00| $230,000.00 $785,500.00

Aplicacion del gasto por concepto de ingresos propios:

e —
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1000 Servicios personales $2,207,796.67
2000 Materiales y suministros $4,509,439.23
3000 Servicios generales $9,594,401.18
4000 |Transferencias. Asignaciones. Subsidios y otras ayudas| $603,825.95
5000 Bienes muebles e inmuebles $287,536.18
Remanente $54,388.29
Total $17,257,387.50

Costo estimado del servicio educativo 2013 Nivel posgrado

3.3% 5.0%0.5%

B BECAS

B PERSONAL
DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

m SUBSIDIO
FEDERAL PARA LA
INVESTIGACION
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Estructura Académico Administrativa del Plantel

Personal docente

La estructura académico administrativa refleja la organizacion funcional y dinamica

institucional: académica y administrativa, y su coherente interaccion.

CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE EN BASE AL TIPO DE PLAZA

Grado de estudios
Personal Maestria Maestria Doctorado Doctorado
docente Licenciatura | Especialidad | (con grado (sin grado (con grado (sin grado
académico) | académico) | académico) | académico)
Tiempo 56 5 42 15 12 0
completo
% de 8 0 8 1 0 0
tiempo
Medio 10 0 3 2 0 0
tiempo
Horas de 24 0 8 4 2 0
asignatura
Totales 98 5 61 22 14 0
Distribucion por nivel de estudios en 2013
Funciones
Grado maximo de - - ; TOTALES
. Servicios Administrativas
estudios
H M H M H M T
Primaria 3 0 1 0 4 0 4
Secundaria 2 0 15 8 15 23
Bachillerato 3 0 14 23 17 23 40
Licenciatura 0 0 12 12 12 12 24
Totales 8 0 33 50 41 50 91
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Ndmero de Docentes con
Categoria Plaza definitiva

E3507 4
E3509 2
E3519 31
E3521
E3525
E3607
E3609
E3611
E3613
E3615
E3617
E3637
E3707
E3709
E3711
E3713
E3715
E3717
E3737
E3807
E3809
E3811
E3813
E3815
E3817
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DESGLOSE DE PLAZAS DEL PERSONAL NO DOCENTE 2013

Funciones
, — - S Totales

Categoria Servicios Administrativas
H M H M H M T
T07503 1 0 1 5 2 5 7
T06026 0 0 1 0 1 0 1
T06011 2 0 3 4 5 4 9
T03002 2 0 7 5 9 5 14
S07002 0 0 6 4 6 4 10
P07539 1 0 1 14 2 14 16
A08016 0 0 6 3 6 3 9
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A08003 0 0 2 4 2 4 6
A04003 1 0 4 3 5 3 8
A01009 1 0 2 5 3 5 8
A01004 0 0 0 3 0 3 3
Totales 8 0 33 50 41 50 91
e Personal Administrativo
con Plaza definitiva

TO7503 7

T06026 1

T06011 9

T03002 14

S07002 10

P07539 16

A08016 9

A08003 6

A04003 8

A01009 8

A01004 3

VIl. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El Instituto cuenta con 24 edificios en los que se encuentran distribuidos 56 aulas, 8
laboratorios, 14 anexos exprofeso y 22 adaptados, asi como 19 instalaciones

deportivas.

Existe una superficie total de terreno de 21.74 Hectareas entre los dos predios con

que cuenta el Instituto.
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VIIl. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS EL
PLANTEL

e Mantener el 100% de carreras acreditas

e Mantener los dos posgrados en PNPC

e Incrementar al profesorado con grado de doctorado

e Incrementar la matricula

e Posicionar al Instituto a nivel internacional, logrando convenio con empresa en
Holanda
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IX. RETOS Y DESAFIOS

+ Incrementar el nUmero de profesores con posgrado.

* Incrementar la cantidad de profesores con Reconocimiento al Perfil Deseable.

« Mantener la acreditacién de los programas de estudio.

+ Fortalecer la capacitacion docente.

+ Fortalecer la planta académica en los posgrados.

- Fomentar la internacionalizacién del instituto.

« Concretar la Construccion del Laboratorio de Sistemas de Manufactura y del
Edificio de Posgrado y Cuerpos Académicos.

» Realizar adecuaciones que permitan un mayor aprovechamiento de espacios
fisicos.

» Realizar adecuaciones que permitan un mayor aprovechamiento de espacios
fisicos.

+ Fortalecer el acceso a Internet y el uso de TIC's.

« Mantener las Certificaciones en Equidad de Género, Calidad y Ambiental.
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X. CONCLUSIONES

Es importante mencionar que el sector educativo esta sufriendo cambios interesantes
a partir de las propuestas de las nuevas politicas publicas y la puesta en marcha de las
reformas tanto la energética como la de educacion, quienes consideran que la
reforma en educacion impacta solo en los niveles basicos, medio y medio superior se
han equivocado, ya que se requiere empatar la conceptualizacion del enfoque en
competencias desde las etapas inicial, hasta el conceptos de competencias laborales.
Ademas, se vislumbran cambios importantes, la conceptualizacion de la
internacionalizacion de la educacion en nuestro pais es muy importante, se requiere
que las instituciones mejoren en diferentes rubros como son: la infraestructura, la
mejora de los servicios de telecomunicaciones, el impulso y manejo eficiente de una

segunda lengua y prestar atencion a la competitividad, local regional y nacional.

Por otro lado es importante notar que ahora mas que nunca se requiere la
transparencia de todos los procesos que se desarrollan en nuestras instituciones,
buscar mecanismos adecuados de difundir la informacién. Prestar atencién en la
demanda de las necesidades de la sociedad, de las empresas y principalmente de los
estudiantes: En el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, existe la apertura para escuchary
recibir los comentarios de todos los actores involucrados en la noble labor docente

que realizamos.
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