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I MENSAIJE INSTITUCIONAL

En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la rendicion de cuentas de la Administracion
Pldblica Federal, presento ante ustedes el informe de rendicién de cuentas que guarda la

administracion del Instituto Tecnoldgico de Apizaco, durante el afio 2018.

La educacidon superior juega un papel muy importante hoy en dia, dados los cambios
tecnologicos, la digitalizacion y la innovacion que otorgan un gran valor a las competencias
adquiridas y empleadas en puestos de trabajo calificados, donde se geste el desarrollo personal
y social de los estudiantes, el Instituto como una entidad generadora de cambios y dadas las
tendencias que marcan las condiciones de la educacion superior en el mundo, evaluando los
resultados que se generan en la educacién, por lo que se requiere que la misma sea con equidad,
con perspectiva de género, que haya calidad en los resultados del aprendizaje, que conlleven a
los docentes a disponer de mejores oportunidades para la formacién y capacitacién continua,
asi también, puedan contar con el conocimiento pedagégico adecuado para identificar

problematicas y dar propuestas de solucién en apoyo a sus estudiantes.

Nuestro instituto colabora de manera permanente con diversos actores de su entorno, para
fortalecer el nivel académico de la institucion en todos sus rubros, favoreciendo asi al desarrollo
de la region del estado de Tlaxcala con capital humano altamente competitivo ante los nuevos
desafios de la industria local y global, definiendo a nuestros egresados con alto sentido de
responsabilidad y conciencia profesional que marcan las tendencias de los mercados laborales,

como son las nuevas tecnologias y el desarrollo sustentable.

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco se consolida como una Institucion lider en el Estado,
marcando un referente en atencién educativa con calidad y calidez, en investigacion, en
vinculacion, Innovacion y propiedad intelectual formando parte de la Institucion mas grande de
Ingenieria de América Latina. Es importante mencionar que hacia el interior el Tecnolégico se
mantiene una estabilidad laboral que permita el crecimiento natural de su capital humano, en

un ambiente de innovacién que tiende a desarrollarse sanamente, logrando un circulo virtuoso.

Se agradece la participacion proactiva de la Representacion Sindical y de la Sociedad de Alumnos

que en conjunto logramos una solidez Institucional. De igual manera, a la sociedad civil y a las

NFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 10



Instituciones de apoyo para orientar un proceso de consolidacion hacia a la mejora continua,

calidad e innovacién como un quehacer cotidiano.

Gracias a todos por participar con sus diversas competencias, poniendo lo mejor de si para el

desarrollo permanente del tecnologico.

ATENTAMENTE

Pensar para Servir, Servir para Triunfar®

MTRO. FELIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
DIRECTOR

NFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018
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. INTRODUCCION

El Instituto Tecnolbgico de Apizaco, como un ente que ofrece educacidn superior en nuestro
Estado, ha ido fortaleciéndose afio con afio en la formaciéon de capital humano de calidad, con
un amplio espectro de competencias que el sector publico y privado demandan tanto en la

region de Tlaxcala como en el resto del pais.

El trabajo cotidiano nos compromete a dar gran alcance a la capacidad académica Institucional
del Tecnoldgico Nacional de México, como una premisa para brindar educacion de calidad a la
comunidad estudiantil que cursan las licenciaturas en ingenieria o posgrado, acordes al pénsum
vigente como un valor agregado, siguiendo las tendencias del conocimiento por medio de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, siendo un elemento primordial para el desarrollo

de la formacion de los ingenieros conforme a los requerimientos del entorno laboral.

Nuestro compromiso es ejercer y respetar las Politicas del Gobierno Federal y del Estado, como
eje rector de nuestro quehacer Institucional integrado por procesos: Académico, Planeacion,
Administracion, Vinculacion y Calidad. Dando seguimiento a las lineas de accién de la Secretaria
de Educacion Pdblica, asi como, los lineamientos que emite el Tecnolbgico Nacional de México

y del propio modelo educativo del Siglo XXI que definen nuestra labor cotidiana.

En el presente documento se muestra una recopilacién de las actividades efectuadas durante el
ano 2018. Donde se muestran logros de acuerdo a los programas y proyectos, asi como el
estatus de cada uno de los indicadores que nos marca el Programa Institucional Anual del afio

referido.
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lll. MARCO NORMATIVO

En el cumplimiento a las disposiciones que en el marco Constitucional y legal rigen la actuacién
de las Dependencias de la Administracion Publica Federal, el Instituto Tecnolbgico de Apizaco a
través de su Director, el Mtro. Felipe Pascual Rosario Aguirre, emite el presente informe de
Rendicién de Cuentas correspondiente al aflo 2018, teniendo como fundamento lo dispuesto
en el Articulo 7° Fraccion VI de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores PUblicos que establecen rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones conferidas
y coadyuvar en la misma, proporcionando la documentacién e informacién que le sea nueva en
los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes; aunado a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, comunicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 09 de mayo 2016 que establece en su capitulo | Articulo 3 que cualquier érgano
federal es sujeto de proporcionar informacion que este en su poder, misma que debe ponerse a
disposicion del publico y actualizar los informes que por disposicion legal, generen los sujetos
obligados. Asi como las disposiciones que emana del decreto del Tecnoldgico Nacional de
México publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 23 de julio del 2014 emitido por

el ciudadano presidente de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto.
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

4.1 FORTALECER EL NIVEL DE HABILITACION DEL PROFESORADO

4.1.1 Personal docente

Uno de los objetivos de nuestro Instituto es consolidar el reconocimiento a nivel nacional por la
calidad de sus Programas Educativos, contando con profesores competentes en su area de
especialidad, enfocados a acciones que enriquecen su labor, como lo son: docencia,

investigacion, tutoria y gestion.

El desarrollo de éstas promueve su crecimiento personal y profesional. Actualmente se cuenta
con una plantilla de 204 docentes, distribuidos de acuerdo con el tipo de plaza: profesores de
tiempo completo (63%), profesores de % de tiempo (6%), profesores de % tiempo (8%), y

profesores con horas de asignatura (23%).

Tabla 1. Personal docente por tipo de plaza y grado académico

PROFESORES TOTAL DE ) DOCTORADO
POR TIPO DE PROFESORES LICENCIATURA ESPECIALIDAD MAESTRIA CON
PLAZA GRADO
Total de
profesores
de tiempo
completo
Total de
profesores
de 3/4 de
tiempo
Total de
profesores
de medio
tiempo
Total de
profesores
con horas de
asignatura

TOTAL 204 110 2 71 21

129 67 2 43 17

13 5 0 7 1

16 9 0 6 1

46 29 0 15 2
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H Total de profesores de tiempo completo

i Total de profesores de 3/4 de tiempo

i Total de profesores de medio tiempo

4 Total de profesores con horas de asignatura

23%

5%

/

Grafica 1. Porcentaje de personal docente por tipo de plaza

/

1%

\

®LICENCIATURA ®ESPECIALIDAD ™MAESTRIA 4 DOCTORADO CON GRADO

Grafica 2. Porcentaje de personal docente por grado académico

4.1.2 Capacitacion docente

Los nuevos desafios y desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico y tecnolégico,
requieren ser afrontados mediante una capacitacidén continua del personal docente como forma
estratégica. Esto ha llevado a crear y mantener un programa anual de formacién docente y
actualizacion profesional de cada uno de los departamentos académicos, impulsando asi la

participacion de los docentes en su formacion, logrando con ello cumplir con los indicadores de

calidad, acreditacion y certificacion.
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El Programa Anual de Capacitacion es integral y permanente, constituido por dos vertientes, la
Formacion Docente y la Actualizacion Profesional, permitiendo al profesor adquirir
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias que propicien por un lado el aprendizaje
significativo en los estudiantes, y por otro lo mantienen ala vanguardia en el campo profesional.
En este afio se programaron 48 cursos, de los cuales 24 fueron de Formacién Docente (F) y 24

de Actualizacion Profesional (A), tal como se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 2. Cursos de Actualizacion Profesional 2018

No. DE

NOMBRE DEL FECHA DE SEXO
CURSO REALIZACION PARTICIPAN INSTRUCTOR (A) H M
TES
Divulgacion De la 8all2de Dr. Radl Cortes
Cienci Enero 2018 9 Maldonado 8 1
iencia (Externo)
Formulaftl:lon v 8all2de Ing. Tito Gustavo
Evaluacion De 12 . 9 3
Enero 2018 Bueno Osorio
Proyectos
Gonq 8all2de Dr. Jorge Luis
Logistica Esbelta Enero 2018 L Castafieda Gutiérrez g /
Capacitaciony
Actualizacion en el 8all2de 9 Dr. Marcos Bedolla 3 1
Uso de Plataformas Enero 2018 Hernandez
Virtuales
P!'ogramac!op ¢l3 15al 19 de Mtro. Luis Antonio
=l G P Enero 2018 2 Leal Lépez (Externo) 2 Y
Con VHDL P
Taller Basico del
Mapa Digital de 15al 19 de 11 Ing. Andrés Pérez 11 o
México para Enero 2018 Serrano (Externo)
Escritorio
M.I.C. Manuel
Core Tools LIl 14 Anacleto Rodriguez 12 2
Enero 2018
(Externo)
Introduccion a la
Metrologiayala 15al 19 de c Dr. Rafael Ordofiez 3 5
Estimaciondela Enero 2018 Flores
Incertidumbre
Teoria Econémica, Lic. Arhiadna Joselyn
15al 19 de , .
Fundamentos y 19 Vazquez Sanchez 10 9
- Enero 2018
Aplicaciones (Externo)
Conocimiento de la
Norma ISO .
9001:2015 y su 22 al 26 de 24 Lic. Juan Ramos 13 11
Y Enero 2018 Ramos
Aplicacion en el
Sector Educativo
:3:':‘;3;::: 18 al 22 de 7 Ing. Tito Gustavo 7 0
Junio 2018 Bueno Osorio

Proyectos
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18 al 22 de
Junio 2018

18 al 22 de
Junio 2018

25 al 29 de
Junio 2018

25 al 29 de
Junio 2018
30 de Julio al
03 de Agosto
2018

30 de Julio al
03 de Agosto
2018

30 de Julio al
03 de Agosto
2018

30 de Julio al
03 de Agosto
2018

6 al 10 de
Agosto 2018

6 al 10 de
Agosto 2018

13al 17 de
Agosto 2018

13al 17 de
Agosto 2018

13al17 de
Agosto 2018
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17

32

14

12

15

Lic. Elizabeth
Cuatecontzi
Cuahutle y Dr. 7
Federico Ramirez
Cruz

Ing. José Antonio
Cruz Zamora y Dra.
Blanca Estela
Pedroza Méndez

Dr. Gabriel
Villasenor Aguilar 18
(Externo)

Lic. Ignacio Juvenal

Morales Cortés L2

Dr. Bonfilio Javier

Arango Perdomo e

Ing. Jesus Guevara

Rios (Externo) Ly

Ing. José Aureliano
Hernandez Temoltzi

M.I. Jesis Adan
Cortés Campech 21
(Externo)
M.C. Francisco
Hernandez Corona Y
Ing. Desiderio 6
Cuatecontzi
Xochitiotzi
Mtro. Perfecto
Malaquias Quintero 10
Flores
Mtra. Teresa
Rodriguez 9
Hernandez

Mtra. Arhiadna
Jocelyn Vazquez 2
Sanchez (Externo)

M.L.C. Manuel
Anacleto Rodriguez 12
(Externo)

11



Tabla 3. Cursos de Formacion Docente

8all2de
Enero 2018

8all2de
Enero 2018

8all2de
Enero 2018

8all2de
Enero 2018

15al 19 de
Enero 2018

15al 19 de
Enero 2018

15al19 de
Enero 2018

15al 19 de
Enero 2018

18 al 22 de
Junio 2018

18 al 22 de
Junio 2018

18 al 22de
Junio 2018

18 al 22 de
Junio 2018
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11

14

17

15

11

11

21

31

10

Dr. Alan Augusto
Gallegos Cuellar

Ing. Merced Pérez
Moreno

M.C. Eliut Flores
Jiménez

M.C. Jorge Gracia
Lima

M.A. Kathy Laura
Vargas Matamoros

Lic. Joel Gbmez

Quintero Y Lic.

Marcial Molina
Sarmiento

Ing. Juan Carlos
Castafneda Gutiérrez

Dr. Jorge Bedolla
Hernandez

Mtro. Juan Ramos
Ramos

M.C. Eliut Flores
Jiménez

Ing. Alejandro Conde
Romero (Externo)

Dr. Vicente Flores
Lara

13

10

18



18 al 22 de
Junio 2018

25 al 29 de
Junio 2018

25 al 29 de
Junio 2018

25 al 29 de
Junio 2018

25 al 29 de
Junio 2018

25 al 29 de
Junio 2018

30 de Julio al
03 de Agosto
2018

30 de Julio al
03 de Agosto
2018

06 al 10 de
Agosto 2018

06 al 10 de
Agosto 2018

6 al 10 de
Agosto 2018
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12

15

14

25

21

16

66

15

12

M.C. Alicia Cortés
Fernandez

Dr. Gabriel
Villasenor Aguilar
(Externo)

Mtro. Ricardo
Octaviano Carmona
Le6n (Externo)

Lic. Alejandro
Enrique Lopez
Ortega (Externo)

Lic. Elizabeth
Cuatecontzi
Cuahutle y Ing. José
Antonio Cruz
Zamora

M.C. Maria Lorena
Roldan Flores

Ing. Juan Carlos

Castafneda Gutiérrez

y M.C. Francisco
Hernandez Corona

M.C. Alicia Cortés
Fernandez

M.C. Karina Aidee
Romero Alvarado y
M.C. Rosana
Gutiérrez Montoya
(Externo)

Lic. Diana Ordonez
Pérez

M.C. Maria Lorena
Roldan Flores

12

14

16

39

12

16

19



Mtro. Gabriel Saulo

13al 17 de Dorantes Gonzalez

Agosto 2018 Y Ing. José Antonio
Cruz Zamora

El Ingeniero Tito Gustavo Bueno Osorio, logra Certificacion Nacional e Internacional de
Mechanical Design; con fecha 14 de Noviembre 2018, previa aprobacién de entrenamiento en

conceptos basicos.

Figura 1. Curso Gestion de la Tutoria

4.1.2.1 Capacitacion en el extranjero

El Dr. Rafael Ordofez Flores participé en el “Programa de entrenamiento para Maestros de habla
hispana 2018”, que ofrecié el Consejo Europeo para la Investigaciéon Nuclear (CERN) del 29 de
Julio al 3 de agosto del presente, en Ginebra, Suiza. Especificamente se abordaron las tematicas:
Introduccion a la Fisica de Particulas tedrica y experimental, Introduccién a los Detectores de
Particulas, Bases de datos, Cosmologia, Materia Oscura, Introduccion a la Fisica de los Neutrinos,
Aceleradores, Colisionador de Hadrones y aplicacién y el Futuro de la Fisica de Particulas. Lo

anterior mediante conferencias, talleres y visitas a complejos experimentales en el CERN.
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Figura 2. Viéita al CERN (Consei Européen pour la Recherche Nucléaire,

es decir, Consejo Europeo para la Investigacién Nuclear)

4.1.3 Evaluacion docente y departamental

La evaluacién de la efectividad del desempefio docente debe ser una constante fundamental en
la Institucién en el contexto de la politica educativa nacional y la calidad de los servicios
ofrecidos, siendo esencial para las decisiones académico—administrativas con la finalidad de
cumplir el proceso educativo, detectando asi areas de oportunidad para revalorarlo y
reorientarlo.

Actualmente, la evaluacion es un concentrado de evidencias que permiten obtener informacion
valiosa del desempeiio de los docentes en relacién con los objetivos planteados conforme se

muestra en las siguientes tablas:

Tabla 4. Evaluacion Docente periodo enero — junio

BéctricayBlectrbnica 2 406
CienciasdelaTieea 2 409 Bueno
ngenieriandustrial 27 413 Bueno
MetalMecinica 2 412 Bueno
CienciasBésicas s a1 Bueno

*Se incluyen docentes de servicios eventuales
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Ciencias Economico-Administrativas

Tabla 5. Evaluacién Docente periodo agosto - diciembre

AREA ACADEMICA

Eléctrica y Electronica
Ciencias de la Tierra
Ingenieria Industrial
Metal-Mecanica

Sistemas y Computacion

Ciencias Basicas

Coordinacion de Lenguas Extranjeras

TOTAL

*Se incluyen docentes de servicios eventuales

DOCENTES CALIFICACION
EVALUADOS PROMEDIO

55 4.08

25 413

29 412

28 417

26 412

35 416

42 412

18 431
258*

NIVEL DE
DESEMPENO

Bueno

Bueno
Bueno
Bueno
Bueno

Bueno
Bueno

Notable

4.2 RECONOCER EL DESEMPENO ACADEMICO DEL PROFESORADO

4.2.1 Perfil deseable

Es el reconocimiento a profesores que poseen un nivel de habilitacién superior a programas

educativos que imparten, que ademas realizan con eficacia, eficiencia y de forma equilibrada sus

funciones académicas, que genera la aplicacién innovadora del conocimiento, tutorias y gestion

académica; lo que contribuye al logro de las metas institucionales para incrementar los

estandares de calidad del servicio educativo. Durante el 2018, el 22% de los docentes cuenta

con perfil deseable, de un total de 129 profesores de tiempo completo, siendo 29 los que

cuentan con el reconocimiento de perfil deseable por el PRODEP.

0 NGB D WNRK

Tabla 6. Docentes con perfil deseable

NO NOMBRE DEL DOCENTE

Dr. Marcos Bedolla Hernandez
Dr. Jorge Bedolla Hernandez
Dr. Edmundo Bonilla Huerta

Dr. José Crispin Hernandez Hernandez
M.C. José Luis Hernandez Gonzalez

M.E. Haydee Patricia Martinez Hernandez
M.C. Maria Guadalupe Medina Barrera

Dr. Rafael Ordofiez Pérez

DEPARTAMENTO
Metal-Mecanica
Metal-Mecanica

Sistemas y Computacion
Sistemas y Computacion
Ciencias Basicas

Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Sistemas y Computacion
Ingenieria Eléctrica y Electrénica

VIGENCIA

2018-2021
2016-2019
2016-2019
2016-2019
2018-2021
2016-2019
2016-2019
2017-2020
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Dr. José Federico Ramirez Cruz
M.C. Crisanto Tenopala Hernandez
Dr. José Adrian Trevera Juarez

M.A. Katy Laura Vargas Matamoros
Dr. Jorge Luis Castaneda Gutiérrez
Dr. Vicente Flores Lara

Dra. Ma. Elizabeth Montiel Huerta
Dr. Roberto Morales Caporal

Dra. Alejandra Torres Lopez

M.C. Yesenia Nohemi Gonzalez Meneses
Arq. Jorge Gracia Lima

M.C. José Juan Hernandez Mora
M.C. Eustaquio Julio Hernandez

Dr. Rodolfo Eleazar Pérez Loaiza
Mtra. Teresa Rodriguez Hernandez
Mtro. Eduardo Sanchez Lucero
Mtra. Rosa Cortés Aguirre

Dr. Miguel Angel Rodriguez Lozada
Mtro. Francisco Hernandez Corona
Mtro. Francisco Javier Sanchez Pérez
Ing. Miguel Angel Daza Merino

Sistemas y Computacion

Ingenieria Industrial

Ciencias Economico-Administrativas
Sistemas y Computacion

Ingenieria Industrial

Metal-Mecanica

Ciencias Economico-Administrativas
Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Ingenieria Industrial

Sistemas y Computacion

Ciencias de la Tierra

Sistemas y Computacion

Ingeniera Eléctrica y Electrénica
Ingenieria Industrial

Ciencias Basicas

Sistemas y Computacién

Ciencias Economico-Administrativas
Ingenieria Industrial

Metal-Mecanica

Ciencias Basicas

Ciencias de la Tierra

4.2.2 Apoyos para Estudios de Posgrado de Alta Calidad (PRODEP)

2015-2018
2016-2019
2016-2019
2017-2020
2018-2021
2018-2021
2017-2020
2018-2021
2017-2020
2015-2018
2018-2021
2018-2021
2016-2019
2016-2019
2016-2019
2016-2019
2015-2018
2015-2018
2018-2021
2018-2021
2018-2021

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) busca profesionalizar a los

profesores de tiempo completo para que alcancen capacidades de investigacion, docencia,

desarrollo tecnolégico e innovacion y con responsabilidad social a fin de que se articulen y

consoliden en cuerpos académicos. Durante el 2018 se han fomentado estos apoyos para

Estudios de Posgrado de Alta Calidad, con el proposito de que el profesorado adquiera la

habilitacion deseable y necesaria para un buen desempefio de sus funciones académicas.

Tabla 7. Apoyo a profesores para estudios de posgrado de alta calidad

DOCENTE CONCEPTO
Apoyo

M.C. Haydee .

. . Convencional
Patricia .

, para Estudios
Martinez de
b Doctorado

N DE CUENTAS 2018

INSTITUCION

CANTIDAD RECEPTORA

01

PERIODO

de

agosto de
2014 al

$640,542.00 BUAP

14

de

diciembre
de 2018
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TN 18 de

Convencional :r:)elrg d:i

para Estudios  $674,708.00 UPAEP

de 31 de

Doctorado diciembre
de 2018

apove g:ero g:

Convencional oy o

para Estudios  $421,476.00 BUAP

de 18 de

Doctorado diciembre
2020

4.3 FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LICENCIATURA PARA PROMOVER SU ACREDITACION

4.3.1 Proceso académico

En la Institucién se garantiza la calidad en el interior del aula en todos los grupos que se
demandan para la formacién de nuestros estudiantes, esto alineado al procedimiento de
Gestion del Curso de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad que controla el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Durante este afio se ofertaron un total de 1,626 grupos detallados en

la siguiente tabla:

Tabla 8. Grupos atendidos

mgenieriacivil 134
ngenieria Electrénica 33 34
ngenierta Industrial 113 128
Ingenieria Mecatrénica 07 o5
Ingernieria en Administracién 73 w0
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Para el 2018 se actualizaron los Mddulos de Especialidad siguientes:

Tabla 9. Médulo de especialidad de Ingenieria Electrénica

. mama aave  TRc
Metrologiadimensional _ SFl0L 325
Sistemas Mecinicos para la Automatizacion  SD102 235
(Sistemas Mecatrénicos  SF103 325
Mutotrénica  sDios 33
|Redesy telecomunicacionesindustriales  SE105 314
Técnicas para el manejo de grupos y solucion de conflictos 1906 415

Tabla 10. Médulo de especialidad de Ingenieria en Sistemas Automotrices

MCJ-1901 4-2-6
MCJ-1902 4-2-6
MCJ-1903 4-2-6
MCJ-1904 4-2-6
MCJ-1905 4-2-6
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Tabla 11. Médulo de especialidad de Ingenieria en Gestiéon Empresarial

. wama aaE  Tec
logistieayCompras D101 23S
Andlisisy Desarrollo del Pensamiento Directivo | CMD-1902 235
Herramientas de Andlisispara la Mejora dela Calidad  CMG-1903 3.3
GestiéndelaCali)ad  MCI04 224
Calidad en el Servicioy Satisfacciénal Cliente | CMD-1905 235

Wentaskfectivas | CMD1%0s 235

Tabla 12. Médulo de especialidad de Ingenieria en Administracion

DEG 1901 2-4-6
(S
DED-1903 2-3-5
DET-1904 2-6-8

DEM-1905 2-4-6

Tabla 13. Mddulo de especialidad de Ingenieria Electromecanica

 wama aave  Tec
Controladores Logicos programables  MD1702 235
Mantenimientoa Sistemas lectromecdnicos  MD1705 325
Programaciény software de Mantenimiento  MF1704 325
MantenimientoProactive  MG1703 336
Comportamiento Orgaizacionaly Liderazgo. . ML170L 314

Tabla 14. Médulo de especialidad de Ingenieria Mecatrénica

. wama aae  Tec
‘Desarrollo de Competencias Gereneiales  AE1701 314
DesarollodeProyectos  AE1703 314
lnterfacesy Redes ndustriales  AF1704 325
Controladores Logicos Programables  AG1702 235
Automatizadion L AG10s 336
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Simultaneamente se mantuvieron vigentes los Médulos siguientes:

Tabla 15. Médulo de especialidad de Ingenieria Civil

ADF-1701

ADI-1702 4-0-4
ADJ-1703 4-2-6
ADJ-1704 4-2-6
ADI-1705 4-0-4

Tabla 16. Médulo de especialidad de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

 mammm aAv  TRC
Modelado Orientado a Objetosy Desarrollo Agil ~ IDH-1601

Taller de Topicos de Programacién | DH1602 134
\AccesoAvanzadoaDatos D163 134
\CalidaddeSoftware  DHlcos 224
Programacion Avanzada Orientadaa Objetos | DH1605 134
Desarrollode Videojuegos  DH1e0s 134

Tabla 17. Médulo de especialidad de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

RDD-1601

RDD-1602 2-3-5
RDD-1603 2-3-5
RDD-1604 2-3-5
RDD-1605 2-3-5

Tabla 18. Médulo de especialidad de Ingenieria Industrial

o wama aave  TeC
TopicosdeCaliéad  cwio

Planeaciony MejoramientodelaCaidad | CMM602 426
Productividad MR35
Manufactura asistidapor computadora | CMT1604 263
(Manufacturaksbelta | CMMG0S 426
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4.3.3 Acreditacion de Programas de Licenciatura

La acreditacion de nuestros programas educativos reconoce su calidad a través de la evaluacion
de estandares vy criterios de calidad establecidos por organismos acreditadores externos CACElI,
CACECA y CONAIC. Aunque el proceso de acreditacién es voluntario para las Instituciones de
Educaciéon Superior (IES), nuestra Institucién los establece como un indicador del Programa

Institucional Anual (PIA). Para el 2018 se logré la re-acreditacion del Programa de Estudio de

Ingenieria Industrial:

Figura 3. Reacreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial

Y se mantiene la vigencia de los programas de estudio siguientes:

Tabla 19 Programas de Estudio acreditados

CACECA 14/07/2017 al 14/07/2022

CACECA 30/12/2015 al 30/12/2020
CACEI 13/01/2014 al 12/01/2019
CACEI 07/12/2017 al 06/12/2022
CACEI 15/02/2018 al 14/02/2023
CACEI 07/12/2017 al 6/12/2022

CONAIC 27/02/2014 al 27/02/2019
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Cabe senalar que de los 8 programas susceptibles a evaluacion para acreditacion, 7 se

encuentran acreditados.

4.3.4 Reconocimiento de posgrados de calidad

En el Tecnoldgico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico de Apizaco, se cuenta con 3
reconocimientos en el Padréon Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC): Maestrias en Ingenieria
Administrativa (vigencia de Enero 2018 a Diciembre del 2020), Maestria en Sistemas
Computacionales (vigencia de Enero del 2018 a Diciembre del 2021) y Maestria en Ingenieria
Mecatrdnica (vigencia Octubre 2015 a Marzo 2019). Dichos Posgrados de nivel Maestria
atienden al sector Educativo, Social y Productivo del entorno local, Regional, Nacional e
Internacional, a través de convenios y acuerdos de colaboracion de la Institucion-Empresa a
través de un total de 112 alumnos becados por parte del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

Tabla 20. Matricula de posgrado por género/beca otorgada

PROGRAMA ENERO-JUNIO 2018 AGOSTO-DICIEMBRE 2018
EDUCATIVO HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIERES TOTAL
Maestria en
Ingenieria 17 26 16 31 90
Administrativa
Maestria en
Sistemas 21 23 20 20 84
Computacionales
Maestria en
Ingenieria 25 3 25 0 53
Mecatronica
TOTAL 63 52 61 51
MONTO
MENSUAL DE
BECA $694,764.00 $573,456.00 $672,708.00 $562,428.00
OTORGADA
(CONACYT)
TOTAL $ 7,609,320.00 $ 7,410,816.00 $ 15,020,136.00

Monto mensual por estudiante otorgado por CONACyT = $11,028.00
Monto otorgado a alumnos de maestria (enero-junio 2018) =$ 7,609,320.00
Monto otorgado a alumnos de maestria (julio-agosto 2018) =$ 7,410,816.00
Monto anual otorgado de beca CONACyYT = $15,020,136.00
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4.3.5 Diseiio, actualizacién y produccién de material educativo y recursos digitales

La necesidad de reforzar habilidades y conocimientos en las materias base del pénsum vigente,
tiene como propodsito que el estudiante desarrolle actitudes y competencias que le son
indispensables para su buen desempefio y permanencia en la labor educativa. En éste afo, se
rediseid el Curso propedéutico en linea para los aspirantes de nuevo ingreso a Licenciatura con
la finalidad de fortalecer habilidades basicas, comprender conceptos elementales, razonar de
manera cuantitativa y cualitativa, resolver problemas e interpretar de datos. Lo anterior para
contribuir a la formacién integral del estudiante, autodidactismo, superacién personal y

permanencia.

Por otro lado, convencidos de la importancia de apoyar y fomentar la produccién de material
educativo, este afio se elaboraron los libros de texto “Productividad” realizado por el Dr. Héctor
Dominguez Martinez y “Planeacion y Mejoramiento de la Calidad” realizado por el M.C. Gerardo

Islas Téllez.
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

5.1 INCREMENTAR LA COBERTURA DE LA EDUCACION SUPERIOR Y
AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA

5.1.1 Capacidad instalada

Para la Institucion es prioridad la atenciéon de las necesidades de nuestros estudiantes. Es
constante nuestro compromiso por mantener y acrecentar la calidad de los servicios educativos
y de la formaciéon integral a través de infraestructura fisica para el desarrollo de sus
competencias. Por lo que durante el 2018, se inici6 la construccion del Nodo de Creatividad para
la Innovacién y el Emprendimiento, concluyendo la primera etapa en el mes de octubre e

iniciando la segunda en el mes de noviembre, contemplando su conclusién durante el 2019.

El nodo de creatividad contara con el siguiente programa arquitecténico: Taller de Internet de
las Cosas, Area de Prototipado, Laboratorio de Innovacién, Sala Multimedia, Areas de Células de
Innovacién, cuatro Salas Ejecutivas para reunién, Area para Club de Robética, Espacio de Trabajo

Colaborativo, oficinas y cubiculos.

Al mismo tiempo, continuaron las gestiones para la construccion del Laboratorio de Autotronica
con Licitacion Pdblica (CNET-TLAX-LP-EAC-SUB-088-2018) efectuada el 19 de diciembre de

éste afo, obra que dara inicio en el mes de enero de 2019.

5.1.1.1 Infraestructura del plantel
En la actualidad el crecimiento sostenido de nuestra comunidad nos ha permitido contar con 97

aulas y 11 laboratorios distribuidos en 31 edificios y 18 instalaciones deportivas.

Tabla 21. Resumen de infraestructura fisica

CONCEPTOS CANTIDADES
Edificios 30
Aulas construidas 97
Laboratorios 11
Anexos 254
Instalaciones deportivas 18

Superficie del terreno (187,156.98) +

2
Campus Tzompantepec (30,237.98) 217.394.96m
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25,016.84 m?
78,871.47 m?
10

5.1.1.2 Ampliacién de la infraestructura

Para la ampliacién de la infraestructura en el Instituto, se cuenta con la participacion de
programas de construccion, equipamiento, mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura
fisica de educacion superior. En el 2018, los apoyos recibidos provienen de: el Programa
Presupuestario Expansion de la Educaciéon Media Superior y Superior (PROEXOESS) 2016, el
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2018 y de Escuelas al Cien 2017, tal como se detalla

a continuacion.

Tabla 22. Resumen de la ampliacién de la infraestructura

Fecha de recepcion del edificio

10,400,000.00 (primera etapa): 4,628
22/septiembre/2018
Conclusién del Nodo de Creatividad
para la Innovacion y el
$10,800,000.00 Emprendimiento (inicio de 4,628

construcciéon 12 de noviembre del
2018).

Laboratorio de Autotrénica (Licitacion
>30,000006100 de obra el 19 de diciembre del 2018) geezs

El Nodo de Creatividad se vislumbra como un escenario que incluye espacios fisicos, moéviles y
virtuales donde se fomenta la Creatividad y el talento de los estudiantes del TecNM, quienes a

través de las propuestas tecnoldgicas fomentan la innovacion.
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Figura 4. Nodo de Creatividad

5.1.1.3 Bienes inmuebles
Nuestra institucion cuenta con dos predios, Instituto Tecnologico de Apizaco y Campus
Tzompantepec, con una superficie total de terreno de 217,394.96 m?, tal como se muestra en

las siguientes dos tablas.

Tabla 23. Edificios de la Institucion

1975 Laboratorio de Mercadotecnia y Negocios
1975 Unidad Académica de Ciencias Basicas
1975 Laboratorios de Ciencias Basicas
1975 Unidad Académica de Metal Mecanica
1976 Medios Audiovisuales
1976 Laboratorio de Ingenieria Electromecanica
1977 Unidad Académica de Ciencias de la Tierra
1978 Unidad Académica de Ciencias Econdémico-Administrativas
1978 Laboratorio de Métodos
1979 -1983 Unidad Académica de Ingenieria Industrial
1975 - 1988 Laboratorio de Ingenieria Civil

“Ing. Alberto Lorenzini Viques”
1982 Unidad Administrativa
Unidad Académica Departamental

LA (Metal Mecanica, Ciencias Basicas, Sistemas y Computacion)
1985 Recursos Materiales y Mantenimiento
1987 Sala de Econdmico Administrativas
1978 Almacén
1994 Unidad Académica de Ingenierias
“Ing. Alejandro Guillot Shiaffini”
2000 Laboratorio de Ingenieria Electrénica
1995 Laboratorio de Ciencias Computacionales
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2011 Centro de Informacion

2009 Unidad de Posgrado e Investigacion

2011 Cafeteria

2004 Gimnasio-Auditorio “Lic. Emilio Sanchez Piedras”
2015 Sanitarios

2014 Laboratorio de Sistemas de Manufactura Automotriz
2015 Unidad de Cuerpos Académicos

2005 Centro de Innovacion e Incubacion Empresarial
Laboratorio de Innovacién y Tecnologias
Avanzadas en el CIIE

2015 Centro de Idiomas

Primera etapa del Nodo de Creatividad para la Innovacion y el
Emprendimiento

2006

2018

Tabla 24. Otras areas de infraestructura

Un pozo y tanque elevado de agua potable

Diecinueve canchas deportivas

Dos estacionamientos pavimentados

Una plaza civica

Una caseta para caldera del laboratorio de Ing. Electromecanica

Un acceso para estudiantes con caseta de vigilancia (entrada
estacionamiento de estudiantes)

Un acceso para personal con caseta de vigilancia (entrada al edificio
administrativo)

Barda perimetral cerrada

Dos accesos para estudiantes

Mil ochocientos quince m? de barda perimetral y/o con reja metalica
Estacionamiento general

Acceso principal

Estacionamiento edificio “T”

Barda fachada

Construccion de un local para el archivo histdrico

Construccion de barda perimetral en la unidad deportiva

Estacionamiento edificio “Z”

Construccion y adecuacion del centro de cargas y balanceo de acometidas
de energia eléctrica
Hangar

Jaula de bateo
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5.1.2 Matricula

Con respecto al afio anterior se tuvo un crecimiento de 4% en la matricula estudiantil,
manteniendo una tendencia favorable para los préximos afos. Actualmente, la matricula ha
alcanzado un total histérico de 4,628 estudiantes inscritos en todos los programas de estudio

del instituto, 4,515 de licenciatura y 113 de posgrado. Las siguientes tablas muestran los

detalles:

Tabla 25. Matricula de nivel licenciatura por género

Por otra parte, la matricula de posgrado se ha incrementado como resultado de diversas
estrategias como la promocién de la oferta educativa, el reconocimiento PNPC (Programa
Nacional de Posgrados de Calidad), el mejoramiento del equipamiento y la participacion del
instituto en diversos eventos académicos y de vinculacién; asi como la garantia de que el 100%
de los estudiantes que ingresan a nuestros programas de posgrado cuentan con una beca
CONACyT.
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Tabla 26. Matricula de posgrado por género

| I

18 10 13 47
12 9 9 10 40
12 0 13 0 25
0 0 1 0 1

5.1.3 Recursos Materiales

Con el objetivo de atender los requerimientos de la Institucién destinados para la operacion,
funcionamiento, ampliacion de la infraestructura fisica, crecimiento de la matricula, asi como,
fortalecer los cuerpos académicos y la investigacion; aunado al desarrollo de actividades
administrativas y académicas, durante el ejercicio 2018 se atendieron 572 requisiciones, tal

como se muestra a continuacion.

Tabla 27. Requisiciones atendidas

=
~N
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Division de Estudios Profesionales 3
Division de Estudios de Posgrado e 0
Investigacion
Recursos Humanos 9
Recursos Financieros 4
Recursos Materiales y Servicios 185
Centro de Computo 70
Mantenimiento de Equipo 154
TOTAL 572

5.1.3.1 Servicios Generales

Con la finalidad de brindar un mejor servicio a la comunidad tecnolégica, se cuenta con servicios
subrogados de: jardineria, seguridad y limpieza. En el &rea de jardineria se trabaja con 5
operadores durante los meses de sequia y 8 operadores durante los meses de lluvia, atendiendo
todas las areas verdes y deportivas de ambos campus. El servicio de vigilancia cuenta con 16
elementos en diferentes turnos ubicados en los accesos Institucionales, de igual forma, se recibe
el apoyo de la Policia Municipal de Tzompantepec y la Policia Estatal realizando rondines al
exterior del plantel. Con respecto a limpieza, se cuenta con 20 operarios que dan el servicio en
aulas, oficinas, pasillos, escaleras, banos, cisternas en ambos campus. Con estas acciones la
Institucion mantiene un entorno limpio, seguro y confortable, brindando servicios educativos en

instalaciones de primer nivel.

Figura 4. Areas verdes
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Figura 5. Servicio de vigilancia Figura 6. Servicio de limpieza

5.1.3.2 Servicio de Transporte
Enlo correspondiente al area de Servicios Generales, especificamente transporte, se atendieron
un total de 216 solicitudes para los diferentes departamentos, realizando actividades

académicas, deportivas, civicas y administrativas, entre otras.

Tabla 28. Servicio de transporte

54

153

5.1.3.3 Inventario
Con el objetivo de mantener actualizada la informacion de los bienes muebles, se trabajé en la
actualizacién del inventario con base al marco normativo vigente de la SEP en materia de

inventarios. Actualmente, enla plataforma SIBISEP se tiene un total de 9,450 bienes registrados.

5.1.3.4 Bienes adquiridos por proyecto de Investigaciéon 2018
Derivada de la participacion de docentes e investigadores en diferentes convocatorias para

proyecto de Investigacion ejecutadas en 2018, se obtuvieron los bienes que se detallan a

continuacion:
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Tabla 29. Bienes adquiridos

6299.17-P

6239.17-P

ITAPI-EXB-
006
PRODEP

PEI 242835
(2017)

PEI 252416
(2018)
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Boroscopio

Laptop

Espectro-fotémetro

Archivero metalico

Multifuncional
Cannon laser

Monitor Samsung

Sillén ejecutivo

Silla secretarial

Computadora
escritorio Dell

Microcomputadora
de bolsillo

Impresora laser

Computadora
personal

Metal Mecanica

Metal Mecanica

Metal Mecanica

Servicios Escolares

Servicios Escolares

Servicios Escolares

Servicios Escolares

Servicios Escolares

Servicios Escolares

Sistemas y
Computacion

Sistemas y
Computacion

Sistemas y
Computacion
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Tabla 30. Bienes adquiridos para fortalecimiento institucional derivados de
proyectos de desarrollo tecnolégico
CONVOCATORIA PROYECTO BIEN MUEBLE CANTIDAD DEPARTAMENTO

. P Sistemas y
Pizarron 8 >
Programa de Computacion
5 PEl 252416
Estimulo ala
o (2018) .
Innovacion Sistemas y
Mesas 65 >
Computacion
Programa de , .
Estl'fnulo ala PE| 253288 Pizarrén 14 iy
(2018) Electrénica

Innovacion

5.1.3.5 Bienes adquiridos por ingresos propios
Con el objetico de cubrir las necesidades en los diferentes departamentos de la Institucion, se
gestionaron ante la Direccion General del TecNM los subpresupuestos con cargo a ingresos

propios para la adquisicion de los bienes que a continuacién se detallan:

Tabla 31. Compras con ingresos propios

BIEN MUEBLE CANTIDAD ESTATUS DEPARTAMENTO
Impr.esora} CANNON 1 Alta SIBISEP Recursos Financieros
multifuncional
Imprfesora} bl 1 Alta SIBISEP Recursos Humanos
multifuncional
Clarines 11 Alta SIBISEP Actividades Extraescolares
:I'elefono . 1 Vale resguardo Direccion
intersecretarial
Espectrofotometro 1 Vale resguardo Metal-Mecanica

TOTAL 15

5.1.4 Personal de apoyo y asistencia a la educacion

Dentro de la Institucién se cuenta con 92 integrantes de personal de apoyo de asistencia a la
educacion, 45 mujeres y 47 hombres, de los cuales 85 pertenecen a servicios administrativos y

7 al area de servicios.

5.1.5 Capacitacion, formacion y prestaciones para el personal de apoyo y asistencia a

la educacién y personal directivo.

Uno de los ejes primordiales en la Institucién, es la calidad en el servicio que se proporciona, por

lo que una estrategia fundamental es la constante actualizacion para el personal administrativo
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y directivo. Esto contribuird a mejorar el quehacer de los servicios educativos como parte

medular en las tareas sustantivas en el campo de la educacion.

5.1.5.1 Capacitacion en modalidad presencial

Con el objetivo de fortalecer los servicios que se brindan a la comunidad tecnolégica, se llevé a
cabo el Programa Anual de Capacitacion (PAC), atendiendo la actualizacion y formacion del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) y Personal Directivo (PD), en busca de
elevar la eficacia y eficiencia en su trabajo. Con base en la deteccién de necesidades de

capacitacion al PAAE y PD se ofrecieron los siguientes cursos y talleres:

Tabla 32. Cursos registrados en el TecNM

Septiembre 47

Noviembre 40

Figura 7. Curso-Taller primeros auxilios y Triage escolar

5.1.5.2 Capacitacién en modalidad no presencial
En el mes de enero se emiti6 la convocatoria del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera
(SDPC) del PAAE referente al Modelo de Educacién Media Superior y Superior de capacitacion

para promocion al N2 Y N3. El personal no docente beneficiado representa el 71.73% del total
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de apoyo a la educacioén de la Institucién, a quienes se otorga una beca con aportacién quincenal

correspondiente al 17% del sueldo base en el Nivel N2 y al 28% en el N3.

Tabla 33. Personal beneficiado con la promocién al N2 del SDPC

NOMBRE RFC
Gutiérrez Carrefio Angélica GUCA731220NN2

Vizquez Herniandez Angélica Maria  VAHA730731Pl4

Tabla 34. Personal beneficiado con la promocién al N3 del SDPC

NOMBRE RFC
Aguas Villegas Marisol AUVM761201B10
Carmona Vazquez Julio CAV]7104125D1
Martinez Garcia Beatriz MAGB801104DE9
Méndez Mejia Mario MEMM640119QS0
El::::;:: Vazquez Maria Del NOVC8306306X5
Ojeda Ortega Asenet Ixchel OEOA781115UT2
Quintero Garcia Maria Gabriela QUGG770315493
Rivera Hernandez Lucia RIHL6906216G7
Rojas Ramirez Juan ROR16908213U9
Vazquez Martinez Gabriela VAMG7110146Y8

5.1.5.3 Niveles de excelencia del SDPC

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) reconoce que el sistema derivado de sus procesos de
capacitacion y actualizacion debera lograr un nivel de excelencia en el desarrollo de las tareas
encomendadas a los trabajadores PAAE y en la calidad de los servicios que prestan, a quienes
se otorga un reconocimiento por obtener dicho nivel. En el presente afio la acreedora a este nivel

de excelencia con una puntuacién final de 97/100, fue la trabajadora Martinez Garcia Beatriz
con RFC MAGB801104DE9

5.1.5.4 Prestaciones al personal
La Institucién busca incentivar con beneficios al personal que cumple 10, 15, 20, 25, 30, 35y
40 afos de servicio gestionando ante la Direccion de Personal del TecNM, las prestaciones para

su validacion y otorgamiento, plasmadas en los ordenamientos juridicos como Derechos de los
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Trabajadores al Servicio de la Secretaria de Educacién Publica y la Administracion Publica
Federal.

Tabla 35. Prestaciones gestionadas

37

50

13

IN BN [e<] (O} ~N =

5.1.5.5 Personal de apoyo y asistencia a la educacion

El Instituto cuenta con una plantilla de 92 integrantes de personal de apoyo y asistencia a la
educacion, de los cuales 85 se encuentran en servicios administrativos y 7 en el area de
servicios. Se destaca que en relacion al nivel de escolaridad, el 3% cuenta con estudios de
posgrado, el 36% con estudios de licenciatura, el 39% con bachillerato y el resto con educacién

técnica y/o basica.

Tabla 36. Personal de apoyo y asistencia a la educacion por grado de estudios
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5.1.6 Clima laboral

Para desarrollar el trabajo cotidiano manteniendo un ambiente armonico, productivo e
incluyente entre la comunidad del Instituto, se fomentan actividades de convivencia en fechas
significativas como el dia de reyes, dia del nifio, dia de la madre, dia del maestro, dia del padre,

aniversario de la institucién y evento de fin de afio, contando con la siguiente participacion:

Tabla 37. Eventos realizados para el personal

Dia de reyes 184
Dia del niiio 167
Dia de la madre 125
Dia del maestro 295
Dia del padre 129
Ceremonia de aniversario 200
Evento de fin de afo 329

Figura 8. Festejo del dia de la Madre
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Con el desarrollo de los eventos realizados se busca obtener un entorno laboral de calidad

humana entre todas las partes interesadas.

Por otra parte, la institucién reconoce el trabajo del personal docente y administrativo a su

constancia y dedicacion, gestionando estimulos y reconocimientos por sus ainos de servicio.

Tabla 38. Reconocimientos entregados por anos de servicio

ANOS DE SERVICIO PERSONAL

RECONOCIDO

5 7
10 3
15 4
20 7

25 14
30 5
35 3
40 2
45 1

TOTAL 46

De igual manera, se realizaron gestiones ante la S.E.P. para reconocer al personal por 30 y 40

anos de servicio.

Tabla 39. Medalla y diploma que otorga la S.E.P por anos de servicio.

TIPO ANOS DE SERVICIO CANTIDAD
Sl::lrt‘|('l::.c|¢\)llraa|::ll::arl‘AItamirano" 40 Anos !
Premio “Mtro. Rafael Ramirez” 30 Afios 8
Diploma 35 afios 1
Diploma 30 anos 1
Diploma 25 anos 3
Diploma 20 afios 1
Diploma 15 afos 1
Diploma 10 afos 3

TOTAL 19
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5.1.7 Néminas y pagos

En apego ala Ley y a sus correspondientes prestaciones, se han realizado pagos por conceptos
de némina, prestaciones, estimulos y gratificaciones por antigliedad por un monto de
$157,744,375.01

Tabla 40. Conceptos pagados

CONCEPTO MONTO
Pago de némina $119,524,190.70
Ajuste salarial $1,181,404.47
Aguinaldo $14,425,546.18
Estimulo al Desempeiio del PD $944,379.90
Gratificacién por Jubilacién del PD y PAAE $5,377,184.01
Estimulo por Antigiiedad del PD y PAAE $1,362,013.37
Estimulo por Productividad y Eficiencia del PAAE $900.00
Promocién al Nivel N3 del Sistema de Desarrollo $135,605.98
Profesional de Carrera (SDPC) para el PAAE T
Estimulo por Productividad Gobierno del Estado $14,793,150.40

TOTAL $157,744,375.01

5.2. ASEGURAR EL ACCESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS
ESTUDIANTES

5.2.1. Difusion de la Oferta Educativa

El programa anual de difusion de la oferta educativa contempla dar a conocer a la sociedad de
la region los perfiles de ingreso, campo laboral, programas de estudio, programas de becas,
movilidad, servicio social, residencia profesional, educaciéon dual, entre otros, de nuestros
programas de Licenciatura, Maestria y Doctorado, a través de medios de comunicaciéon masiva

en periddico, radio, television y medios oficiales institucionales.

Uno de los objetivos principales de este quehacer es incrementar la matricula escolar, la cual al

2018 tuvo un incremento del 4%.
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Figura 9. Oferta educativa

La siguiente tabla muestra el nimero de estudiantes de bachillerato atendidos en los eventos
de oferta y orientacion educativa realizados en el afio 2018 por diferentes Instituciones y

dependencias del Estado.

Tabla 41. Subsistemas visitados

wv
o
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5.2.1.1. Comunicacion y Difusién

Como parte del programa de Comunicacién Externa e Interna, se realiza la estrategia de
posicionamiento al exterior de la Instituciéon en el Estado de Tlaxcala como una de las mejores
instituciones en la entidad y al interior de cimentar la identidad institucional en la Comunidad
Tecnoldgica. Mostrando o dando a conocer las actividades y logros en el quehacer diario del
Instituto.

Un logro importante en materia de Comunicacion y Difusion se realizé en la pagina web oficial

www.apizaco.tecnm.mx en mayo de 2018, debido al redisefio de contenidos estructurados,

agiles, responsivos y de utilidad, acordes a las necesidades del usuario final, considerando las
disposiciones normativas que marca el TecNM, donde cerca de ciento ochenta mil usuarios
tuvieron la oportunidad de obtener alguna informacion especifica, para lo cual se muestra lo

siguiente:

Clics totales Impresiones totales

1,49 mil 38,9 mil 38% 12
® ® _

Clics Impresiones

Figura 10. Datos estadisticos de acceso al sitio web. Recuperado de: Google Analytic’s

Esta grafica muestra la tendencia positiva de visitas que tiene la pagina web como resultado de

su rediseno.

Entre los contenidos mas consultados durante el 2018, se encuentran: el calendario de
actividades con 233 vistas y 4,451 descargas, convocatorias de becas con 67 vistas y 2,194
descargas vy residencias profesionales con 157 vistas y 5,527 descargas, asi como el Informe
de Rendicion de Cuentas con 61 vistas y 1,690 descargas, entre otros.
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Cabe destacar que los paises en donde se genera el mayor nimero de visitas son: México con
36,949, Estados Unidos con 1,359, Espana con 130, ademas Colombia, Venezuela, Canada,

Bolivia y Per, entre otros.

Medios de difusion

Este afo se ha implementado una estrategia de posicionamiento en medios de difusién
electrénicos, donde cada uno de ellos se utiliza de manera transversal para denotar y resaltar
las actividades del ITA, dentro de los medios a destacar se encuentran: la pagina web
institucional, redes sociales (Facebook, YouTube, Instagram, Twitter), asi como la radio interna

“ITApizaco Radio”

Tabla 42. Redes sociales

79

4,400

Las herramientas estratégicas empleadas para la difusién de las noticias que se generan entorno
a la Institucién son dirigidas a diversos ambitos de la sociedad para dar cobertura al quehacer

institucional.

Tabla 43. Medios de difusidon convencionales

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 49



Cobertura institucional a eventos

Al mismo tiempo, otra de las actividades que se realizan para dar seguimiento a los eventos al

interior y exterior de la Institucion es la cobertura a diversos eventos en el transcurso del afio

por parte del Departamento de Comunicacion y Difusion, que durante el 2018 sumaron un total

de 81 eventos.

MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Tabla 44. Cobertura a eventos
EVENTO

Celebracion dia de Reyes

Curso de induccién periodo enero junio 2018
Examen de admisién periodo enero junio 2018
Reunion Sindical

Reunién con COFEPRIST

Clausura de Estrategia de acompafnamiento Medio Superior
Presentacion de App “Food Express”

Cambio de Director de CIIE

Festejo 2 de febrero

Abanderamiento a escolta y banda de guerra
Presentacion Subdirector de Planeacion

Ciclo de conferencias “Tec Seguro”

Firma de convenio con la empresa SmartSoft
Abanderamiento alumnos de Ingenieria Civil

Firma de Convenio con la empresa Meca Tecnologias

Entrega de reconocimiento por comité del Programa de Escuelas

de Calidad

Ceremonia de Egreso y Graduacion

Auditoria a los Sistemas de Gestion

Honores a la bandera

Videoconferencia las TIC

Honores a la bandera

Reunion de Comité Estatal de Becas

Ciclo de conferencias “Ventas Efectivas”

Dia mundial del libro y derecho de autor

Rueda de prensa “El TecNM en Tlaxcala”
Auditoria Interna a los Sistemas de Gestion
Entrega de basificacion a personal

Festejo dia del Nino

XLI Semana de la Construcciéon

Entrega de material a personal de servicio

Taller de Redaccién de patentes

Entrega de certificados Microsoft a docentes
Festejo dia de la Madre Trabajadora

Festejo dia del Maestro

Reunion Informativa sobre la Declaracién Anual ante el Sistema
de Administracion Tributaria

Concurso “Spelling Bee”

Reunion informativa de servicio social

Entrega de reconocimientos por anos de servicio al personal
IV Concurso de prototipos de Ciencias Basicas
Cierre de semestre del Programa del Modelo Dual

CION DE CUENTAS 2018

PARTICIPANTES

300
200
137
300
40
200
100
10
300
50
100
1,000
25
15
20

30

1,000
10
150
100
100
30
500
500
50
30
25
150
800
30
70
30
200
300

70

500
400
35
300
40
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Junio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Platica por Proteccién Civil de Tlaxcala

Exposicion de juegos con material reciclado

Aplicacion de Examen EXANI [I

Primera entrega de Cédulas Profesionales Electrénicas

Curso de induccién periodo agosto diciembre 2018

Entrega de Reconocimiento a alumnos de Movilidad Internacional
Ceremonia de Inicio de Cursos

Cursos intersemestrales de Actualizacion Docente

Entrega de reconocimientos por afos de servicio al personal
Presentacion del Nuevo Modelo Educativo

Abanderamiento de la delegacion del Evento Nacional Estudiantil
de Arte y Cultura

Auditoria al Sistema de Gestién Ambiental

Bienvenida a becaria del Programa COMEXUS

Conferencia sobre sismos en México

Desfile del 16 de septiembre

Honores a la Bandera

Ceremonia de Egreso y Entrega de Titulos

Ceremonia del XLIIl Aniversario

Entrega de reconocimientos a estudiantes que participaron en el
Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolégica

XX Aniversario de la Rondalla del ITApizaco “Rapsodia Musical”
Honores a la Bandera

Examen en linea Nacional de Ciencias Basicas

Conferencia por parte de SAGARPA

Entrega de reconocimiento a egresados de Haiti

Entrega de reconocimiento a estudiantes de Posgrado de
movilidad internacional

Entrega de material deportivo a selectivo

Entrega de reconocimiento de Espacio 100% libre de Humo de
Tabaco

Abanderamiento a delegacion que participa en el Evento Nacional
Estudiantil Deportivo

Ciclo de conferencias “Estrategia Integral de Prevencion del
Delito”

Entrega de reconocimiento a alumnos de Beca Proyecta 100,000
Semana académica de Ingenierias 2018

(Electronica y Sistemas Automotrices)

Entrega de credencial de descuento por parte de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes del Estado de Tlaxcala

Entrega de reconocimiento a Campeones del Evento Nacional
Estudiantil Deportivo

Festival del Dia de Muertos

Semana de Ciencia y Tecnologia

Seminario de Sistemas y Computacion

Congreso de CEA Empresarial 2018

Semana de Electromecanica y Mecatrénica

Protocolo de Ingreso de Patentes

Presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas

Comida de Fin de Aho

NFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

50
30
1,200
50
1,200
20
1,000
40
25
50

20
30
200
50
100

1,000
150

20

200
100
30
40

10
400

100

500
10
400

600

10

200
200
250
400
564
250
250
329
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El Programa de Comunicacion Institucional también se preocupa por apoyar en temas
ambientales, de prevencion, valores y de la difusion de las tradiciones de nuestro pais. Tal es el
caso del Primer Festival del Dia de Muertos donde se llevaron a cabo los concursos de catrinas,

ofrendas y calaveras literarias.

Figuras 11. ler. Festival de Dia de Muertos

5.2.2 Nuevo Ingreso

Cumpliendo con las etapas del proceso de nuevo ingreso en la Institucion, se realizan dos

periodos al afio con el objetivo de atender la demanda de la region.

5.2.2.1 Atencion a la demanda

Con el objetivo de atender la demanda de los aspirantes de nuevo ingreso, la Institucion
contempla dos variables primordiales como lo es la infraestructura fisica y la estructura
educativa con la que dispone, a fin de brindar un servicio educativo de calidad a la poblacién

estudiantil.

Como una politica institucional se busca otorgar la oportunidad de realizar estudios de
licenciatura y posgrado a los sustentantes, por medio del ingreso de la mayor cantidad de ellos,

buscando incrementar el porcentaje de absorcion.
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5.2.2.2 Solicitantes y aceptados

El proceso de admision para los programas de estudio del Instituto permite seleccionar a los
mejores candidatos a ingresar, evaluandolos a través del Centro Nacional de Evaluacion
(CENEVAL) con la aplicacion del Examen Nacional de Ingreso a Licenciatura (EXANI-I) y el
Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-III, con el firme proposito de fortalecer los
mecanismos para generar informacion confiable, objetiva y transparente sobre el proceso de
seleccion, donde los sustentantes cubren los requisitos y se sujetan a los procedimientos

estipulados para este fin.

En 2018, el Instituto recibié 1,431 solicitudes de aspirantes a ingresar a los 9 diferentes
programas educativos de licenciatura que se ofrecen en los periodos enero-junio y agosto-

diciembre, siendo Ingenieria Civil el programa méas demandado.

Por otra parte, el ingreso a posgrado se realiz6 en el periodo agosto-diciembre, con un total de
55 candidatos aceptados y donde el programa mas solicitado es la Maestria en Ingenieria

Administrativa. Lo anterior, se resume en las siguientes tablas:

Tabla 45. Aspirantes nivel Licenciatura

PROGRAMA EDUCATIVO SUSTENTANTES ACEPTADOS HOMBRES MUIJERES

Ingenieria Civil 285 285 207 /8
Ingenieria Electromecanica 85 85 75 10
Ingenieria Electrénica 35 35 29 6
Ingenieria Industrial 239 239 147 92
Ingenieria Mecatrénica 155 155 141 14
Ingenierl'a. en Gestion 154 154 61 93
Empresarial
Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y 133 133 86 47
Comunicaciones
Ingenieria en Administracion 144 144 57 87
Ingenierl'a.en Sistemas 201 201 187 14
Automotrices
ENERO - JUNIO 136 136 87 49
AGOSTO -DICIEMBRE 1,295 1,295 203 392
TOTAL 1,431 1,431 290 441
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Tabla 46. Candidatos solicitantes y aceptados en posgrado

PROGRAMA CANDIDATOS
e SUSTENTANTES ACEPTADOS POR PROGRAMA
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUIJERES SOLICITANTES ACEPTADOS
Maestria en 15 23 6 18 48 24
Ingenieria
Administrativa
Maestria en 13 12 9 10 25 19
Sistemas
Computacionales
Maestria en 18 0 11 0 18 11
Ingenieria
Mecatrénica
Doctorado en 1 1 1 0 2 1
Ciencias de la
Ingenieria
TOTAL 47 36 27 28 93 55

P

4l

Figura 12. Curso de induccién

5.2.3 Tutorias

A través de la tutoria se busca un acompafnamiento académico durante la formacién profesional
de los estudiantes, tendiente a mejorar su rendimiento académico y estimular el desarrollo de
sus habilidades intelectuales necesarias para lograr los perfiles de egreso, desarrollando habitos
de estudio y trabajo, que abatan el rezago educativo y aumenten los indices de eficiencia

terminal.

Durante el 2018, el Instituto fortaleci6 el Programa Institucional de Tutorias congruente con las

politicas del TecNM y se obtuvieron los siguientes resultados:
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Tabla 47. Programa Institucional de Tutorias del semestre enero-junio

20

25 358

Tabla 48. Programa Institucional de Tutorias del semestre agosto-diciembre

20 429

I
Metal Mecinica
- ot

22 451

41 633

17 545

23 520

TuToRes
20
22
39
14
23 23 261
20
S e e

5.2.4 Becas

La institucién promueve la participacion en los diversos programas de becas para potenciar el
talento y aprovechamiento académico de los jovenes estudiantes, como parte del programa de
cobertura, permanencia y equidad educativa ampliando las oportunidades de educacién para

contribuir al crecimiento profesional. En esta tesitura, el presente afo se tuvo un crecimiento
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significativo tanto en la gestion como en el otorgamiento respecto al afio anterior, logrando un
incremento del 126% en el nUmero de becas obtenidas, mismas reflejadas en 1,972 y que
ascienden a un monto de $16,312,300.00

Como estrategia, se promueve la participacion de los estudiantes en las diferentes
convocatorias de becas y se difunden los resultados a los diferentes niveles de la institucion,

ademas de monitorear y mantener comunicacién constante con la Comisién Nacional de Becas

Tabla 49. Total de becas otorgadas

HOMBRES MUIJERES TOTAL MONTO
4 4 8 $32,000.00

8 3 11 $33,000.00
3 3 6 $540,000.00

0 1 1 $201,000.00

412 354 766 $37381,700.00
316 272 588 $470,400.00
$300,000.00
1 1 $4,500.00
30 13 43 $280,360.00
69 39 108 $645,840.00
121 60 181 $995,500.00
2 3 5 $52,000.00
- 2 2 $70.000.00
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Tabla 50. Estudiantes con otro tipo de apoyo

ENERO - JUNIO AGOSTO — DICIEMBRE
2018 2018
DESCUENTO BECA DESCUENTO BECA
INSCRIPCION ~ ALIMENTICIA  INSCRIPCION  ALIMENTICIA
280 95 219 95

5.2.5 Egresados y Titulados

Con 43 afos de trayectoria educativa de alta calidad, el Instituto se ha convertido en pionero,
siendo de las primeras instituciones a nivel nacional y la primera Institucion de Educacién
Superior en el Estado, en gestionar y entregar Titulo y Cedula Profesional Electrénica bajo el

nuevo proceso decretado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado Abril del afio en curso.

Durante el 2018 egresaron un total de 303 estudiantes, y se titularon 251 de los diferentes

programas educativos.

1A DE EGRESO ¥ g

INGENIERiAS Y2

Figura 12. Ceremonia de egreso y entrega de titulos a nivel de Licenciatura y Posgrado

Tabla 51. Egresados y titulados por programa educativo de licenciatura

PROGRAMA EGRESADOS TITULADOS TOTAL POR PROGRAMA
EDUCATIVO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUIERES EGRESADOS TITULADOS
Ingenieria Civil 47 12 30 8 59 38
Ingenteria 19 1 12 1 20 13
Electromecanica
I . ’
e 4 0 3 0 4 3
Electronica
I . ’
ngenieria 19 9 13 10 28 23
Industrial
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Tabla 52. Egresados y titulados por programa educativo de posgrado.

13

5 7 17 18 24

3 0 5 0 3 5

5.2.6 Eficiencia Terminal

El valor abstracto del desempefio Institucional en el que intervienen diversos factores como los
programas de tutorias individuales y grupales, de actualizacién docente, fomento de actividades
complementarias, jornadas de prevencion de adicciones y promocion de la salud, permitiendo la
permanencia de los estudiantes y reduciendo los indices de desercidn, se traducen como un
indicador de eficiencia terminal. En la siguiente tabla, se muestra el andlisis del Gltimo corte

generacional en cuanto a eficiencia de egreso y eficiencia terminal.
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Tabla 53. Eficiencia de egreso y eficiencia terminal (titulados de licenciatura)

49 14

118 59

60 20 25 17
30 4 14 3
80 28 41 11
96 43 35 15
76 26 27 10
115 49 65 28

104 33 58 26

5.3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION DE LOS GRUPOS
VULNERABLES

Nuestro Instituto se ha distinguido por asegurar la incorporacién y atencion de estudiantes con
perspectiva de igualdad y equidad para el ejercicio de la educacién brindando igual de
oportunidades a todos los estudiantes independientemente de la raza, genero cultura, region,
aptitudes fisicas intelectuales. La Institucién atiende a 5 estudiantes con alguna discapacidad y
7 provenientes de zonas marginadas, buscando siempre prevalezca el derecho a recibir una

educacién universal.
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VI FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

6.1 FOMENTO DE LA PRACTICA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

6.1.1 Torneos Deportivos

Con el propoésito de fomentar la practica deportiva en la Institucion, se promueve la participacion
del estudiantado en distintas disciplinas como: fUtbol, basquetbol, volibol, béisbol en torneos
internos como son los intramuros y externos como son ligas de caracter regional y selectivo,

teniendo una participacién 1,043 estudiantes.

Figura 13. Premiacidn torneos de Intramuros

6.1.2 Fomento a la cultura del deporte y la salud

En este afio nuestra Institucion, se agrega a la creacién y operacioén de un nuevo modelo de
servicio de cultura fisica y deporte, denominado ponte al 100%, este es una iniciativa educativa
para estar bien, gue empodera a la poblacion para que se haga responsable de su salud fisica y
cuente con las herramientas para obtener habitos de vida saludables. En el mes de agosto se
recibié el primer kit de instrumentacion para la medicion de 2,888 alumnos pertenecientes a

las actividades deportivas. Este programa iniciara actividades en el mes de Febrero 2019.
Por otro lado, también se atienden a diferentes solicitudes de préstamo de instalaciones

deportivas, como parte de la integracion con la sociedad y fomento a la cultura del deporte, de

acuerdo a la siguiente tabla.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 60



Tabla 54. Eventos externos

campo 1

todas las
instalaciones
deportivas
campo3

campo 2
campo3
campo 2

campo unidad
deportiva
todas las
instalaciones
deportivas
campo 2

campol

todas las
instalaciones
deportivas
pista atletismo

campo 1

campo 3

campo 1

campo 1,2,3

y B.
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unidad deportiva

Unidad Deportiva
Unidad Deportiva

unidad deportiva

campo futbol 7 A

Eliminatoria

Juegos
regionales

Liga sabatina
Liga sabatina
Liga sabatina
Liga dominical

Liga dominical

Juegos
regionales

Liga sabatina
Liga dominical

Juegos de
zonas

Entrenamientos
Juego amistoso

Liga sabatina
Entrenamientos

Eliminatoria
Dia del Padre

Juego de
amistoso
curso de
primeros
auxilios
juegos
amistosos

6 Marzo

30y 31
Enero 1y2
Febrero
Enero - Mayo
Enero-Mayo
Enero-Mayo
Febrero-
Junio
Febrero-
Junio

15y 16 de
marzo

Enero-Mayo

Febrero-
Junio

30y 31de
Mayo

Febrero-
Junio

01
Septiembre
Enero-Mayo

22 Febrero
31 Agosto
15 de Junio
3 de Mayo

26-28
Octubre

27 de
Octubre

450

576

16

853

16

45

85

73

85

40

320

470
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6.1.3 Participacion en Consejo Nacional del Deporte de la Educacion “CONDDE 2018”

A fin de que nuestros estudiantes obtengan la mejor formacién integral a través de actividades
fisico-recreativas, que les permita elevar su calidad de vida, destacando a nivel estatal, regional
y nacional en el deporte, el Instituto participa en el torneo Condde 2018. con 113 alumnos en
el evento estatal de Universiada, mismo que tuvo como resultado el pase al evento Regional por
parte de las disciplinas de basquetbol varonil, futbol soccer varonil y femenil, Ajedrez, Tiro con

Arco y atletismo.

Figura 14. Actividades culturales y deportivas

6.1.4 LXII Evento Pre nacional Estudiantil y Nacional del TecNM 2018

El LXII Evento Pre Nacional Deportivo de los Institutos Tecnolbgicos se realiz6 en dos sedes, en
su modalidad deportes de conjunto se realizé en las instalaciones del IT Puebla en los meses de
abril y mayo. Tratandose de deportes individuales, se llevd a cabo en el IT Tuxtla Gutiérrez,
asistiendo un total de 92 estudiantes en ambas sedes. Esta participacion requirié una inversion
de $604,250.00 en los cuales fueron distribuidos en uniformes, material deportivo,
alimentacion y hospedaje, para las disciplinas de basquetbol, futbol soccer, volibol, volibol de

playa, atletismo y ajedrez en ambas ramas varonil y femenil.

En esta competencia 6 estudiantes de la Institucion de Atletismo y una alumna de ajedrez
obtuvieron su calificacion al Evento Nacional Estudiantil del Tecnolégico Nacional de México.
Otros resultados importantes fueron el segundo lugar en futbol femenil y el segundo lugar en

basquet bol femenil.
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Figura 15. Evento Nacional Deportivo

El LXII Evento Nacional Deportivo tuvo lugar en el IT Oaxaca en el mes de octubre obteniendo

los siguientes resultados:

ler. lugar Nacional en 1,500y 5,000 metros planos por la alumna Samantha Yazmin Elizalde
Valencia de la especialidad de ITICs; 3er. lugar en 800 mts/planos por parte del alumno Bruno
Erick Diaz de Lazaro de la especialidad de Electromecanica y 5to. lugar en marcha de Alberto

Luna Pérez de la Especialidad de Ing. Civil.

6.1.5 Becas deportivas y culturales

Una forma de incentivar a los estudiantes regulares que integran a los representativos
culturales, civicos y deportivos es otorgando una beca del 25% de descuento por inscripcién
fomentando que continlen su formacién integral dentro de la institucion, lo que se traduce en

un ahorro para los estudiantes de $ 83,094.00 como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 55. Beca para representativos

66 $37,950.00
76 $45,144.00
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6.2 IMPULSAR LA PRACTICA DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
CIVICAS Y ARTISTICAS

El arte es un componente propio de la cultura, en el cual se refleja la concepciéon de un mundo
de una persona o grupo social. Lograr una formacion integral, es de suma importancia para la
Institucion, asi como fomentar la expresion artistica en cada uno de los estudiantes. Durante el
presente afio se contd con una participacion del 20% de la matricula total de los diferentes
programas de la Institucion a través de las diferentes actividades que se ofertan, conforme a lo

siguiente:

Tabla 56. Actividades culturales, civicas y artisticas

44 45 89
- TOTAL 308 614 922

6.2.1 Participacion de estudiantes en actividades culturales, civicas y artisticas

Para la Institucion también es importante el ejercicio de estas actividades al exterior por medio
de los grupos representativos, con la asistencia a evento relevantes de caracter local, regional

y nacional.

] i N

Figura 16. Participacion de estudiantes
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6.2.2 Eventos Destacados

Artes plasticas
Se lleva a cabo en la Ciudad de Querétaro la Exposicion “Rincones de Querétaro” donde la Lic.

Inés Xochipa Zempoalteca participd en la exposicion de piezas de barro.

Grupo de danza “Machtiani”
Durante el periodo de enero a noviembre el grupo de danza “Machtiani”, conformado por 22
estudiantes, participé en multiples eventos representando las danzas de carnaval como

“Doncellas y Vasallos, Catrines y Charros” del Estado de Tlaxcala.

Rondalla “Rapsodia Musical”

Conformada por 20 estudiantes, la rondalla participa a nivel estatal, regional y nacional. En
mayo tuvo lugar el Encuentro Nacional de Rondallas “Festival Nacional de Amor y Amistad”
desarrollado en Xalapa Veracruz 2018, Posteriormente participaron en el Evento Nacional de
Rondallas Puebla 2018 donde obtuvieron el 2do. Lugar. Cabe destacar su participacion en
diferentes eventos como el festejo del dia de la madre, ceremonias de egreso, graduacion y
eventos municipales. Ademas de celebrar su veinte aniversario de Rondalla “Rapsodia Musical”
del TecNM-ITA.

6.2.3 XXXVII Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura del TecNM

Durante el mes de Agosto se llevd a cabo el XXXVI Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura
en la ciudad de Durango del 23 al 27 de Agosto; en donde la institucion fue representada por
el grupo de Artes Plasticas en modelado en barro, arte en Aluminio y la participacion de la

Rondalla “Rapsodia Musical”. Lo anterior con una inversiéon de $ 303,496.00

6.2.4. XXXIII Evento Nacional Estudiantil de Escolta y Bandas de Guerra del TecNM

Durante el mes de febrero se llevé acabo el XXXIV Evento Nacional de Escoltas y Bandas de
Guerra del TecNM, en el IT de Cancin. Comprometidos con una formacion civica el Instituto
Tecnologico de Apizaco participa con 34 estudiantes, ademas de engalanar ceremonias civicas

y protocolarias a nivel local, regional y estatal.
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Figura 17. Escolta y banda de guerra

El V Encuentro Regional Estudiantil de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM 2018 se llevé a
cabo en la ciudad de Campeche en el Tecnoldgico de Escarcega, obteniendo como resultado el

noveno lugar a nivel nacional.

La escolta y banda de guerra engalanan ceremonias civicas y protocolarias a nivel local, regional
y estatal. Actualmente estan considerados dentro de los 10 mejores a nivel nacional,
acentuando su participacion en el proximo XXV Encuentro Nacional Estudiantil de Escoltas y
Bandas de Guerra del TecNM 2018. Esta presentacion representé una inversion de
$303,436.00

6.3 PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA

El programa de fomento a la lectura es el mejor espacio que propicia y rescata el habito a la
lectura en instituciones a nivel ingenieria, mismo que a través de su implementacion, yuxtapone
un instrumento importante para desarrollar y fortalecer continuamente el conocimiento vy el
aprendizaje del estudiante. Otro propoésito del programa reside en que los estudiantes puedan
disfrutar méas de la lectura y esto tenga un impacto favorable en su desempefio escolar. La
practica de la lectura esta positiva y estrechamente relacionada con el desarrollo de las
capacidades de razonamiento y abstraccién, sumamente significativas para el éxito académico
y laboral. Para que un estudiante logre una Formacion Integral. El Instituto realiza actividades
que permitan que los estudiantes participen activamente en circulos de lectura, de creacion y
apreciacion literaria. En este afo se conformaron 45 grupos de fomento a la lectura con una

participacion total de 426 estudiantes, distribuidos por semestre de la siguiente forma:
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- En enero-junio, 22 grupos de lectura con 220 estudiantes (66 mujeres y 154 hombres)

- En el semestre agosto-diciembre, 23 grupos con 254 asistentes (82 mujeres 'y 172 hombres).
Dentro de los cuales, en ambos periodos, participaron estudiantes de todas las especialidades
de ingenierias que oferta nuestra institucion. Logrando una vez mas la meta, la cual era de 300

estudiantes participando en el Programa de Fomento a la Lectura.

Tabla 57. Programa de Fomento a la Lectura semestre enero-junio.

. Tota 14 e 20

Tabla 58. Programa de Fomento a la Lectura semestre agosto-diciembre
6 15 21

47

42

10 1 11
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4 0 4
7 18 25
24 11 35
25 15 40
39 9 48

15 8 23
6.3.1 Eventos

Colaborar y ayudar a difundir el acceso universal a la cultura a través de los libros es una
preocupacion permanente para esta casa de Estudios de Nivel Superior. Asimismo, nos hemos
propuesto a transformar las vidas Fomentando la lectura compaginado con cultivar una de

nuestras tradiciones como son las “Calaveras Literarias”.

23 de abril, Dia Internacional del Libro.

Con el objetivo de continuar impulsando el habito de la lectura, principalmente entre la
comunidad estudiantil con el principio de “el Universo del Saber esta en los Libros” se
conmemord el 23 de abril, Dia Internacional del Libro, como un evento cultural sin fines de lucro,

lanzando dos convocatorias, las cuales fueron Fotografia y Oratoria.

En el mismo evento, hubo la exposicién de editoriales como: Ditesa, Trillas, Libreria Ledn,
Editorial de Difusion Cientifica asi como INEGI, asi también hubo Exposicién de Alebrijes y
Fotografia, en éste Ultimo se presentan las fotografias ganadoras de la convocatoria, tal como

se muestra en la siguiente figura.
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Figura 18. Dia Internacional del Libro

La asistencia de estudiantes de licenciatura como posgrado fue de un total de 353, tal como se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 59. Concentrado de asistencia en el evento de “23 de abril, Dia Internacional del Libro*

Calaveras literarias

Una parte imperativa en la celebracién del dia de los muertos en México, son las Calaveras
Literarias. Poemas satiricos que hablan de la muerte en una forma cémica. Para fomentar esta
interesante tradicion mexicana, se lanza una convocatoria sobre las Calaveras Literarias 2018,

en dos categorias: individual y por equipo.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 69



En la categoria de individuales se cont6 con 23 participaciones, distribuidas de la siguiente

manera.

Tabla 60. Concentrado de participacidn en las “Calaveras Literarias” en categoria Individual

Iw '_‘ H m H o o .h oI

s

Por parte de la categoria grupal, se tuvo 26 equipos conformados por las carreras de |a siguiente

manera:

Tabla 61. Concentrado de participacién en las “Calaveras Literarias” en categoria Grupal
9 13 23

12 1 13
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6.4 ORIENTACION Y PREVENCION

Como parte del quehacer cotidiano de la Institucién y de los programas de orientacion y
prevencion dentro de la Institucidn, durante el 2018 se realizaron acciones en beneficio de la
comunidad tecnoldgica como continuar con el servicio de enfermeria y primera valoracion,
difundir y gestionar el programa de planificacién familiar y solicitar apoyo por parte del ISSSTE
y SESA para la aplicacién de vacunas para prevenir brotes entre la poblacion, tal y como se

muestra a continuacion:

Tabla 62. Consultas proporcionadas a la comunidad

182
118
140
211
118

121

184

201
121

24
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116

32
126

Tabla 63. Programa de Planificacion Familiar

236
116
158
212
226

190

206

209
112

18

[e)}

N B
oo =

Tabla 64. Campaiias de vacunacion

1,500
1,000
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6.5. PROTECCION CIVIL

Con la finalidad de brindar mayor proteccion a la comunidad tecnolégica, en el mes de julio se
instalé un Sistema Integral de Alerta Sismica en la institucion. Se instalaron tres equipos; uno en
el edificio H que controla 5 trompetas colocadas en los edificios D (2), G, J y en el poste entre
los edificios N 'y P; otro equipo en el edificio R que controla 5 trompetas, dos en el auditorio, una
en el edificio L, una en la cafeteria del edificio T y una en el poste frente al edificio Z; y un equipo
en el edificio Alfa que controla tres trompetas exteriores y una interior. Dicho sistema nos ayuda
a estar conectados en tiempo real al Sistema Sismologico Nacional y poder evacuar cuando se
presente un sismo. Con este sistema, se pudieron realizar dos simulacros programados los dias
09 de agosto y 18 de septiembre a las 10 horas. El dia 19 de septiembre a las 13:16:40 horas
del afio en curso, se realizé un simulacro a nivel nacional por la conmemoracion de los sismos de
1985 y 2017, sonando la alerta sismica como si fuera un sismo real, teniendo tiempos de
evacuacion desde un minuto hasta 3 minutos 30 segundos; evacuando a 2,228 personas

aproximadamente de las diferentes areas del Instituto.

Los eventos estuvieron coordinados por la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la Unidad Interna de Proteccién Civil del Instituto y los Brigadistas Escolares; quienes se ubicaron
en los diferentes puntos de reunién para tomar tiempos de evacuacién y nimero de personas

desalojadas, pendientes de la protecciéon a la comunidad tecnolégica.

Figura 21. Simulacro 19 de septiembre Figura 22. Simulacro 18 de septiembre
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6.6. BRIGADAS COMUNITARIAS

Con el objetivo de preparar y responder ante emergencias, se continué trabajando con las
brigadas estudiantiles de acuerdo con el “Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018”;
con un total de 516 estudiantes en los programas de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias, Cuidado al Medio Ambiente y Tec 100% Libre de Humo de Tabaco, coordinados

por los Sistemas de Gestion del Tecnologico.

6.7 COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Derivado de la inseguridad presente en nuestra sociedad y con el objetivo de disminuir los
riesgos entre la comunidad tecnoloégica, el Instituto ha realizado en el presente aiio acciones que
minimizan éstos, como la colocacién de 1,098 metros de concertina en la barda perimetral del
Instituto y 532 metros en la del Campus Tzompantepec. También se realizaron 440 metros de
andador peatonal en el lado oriente de la institucién y los andadores que conectan el acceso 4
con los edificios Q y Z. De igual manera, para disminuir las zonas de riesgos en la periferia de la

Institucidn, se realizd la poda de arboles en el lado norte, sur y oriente de ambos Campus.

Figura 23. Concertina

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 74



VII CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

7.1 IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS CON ENFOQUE EN LA VOCACION PRODUCTIVA DE LA
REGION

7.1.1 Eventos Académicos

En los diversos departamentos del Instituto se tiene como objetivo fomentar la integracion de
la comunidad académica; propiciando la vinculacidon entre los programas académicos con el
entorno profesional y el desarrollo tecnolégico, mediante la participacion en foros de interés
comun, talleres, ponencias, conferencias; coadyuvando a fomentar la identidad tecnolégica, asi

como fortalecer la formacion integral.
Ciencias Basicas

IV CONCURSO DE PROTOTIPOS DE CIENCIAS BASICAS

Con la finalidad de fortalecer la participacién en el Evento Nacional de Ciencias e Innovacién
Tecnoldgica del TecNM, el 25 de mayo se llevd a cabo el “IV Concurso de Prototipos de Ciencias
Basicas”, cuyo objetivo es generar un espacio de exhibicién y presentacién de prototipos

elaborados por estudiantes de nuestro Instituto.

En el evento participaron 166 estudiantes de las nueve carreras con las que cuenta nuestra
Institucion, lo que les ha permitido reforzar distintas competencias disciplinares, interpersonales
y genéricas, ya que los estudiantes conformaron 42 equipos para desarrollar una propuesta o
prototipo didactico experimental y mostraron el funcionamiento ante un jurado. Intervinieron
20 docentes como jurados, 16 como asesores y la participacion del Ing. Anselmo Santos Flores

Lira con la conferencia “El ingeniero del TecNM, su formacién, desarrollo y campo de aplicacion”.
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Figura 25. Inauguracién y presentacion de prototipos

Evento Nacional Estudiantil de Ciencias (ENEC)

Se organizé el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias (ENEC), cuyo objetivo es reconocer en la
comunidad estudiantil del TECNM, la capacidad de aplicacién del conocimiento a través de sus
compuestos de solucion a problematicas del contexto mediante trabajo en equipo, creatividad,
originalidad y calidad, en las disciplinas que conforman las Ciencias Basicas (CB) y Ciencias

Econdmico-Administrativas (CEA).

Dicho evento ese desarrollé en dos etapas, la primera denominada Desafio 1, que se llevé a cabo
el 21 de septiembre con una participacién de 161 estudiantes de CBy 146 de CEA. Del resultado
de la evaluacion individual se seleccionaron 10 estudiantes de CB y 8 de CEA con mayor
calificacion para formar dos equipos en cada especialidad y realizar la segunda etapa llamada
Desafio 2. Esta Ultima consistié en un reactivo integrador multidisciplinar evaluado de manera

presencial.

Figura 26. Desafio ENEC
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

XLI Semana de la Construccion.
Es uno de los eventos académicos que cuenta con mas tradicion en la Institucion, dado que en

43 afos del plantel se ha editado en 41 ocasiones.

Figura 27. Conferencias de la XLl Semana de la Construccién

En esta ocasion dicho evento se realizé los dias 30 de abril 2, 3 y 4 de mayo del afio 2018,
teniendo la Inauguracion el dia 30 de abril, con Invitados del ambito empresarial y
gubernamental involucrados en las areas de la Ingenieria civil, ese mismo dia se llevo acabo la
conferencia magistral dictada por el Dr. en Ingenieria Roberto Meli Piralla, destacado
investigador en temas de Ingenieria Civil, asi como autor del Libros del mismo tema; para el dia
2 de mayo se llevaron a cabo conferencias y concursos académicos, el dia 3 de mayo se llevo a
cabo la tradicional Parada de la Cruz iniciando con la Misa en la Cd. De Apizaco y posterior a ello
actividades Académicas, Culturales y deportivas en la misma institucion, el dia 4 de mayo se
continué con Talleres con participacion de expositores involucrados en la Industria de la
Construccion. Realizacion del evento que tuvo una asistencia de 700 estudiantes y 25

profesores.
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Tabla 65. Conferencias de la XLI Semana de la Construccion 2018

PONENTE

Dr. Roberto Meli Piralla

Profesor Investigador

Dr. Dario Rivera Vargas
Presidente de la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Sismica.
Mtro. Gabriel Moreno Pecero
Profesor Investigador

Mtro. Pedro Luis BermGdez
Profesor Investigador

Dr. Luisa Nicté Equihua Anguiano
Profesora Investigadora

Sociedad Mexicana de Ingenieria
Sismica Delegacion Tlaxcala

Olimpiada Nacional del Conocimiento en la Ingenieria Civil

El 6 de marzo, estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Civil en la final de la “Olimpiada
Nacional del Conocimiento en la Ingenieria Civil” en el “29° Congreso Nacional de Ingenieria Civil
México 2018”; mismos que sometieron a prueba sus conocimientos en la competencia con

estudiantes finalistas. Conformando un total de 20 equipos representantes de todas las

regiones de la Republica Mexicana.

Figura 28. Participacion en la Olimpiada Nacional de Conocimientos de Ingenieria Civil
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Semana Académica de Ingenierias: Electrénica en su XX Aniversario y Sistemas
Automotrices 2018.

El evento se realizd del 24 al 26 de octubre del presente, para conmemorar el XX aniversario
de la apertura de la carrera de Ingenieria Electrénica. Participaron cuatro empresas proveedoras
de equipo industrial, mostrando tecnologias emergentes aplicadas en la solucién de problemas

productivos y de automatizacion.

o -

Figura 30. Demostracion de Sumo Robots

Tabla 66. Conferencias de la Semana Académica de IEE

CONFERENCIA PONENTE
Liderazgo en la Industria Automotriz M.C. Fernando Vieyra
La ingenieria en la industria 4.0 Ing. Angel Dietter Garcia Sanchez

CERHAN, centro de capacitacion de vanguardia Ing. Fernanda Cifuentes
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Las innovaciones tecnoldgicas en la Industria
Automotriz

La cultura de innovacion como elemento para
generar un producto o servicio deseable
Fundamentos de Seguridad Industrial
Electrénica de Potencia en la gestion de
Energias Renovables

Formula SAE y su importancia en la formacién
profesional

Multiplataforma XIDE para loT

Automatizacion 4.0 en la Industria Automotriz

Derrotando al terrorista interior

Ing. Ignacio Galindo Tuxpan

Lic. Carlos Fabian Duran Gutiérrez

Ing. Hugo Martiradoni Aguifaga

Dr. Gerardo Vazquez
M.I. Mariano Garcia del Gallego

Ing. Jests Adan Cortés Campech
Ing. Gabriel Hernandez Heredia

Psic. José Maria Velazquez

En el citado evento, se contd con la asistencia de 400 estudiantes de ambas carreras y 15

docentes, asi como con la presencia de 11 ponentes que compartieron informacién sobre el

desarrollo y aplicacion de la tecnologia en las areas de electrénica y automatizacion de procesos

en industria 4.0, asi como ponencias de impulso al logro de objetivos y al desarrollo de la

inteligencia emocional.

DEPARTAMENTO DE METAL-MECANICA

“Semana Académica de Metal - Mecanica 2018, Energias Alternativas”

Se celebr6 del 20 al 23 de noviembre del presente, impartiéndose cursos con

especialistas en las distintas areas a fin, conferencias magistrales y ponencias.

En tal evento se llevaron a cabo los concursos: Rally Metal Mecanica, Robot Sumo y

Vuelta Metal Mecanica. Donde los participantes elaboraron sistemas mecatrénicos,

generando una cultura de sana competencia en el desarrollo de sus conocimientos y

aptitudes.
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Tabla 67. Cursos de la Semana Académica de Metal-Mecanica

Ing. Gaspar Diaz Dominguez
Empresa

Mtro. Francisco Hernandez Corona
Dr. Carlos Alberto Mora

Punto México Conectado

Ing. Juan Carlos Castarieda Gutiérrez,
Ing. Benjamin Dario Ramirez Angulo
Mtra. Maria de la Paz Herrera Dominguez
Ing. José de Jes(s Martinez Martinez
Ing. Desiderio Cuatecontzi Xochitiotzi
Ing. Guillermo Matadamas

Ing. Carlos Narno Garcia Guerrero
Mtro. Eber Salgado Pérez

Lic. Nashely Hernandez Escobar

Mto. Daniel Ramirez Angulo.

Dr. Jorge Bedolla Hernandez,

Mtro. Jorge Aguilar Vazquez

Tabla 68. Ponencias de la semana Académica de Metal-Mecanica

Ing. Erick Fernando Farfan
Paredes

Mtro. José Michael Cruz Garcia
Ing. Laura Lima Luna

Ing. Ana Cristina Fernandez Mufoz

Ing. Fransue Cocoletzi Piantzi

Ing. Eduardo Téxis Téxis

Ing. Giovanni Mora Mora

Ing. Luis Manuel Garcia Martinez
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Ing. Jharumi Alvarez Cruz
Ing. Omar Mora Mora

Mtro. Andrés Yanez Ramos
Empresa Vetrotex

Dr. Javier Flores Méndez
Dr. Carlos Bueno Avendano

Dr. Jorge Bedolla Hernandez

Ing. José Antonio del Castillo Huerta, Ing.
Gerardo Abundio Hernandez Paz.

A este evento asistieron 540 alumnos de las carreras de Ingenieria Electromecanica e
Ingenieria Mecatronica y 24 alumnos del programa de posgrado Maestria en Ingenieria

Mecatronica.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

CONGRESO CEA EMPRESARIAL 2018.

La semana académica es resultado del entusiasmo de superacion profesional, universitaria y
cultural, que es parte del desarrollo colectivo e individual del presente y futuro Ingeniero en
Gestion Empresarial y Administracion, el cual permite la interaccion con profesionales del campo
empresarial los cuales vierten conocimientos, técnicas, asesorias de lo que es la vida laboral y

profesional.
En esta ocasion el evento se realiz6 los dias 13, 14, 15 y 16 de noviembre 2018, teniendo la
Inauguracion el dia 13 de noviembre, con invitados del ambito empresarial y gubernamental

involucrados en las &reas de Ciencias Econdmico - Administrativas.

Tabla 69. Conferencias del Congreso CEA Empresarial

Ing. Jess Adan Cortés Campech Microside S.A de C.V.

Lic. Javier Torres Hernandez Director del Imjuve Apizaco
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Lo que Esperan los

Empresarios de los

Jovenes Milenium

Emprende con

Lic. Verdnica Téllez

Otna Fusion.

Ing. Vidal Moreno Ramirez
Ing. Mariana Gémez Pozos

Ge Consultoria e Innovacion

Tabla 70. Talleres del Congreso CEA Empresarial

Marketing Digital
No INSTRUCTOR
Ing. José A. Hernandez
1 .
Temoltzin
2 Ing.lvan Mora Mitre
3 Ing.Isaac Vasquez Prado
4 Ing. Marco Antonio
Sanchez Flores
5 Lic. Judith Vazquez Galvan
6 SAT
7 SAT
8 SEDECO
9 SEDECO
10 | Lic. Fabiola Santillan
Mtra. Liliana Gonzalez
11 5
Hidalgo
12 Lic. Abigail Ponce Celis
13 Lic. Luis Zacatomol
14 Lic. Luis Zacatomol
L.C.C. Fabiola Santillan
15 ’
Garcia
16 Ing. Catalina Velazquez

Sanchez

NOMBRE DE TALLER

Taller de Pensamiento Creativo para la Innovacion

Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Normas oficiales mexicanas STPS y sus aplicaciones en los centros
de trabajo

Inspeccion Federal del Trabajo

Reconocimientos y galardones otorgados por la STPS

Facturas Electrénicas
Mi Contabilidad
Registro de Marca
Cédigo de Barras

Comunicacién Humana

Modelo CANVAS

Deteccion de fraudes en transacciones financieras

Liderazgo de hoy

Necesidades actuales de las empresas

El olor de la comunicacién

Marketing on line

En este evento se tuvo una audiencia de 700 estudiantes de ambas carreras y 30 docentes, asi

como la presencia de 4 ponentes y 16 talleres que compartieron informacion sobre

Emprendedurismo y Marketing.

E CUENTAS 2018
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Seminario de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 2018.
El evento se realizo los dias 7, 8 y 9 de noviembre del presente afio. Ademas de conferencias y

ponencias, se presentd un foro de egresados.

Tabla 71. Conferencias en el Seminario de Ingenieria en Tecnologias de la Informaciony
Comunicaciones 2018

CONFERENCIA PONENTE
De la Motivacion al Emprendedurismo Dr. José Luis Moreno Rivera
Inteligencia Computacional Aplicada al
Procesamiento de Bioseiiales para el Diagndstico Dr. Carlos Alberto Reyes Garcia
de Patologias
Ciberseguridad Mtro. Osvaldo Moreno Hernandez
Empoderamiento del Ingeniero del Siglo XXI Mtro. Alejandro Méndez Iturbide

En el area de Sistemas y Computacion se participd en la presentaciéon de Proyectos de

Investigacion y Aplicacién, de acuerdo con las siguientes 4 categorias:

Tabla 72. Categorias de proyectos
CATEGORIAS CONCURSO
Proyectos de Desarrollo Tecnologico
Desarrollo de Software, Sistemas de Informacion,
Aplicaciones Moviles y Videojuegos Programacion
Proyectos Empresariales
Proyectos de Redes y Telecomunicaciones

Como resultado se obtuvo la participacion de 20 proyectos con la asistencia de 305

estudiantes, 35 docentes y 6 conferencistas.

7.1.2 Otros eventos académicos
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica

Reunion con padres de familia.

El departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica convoco a padres de familia de alumnos de
nuevo ingreso con la finalidad de vincular el quehacer docente con el apoyo de los padres en
cuanto al conocimiento de las reglas y normatividad aplicables al proceso académico, para
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coadyuvar ala formacion profesional de sus hijos. La reunién se llevo a cabo el dia 15 de octubre,

teniendo una asistencia de 150 padres de familia, de 200 invitados.

Figura 31. Reunion de padres de familia IEE

Departamento de Ingenieria Industrial

El 20 de septiembre, el Ponente Dr. Francisco Antonio Mercado Calderén, Médico Cirujano por
la UNAM, certificado en Medicina e Higiene del Trabajo y Maestro en Ciencias en Toxicologia
Industrial, dicté la conferencia “La Toxicologia Industrial y la Gestién Laboral de los Riesgos
Quimicos en el siglo XXI”, en centro de Convenciones en la ciudad de Puebla, asistiendo en el

lugar 33 estudiantes del programa educativo de Ingenieria Industrial asi como 4 docentes.

El 10 de octubre, el Ponente de la empresa Impulso Emprendedor de Negocios de México A.C.
de C. V., imparti6 el curso-taller “Estrategias y Mecanismos para Agregar Valor a Productos de
Origen Agropecuario”, con duracién de 8 horas y con asistencia de 51 estudiantes de los

programas educativos de Ingenieria Industrial y Gestién Empresarial.

El dia 11 de octubre, la ponente Ing. Marisela Godinez Reyes, Sr. Project Manager quien tiene
amplia experiencia en la industria de autopartes y seis afios trabajando en Alemania, dicté la
Conferencia “Experiencia Profesional en el Extranjero”, dirigida a estudiantes de octavo

semestre de diferentes programas educativos, con una asistencia de 200 estudiantes.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 85



Tabla 73. Eventos anuales del Departamento de Ingenieria Industrial

INFORME DE RENDICION

Reunién con padres de familia de
estudiantes de nuevo ingreso,
asistencia de 16 padres de
familia de 36 esperados, con
participacion del 44%
Conferencia: “La Toxicologia
Industrial y la Gestion Laboral de
los Riesgos

Quimicos en el siglo XXI
Reunion con padres de familia de
estudiantes de nuevo ingreso,
asistencia delO4 padres de
familia de 179 esperados, con
participacion del 60%

Curso: Evaluacion de Proyectos
Productivos y Elaboracién de
Planes de Negocio

Conferencia: Experiencia
profesional en el extranjero.
Reunién con padres de familia de
estudiantes de nuevo ingreso,
asistencia de 150 padres de
familia de 200 invitados.
Reunion con padres de familia de
estudiantes de nuevo ingreso,
asistencia de 35 padres de
familia de 90 invitados.

Semana académica de
Ingenierias: “Electrénica en su
XX aniversario y Sistemas
automotrices 2018”

Seminario de Tecnologias de la
Informacion en Comunicaciones
2018

DE CUENTAS 2018

Académico

Académico

Académico

Académico

Académico

Académico

Académico

Académico

Académico

16

37

104

36

70

150

35

400

411
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7.2 IMPULSAR LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE ALTA
ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

7.2.1 Cuerpos Académicos

El Instituto Tecnolégico de Apizaco trabaja constantemente para lograr la conformacion y
consolidacion de sus cuerpos académicos, los cuales cuentan con reconocidos investigadores
cuyas lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, son afines a los perfiles profesionales
que se imparten para atender las necesidades del entorno. El Instituto cuenta con 8 Cuerpos

Académicos, siendo:

Tabla 74. Siete Cuerpos Académicos reconocidos por PROMEP/PRODEP en Formacién

NOMBRE DEL -
CUEBPO CLAVE LIDE::ADEE;:"CESPO DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Gestion, Ciencias

Sistematizacién Dra. Ma. Elizabeth Huerta -~ 2"

y Optimizacion  ITAPI-CA2 Montiel Administrativas

Empresarial

Sistemas de Mtro. José Juan Hernandez Sistemas y

Informacién ITAPI-CA-6 Mora Computacion

Control de

Accionamientos

Electrico- Ingenierfa Eléctrica

::lesctromcos y ITAPI-CA-9 Dr. Roberto Morales Caporal y Electronica

Aplicaciones

Fisica Aplicada L

Ingenieriay Dr. José Federico Casco Vazquez Ingrenlies Aisaames
ITAPI-CA-8 ' y Electronica

control

Logistica : . -

& Y Dr. Jorge Luis Castaneda Ingenieria
Estrategias de 0 X
. oy TAPI-CA-7 Gutiérrez Industrial

Ingenieria

Inteligencia , . . Sistemas Y

Decisional ITAPL.CA-10  Dr-Jose Federico Ramirez Cruz computacién

Dlsc'eno .Mecamco ITAPI-CA-1 Dr. Jorge Bedolla Hernandez Metal-Mecanica

y Termico

Ingenieria v

e ITAPI-CA-12  Ing. Miguel Angel Daza Merino Ingenieria Civil

Aplicada a Ia
Ingenieria Civil
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7.2.2 Proyectos de investigacion

En el departamento de Metal Mecanica se logra el financiamiento de dos proyectos de
investigacion por parte del TecNM: “Disefio y Simulacién de una Maquina Trituradora de PET”,
Clave 6644.18-P, del Mtro. Francisco Hernandez Corona, con un Monto aprobado de
$125,000.00 y “Caracterizacion de recubrimiento nanoestructurados con nanoparticulas de
cromo bioreducidas”, Clave 6643.18P, del Dr. Marcos Bedolla Herndndez, con un monto
aprobado de $250,000.00

El proyecto “Estudio de la capacidad de generacién de vapor sobrecalentado mediante la
propuesta de una planta experimental solar combinada” con clave: 6299.17-P, a cargo del Dr.
Vicente Flores Lara, con un monto aprobado de $293,500.00 concluyd en el mes de agosto del
2018.

7.2.3 Lineas de investigacion cientifica - tecnolégica y educativa

La Institucion trabaja arduamente para impulsar la generacion de nuevas lineas de conocimiento
que tengan como resultado la creacion de lineas de investigacion cientifico-tecnologicas y

académico en nuestro entorno. A continuacion, se muestran las tablas con la informacion al

respecto.
Tabla 75. Lineas de investigacién educativa con registro en el TecNM
LINEA RE‘;‘I\)REL‘:?;NTO gy VIGENCIA DEL RESPONSABLES Y
PROYECTO COLABORADORES

QUE SE REALIZA
Dra. Maria Ameneyro Maria

n Ameneyro
E
Ans:—:r::j?zz:‘z Dr. Alan Augusto Gallegos
P ! Ciencias Basicas 2015-2018 Cuéllar

de las Ciencia

2 p M.C. Judith Diaz Dominguez
Basicas

M.C. Enrique Acoltzi
Bautista
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Tabla 76. Lineas de Investigacion Cientifico-Tecnoldgica con registro en el TecNM

LINEA

Aplicaciones de
la Ingenieria
Civil
Tecnologias
Sustentables
parala
Construccion

Control digital,
robéticay
automatizacion
industrial

Diseno y
desarrollo de
sistemas
digitales para
aplicaciones
industriales

Eficiencia
Energética

Tecnologias de
las Energias
Renovables
Innovacién y
Administracion
del Capital
Intelectual.
Gestion y
Desarrollo
Empresarial.
Administracion
de la Pequeia y
Mediana

Empresa.
Emprendimiento,
Administracion y
Optimizacién de
Procesos.
Gestion e
Innovacién en las
organizaciones.
Control
inteligente \Y
Procesamiento
Digital de
Senales
Ingenieria de
Software Yy

PROGRAMA EN LA
QUE IMPACTA

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Electronica
Sistemas Automotrices
Maestria en Mecatrénica
Doctorado en Ciencias
de la Ingenieria

Ingenieria Electrénica
Sistemas Automotrices

Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria
Electromecanica

Maestria en Mecatrénica

Ingenieria en
Administracion

Ingenieria en
Administracion

Maestria en Ingenieria
Administrativa

Maestria en Ingenieria
Administrativa

Maestria en Ingenieria
Administrativa

TIC
Maestria en Sistemas
Computacionales

TIC
Maestria en Sistemas
Computacionales

VIGENCIA DEL
PROYECTO

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2017-2020

2017-2020

CLAVE DE LA LINEA

LGAC-2017-APIZ-ICIV-01

LGAC-2017-APIZ-ICIV-02

LGAC-2017-APIZ-IECA-03
LGAC-2017-APIZ-MIMT-20

LGAC-2017-APIZ-ISAU-11

LGAC-2017-APIZ-IMTA-09
LGAC-2017-APIZ-IEMC-05
LGAC-2017-APIZ-MIMT-22

LGAC-2017-APIZ-IADM-07

LGAC-2017-APIZ —IGEM-08

LGAC-2017-APIZ-MIAD-17

LGAC-2017-APIZ-MIAD-18

LGAC-2017-APIZ-MIAD-19

LGAC-2017-APIZ-MSCM-23

LGAC-2017-APIZ-ITIC-13
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TIC
Maestria en Sistemas 2017-2020 LGAC-2017-APIZ-MSCM-25
Computacionales

Doctorado en Ciencias

h 2017-2020 LGAC-2017-APIZ-DING-27
de la Ingenieria

Ingenieria Industrial 2018-2020 LGAC-2017 — APIZ-IIND -16

Ingenieria Industrial 2018-2020 LGAC -2017-APIZ —IIND-15

7.2.4 Sistema Nacional de Investigadores

Tabla 77. Profesores Investigadores con reconocimiento en el SNI por el CONACyT.

7.2.5 Congresos y Publicaciones

En nuestra Institucion, se propicia la participacion de los profesores para la publicacién de los
resultados de sus investigaciones en revistas indizadas, para apoyar la divulgaciéon de su

investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Tabla 78. Produccidén académica en congresos y revistas

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 90



Eléctrica y Electrénica 5 2
Industrial 6
Metal - Mecanica 0
Sistemas y Computacion 13 2
TOTAL 29 18

7.3 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION.

7.3.1 Centro de Informacion

El pilar para el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes es el acervo
bibliografico. En su tarea, el Centro de Informacién concentra todos los recursos bibliograficos
para el aprendizaje, proporcionando al estudiante las herramientas intelectuales necesarias,
favoreciendo una actualizacién autéonoma vy creativa. Para tal fin, la Institucién invirtié en la
adquisicion de 323 titulos y 683 volimenes, cifra que triplica lo adquirido en los afos 2016 mas
2017 (ver figura). Asi mismo, se hizo también la adquisicion de 16 e-books de diferentes

especialidades ingenieriles.
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Grafica 3. Comparativo de adquisicion de acervo bibliografico, afios 2015-2018
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El Centro de Informacién con una capacidad para atender a 340 usuarios presenciales, realizé
8,535 préstamos al exterior. En el mismo centro, se dispone de diversas areas, como es la
Hemeroteca con 21 revistas y 2 publicaciones impresas de periodicidad diaria, donde se atendio
a 304 interesados. Asi también, tiene habilitado el area de Servicios Especializados, servicio que
cuenta con 27 computadoras de escritorio para accesar a los recursos bibliograficos digitales a

través de la pagina institucional.

Los recursos se integran por 6 bases digitales especializadas proporcionadas por el Consorcio
Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnoldgica (CONRICyT), ademas de contar
con 2 bibliotecas electrénicas como son Springer y Bibliotechnia contando actualmente con
6,812 libros electrénicos especializados e Internet, ofreciendo los servicios informativos
acordes a los requerimientos de calidad, que constituyen en cada una de las ingenierias

ofertadas por ésta casa de estudios de Nivel Superior.

En los 6 cubiculos grupales asistieron 7,525 usuarios, En resumen, en la biblioteca se atendié a

un promedio de 89,003 usuarios al afio.

El area de cOmputo de igual forma, se contempla un area de consultas especiales donde existen
tesis, monografias y, sobre todo, material de INEGI como son: mapas, discos y material de

consulta especializada del mismo INEGI, brindando el servicio de consulta a 77 usuarios.

Y como directriz estratégica para fortalecer los servicios que presta el Centro de Informacién
especialmente como punta de lanza para la gestion préstamos y la facilidad en consultas
bibliograficas, a finales del presente ano, la Institucion ha adquirido el SIABUCY, sistema que

serd puesto en marcha a inicio del 2019.
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VIil. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO

8.1 FORTALECER LOS ESQUEMAS DE VINCULACION INSTITUCIONALES

Para fortalecer la estrategia de vinculacion a través de los programas de vinculacion se
establecen las bases para el desarrollo de proyectos académicos con los sectores productivos,
de investigacion y de servicios, que propician el crecimiento econémico y social de la region, que
tienen impacto en la formacion de competencias profesionales, asi como la innovacion y
desarrollo tecnoldgico. Lo anterior contribuye a la solucion de problemas reales en la empresa'y
la sociedad entre los que se destacan Servicio Social, Residencias Profesionales, visitas
industriales, acuerdos de colaboracion para el Modelo de Educacion Dual, Programas de

Estimulos a la Innovacién, movilidad docente y estudiantil, entre otros.

8.1.1 Servicio Social

El programa de servicio social tiene por objeto contribuir a la formacion académica vy
capacitacion profesional del prestador, asi como convertir esta prestacién en un acto de
reciprocidad en beneficio de la sociedad, buscando fortalecer la formacién integral de la
comunidad estudiantil, desarrollando una conciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad a la que pertenecen, mediante la aplicacion y desarrollo de sus habilidades,

competencias, aptitudes y actitudes, en programas de impacto social.

Tabla 79. Programas de servicio social
INSTITUCION Y/O DEPENDENCIA PROGRAMA

e Capacitacién para ayudar a los adultos a
concluir sus estudios de nivel basico
Campana de alfabetizacion y abatimiento del
rezago educativo

e Cursos de computacion

Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de
los Adultos (ITEA)

Programa institucional de servicio social e Apoyo a los diferentes departamentos

Apoyo en la imagen publica y desarrollo urbano
Mejoramiento de la vivienda

Fomento a la lectura

Turismo municipal

Cuidado al medio ambiente y desarrollo
sustentable

e Proteccion civil

Presidencias Municipales
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Salud publica y desarrollo social

Actividades culturales y desarrollo comunitario
Supervision de obras publicas

Manejo de archivo

Programa desayuno modalidad caliente y
desayuno modalidad fria

Promocion y difusion de actividades culturales,
deportivas y civicas

Educacién para adultos mayores

Atencion ciudadana

Optimizacion de los sistemas administrativos
municipales

Mantenimiento de alumbrado publico
Desarrollo agropecuario y fomento econémico
Desarrollo e implementacion de software
Mantenimiento al sistema de catastro, equipo
eléctrico y de cémputo

Gestion social

Programa de empleo temporal

Programa de reciclaje

Mantenimiento automotriz a unidades de
trabajo

Agricultura familiar periurbana y de traspatio
Centro comunitario de aprendizaje

Proyectos de conservacion de carreteras y
entronques para la mejora de sefialamientos
horizontal y vertical del Estado de Tlaxcala

Jornadas comunitarias

Supervision del servicio de agua potable

Administracion de archivo
Control de padrén de usuarios, registro y
recuperacion de cartera vencida

Mantenimiento a sistemas hidraulicos

Censo de medidores danados por el sismo del
19-09-17

Comité de Transparencia

Promocion de actividades deportivas, culturales
y civicas

Preescolar comunitario

Mantenimiento y revision a monitores del
hospital

Operacion de programas gubernamentales
Soporte y mantenimiento a equipos de

computo
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Semana nacional de salud bucal y escuelas
libres de caries

Movilidad laboral

Declaracion anual 2017

Servicios electrénicos

Apoyo a la administracién desconcentrada de
servicio

Participacion juvenil

Centro de desarrollo juvenil

Procesos para realizacion de tramites en
sistema SICOVET

Supervision de obras
Desarrollo y crecimiento sustentable

Apoyo a la vivienda 2018

Protocolos de seguridad

Regularizacion de alumnos

Asesoria en el aula

Mantenimiento de instalaciones eléctricas
Cultura colectiva

Cursos basicos de las TIC

Mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinas convencionales

Gestién administrativa y apoyo a la educacién
Construye-T

Mantenimiento y apoyo en el area de
informatica y matematicas

Apoyo al area administrativa

Atencién a nifios menores de 5 afios en riesgo
de desnutricién

PROAGRO productivo

Servicio a dependencias publicas

Programa social (equidad educativa)
Fomento al desarrollo estudiantil

Asesoria y supervision de actividades
administrativas y educativas

Visita a escuelas

Financiamiento empresarial
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Tabla 80. Prestadores de servicio social por sector

131

8.1.2 Residencias profesionales

La residencia profesional es la estrategia educativa de caracter curricular, donde se identifican
necesidades en las empresas, organismos, dependencias, y al interior de la Institucién, para
generar proyectos pertinentes, que permitan al estudiante emprender un proyecto teérico-
practico, analitico, reflexivo, critico y profesional; con el propésito de resolver un problema
especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias

profesionales.

Tabla 81. Estudiantes que realizaron residencias profesionales

66 55
24 6
26 15
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8.1.3 Visitas a empresas

El objetivo del programa de visitas a empresas, es que los estudiantes adquieran conocimientos
y experiencias de caracter técnico-académico, que complementen, actualicen, su formacién y
conocimiento, adquiriendo una visién de los sectores productivos y de investigacion. Esta
actividad implica el traslado de alumnos y docentes a centros de produccion de bienes y

servicios.

Algunas de las empresas visitadas en este afio son: Manufacturas Cam, Envases Universales,
Bimbo, CIMMATH, Pelikan, Centro Banamex - Semana del Emprendedor, Exintex, Centro de
Investigacion de Disefio UNAM, Bicileyca, Miracle Bussines Networks, INAOE, Expo Cihac, Grupo
Aeroportuario Ciudad de México, Grupo Textil Providencia, TBP S.A. DE C.V., Consultores en

Procesos e Ingenieria de Software, entre otras importantes empresas de la regién.

Tabla 82. Visitas industriales realizadas por carrera

o
=
IN | | | | HI

8.1.4 Principales programas de vinculacion

Para elevar la calidad de la educacion y fortalecer el programa de vinculaciéon del Instituto, se
implementan mecanismos que permiten complementar la formacién profesional de los
estudiantes, a través de programas de intercambio internacional, convenios de colaboracion
para la implementacion del Modelo de Educacion Dual e inclusion de investigadores, docentes y
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alumnos en el Programa de Estimulos a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

2018, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 83. Convenios de Colaboracion

EMPRESA / DEPENDENCIA
Consultores en Procesos e Ingenieria de Software S.A. de C.V.
Meca Tecnologias S.R.L. de C.V.
Poder Judicial Del Estado de Tlaxcala
The Cloud Group Tech Partner S.I.
Vive México A.C.
Ergosolar
Software Seiton S.A. de C.V.

PRODEP-TLAXCALA

Otro proyecto importante donde la Institucion trabaja arduamente es en el Tribunal Superior de
Justicia, denominado: Implementacién de 5°S, que dio inicio en julio y que a la fecha se cuenta
con un avance del 70%, siendo los responsables la Dra. Alejandra Torres Lépez, la Ing. Maria

Elena Carmona Bonilla, el Dr. Jorge Luis Gutiérrez Castafieda y el Ing. Eric Montiel Pérez.

Internacionalizacion

En este afio se implement6 el programa de intercambio académico y movilidad internacional,
logrando que estudiantes de este Instituto, realicen estudios, estancias cientificas y
tecnologicas en instituciones de educaciéon superior, centros de investigacion en Sudamérica,

Europa y Estados Unidos.

Tabla 84. Alumnos en programas de movilidad internacional

UNIVERSIDAD EN
LA QUE
P':fg\'f.ﬁgﬁ.'; : ALUMNO PR(:?:S;:S OF DESARROLLAEL
PROGRAMA DE
MOVILIDAD

Universidad Nacional
Ingenieria Mecatrénica Mayor De San
Marcos, Pert

Avelar Hernandez

Beca de Movilidad Noemi

SRLERUACI A 20 Universidad Catdlica

Bello Garcia Sergio Khalil Ingenieria en TIC's de Murcia
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Movilidad Internacional
2018. Estudiantes De
Universidades
Tecnolégicas,
Universidades
Politécnicas E Institutos
Tecnolégicos

English Challenge del
Programa Bécalos

Estancia Técnica
Apoyo CONACyT
Estancia Técnica
Apoyo CONACyT

Garcia Morales José
Armando

Rodriguez Moreno
Ricardo Armando

Sandra Karina Saldana
Conde

Vazquez Flores Janet
Saraf

Alma Abigail Meave
Fierro

Baldemar Zurita Islas

Yesenia Polvo Saldana

Guadalupe Garcia
Toribio

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Ingenieria en TICs

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria en
Administracion

Maestria en Sistemas
Computacionales

Maestria en Sistemas
Computacionales
Maestria en Sistemas
Computacionales

Universidad Nacional
Mayor De San
Marcos, Peru
Universidad Nacional
Mayor De San
Marcos, Pert
Universidad Catolica
De Murcia
Universidad Nacional
Mayor De San
Marcos, Peru

Comunity College

International
Language Schools,
Toronto, Canada
Universidad del
Cauca de Colombia
Universidad del
Cauca de Colombia

Figura 32. Estudiantes de Movilidad Internacional

Convenios para Modelo de Educacion Dual

En materia de convenios de colaboracién para la implementacién del Modelo de Educacién Dual
del TecNM, en este afo se logrd la firma con la empresa ERGOSOLAR, la cual se suma a
Smartsoft America Business Applications S.A. de C.V., donde participan estudiantes
pertenecientes a cuatro diferentes programas educativos de la Institucion.
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Proyectos del Programa de Estimulos a la Innovacion (PEI) - CONACyT

Atendiendo las convocatorias del Programa de Estimulos a la Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion 2018, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, se firmaron
acuerdos de participacién como institucion vinculante, logrando que investigadores, docentes y
alumnos de los departamentos de Eléctrica-Electronica y Sistemas y Computacion, estén
desarrollando proyectos tecnoldgicos e innovacion con empresas, logrando captar recursos por
un monto total de $1,573,550.00

Tabla 85. Proyectos del Programa de Estimulos a la Investigacion

MONTO
EMPRESA VINCULADA PROYECTO PRODUCTOS ASIGNADO
Desarrollo de algoritmo
inteligente para la
distribucion de comensales
CONSULTORES EN Siste.me.l'asister)te de arestaurantes, en basg a
PROCESOS E INGENIERIA prediccion inteligente pre.fere.n,aas de,l usuario.
DE SOFTWARE S.A. DE en bg§e a datos A[.)|ICEI,CIOI'1 de técnicas de $970,050.00
CV historicos en el sector mineria de datos para
T restaurantero prondstico de
agrupaciones o relaciones
entre los diferentes
platillos en restaurantes
Desarrollo del sistema de
control del prototipo para
Disefio y validacién de determinar el nivel 6ptimo
un prototipo para de tostado
MECA TECNOLOGIAS S.  tostar granos de café Integracion del sistema de $603,500.00
R.L.DEC.V. con reconocimiento de  INSpeccion optica U
patrones en atmoésfera ~ automatizada
controlada Desarrollo de programa

para diagnostico de fallas
y posibles soluciones

8.1.5 Otras participaciones

Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolégica 2018 fase local

La participaciéon de estudiantes en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolégica,
tiene por objetivo fomentar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, a través de la
aplicaciéon de tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den respuesta

a los problemas nacionales y generen beneficios econémicos, sociales y ecolbgicos. Este afio se
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realiz6 durante el mes de mayo, con la participacion de 12 asesores, 26 estudiantes y con 6
jurados, en 8 diferentes proyectos dentro de las categorias de: Aplicaciones Moviles,
Producto/Servicio y Proceso. Se seleccionaron como proyectos ganadores a aquellos que
alcanzaron mas del 70% del puntaje general, dando cumplimiento a las reglas de operacion de
este evento. A continuacion se mencionan los proyectos que clasificaron en la etapa regional y

los que obtuvieron la acreditacion a la etapa nacional.

TABLA 86. Proyectos que clasificaron a la etapa regional

5

TABLA 87. Proyectos que clasificaron a la etapa nacional

_ 1

4

5 0

5

8.2 FOMENTAR LA GESTION Y LA COMERCIALIZACION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

8.2.1 Acuerdos y convenios de colaboracion (registros realizados)

Como una estrategia de vinculacion para fomentar la gestion y la comercializaciéon de la
propiedad intelectual, atendiendo las politicas pUblicas en materia de innovacion, la formacion

de profesionistas altamente capacitados y la capitalizacion de conocimiento, para la
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consolidacion de una nueva cultura de emprendimiento; se impartié el curso “Taller de
Redaccion de Patentes” a cargo del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial Region Centro,
para dar a conocer las herramientas para la protecciéon de sus invenciones y solicitud de

patentes, a los 22 representantes de proyectos participantes.

Como resultado de lo anterior, se realizd el tramite ante el Instituto Mexicano de Proteccién
Industrial (IMPI), para el Protocolo de ingreso de patentes de 3 invenciones: Zentli, Keyna y
Control de Semaforizacion Inteligente, invenciones que nacen de egresados y estudiantes del
Instituto, para satisfacer las necesidades sociales en los sectores agricola, apicola, forestal y de

optimizacion de servicios urbanos.

Obteniéndose los siguientes nimeros de registro de las patentes:

Tabla 88. Nimeros de patentes

REGISTRO
MX/a/2018015680
MX/a/2018015679
MX/a/2018015678

8.2.2 Reconocimiento de la OTT

El objetivo de una Oficina de Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT) es transferir a la
sociedad los productos de la investigacion, derivados de la aplicacion de los conocimientos y
tecnologias desarrollados. En este afio se participd en la segunda convocatoria de Prosoft-
innovacion, del fondo sectorial de innovacion, logrando el reconocimiento por CONACYT vy
Secretaria de Economia, como Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT) a la Unidad de
Vinculacién y Transferencia de Conocimiento (UVTC-ITA) del instituto, reconociendo las
capacidades institucionales para la gestion de la intelectual, gestion tecnolégica, el desarrollo
de negocios y de vinculacion, asi como su relacion en el ecosistema nacional de innovacién, entre

otras.

Esta oficina es la primera y Unica reconocida en el estado, de esta manera nuestro instituto
reafirma su liderazgo en temas de innovacion.
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Figura 33. Reconocimiento OTT

8.3 DESARROLLAR EL TALENTO EMPRENDEDOR Y LA CREACION DE
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

8.3.1 Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial

Para fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado e impulsar el
emprendimiento de estudiantes y docentes para la creacion de empresas tradicionales y de base
tecnoldgica, el Instituto a través del Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial (CIIE),
detentd la participacion de 67 estudiantes (40 mujeres y 27 hombres) en el Modelo Talento
Emprendedor durante el periodo 17 de septiembre al 07 de diciembre, catalogados de la

siguiente manera:

Tabla 89. Participacion de estudiantes en el Modelo Talento Emprendedor

TOTAL DE
PROGRAMA EDUCATIVO PARTICIPACIONES

Ingenieria en Gestion Empresarial - IGEM 2009-201 15
Ingenieria Civil - ICIV 2010-208 5
Ingenieria en Administracion - IADM 2010-213 10
Ingenieria en ITIC - ITIC 2010-227 9
Ingenieria Industrial - IND 2010-227 25
Ingenieria Mecatrénica - IMCT 2010-229 3

TOTAL 67
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Ademas, se generé el portafolio tecnologico derivado de los proyectos que participan en el

Evento Nacional de Innovacién Tecnolbgica, consolidando el Modelo Talento Emprendedor que

propicie la cultura emprendedora y la incubacion de empresas.

Tabla 90. Empresas incubadas externas

NOMBRE GIRO DE ACTIVIDADES

Personalizacion de playeras de vestir
ZUKEI . .,
casual y de accesorios para jovenes
ENDO CARC C|InICé.l d.e servicios dentales

especializados

LAVADO DE AUTOS Servicio en lavado de autos

HOTEL . ;
RESTAURANTE Servicios de hoteleria y restaurante
EL GLOBO .

. Adornos y decoraciones
(Decoraciones)
PROYECTOS Y

MANTENIMIENTO Disefio y mantenimiento industrial
INDUSTRIAL

GESTION DE

ST FINANCIAMIENTO
Graduada En tramite
$500,000.00 pre
Graduada autorizado Eo,r el
programa de “Jovenes
emprendiendo”
Graduada En tramite

En proceso Pendiente

Enproceso  Pendiente

Enproceso  Pendiente

Tabla 91. Empresas incubadas internas

GIRO DE

NOMBRE ACTIVIDADES PROYECTOS
Sistema de control vy
semaforizacion en 1. ULTRASEM
LN infraestructuras pablicas 2. CITY LIGHT
y/o privadas
1. KEYNA
OLINKY Agroindustrial 2. AZOMALI
3. ALERT BEE

8.4 FORMACION DUAL

PERFIL DE EMPRENDEDORES

1 Ing. Mecatrénica

1 Ing. Electromecanica
2 Ing. Electronica

4 Ing. Administracion
3 Ing. Mecatronica

1 Ing. Tics

1 Ing. Industrial

1 Ing. Electrénica

5 Ing. Administracion

Es importante para el programa de Formacion Dual el acompanamiento de estudiantes con la

empresa. En éste afo se llevd a cabo la presentacion de los proyectos de los estudiantes del

Programa ante la Empresa vy los Jefes de departamento académico correspondientes a los

programas educativos que participan en la dualidad.
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Figura 34. Presentacion de estudiantes participantes

Tabla 92. Estadistica de Dualidad

LICENCIATURA ENERO-JUNIO AGOSTO- DICIEMBRE
Ingenieria Electromecanica 1
Ingenieria en Gestién Empresarial 2 2
Ingenieria en TICS 10 5
Ingenieria en Administraciéon 2 3
TOTAL 14 11

Cabe mencionar que en el semestre Agosto-Diciembre se sumo6 a la colaboracién con el
programa de dualidad la empresa Ergosolar S.A. de C.V. Ubicada en la ciudad de Puebla, siendo

ahora junto con SmartSoft América B.A. y MBN las 3 empresas que participan en el programa.

Figura 35. Empresa Ergosolar S.A. de C.V.
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8.5 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y PROFESIONALES
DE ESTUDIANTES

En el presente afio 10 estudiantes del departamento de Metal Mecanica obtuvieron la

certificacién nacional en Solidwoks.

El instituto Tecnoldgico de Apizaco esta reconocido por el Institute of International Education
(IIE) y por Educacional Testing Service (ETS) como un centro autorizado para la aplicacion de
examen TOEFL, el cual puede ser presentado por estudiantes de la institucion y publico en
general. Este afo alumnos de las diferentes especialidades certificaron el nivel B1, conforme al
MCER (Marco Comun Europeo de Referencia), lo que permite seguir impulsando a los

estudiantes para alcanzar un mejor de nivel.
Los estudiantes certificados en el 2018 fue un total 51.

Tabla 93. Estudiantes que acreditan nivel B1 o mayor conforme
el MCER a través de alguna certificacion
PROGRAMA ENERO- JUNIO AGOSTO - DICIEMBRE

Ing. en Administracion

Ing. en Gestion Empresarial

Ing. Civil

Ing. Electromecanica

Ing. Mecatroénica

Ing. Industrial

Ing. Electronica

Ing. en Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones

Maestria en Sistemas Computacionales

Maestria en Ingenieria Administrativa

Maestria en Ingenieria Mecatrénica
TOTAL 35

N WhR H WNOUONNOGE
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8.6 COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

En el periodo agosto-diciembre, se efectud una estancia técnica en University of Montpellier,
Francia, por parte de la estudiante de posgrado Carolina Flores Peralta, con el proyecto “Analisis

de Datos de Sensores loT y Construccion de Clasificacion y Regresion para niveles de Voltaje de
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Baterias de Vehiculos Almacenados en Patios Automotrices” financiado por CONACyT, bajo el
Programa de Becas Mixtas Internacionales. Realizada del 3 de Septiembre al 23 de Noviembre.
Siendo su asesor externo Pascal Poncelet, Ph.D. y como asesor interno el Dr. Perfecto Malaquias
Quintero Flores. Cuyo producto resultante fue la redaccion del articulo “Time Series
Classification and Clustering of Batteries Voltages from loT sensors data of vehicles stored

inside Automotive Yard “, publicado en el Congreso SIMbig2019, Lima Perd.

Figura 37. Estudiante en estancia técnica en University of Montpellier,

Francia

8.7 EDUCACION CONTINUA

En el area de Ingenieria Industrial se imparte el diplomado “Estrategias en Ingenieria” con una
participacion de 4 docentes, y 20 egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, como una

estrategia para continuar con el proceso de titulacion.

Se realiz6 el convenio de Prestacion de Servicios para la capacitacion de docentes de Educacion
Basica en Servicio con el Programa de Desarrollo del Profesorado (PRODEP) Tlaxcala,
dependiente de la Secretaria de Educacion Pdblica del Estado, para impartir 5 cursos para el

Fortalecimiento en las Habilidades de las TICs, con una participacion 164 docentes.

8.8 LENGUAS EXTRANIJERAS

El centro de lenguas extranjeras del Instituto cuenta conl8 aulas equipadas con pantallas Smart

Tv para el apoyo del proceso ensefianza — aprendizaje de los idiomas Inglés, Francés y Aleman,
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también 4 laboratorios multimedia con 25 computadoras, y 10 cubiculos en los cuales se llevan
a cabo asesorias, circulos de estudio y conversacion con los estudiantes de las distintas carreras
y publico en general. Para lograr que la experiencia del estudiante sea 6ptima estan instaladas
75 licencias del Programa Maestro de Control Interfaz de Redes, asi como 25 licencias de
Rosetta Stone® para inglés, aleméan y francés ademas de estar instalados los programas de Top

Notch® y Summit®.

Tabla 94. Estudiantes inscritos en lenguas extranjeras

IDIOMA ENERO - JUNIO AGOSTO - DICIEMBRE
Inglés 2,645 2,497
Aleman 270 191
Francés 83 77

TOTAL 2,998 2,765

Lo cual corresponde al 75% de estudiantes inscritos en algun curso o programa de ensefanza

de lenguas extranjeras en el periodo enero-junio y 60% en el periodo agosto-diciembre de 2018.

Profesor Asistente de Idiomas
En Marzo se participb en el Programa de intercambio de asistente de idioma Inglés del ciclo
2018-2019 de la COMEXUS y SEP. Donde el Instituto Tecnoldgico de Apizaco fue beneficiado

con 1 asistente extranjera del idioma inglés, la Profa. Neala Conlon Berkowsky.

Figura 38. Becaria COMEXUS

La estancia de Neala Conlon Berkowsky en el ITA estara comprendida del 3 de septiembre 2018
al 31 de mayo de 2019; llevando a cabo asesorias, circulos de lectura y conversacion, ademas

de breves conferencias sobre la cultura de su pals.
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Programa Bécalos

Este afo concluyé “English Challenge” de Fundacion Televisa 2017-2018 y TecNM. El objetivo
del programa es que los participantes fortalezcan las 4 habilidades del idioma inglés logrando
alcanzar hasta nivel C1 conforme al Marco Comun Europeo. En el cual el Instituto participd

con 39 docentes, 8 administrativos y 493 estudiantes como se muestra en la tabla.

Tabla 95. Participantes bécalos

_Ing. en Administracion 3
ng.Civil 5
_Ing. Electromecanica 1
(Ing.Industrial 1
Ing. Electrénica 4
mignt :
Areasdeapoyo (CByCLE) : 13
‘Administratives - 9

Como resultado de éste programa a nivel nacional, siete estudiantes se hicieron acreedores a
diversos incentivos entre ellos: un viaje a Canada durante un mes, una computadora, una

tableta y examenes TOEFL.

= @ | @ Ml UU‘I’ECNUEUUM.
o R rﬂ%ﬂj-illl i

Figura 39. Entrega de incentivos English Challenge
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Tabla 96. Docentes que acreditan nivel B1 o mayor conforme al
MCER a través de alguna certificacién

Aplicacién de certificaciones
Actualmente, el Instituto es centro aplicador certificado para las pruebas TOEFL® iTP, TOEFL®

Junior y TOEFL® Primary. En el transcurso del afio se aplicaron 152 examenes TOEFL iTP.

Cursos externos

En el mes de julio se da inicio al servicio externo dentro de la Coordinacién de Lenguas

Extranjeras con 3 cursos de los idiomas que se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 97. Cursos externos

6

30
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IX GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

9.1 ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA A LOS NUEVOS
REQUERIMIENTOS Y FORTALECER EL MARCO NORMATIVO DEL
ITAPIZACO

9.1.1 Estructura organizacional del plantel

La calidad educativa del Instituto es reflejo de la interaccién de su estructura académica y
administrativa, partiendo de los criterios de administracion de los recursos, estrategias de
vinculacién y planeacion, entre otros; los cuales fortalecen el desempefio del quehacer educativo
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a través del flujo de los procesos
de trabajo. La organizacion funcional y dindmica del Instituto, ha impactado en el desarrollo
socioeconémico de la regién brindando cobertura nacional pertinente y equitativa,
proyectandose al plano internacional, coadyuvando a la formacion de una sociedad mas justa y

humana, innovadora y sustentable.

2N TECNOLOGICO #Il
NACIONAL DE MEXICO AV -

SEP

(V]

Instituto Tecnolégico de Apizaco

DIAGRAMA DE ORGANIZACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

DIRECTOR
Mtro. Felipe Pascual Rosario
Aguirre

SUBDIRECTOR 'SUBDIRECTORA DE SERVICIOS
ACADEMICO ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECTOR DE
PLANEACION Y VINC.

& 4 Mtra. Ma. Agustina Acela Davila
Mtro. Edgar Acoltzi Nava Mtro. José :du:'r;rbrnandex Sk

Organigrama de alta direccién del Instituto Tecnoldgico de Apizaco.
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DIAGRAMA DE ORGANIZACION
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

DIRECTOR
Mtro. Felipe Pascual Rosario
Aguirre

SUBDIRECTOR DE
PLANEACION Y VINC.

Mtro. Edgar Acoltzi Nava
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Instituto Tecnolbgico de Apizaco

DEPTO. PLANEACION
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Mtra. Carolina Anica Gonzalez

DEPTO. GESTION
TECNOLOGICA Y VINC.

Ing. Juan Carlos Castafieda
Gutiérrez

]
DEPTO. DE
COMUNICACION Y
DIFUSION

Mtra. Linda Marin Barrera

DEPTO. DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Lic. Javier Delgado Garcia

DEPTO. DE SERVICIOS
ESCOLARES

Arg. Evaristo Angel Romero
Nava

CENTRO DE INFORMACION

Mtra. Alicia Cortés Fernindez

=

OFNA. DE ORGANZACION
BIBLIOGRAFICA
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TECNOLOGICO
{ | NACIONAL DE MEXICO
DIAGRAMA DE ORGANIZACION

SUBDIRECCION ACADEMICA

DIRECTOR

Mtro. Felipe Pascual Rosario
Aguirre

SUBDIRECTOR
ACADEMICO

Mtro. José Juan Hernandez

Mora

| | o cEsERvciOS A
USUARIOS

OFNA. DE SERVICIOS
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] OFNA. DE SERVICIOS
ESPECALZADOS

A

Tnsite Tecoaige e Apnaco

DEPTO. DE CIENCIAS | DEPTO.DE SISTEMAS Y
BASICAS COMPUTACION

Mtro. Mario Eduardo Leal Ing. Saul Ofaf Loaiza

Meléndez

DEPTO.DE METAL-
MECANICA

Mtra.Judith Diaz
Dominguez

DEPTO, DE CIENCIAS
DE LA TIERRA

DEPTO. INGENIERIA
INDUSTRIAL

Mtro. Miguel Angel

Tazimatzi Flores Ing. Maria Inés Hernandez

DEPTO. ING.
ELECTRICA Y
ELECTRONICA

Ing. Maria Guadalupe
Lopez Robles

DEPTO. DE CIENCIAS
ECONOMICAS ADMVAS

Lic. Naharaim Romero

Perez

DEPTO. DE
DESARROLLLO
ACADEMICO

Mtra. Yvonne Flores
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S E P S TECNOLOGICO wll
india W NACIONAL DE MEXICO o ®
Instituto Tecnolégico de Apizaco

DIAGRAMA DE ORGANIZACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DIRECTOR

Mtro. Felipe Pascual Rosario
Aguirre

'SUBDIRECTORA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Mtra. Ma. Agustina Acela Davila
Jiménez

DEPTO. DE RECURSOS
DEPTO. DE RECURSOS DEPTO. DE RECURSOS DEPTO. DE MANTENIMIENTO
HUMANOS FINANCIEROS MATERIALES Y SERviCios [l CENTRO DE COMPUTO DE EQUIPO
Lic. José Luls Pérez Islas Mtra, 5‘;‘“”2‘“ Conde Ing. Daniel Antonio Aguilar Ruiz e e Ing. Blizabeth Tapia Mejia
aredes

bt OFNA. DE REGISTRO Y f COORD. DE DESARROLLO DE OFNA. DE MANTENIMIENTO
‘ CONTROLES ‘ ‘ OFNA. DE TESORERIA| ’ ——— | OFNA. DE ADQUISICIONES J ' SISTEVAS PREVENTVO
OFNA. DE SERVICIOS AL 3 OFNA. DE CONTABILIDAD Y OFNA. DEALMACENE COORD. DE SERVICIOS DE L OFNA. DE MANTENIMENTO
PERSONAL PRESUPUESTO INVENTARIO COMPUTO CORRECTIVO
OFNA. DE CONTROL DE OFNA. DE SERVICIOS
INGRESOS PROPIOS GENERALES

A sus 43 afos de labor académica, el Instituto cubrié 41 proyectos planteados en el Programa
Institucional Anual, indicador de un ambiente laboral idéneo para cumplir con los objetivos
especificos y que cuenta con un modelo de gestion, cuyos niveles jerarquicos y sus elementos

organizacionales, ejercen sus funciones y sus procesos de comunicacion.

Una de sus fortalezas, es la cultura de evaluacién y mejora continua, que retroalimenta la
ideologia institucional y la estructura funcional de los procesos estratégicos, privilegiando el
sentido humanista en su contexto organizacional: colaboracién, motivacion, clima laboral y
capacitacion, asi como los mecanismos de vinculacion interna y externa, la gestion académica

y la aplicacion de los recursos.

El impacto de la estructura académico-administrativa recae en la participacion del Instituto en
diversos programas y desarrollo de proyectos, cuyo propdsito es la captacion de recursos
econdmicos, aplicados al fortalecimiento institucional, que inciden directamente en la formacion

integral de los estudiantes.
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Las funciones organizacionales, el apego a la normatividad, la colaboracién y los procedimientos
de comunicacion entre sus distintos niveles, se traducen en acciones concretas que permiten
dar cumplimiento a las metas y objetivos especificos del proceso educativo, elevando los

estandares de competitividad.

9.2 ABATIR EL REZAGO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

9.2.1 Mantenimiento
Dentro de los ejes primordiales que la Institucion tiene para mejorar el rubro de equipamiento e
infraestructura, durante el 2018 se aument6 exponencialmente la inversion respecto a afios

anteriores, incrementandola en un 300%, equivalente a un monto total de $6,518,090.00

En la siguiente tabla se muestran los trabajos de mantenimiento realizado en los diferentes

laboratorios.

TABLA 98. Mantenimiento a laboratorios

LABORATORIO MANTENIMIENTO REALIZADO
Mantenimiento a mini Split de los servidores SITE,
Cémputo mejoramiento de la instalacién eléctrica de las diferentes

aulas y cambio de domos del laboratorio

Mantenimiento a 4 compresores, mejoramiento de
Electronica instalacion eléctrica de las diferentes aulas, cambio de
domos del laboratorio y reparacion de drenaje tapado
Mantenimiento a equipo de Topografia: 24 niveles, 13
transitos, 1 estacion, 7 lupas, 9 brdjulas, 10 balizas, 10
Ingenieria Civil estadales y 22 cintas de fibra de vidrio.
Mantenimiento a Area de Geotecnia: 11 equipos (hornos,
prensas, maquina triaxial)
Mantenimiento a dos compresores y a fresadora,

V4
Metodos impermeabilizacion de losa de azotea del laboratorio

1.- Mantenimiento a 532 metros de concertina en Campus Tzompantepec.

2.- Mantenimiento a equipos de Topografia y de Mecénica de Suelos del Laboratorio de
Ingenieria Civil, mantenimiento a compresores de Laboratorio de Electrénica, mantenimiento a
compresores, fresadora, cabinas ergondmicas y calibracién de bandas transportadoras del
Laboratorio de Métodos.

3-Canalizacion para fibra 6ptica de edificio Alfa a Nodo de Creatividad, mantenimiento a portén

corredizo y techumbre para torniquetes en Campus Tzompantepec.
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4 - Impermeabilizacion de losas de azotea de caseta de vigilancia, edificio Beta y edificio Gamma
del Campus Tzompantepec.

5.-Implementacion de andadores peatonales: Acceso 4-Edificio Z, Edificio Z-Edificio Q, andador
barda oriente (Hospital Regional)

6.- Mantenimiento a impermeabilizante de Laboratorio de Métodos, edificios G, N, P, T y Z.
Incluye calafateo de grietas, fabricacion de chaflanes con concreto y suministro y colocacion de
impermeabilizante con refuerzo de fibra de vidrio de 90 g/m?de 3.5 mm de espesor.

7.- Mantenimiento a domos de gimnasio, edificios M, Q y R.

8.- Mantenimiento a bajadas de agua pluvial y techumbre del hangar de autobuses.

9.- Mantenimiento a lactario institucional.

10.- Mantenimiento a concertina de barda perimetral Campus Apizaco. Incluye suministro y
colocacion de 1,098 m de concertina.

11- Instalacién de alarma sismica. Incluye equipos, amplificadores y trompetas colocadas en
edificios D, J, G, P, L, T, V y en Campus Tzompantepec.

12.- Mantenimiento a bafos edificios M y P; modernizacién de bafos del edificio C, a mixtos.
Incluye mantenimiento a muros y loseta en piso, tuberia hidraulica y sanitaria, suministro y
colocacion de WG, fluxdmetros y mingitorios secos.

13.- Limpieza e impermeabilizacion de canaldn, colocacion de barandal de seguridad para gradas
y mantenimiento y colocacién de azulejo en muros de baiio de hombres del Gimnasio-Auditorio
“Lic. Emilio Sanchez Piedras”.

14.- Mantenimiento a falso plafén de almacén y edificio T, sustituyendo tabletas danadas.

15.- Mantenimiento a piso de loseta ceramica en aulas y pasillos de edificio Z, mantenimiento a
muros moviles de Sala Magna en edificio T y mantenimiento a puerta de madera de aulas planta
alta en edificio P.

16.- Adecuacién de cubiculos para coordinadores de la Division de Estudios Profesionales y
mantenimiento y modernizacion de cubiculos para docentes de Ciencias de la Tierra; incluye
mantenimiento a canceleria, pintura e instalacion eléctrica y de internet.

17.- Mantenimiento y cambio de techumbre del edificio F, Laboratorio de Electromecanica.
18.- Mantenimiento a Pista de Atletismo. La primera etapa incluye tratamiento de la
subrasante.

19.- Mantenimiento a pintura de muros exteriores de los edificios Q, Ry T.

20.- Mantenimiento a pintura de muros, barandales y columnas de la barda sur (acceso
principal) y barda oriente (hospital Regional). Incluye rotulado de “Tecnolégico Nacional de

México” en barda oriente.
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21.- Balizado de estacionamiento y mantenimiento a barandal peatonal del Campus
Tzompantepec, implementacion de jaula de bateo del campo de béisbol, mantenimiento y
colocacion del sistema de extraccion de aire del Gimnasio-Auditorio “Lic. Emilio Sdnchez Piedras”

Yy mantenimiento a circuito acceso 4-5

Figura 40. Mantenimiento Institucional

9.2.2 Gestion de recursos por programas externos

Parte de la calidad educativa que se brinda a los estudiantes en el Instituto, se ofrece a través
de la ampliacién y modernizaciéon de los espacios donde convergen actividades tanto
académicas como administrativas, por lo que el compromiso constante es gestionar ante las
instancias correspondientes los recursos que se emplean para atender necesidades de
infraestructura fisica, en el caso del 2018 se han gestionado $51,200,000.00 de diferentes

programas mismos que se describen a continuacion.

Es significativa la participacion en programas externos enfocados en proyectos de ampliacion a
lainfraestructura fisica y equipamiento, para favorecer el crecimiento de la oferta educativa, tal
es el caso del Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Media Superior y
Superior 2016 (ProExQEES), en el cual el Tecnoldgico resulté beneficiado a través del
ProExOEES 2016 por un monto de $10,400,000.00 para la construccién de la primera etapa del
Nodo de Creatividad, que inicié su construccion el 25 de diciembre del 2017 y fue concluida el

22 de septiembre del 2018.
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Derivado del programa Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 2018 por parte de la Secretaria
de Educacion Publica, el 28 de febrero se asigndé un monto de $10,800,000.00 para la
conclusion del Nodo de Creatividad para la Innovacion y el Emprendimiento, dicho recurso fue
radicado a la cuenta del Gobierno del Estado de Tlaxcala y es ejercido a través del Instituto
Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE). Como resultado de las gestiones ante
el organismo ejecutor, el dia 29 de octubre del presente afio, se efectud la licitacién No. ITA-LP-
01-2018 por parte de ITIFE, iniciando la obra “Conclusién del Nodo de Creatividad para la

Innovacién y el Emprendimiento” el 12 de noviembre y finalizando en febrero 2019.

De la misma forma, mediante el Programa “Escuelas al Cien 20177, el Instituto ha sido
favorecido con $30,000,000.00 a través de la Secretaria de Educacion Publica, para la
construccion de una Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios para Autotroénica, el cual
beneficiara a diversas ingenierias ofertadas en el Instituto como: Mecatroénica, Electromecanica,
Eléctrica y Electronica, Sistemas Automotrices, Industrial y posgrados. Al respecto, hasta el
momento el proceso de construccién del Laboratorio de Autotrénica esta en fase de licitacion
misma que se realizara el dia 19 de diciembre del presente, con el concurso por Licitacién Publica
No. CNET-TLAX-LP-EAC-SUP-088-2018 por parte de ITIFE por lo que se prevé que el dia 21 de

diciembre se dicte fallo de la misma.

Los proyectos de fortalecimiento de infraestructura fisica y equipamiento contribuyen en la
ampliacion de la capacidad y competitividad académica encaminados al cumplimiento de los
objetivos institucionales que respondan a las metas nacionales en el sector educativo tanto a

nivel estatal como nacional.

En la tabla siguiente, se muestran los proyectos que participaron en programas y los montos

asignados en favor del Instituto, los cuales se aplicaron en el afio 2018.
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Tabla 99. Ingresos por programas y proyectos de inversion externos aplicados

Construccion del
Nodo de

Creatividad para Entregada
la Innovacién y el 510,400,000.00 GO 100%
Emprendimiento
primera etapa
Conclusion del Licitacion
Nodo de (ITA-LP-01-
Creatividad para $10,800,000.00 4,628 2018)
la Innovacién y el Avance 10%
Emprendimiento ?
Construccion y Licitacion
Equipamiento del (CNET-TLAX-
Laboratorio de 530/006,000:00 4,628 LP-EAC-SUB-
Autotrdnica 088-2018)

Derivado de adecuaciones para un mejor funcionamiento de la construccién del Nodo de
Creatividad para la Innovacién y el Emprendimiento, se obtuvo un remanente $1,138,817.81
Mismos que se han solicitado ante el organismo ejecutor para la instalacién eléctrica

hidrosanitaria.

9.3 ASEGURAR LA CALIDAD A TRAVES DE LA EVALUACION Y
CERTIFICACION

9.3.1 Sistemas de Gestion

Contribuyendo a la mejora continua en todos los procesos que operan en la Institucion, los
Sistemas de Gestion impactan de forma sustancial en el proceso educativo, en sus diversas

actividades en el ciclo Planear-Hacer-Verificar-Actuar.
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En el mes de enero de 2018 se impartié el Curso-Taller “La Norma ISO 9001:2015 como
herramientas de Planeacion Estratégica” dirigido a los integrantes de la Unidad Directiva del
Instituto y responsables de sistemas de gestion, con el fin de fortalecer el conocimiento en la

norma referida y su aplicacién en el quehacer institucional.

También en el mes de enero se impartié el Curso-Taller “Conocimiento de la Norma ISO
9001:2015 vy su aplicacion en el sector educativo”, dirigido al grupo de auditores internos del
Sistema de Gestién de Calidad, capacitando a 24 integrantes de dicho grupo.

En el mes de marzo se capacito al personal docente y no docente de nuevo ingreso mediante el
curso “Induccién al Sistema del Tecnoldgico Nacional de México”, bajo la coordinacién del

Departamento de Recursos Humanos.

En junio se realizd capacitacion de 11 auditores internos del Sistema de Gestion Ambiental, a
través del curso “Conocimiento de la Norma ISO 14001:2015 y su impacto en la funcién
docente”, fortaleciendo las actividades de auditoria interna a controles operacionales y

funciones diversas en apoyo al cuidado del medio ambiente.

Ademas, se apoyd durante el afio 2018 a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad del
TecNM para la imparticion de los siguientes cursos en el area de Sistemas de Gestion:
e “Transicion del Sistema de Gestion bajo las Normas ISO 9001 e ISO 14001 a la version
2015”, en el Instituto Tecnolbgico de Acapulco, en el mes de marzo.
e “Implantacién del Sistema de Gestion Ambiental”, en el Instituto Tecnologico de
Comitan, en el mes de abril.
e “Formacion de auditores internos en ISO 14001:2015”, en el Instituto Tecnoldgico de

Roque, en el mes de agosto.

En los meses de enero y agosto, se particip6 en el curso de induccion para alumnos de nuevo
ingreso, impartiendo una conferencia acerca del impacto de los sistemas de gestion y
programas especiales en la formacién de los estudiantes (calidad, ambiental, igualdad de género

y no discriminacién, Tec 100% libre de humo de tabaco).

En septiembre la Comision Estatal de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado de
Tlaxcala COEPRIST, recertificd a todas y cada una de las areas que conforman el Instituto como

espacio 100% libre de humo de tabaco.
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Sistema de Gestion de Calidad

El Instituto cuenta con un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) bajo la norma ISO 9001:2008.
En el afo 2018 se realizé la migracion de la norma ISO 9001-2008 al estandar ISO 9001:2015.
Del 18 al 21 de septiembre la casa Certificadora American Register of Management Systems
(ARMS), realizd el proceso de evaluacion para recertificacion de Sistemas de Gestion bajo la
norma NMX-CC-9001-IMNC-2015 /10 9001:2015.

El SGC define como procesos estratégicos al académico, vinculacion, planeacion, administracion
derecursos y calidad, considerando todas las actividades del Instituto, conforme alo establecido
en el Manual de Organizacién del Tecnolégico Nacional de México y con fundamento en el

Modelo Educativo para el Siglo XXI con enfoque por competencias.

El eje rector de indicadores del SGC esta determinado por el Programa Institucional Anual (PIA)
y la asignacion de recursos corresponde al presupuesto establecido a través del Programa
Operativo Anual (POA).

Sistema de Gestion Ambiental

El Sistema de Gestion Ambiental del ITA, el 21 de septiembre la casa Certificadora American
Register of Management Systems (ARMS), realiz6 el proceso de evaluacion para recertificacion
de Sistemas de Gestion Ambiental bajo la norma NMX-SSA-14001-IMNC-2015 / I1SO-14001-

2015. El proceso de evaluacion fue realizada bajo la modalidad multisitios.

El trabajo con brigadas para el fomento de la cultura de responsabilidad ambiental en el
consumo racional de los recursos y en la disminucién de la generaciéon de residuos,
contribuyendo a la disminucién del consumo de agua, de energia eléctrica, en la generacion de
residuos peligrosos, en disminucion y clasificacion de residuos sélidos urbanos ha mostrado

impactos positivos en el entorno para el Instituto.
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9.4 IMPULSAR LA MODERNIZACION DE PROCESOS

9.4.1 Soporte técnico en computo y comunicaciones

Las TIC dan un fuerte impulso para la digitalizacion relacionada con la innovacién y también
fomenta el uso mas inteligente y ecolégico de los recursos humanos, naturales y econémicos.
Para poder mantener este impulso el Instituto continta con el trabajo de automatizar los
procesos académico-administrativos, este afio se crearon tres modulos mas para el SSI (Sistema

de Servicios Integrales), ver tabla.

Tabla 100. Desarrollo de Sistemas
SISTEMA

Solicitud y administracion de fichas para aspirantes a nuevo ingreso de nivel
posgrado con migraciéon de datos al SIEV. Proceso administrador y proceso
aspirante

Sistema de Capacitaciéon Docente. Proceso administrador.

Sistema instrumentacion didactica. Proceso administrador y proceso docente.

Estos sistemas s6lo pueden rendir los frutos esperados si son soportados por la infraestructura
adecuada, para ello durante el ejercicio 2018, se adquirieron los equipos que se mencionan en
la tabla.

Tabla 101. Equipo de Cémputo adquirido

DESCRIPCION CANTIDAD MONTO
Servidor para sistema de grabaciones 1 $19,973.00
Servidor HP Proliant Microserver Gen10 2 $23,664.00
No Break APC SMART UPS 2 $38,404.36

La adquisicion de estos equipos, permitié realizar procesos considerados como prioritarios

dentro del area de las TIC.
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Tabla 102. Procesos realizados

Migracion del servidor que se encarga del ruteo, firewall y distribucion del ancho de
banda en el area administrativa
Se inici6 el proceso de migracién de médulos del SSI al servidor apis

Se trasladaron las grabaciones de camaras IP de los NVR colocados en los accesos 2 y 3

La infraestructura de red debe mantenerse robusta para poder soportar de manera adecuada
los servicios tecnoldgicos que presta la Instituciéon tanto a los estudiantes como al personal, por
ello se contintia con la conexion de edificios a la red de fibra 6ptica, ademas de la integracién de

nuevos nodos a la red de cobre, ver las tablas siguientes:

Tabla 103. Cableado Estructurado en cobre

12

19
4
2

Tabla 104. Edificios que se integran a la red de fibra optica

Acceso 4

El acceso a la Institucion es derecho de todos, pero se privilegia la seguridad del personal y
estudiantes, por lo que se rehabilité el Acceso 4 con 2 torniquetes que se activan sélo con
credenciales RFID autorizadas y con 2 camaras de vigilancia que se integran a las ya existentes.
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Dentro de la Estrategia Digital Nacional promovida por el Gobierno de la Republica durante el
presente sexenio, se presentaron 5 habilitadores que permiten cumplir con los objetivos de ésta,
uno de ellos es la “Conectividad: Desarrollo de redes y la ampliacion del despliegue de una mejor
infraestructura en el territorio nacional, la ampliacion de la capacidad de las redes existentes, y
el desarrollo de competencia en el sector delas TICs para estimular la reduccion de precios.”
Gracias a este habilitador de la Estrategia Digital Nacional el Instituto increment6 de 150 Mbps
a 250 Mbps el ancho de banda de Internet simétrico y dedicado, por un costo mensual adicional
de $4,000.00 + IVA, lo que representa un aumento del 75% en ancho de banda, con respecto

al afio anterior.

9.5 CONSOLIDAR LA CULTURA INSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION

9.5.1 Captacion de ingresos

En la administracion federal la captacion de ingresos se obtiene a través de diferentes fuentes
que son: Recurso Federal, Ingresos Propios y Proyectos Especiales; en el caso de los primeros, la
asignacion de estos viene etiquetados para su ejercicio en partidas especificas conforme a la
normatividad vigente aplicable. En caso de los otros dos su ejercicio se basa en los criterios de
normatividad vigente, todos con base a los criterios de legalidad, transparencia, honestidad,

austeridad y eficiencia.

El ejercicio del Recurso Federal comprende el manejo y aplicacion de los recursos que se destinan
a esta dependencia para apoyo a Postgrados, Proyectos de Investigacion y Gastos de
Operacion, en cumplimiento a los objetivos y metas de los programas. Con el objetivo de
controlar y dar seguimiento al ejercicio del recurso, el Instituto se sujeta estrictamente a la
calendarizacion de los presupuestos autorizados, a través del Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP), en coordinacién con las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Secretaria de Educacion Pdblica y el Tecnologico Nacional de México. La tabla muestra la

asignacion de dicho recurso correspondiente a este ejercicio fiscal.
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Tabla 105. Captacidon de Ingresos Federales

[ Apoyo a Gasto de Posgrado $280,676.94 $224,433.51 $505,110.45

$374,989.47 - $374,989.47

Sustentado en los principios de modernidad, simplificacion y desconcentracion de funciones del
Tecnoldgico Nacional de México, se conceden al Instituto bajo un marco de corresponsabilidad
y confianza, los mecanismos necesarios para la programacion, control y ejercicio de los Ingresos
Propios en razén de la captacion de los mismos en un marco de colaboracién para aplicarlos con

oportunidad, transparencia, eficiencia, eficacia y austeridad de acuerdo a lo siguiente:

Tabla 106. Captacién de Ingresos Propios

$3,339,596.00
$25,481,745.50

En atencién a convocatorias, proyectos y programas nacionales de apoyo a la investigacion, asf
como de la vinculacién con empresas, se reciben los recursos correspondientes a proyectos
especiales, los cuales al igual que Ingresos Propios se ejercen en un marco de oportunidad,

transparencia, austeridad, eficiencia y eficacia.

Tabla 107. Captacidn de ingresos por proyectos especiales

4,000.00

970,050.00

603,500.00
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En la siguiente tabla se puede apreciar el concentrado de ingresos que tuvo la institucion en el
ejercicio fiscal 2018.
Tabla 108. Resumen de captacion de ingresos

S 2,270,929.73
$28,856,541.50

S 1,577,550.00

Ingresos presentados hasta el mes de diciembre.
9.5.2 Erogaciones por concepto de ingresos propios

El ejercicio y control del presupuesto autorizado por la Direccion General del Tecnologico
Nacional de México se ve reflejado en el Programa Operativo Anual (POA), que se realiza basado
en los lineamientos y normativa vigente; distribuido como por capitulo como se precisa en la
tabla. Egresos presentados hasta el mes de noviembre.

TABLA 109. Erogaciones por concepto de Ingresos Propios

Servicios personales S 5,308,706.31
Materiales y suministros S 5,921,004.54
Servicios generales S 13,644,144.62

Transferencias. Asignaciones. Subsidios vy
S 908,964.30
otras ayudas

Bienes muebles e inmuebles S 111,999.96

9.5.3 Costo de la educacion

En base a un andlisis costo beneficio de los ingresos del Instituto, considerando a su vez los diversos
subsidios que van desde el federal y el estatal, los estudiantes del Instituto tanto a nivel licenciatura como

posgrado tienen una aportacion de un minimo en relacién al costo real de su educacién anual.
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TABLA 110. Insumos econémicos del Instituto Tecnolégico de Apizaco

135,131,141.35
5,377,184.01
3,127,474.05

14,793,150.40
1,375,169.85
28,624,341.50
374,989.47
51,200,000.00

v U n n n wv n n

Tabla 111. Insumos econdémicos dedicados exclusivamente a Posgrado

$505,110.45
$15,020,136.00

Tabla 112. Insumos econémicos dedicados exclusivamente a Licenciatura

$16,312,300.00

Tabla 113. Costo de la educacion por estudiante

113 $18,200.00 $193,825.39
4,515 $5,018.70 $55,776.49

9.5.4 Rendicion de cuentas, transparencia, acceso a la informacién

En materia de Rendicion de Cuentas y Transparencia en los Ultimos 6 afos la Institucion se ha

preocupado por hacer plbica la informacién a través de su pagina Institucional, para consulta
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de los interesados, de cada informe anual, con la finalidad de transparentando y dar certeza del

actuar del personal y sus actividades realizada.
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X.RETOS INSTITUCIONALES

El Instituto Tecnol6gico de Apizaco como una Institucion de educacion superior comprometida
con la formacién de profesionales y la juventud tlaxcalteca, cuya labor es brindar una educacion
de calidad del servicio educativo, respeto al medio ambiente y como lo dicta tanto su vision
como mision, sus valores vy su politica de calidad, contribuir de manera trascendental al

desarrollo de todos los sectores de la sociedad.

Para ello, seguir manteniendo una politica de mejora continua, atendiendo los requerimientos
del Sistemas de Gestion Integral mediante la implementacion, operaciéon y mejora continua,
conforme a las Normas ISO 9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC2015, ISO 14001:2015/NMX-
SAAIMNC-14001-2015 e ISO 45001:2018/NMX-SAST-45001/IMNC-2018.

Como mejora continua, mantener el compromiso de conservar las acreditaciones de los
programas de estudio de licenciatura y conservar los tres programas de maestrias en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) e ingresar el Doctorado en Ciencias de la

Ingenieria al mismo padron.

Incrementar la participacion en convocatorias de proyectos vinculados y financiables de
estudiantes, docentes e investigadores en un 50% en relacién al afio anterior. Lograr la

certificacién en competencias docentes en al menos el 20% de la plantilla de catedraticos.

En el caso de la matricula estudiantil incrementando de manera constante la misma con
respecto a la del afio pasado, nuestra institucion se consolida como una de las mejores de la

region.

Fortalecer el funcionamiento del Nodo de Creatividad e Innovacion Tecnoldgica, para fomentar

la creatividad en la solucién de problemas de la region.

Promover los trabajos conjuntos con la Unidad de Vinculacion y Transferencia del Conocimiento
de nuestro Instituto (UVTC-ITA) fortaleciendo la Oficina de Transferencia Tecnolédgica para
dar continuidad y seguimiento a los ingresos de las patentes gestionadas y fomentar la inclusion

de mas.
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Implementar el programa de equipamiento de laboratorios al menos en 10% de incremento para
el siguiente afo, participando en convocatorias del TecNM y con proyectos especiales de

investigacion.
El Tecnolégico buscara incrementar su calidad en los servicios educativos atendiendo los
estandares internacionales por medio de los programas de cooperacion nacional y

estableciendo las bases para un entorno internacional.

Debido a su probado éxito del modelo dual trabajado con dos carreras, se pretende incrementar

en un 50 % el total de programas de licenciatura para replicar en empresas de la region.

Implementar el “Nuevo Modelo Educativo del Tecnolédgico Nacional de México”

Por lo antes mencionado tenemos dos elementos fundamentales en los cuales se desarrollan

las instituciones de nivel superior, como son la mejora continua y la innovacién.
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XI. INDICADORES

11.1 INDICADORES QUE ABONAN AL PIID 2013-20138.

Se muestran los indicadores derivados de los proyectos, programas y objetivos contenidos en
el Programa Institucional Anual (PIA 2018), emanados del PIID ITA 2013-2018, que incluye 80
indicadores PIA 2018, 21 indicadores (PIID) para un total de 101 indicadores y 41 proyectos
establecidos en el Programa de Institucional Anual 2018, impactando al cumplimiento de los

objetivos del proceso educativo.

FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas

Indicador . . .
acreditados o reconocidos por su calidad

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en

Descripcion General . . .
programas acreditados o reconocidos por su calidad

(NUmero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
Observaciones programas acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de estudiantes

de licenciatura que realizan sus estudios en programas evaluables)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamentos Académicos y Servicios Escolares
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
100% 76.69% 100%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento

Caracteristicas

Indicador

1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcién General

Mide la proporcién de profesores de tiempo completo con posgrado

respecto al total de profesores de tiempo completo.

(Profesores de tiempo completo con posgrado / Total de profesores de

Observaciones tiempo completo) *100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Desarrollo Académico y Recursos Humanos.
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
37.40% 46.51% 50.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento

Caracteristicas

Indicador

1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del

perfil deseable.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcién General

Proporcion de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil

deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con

posgrado.
(NUmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
Observaciones deseable / Total de profesores de tiempo completo con posgrado) * 100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Desarrollo Académico y Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
41.30% 48.33% 50.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 1.4 Eficiencia terminal.

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar

Descripcién General [N respecto al ndmero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel

seis anos antes.

(NUmero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de

Observaciones nuevo ingreso n-6)*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios Escolares
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
35% 18.26% 70%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula del nivel licenciatura.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

Descripcién General

NUmero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las

modalidades escolarizada.

Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios escolares.

Linea Base 2012

2018 Meta 2018

3,031

4,515 4,237
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 2.2 Matricula en posgrado.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

Descripcién General

NUmero de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.

Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de posgrado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios escolares

Linea Base 2012

2018 Meta 2018

63

113 108
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades artisticas,
Indicador .
culturales y civicas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcién General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
culturales promovidas por el Instituto Tecnoldgico de Apizaco respecto de

la matricula total.

Observaciones (NUmero de estudiantes que participan en actividades

Observaciones artisticas, culturales y civicas, promovidas por el Instituto Tecnolégico de
Apizaco / Matricula total) *100
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de Actividades Extraescolares
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
13% 29.06% 30%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
Indicador .
recreativas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcién General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas promovidas por el Instituto Tecnolégico de Apizaco, respecto

de la matricula total.

(NUmero de estudiantes que participan en actividades deportivas y

recreativas promovidas por el Instituto Tecnolégico de Apizaco / Matricula

Observaciones
total de estudiantes) * 100
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Actividades Extraescolares
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
12% 54.65% 50%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o programa de
ensefanza de lenguas extranjeras.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes

Descripcién General

Proporcion de estudiantes que se encuentran inscritos en algin curso o

programa de ensefanza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula

total.

Observaciones (NUmero de estudiantes inscritos en alglin curso o programa de ensefanza
de lenguas extranjeras / Matricula total de estudiantes)*100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Coordinacion de Lenguas Extranjeras del Instituto tecnologico de

Fuente )
Apizaco.

Linea Base 2012 2018 Meta 2018
45.00% 59.75% 60.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
4.1 Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en areas de
Indicador ciencia y tecnologfa registradas en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcion General

Proporcion de programas de doctorado de la modalidad escolarizada en
areas de ciencia y tecnologia registrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad, respecto al total de programas de doctorado en las

areas de ciencia y tecnologia de la misma modalidad.

(Programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia

registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad /Total de

Observaciones programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia)
*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Division de estudios de posgrado.
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
0.00% 0% 100%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Indicador .
Investigadores.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

NUmero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional

Descripcién General :
de Investigadores.

Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

Observaciones
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Desarrollo Académico y Division de Estudios Posgrado e
Fuente Y
Investigacion.
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
2 3 5
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e

Descripcion General | . : . - .
P innovacion, realizados por el Instituto Tecnologico de Apizaco.

Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion

Observaciones realizados por el Instituto Tecnolbgico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestion y Vinculacion, Departamentos Académicos y
Fuente Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
9 2 10
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
Indicador . N , . .
investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcién General

NUmero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion del Instituto Tecnolbgico de

Apizaco.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
Observaciones - L . o

cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestién y Vinculacién, Departamentos Académicos y

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012

2018 Meta 2018

14

5 40
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.1 Registros de propiedad intelectual.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores pUblico, social y privado.

Descripcién General

Numero de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos,

unidades y centros.

Observaciones Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por el Instituto
Tecnoldgico de Apizaco.
Periodicidad .
Anual acumulado al ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestion y Vinculacion y CIIE
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
o 3 2
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores pUblico, social y privado.

Descripcién General

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses

posteriores a su egreso, respecto del total de egresados por generacion.

(NUumero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en

Observaciones areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
posteriores a su egreso / Numero de egresados en esa generacion) * 100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion

Linea Base 2012

2018 Meta 2018

0.00%

77.10% 40.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores pUblico, social y privado.

NUmero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado
Descripcién General [quea través de convenios o acuerdos de colaboracion realiza el Instituto

Tecnoldgico de Apizaco.

Observaciones Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestidén Tecnolbgica y vinculacién, Departamentos
Fuente Académicos y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Linea Base 2012 2018 Meta 2018
2 7 10
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento

Caracteristicas

Indicador

5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores

publico, social y privado.

Objetivo 5

Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

NUmero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con el

sector publico, social y privado, a través de convenios o acuerdos de

colaboracion.

Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los

Observaciones sectores publico, social y privado a través de convenios o acuerdos de
colaboracioén, con el Instituto Tecnoldgico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestidén Tecnoldgica y vinculacién, Departamentos
Fuente

Académicos y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012

2018

Meta 2018

5

14

50
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacion
Indicador .
empresarial
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Y Mide la cantidad de empresas incubadas a través del modelo institucional de
Descripcion
General incubacién empresarial.
Total de empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién
Observaciones . . Lo .
empresarial del Instituto Tecnolégico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestién Tecnolbgica y Vinculacién y Centro de

Incubacion e Innovacién Empresarial

Linea Base 2012

2018 Meta 2018

24

0 16
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Descripcion NUmero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
General

Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor, del
Observaciones Instituto tecnoldgico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamentos Académicos

Linea Base 2012

2018 Meta 2018

0.00

67 200
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitado
Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion
Objetivo 6
de cuentas.
NUmero de directivos y de personal no docente que recibieron capacitacion.
Descripcion capacitar a directivos y personal de apoyo y asistencia a la educacién con
General n
programas certificados
Total de personal directivo capacitado.
rvacion .
Observaciones Total de personal no docente capacitado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Recursos Humanos
Linea Base 2012 2018 Meta 2018

No. de personal
directivo
capacitado: 25

No. de personal directivo

capacitado: 25 No. de personal directivo

capacitado: 25

No. de personal no
docente
capacitado: 94

No. de personal no docente

capacitado: 47 No. de personal no docente

capacitado: 101
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 6.2 Nimero de certificados obtenidos.
Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia y la
Objetivo 6 rendiciéon de cuentas.
Y Ndmero de certificados de sistemas de gestion con que cuenta el
Descripcion
General Instituto.
Se considera un certificado por cada uno de los sistemas de gestion
rvacion . .
Observaciones implementados en el Instituto.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Sub direccién de Planeacién y Vinculacion.
Linea Base 2012 2018 Meta 2018

Sistema de Gestion de la
Calidad: 1

Sistema de Gestion Ambiental: 1
Modelo de Equidad de Género: 1
Sistema de Gestion de la
Energia: 0

Sistema de Gestion de la Salud y
Seguridad en el Trabajo: O
Reconocimiento a la
Responsabilidad Social: O
Escuela Segura: O

Institucién libre de Humo: 0

Sistema de Gestién de la
Calidad: 1

Sistema de Gestidn
Ambiental: 1

Modelo de Equidad de
Género: 1

Sistema de Gestién de la
Energia: 0

Sistema de Gestién de la
Salud y Seguridad en el
Trabajo: 0
Reconocimiento a la
Responsabilidad Social: O
Escuela Segura: O

Institucién libre de Humo: 1

.

Sistema de Gestién de la
Calidad: 1

Sistema de Gestion
Ambiental: 1

Modelo de Equidad de
Género: 1

Sistema de Gestion de la
Energia: 1

Sistema de Gestion de la
Salud y Seguridad en el
Trabajo: 1
Reconocimiento a la
Responsabilidad Social: 1
Escuela Segura: 1

Institucién libre de Humo:1

NFC
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XIl. CONCLUSIONES

Durante el 2018, el Instituto Tecnolégico de Apizaco ha contribuido al cumplimiento de los
logros tanto del Gobierno del Estado como del Tecnol6gico Nacional de México, a través de un
intenso trabajo de la comunidad tecnolégica en pro de la formacién de profesionales, me es
grato culminar un afo mas de manera satisfactoria y plena, sabiendo que aun hay retos por

cumplir, problemas que abordar y desafios a alcanzar.

La Institucion acredit6 el proceso de evaluacion y obtuvo reconocimiento como Oficina de
Transferencia Tecnolédgica (OTT), convirtiéndose en la Unica entidad con esta denominacion en
el estado de Tlaxcala. La Unidad de Vinculacién y Transferencia de Conocimiento de nuestro
Instituto (UVTC-ITA) cuenta con las capacidades técnico administrativas y legales para
articular el ecosistema de innovacién en la regién a fin de impulsar los mecanismos de
cooperacion de triple hélice: universidad, industria y gobierno; asi lo confirmé el dictamen de
aprobaciéon emitido el pasado mes de julio por el Comité Técnico y de Administracion del Fondo
Sectorial de Innovacion Secretaria de Economia CONACyYT en el marco de la Convocatoria
2018-02. Para el proceso de registro de propiedad industrial se ha logrado el ingreso de tres
patentes derivados de proyectos que atienden necesidades en los sectores agricola, apicola 'y

forestal asi como de optimizacion de servicios urbanos.

Con respecto a la vinculacion con el sector empresarial, se han fortalecido los mecanismos para
impulsar el desarrollo profesional de nuestros estudiantes a través de la incursion en el mercado
laboral del Programa de Educacion Dual del TecNM, catorce de nuestros estudiantes de cuatro
programas de estudios (Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, la
Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en Gestion Empresarial y la Ingenieria en Administracion),

los cuales combinan la formacion académica tradicional y las practicas en la Industria.

En lo referente a la movilidad internacional siete de nuestros estudiantes estan estudiando en
Instituciones de Educacién Superior en el Extranjero (Estados Unidos, Per( y Espafia) a través
de la Coordinacion Nacional de Becas para la Educacion Superior (CNBES) dentro del Programa
Nacional de Becas 2018 de la SEP. Asi mismo, el Dr. Rafael Ordofiez Flores participo en el
Programa de Entrenamiento para Maestros de Habla Hispana, cuya sede fue la Organizacion

Europea para la Investigacion Nuclear (CERN) en Ginebra Suiza.
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El Instituto Tecnoldgico de Apizaco, fue la primera institucion de educacion superior en el Estado
de Tlaxcala en consolidar la gestion de titulos y cédulas profesionales en formato electrénico,
modernizando asi el proceso, atendiendo los requerimientos gubernamentales, por lo que en el
2018 ya se han otorgado un nimero de 180 las cédulas electrénicas y titulos que los acreditan

como profesionales en diversos ambitos de la ingenieria.

En el actual afno se concluyé la primera etapa de Nodo de Creatividad para Innovacion y
Emprendimiento, iniciando la segunda etapa y proyectando su finalizacion en febrero del 2019.

Asi mismo, se gestiond la construccion del Laboratorio de Autotrénica.

En lo que respecta a actividades integrales de los estudiantes, en el 2018 durante el LXII Evento
Nacional Estudiantil Deportivo se obtuvo dos primeros lugares nacionales y un tercer lugar
ambos en pruebas de atletismo. Cabe sefnalar que al menos otros seis estudiantes mas

obtuvieron resultados destacados en el mismo evento.

Reconocemos a todas las partes que a nivel local, nacional e internacional posicionan a nuestro
campus educativo; y contribuyen en la institucion para mantener una estabilidad organizacional
tanto al sindicato, representante de los trabajadores y el Comité Estudiantil en el caso de los
estudiantes, que mantienen una filosofia congruente con el trabajo, la responsabilidad vy el
compromiso social que nos lleva a la formacion de profesionales competitivos e innovadores

para el progreso de Tlaxcala y México.

Agradecemos a toda la comunidad en general su constancia, disciplina y trabajo que con orgullo
de pertenecer al Tecnoldgico Nacional de México - Instituto Tecnoldgico de Apizaco

refrendamos el compromiso de

“Pensar para servir, Servir para triunfar”
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ANEXOS

Anexo 1. Resumen de Proyectos del Programa Institucional Anual (PIA)

2018
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@ INDICADORES ALCANZADOS INDICADORES EN PROCESO
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Anexo 2. PIA 2018

La planeacién y programacién presupuestal, repercute directamente en el alcance de los proyectos brindando la cobertura a las necesidades primordiales

que el proceso educativo requiere, impulsando el ejercicio de diversos procesos de apoyo institucional en beneficio directo de los estudiantes.

Con apego a los objetivos establecidos por la Institucion y en alineacion con los del TecNM, todas las acciones desarrolladas durante el 2018, se encuentran
descritas en el Programa Institucional Anual (PIA), mismas que impactan a proyectos, programas y alcance de los objetivos estratégicos, como a

continuacion se describen:

INDICADOR %

PERIODICIDAD NIVEL DE
DESCRIPCION DEL INDICADOR || % ANUAL || CUMPLIMIENTO | AREA Y/O DEPARTAMENTO FORMULAS DEL
PROYECTO | PROGRAMA || OBJETIVO PROYECTO INDICADOR PRO?(ELCTO ANUAL |l ALcanzabo DEL RESPONSABLE INDICADOR

PROYECTO DE IMPULSO || PORCENTAJE DE ) RECURSOS HUMANOS || (TOTAL DE PROFESORES
1 1 1 AL DESARROLLO DEL || PROFESORES CON anual por ciclo Y DESARROLLO it A
PROFESORADO POSGRADO ACADEMICO PROFESORES)*100
PORCENTAJE DE (TOTAL DE PROFESORES
PROFESORES QUE ) QUE PARTICIPAN EN
PARTICIPAN EN anual polr ciclo 158 77.45 79 'Z?::gg:;:"g CURSOS DE FORMACION
CURSOS DE escolar DOCENTE/TOTAL DE
FORMACION DOCENTE PROFESORES)*100
PROFESORES QUE TOTAL DE PROFESORES
COMCLUYEN EL anual QUE CONCLUYEN EL
acumulado DESARROLLO DIPLOMADO DE
2 1 1 PROYECTO DE DIPLOMADO DE por ciclo ACADEMICO COMPETENCIAS
FORMACION DOCENTE || COMPETENCIAS
DOCENTES escolar DOCENTES
(ACUMULADO)
TOTAL DE PROFESORES
PROFESORES QUE anual QUE CONCLUYEN EL
CONCLUYEN EL acumulado » /A 43 DESARROLLO DIPLOMADO DE
DIPLOMADO DE por ciclo ACADEMICO FORMACION EN
TUTORES escolar TUTORES
(ACUMULADO)
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PROYECTO DE
ACTUALIZACION
PROFESIONAL

PORCENTAJE DE
PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN
CURSOS DE
ACTUALIZACION
PROFESIONAL

anual por ciclo
escolar

PROYECTO DE
ACTUALIZACION
PROFESIONAL

PROFESORES
FORMADOS Y
CAPACITADOS

anual por ciclo
escolar

PROYECTO DE DISENO E
INNOVACION
CURRICULAR PARA LA
FORMACION Y
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

PROYECTO DE
EVALUACION Y
ACREDITACION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS
DE LICENCIATURA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

(PROFESORES QUE
DESARROLLO PARTICIPAN EN CURSOS
ACADEMICO DE ACTUALIZACION

PROFESIONAL/TOTAL DE

PROFESORES)*100
el
ACADEMICO

CAPACITADOS

DIVISION DE ESTUDIOS

ESPECIALIDADES anual por ciclo PROFESIONALES Y ES%-EéI':AIEIEDADES
ACTUALIZADAS escolar DEPARTAMENTOS ACTUALIZADAS
ACADEMICOS
(PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO DE
PORCENTAJE DE LICENCIATURA
ACREDITADOS O
PLANES Y PROGRAMAS RECONOCIDOS POR SU
DE LICENCIATURA trimestral DEPARTI}MENTOS BUENA CALIDAD/TOTAL
ACREDITADOS O ACADEMICOS
DE PLANES Y
RECONOCIDOS POR SU
BUENA CALIDAD PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE
LICENCIATURA
EVALUABLES)*100
EQJCI)\/IGEQ{A(\)MDAESPISE\NES Y TOTAL DE PLANES Y
ESTUDIO anual por ciclo N/A N/A N/A DEPART{\MENTOS PROGRAMAS DE
escolar ACADEMICOS ESTUDIO ACREDITADOS
ACREDITADOS INTERNACIONALMENTE
INTERNACIONALMENTE
NUMERO DE (TOTAL DE PROGRAMAS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS NO EDUCATIVOS NO
. DEPARTAMENTOS ESCOLARIZADOS
ESCOLARIZADOS trimestral N/A N/A N/A ACADEMICOS ACREDITADOS
ACREDITADOS Y
RECONOCIDOS POR SU RECONOCIDOS POR SU
BUENA CALIDAD)

BUENA CALIDAD
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PROYECTO DE IMPULSO
AL POSGRADO

PORCENTAIJE DE
ESTUDIANTES
INSCRITOS EN
PROGRAMAS DE
POSGRADO
RECONOCIDOS POR EL
PNPC

trimestral

PORCENTAIJE DE
PROGRAMAS DE
POSGRADO EN
CIENCIAS
RECONOCIDOS EN EL
PNPC

trimestral

PORCENTAIJE DE
PROGRAMAS DE
POSGRADO
PROFESIONALIZANTES
EN EL PNPC

trimestral

DISENO,
ACTUALIZACION Y
PRODUCCION DE
MATERIAL EDUCATIVO Y
RECURSOS DIGITALES

MATERIAL EDUCATIVO
Y RECURSOS DIGITALES
ACADEMICOS
DISENADOS Y
PRODUCIDOS

trimestral

PROFESORES QUE
CONCLUYEN EL
DIPLOMADO DE
RECURSOS
EDUCATIVOS EN
AMBIENTES VIRTUALES

trimestral

ESTUDIANTES
INSCRITOS EN MOOCs

trimestral
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DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO E
INVESTIGACION

(ESTUDIANTES
INSCRITOS EN
PROGRAMAS DE
POSGRADO EN EL
PNPC/TOTAL DE
MATRICULA DE
POSGRADO)*100

(PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO DE
POSGRADO EN CIENCIAS

DIVISION DE ESTUDIOS RECONOCIDOS EN EL
DE POSGRADO E
INVESTIGACION PNPC/TOTAL DE PLANES
Y PROGRAMAS DE
POSGRADO EN
CIENCIAS)*100
(PLANES Y PROGRAMAS

DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADOE
INVESTIGACION

DE ESTUDIO DE
POSGRADO EN CIENCIAS
RECONOCIDOS EN EL
PNPC/TOTAL DE PLANES
Y PROGRAMAS DE
POSGRADO EN
CIENCIAS)*100

TOTAL DE MATERIAL
EDUCATIVO Y RECURSOS
DIGITALES ACADEMICOS

A DISENADOS DE LOS
COMPUTACION Y
CONTENIDOS DE PLANES
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO EN LA
MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA
TOTAL DE PROFESORES
SISTEMAS Y QUE CONCLUYEN EL
5 DIPLOMADO DE
COMPUTACION Y
RECURSOS EDUCATIVOS
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS EN AMBIENTES
VIRTUALES
(ACUMULADO)
SISTEMAS Y
COMPUTACIONY || TOTAL DE ESTUDIANTES
DEPARTAMENTOS [l INSCRITOS EN MOOCs
ACADEMICOS




CENTRO
COMPLEMENTARIO DE
APRENDIZAJE EN
OPERACION

trimestral

MEJORAR LA
CONECTIVIDAD A
INTERNET DE LOS
TECNOLOGICOS Y

CENTROS DEL TecNM

PLANTEL CON
OPERACION DE
ENLACES DE INTERNET
SIMETRICOS Y
DEDICADOS

anual por ciclo
escolar

AMPLIACION DE LA
OFERTA EDUCATIVA

NUEVOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE
LICENCIATURA
IMPLEMENTADOS

anual por ciclo
escolar

N/A

ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO DE
LICENCIATURA

semestral

NUEVOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE
POSGRADO
IMPLEMENTADOS

semestral

10

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA

CAMPUS, UNIDADES DE
EXTENSION
EDUCATIVA'Y
UNIDADES DE
EDUCACION A
DISTANCIA

anual por ciclo
escolar

OBRAS EN PROCESO
(ESPECIFICAR TIPO DE
OBRA, DE RECURSO,
ANO DEL RECURSO Y
MONTO)

anual fiscal

OBRAS CONCLUIDAS
(ESPECIFICAR TIPO DE
OBRA, DE RECURSO,
ANO DEL RECURSO Y
MONTO)

anual fiscal

AREAS EQUIPADAS
(ESPECIFICAR TIPO DE
RECURSO, ANO DEL
RECURSO Y MONTO)

anual fiscal
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N/A

CENTRO
DEPARTAMENTOS COMPLEMENTARIO DE
ACADEMICOS APRENDIZAJE EN
OPERACION
PLANTEL CON
OPERACION DE ENLACES
CENTRO DE COMPUTO || DE INTERNET
SIMETRICOS Y
DEDICADOS
TOTAL DE NUEVOS
DESARROLLO PROGRAMAS
ACADEMICO OFERTADOS DE
LICENCIATURA
DESARROLLO TOTAL DE ESTUDIANTES
ACADEMICO DE NUEVO INGRESO DE
LICENCIATURA
DIVISION DE ESTUDIOS [ T OTAL DENUEVOS
PROGRAMAS
DE POSGRADO E
p OFERTADOS DE
INVESTIGACION POSGRADO

CAMPUS, UNIDADES DE
EXTENSION EDUCATIVA

PLANEACION,
PROGRAMACION Y gDUU"gié%E,\S‘ QE
PRESUPUESTACION || ).+ ANCIA EN

OPERACION

PLANEACION,
PROGRAMACION Y ;FSJSELS%E OBRASEN
PRESUPUESTACION

PLANEACION,
PROGRAMACION Y EgLétu?; /SSBRAS
PRESUPUESTACION

PLANEACION, <
PROGRAMACION Y ESLT“’Q;BE\?REAS
PRESUPUESTACION




PORCENTAIJES DE
LABORATORIOS
CERTIFICADOS POR
ORGANISMOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES

trimestral

11

PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES

PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES

anual por ciclo
escolar

PORCENTAIJE DE
ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES

anual por ciclo
escolar

PORCENTAIJE DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES

anual por ciclo
escolar

PORCENTAIJE DE
PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES

anual por ciclo
escolar

EFICIENCIA DE EGRESO

anual por ciclo
escolar

N/A N/A
314 46.24

79

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

TOTAL DE
LABORATORIOS
CERTIFICADOS

DESARROLLO
ACADEMICO

TOTAL DE PROFESORES
QUE PARTICIPAN EN EL
PROYECTO DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES

DESARROLLO
ACADEMICO

(ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO QUE
PARTICIPAN EN
PROYECTO /TOTAL DE
ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO)*100

DESARROLLO
ACADEMICO

(TOTAL DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES/ TOTAL
DE ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION)*100

DESARROLLO
ACADEMICO

(TOTAL DE PROFESORES
QUE PARTICIPAN EN EL
PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES/ TOTAL
DE PROFESORES DE LA
INSTITUCION)*100

SERVICIOS ESCOLARES

(TOTAL DE EGRESADOS
DE LA INSTITUCION EN
EL CICLO n/TOTAL DE
ALUMNOS DE NUEVO
INGRESO 5 ANOS
ANTES)*100

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

159




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

160

PORCENTAIJE DE (ESTUDIANTES
BENEFICIADOS EN EL
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS EN EL anual por ciclo PROGRAMA NACIONAL
P SERVICIOS ESCOLARES || DE BECAS DE
PROGRAMA NACIONAL escolar 2
DE BECAS DE EDUCACION
PROYECTO DE BECAS EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR/TOTAL DE
12 4 2 PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTES)*100
ESTUDIANTIL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON
ESTUDIANTES ALGUN OTRO TIPO O
BENEFICIADOS CON trimestral SERVICIOS ESCOLARES
- PROGRAMA DE
ALGUN OTRO TIPO O
PROGRAMA DE BECAS BECAS/TOTAL DE
ESTUDIANTES)*100
SOLICITUDES DE anual por ciclo DESARBOLLO TOTAL DE SOLICITUDES
NUEVO INGRESO escolar ACADEMICO DE NUEVO INGRESO
A (ESTUDIANTES DE
PROYECTO DE DIFUSION
DE LA OFERTA PORCENTAIJE DE anual por ciclo DESARROLLO NUEVO INGRESO
13 4 2 EDUCATIVA ABSORCION escolar ACADEMICO INSCRITOS/TOTAL DE
(LICENCIATURA) SOLICITANTES)*100
IMPACTO DE LA
DIFUSION DE LA DESARROLLO
OFERTA EDUC’ATIVA DE semestral ACADEMICO TOTAL DE SOLICITUDES
LA INSTITUCION
ESTUDIANTES
INSCRITOS EN R TOTAL ESTUDIANTES
- PROGRAMAS DE . DIVISION DE ESTUDIOS || BECADOS DE POSGRADO
14 4 2 1,000 Jgé’,ﬁgi\s ENLA Il posGRADO QUE a”“:if;’lg‘rf'do DE POSGRADOE || MEDIANTE EL PROYECTO
PARTICIPAN EN EL INVESTIGACION 1000 JOVENES EN LA
PBOGRAMA DE 1,000 CIENCIA
JOVENES EN LA CIENCIA
ESTUDIANTES CON DESA[{ROLLO TOTAL DEESTUDIANTES
PROYECTO DE ALGUNA semestral ACADEMICO Y CON ALGUN TIPO DE
INCLUSION EN LA DISCAPACIDAD SERVICIOS ESCOLARES DISCAPACIDAD
15 4 2 ATENCION A
ESTUDIANTES Y GRUPOS ESTUDIANTES DE DESARROLLO TOTAL DE ESTUDIANTES
VULNERABLES ZONAS VULNERABLES semestral ACADEMICO Y PROVENIENTES DE
SERVICIOS ESCOLARES || ZONAS VULNERABLES
DEPORTE PARA LA ESTUDIANTES DEPARTAMENTO DE || TOTAL DE ESTUDIANTES
16 5 3 EXCELENCIA RECONOCIDOS POR SU semestral SERVICIOS RECONOCIDOS POR SU
TALENTO DEPORTIVO EXTRAESCOLARES TALENTO DEPORTIVO




17

CULTIVANDO ARTE

ESTUDIANTES
RECONOCIDOS POR SU
TALENTO ARTISTICO

semestral

18

PROYECTO DE
FORMACION CIVICA

PORCENTAIJE DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES CIVICAS

semestral

ESCOLTA Y BANDA DE
GUERRA EXISTENTE

semestral

19

PROYECTO DE FOMENTO
ALALECTURA

PORCENTAIJE DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO DE
FOMENTO A LA
LECTURA

trimestral

20

PROYECTO DE
ORIENTACION Y
PREVENCION

PROYECTO DE
ORIENTACION Y
PREVENCION AL
DELITO, VIOLENCIA Y
ADICCIONES (NUMERO
DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO DE
ORIENTACION Y
PREVENCION
IMPLEMENTADO)

trimestral

21

PROYECTO DE
PROTECCION CIVIL

PROYECTOS DE
PROTECCION CIVIL EN
OPERACION(NUMERO
DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO DE
PROTECCION CIVIL EN
OPERACION)

trimestral

22

PROYECTO SEGURIDAD Y
CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE
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PROYECTOS DE LA
COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE
IMPLEMENTADA
(ACCIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE
REALIZADAS)

trimestral
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DEPARTAMENTODE || TOTAL DE ESTUDIANTES
SERVICIOS RECONOCIDOS POR SU
EXTRAESCOLARES TALENTO ARTISTICO
(ESTUDIANTES QUE
DEPARTAMENTO DE || PARTICIPAN EN
SERVICIOS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES CIVICAS/TOTAL DE LA
MATRICULA)*100
DEPARTAMENTO DE ESCOLTA 'Y BANDA DE
SERVICIOS GUERRA EXISTENTE
EXTRAESCOLARES
(ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
CENTRO DE
INFORMACION PROYECTO DE FOMENTO

A LALECTURA/TOTAL
DE LA MATRICULA)*100

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
VINCULACION SGC

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO DE
ORIENTACION Y
PREVENCION
IMPLEMENTADO

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO DE
PROTECCION CIVIL EN

OPERACION
SUBDIRECCION QECGCLlJ?{:\llJE:DDg HIGIENE
ADMINISTRATIVA REALIZADAS
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PROYECTO DE
ﬁ;&;\l\?g\lwggmm SUBDIRECCI(:)N DE || ACCIONES DEL CUIDADO
(ACCIONES DEL trimestral PLANEACION Y AMBIENTAL
CUIDADO AMBIENTAL VINCULACION SGC || IMPLEMENTADO
IMPLEMENTADO)
PROYECTO DE
PROMOCION AL
RESPETO DE LOS ACCIONES DE LA
P':{%O,\/T (E)CCITgND:L DERECHOS HUMANOS SUBDIRECCION DE || PROMOCION AL
23 5 3 RESPETO DE LOS (ACCIONES DE LA trimestral PLANEACION Y RESPETO DE LOS
DERECHOS PROMOCION AL VINCULACION SGC || DERECHOS HUMANOS
RESPETO DE LOS IMPLEMENTADOS
DERECHOS HUMANOQS
IMPLEMENTADOS)
ESTUDIANTES i TOTAL DE ESTUDIANTES
INSCRITOS EN anual por ciclo DIVISION DE ESTUDIOS || INSCRITOS EN
PROGRAMAS DE esé’olar DE POSGRADO E PROGRAMAS DE
POSGRADOS INVESTIGACION POSGRADO
PROFESIONALIZANTES PROFESIONALIZANTES
FORTALECIMIENTO DE
94 p 4 LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS || PROYECTOS EN RED DE - TOTAL DE PROYECTOS
REGIONES ATENCION A DIVISION DE ESTUDIOS EN RED DE ATENCION A
) DE POSGRADO E
PROBLEMAS anual por ciclo A PROBLEMAS
INVESTIGACION Y
NACIONALES escolar DEPARTAMENTOS || VACIONALES
FINANCIADOS POR ACADEMICOS FINANCIADOS POR
PRODEP/CONACYT PRODEP/CONACYT
(TOTAL DE
PORCENTAJE DE i ESTUDIANTES QUE
. ESTUDIANTES QUE anual por ciclo AREA DE CIENCIAS || PARTICIPAN EN EL
25 6 4 EVENTOS ACADEMICOS | ps R T1CIPAN EN EL escolar BASICAS ENCB/TOTAL DE
ENCB MATRICULA DE
LICENCIATURA)*100
Ei&‘%%mLEENQEULE DIVISION DE ESTUDIOS
FORMACION DE JOVENES || PROYECTO DE anual por ciclo DE POSGRADO E TOTAL DE ESTUDIANTES
26 6 4 INVESTIGADORES FORMACION DE ascolar INVESTIGACION Y QUE PARTICIPAN EN EL
JOVENES DEPARTAMENTOS [ PROYECTO
INVESTIGADORES ACADEMICOS
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REDESDE
INVESTIGACION

anual por ciclo
escolar

DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO E
INVESTIGACION Y
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

TOTAL DE REDES DE
INVESTIGACION

DIVISION DE ESTUDIOS
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) , DEPOSGRADOE [ TOTAL DE CUERPOS
o A ADEMICOS | anual por ciclo INVESTIGACION Y || ACADEMICOS EN
DESARROLLO FORMACION
IMPULSO A LA ACADEMICO
INCORPORACION Y )
27 PERMANENCIA EN EL DIVISION DE ESTUDIOS
SISTEMA NACIONAL DE ¢ - DE POSGRADO E TOTAL DE CUERPOS
INVESTIGADORES || conmtionooe 0> || 2maiporcicio  n/a N/A N/A INVESTIGACIONY || ACADEMICOS
DEPARTAMENTOS || CONSOLIDADOS
ACADEMICOS
DIVISION DE ESTUDIOS
) , DEPOSGRADOE [ TOTAL DE CUERPOS
CURRPOS ACADEIICOS || anualporcido |/ N/A N/A INVESTIGACIONY || ACADEMICOS EN
DEPARTAMENTOS || CONSOLIDACION
ACADEMICOS
: DIVISION DE
) PUBLICADOS EN ESTUDIOS DE TOTAL DE ARTICULOS
’8 DIFUSION DE LA CIENCIA || pevicTac anual por ciclo POSGRADO E PUBLICADOS EN REVISTA
Y TECNOLOGIA DIVULGACION DEL escolar INVESTIGACIONY | DE DIVULGACION DEL
TecNM DEPARTAMENTOS || TecNM
ACADEMICOS
DIVISION DE
A PROYECTOS ESTUDIOS DE TOTAL DE PROYECTOS
29 CIENTIFICA FINANCIADOS POR anual por ciclo POSGRADO E FINANCIADOS POR
TECNOLOGICAY DE | CONVOCATORIAS DEL escolar INVESTIGACIONY || CONVOCATORIAS DEL
NNOVACION TecNM DEPARTAMENTOS | TecNM
ACADEMICOS




ARTICULOS
PUBLICADOS EN BASES
DE DATOS INDIZADAS
(SCIMAGO)

trimestral

30

31

TECNOLOGICO
EMPRENDEDOR E
INNOVADOR

FORMACION DUAL

CENTROS DE
INCUBACION E
INNOVACION
EMPRESARIAL DEL
TecNM RECONOCIDOS
POR EL INADEM

anual por ciclo
escolar

DIVISION DE ESTUDIOS

TOTAL DE ARTICULOS

DE POSGRADO E PUBLICADOS EN BASES
INVESTIGACIONY | e 1 705 INDIZADOS
DEPARTAMENTOS || - \1aGO)

ACADEMICOS
TOTAL DE CENTROS DE
. INCUBACION E
SUBDIRECCION DE ||, ="\ 2

PLANEACION Y
VINCULACION CIIE

EMPRESARIAL DEL
TecNM RECONOCIDOS
POR EL INADEM

TOTAL DE PROYECTOS DEPA':;E:.:.’:;:TO DE TOTAL DE PROYECTOS
IEQ'\L‘JlFl_ PARTICIPAN EN EL trimestral TECNOLOGIQAY SNU|F|'PART|CIPAN EN EL
VINCULACION
. DEPARTAMENTO DE TOTAL DE
LICENCIADA TECNOLOGICA Y TRANSFERIDAS O
VINCULACION LICENCIADAS

PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EL
MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR

anual por ciclo
escolar

ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL

MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR

anual por ciclo
escolar

ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
FORMACION DUAL

anual por ciclo
escolar
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CIIE/DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

TOTAL DE PROFESORES
QUE PARTICIPAN EN EL
MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR

CIIE/DEPARTAMENTOS

TOTAL DE ESTUDIANTES
Y PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EL

ACADEMICOS MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR
SISTEMAS Y
COMPUTACION. |l - T AL DE ESTUDIANTES
SUBDIRECCION
R QUE PARTICIPAN EN
ACADEMICA Y FORMACION DUAL
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
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SISTEMAS Y
PROGRAMAS COMPUTACION, TOTAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS QUE anual por ciclo SUBDIRECCION EDUCATIVOS QUE
OPERAN EN escolar ACADEMICA Y OPERAN EN FORMACION
FORMACION DUAL DEPARTAMENTOS || DUAL
ACADEMICOS
CERTIFICACION DE i
COMPETENCIAS METAL MECANICA Y
o | 5 LABORALESY | ESTUDIANTES trimestra DEPARTAMENTOS | TOTAL DE ESTUDIANTES
PROFESIONALES DE ACADEMICOS
ESTUDIANTES
ESTUDIANTES QUE Uzl b ciclo ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN LA DOBLE esfolar N/A N/A N/A SERVICIOS ESCOLARES (| OBTIENEN LA DOBLE
TITULACION TITULACION
PROFESORES QUE i TOTAL DE PROFESORES
PARTICIPAN EN trimestral 1 N, - SUBDIRECCION QUE PARTICIPAN EN
MOVILIDAD ACADEMICA MOVILIDAD
INTERNACIONAL INTERNACIONAL
COOPERACION E ESTUDIANTES QUE i TOTAL DE ESTUDIANTES
33 7 5 INTERNACIONALIZACION || PARTICIPAN EN trimestral SUBDIRECCION QUE PARTICIPAN EN
MOVILIDAD ACADEMICA MOVILIDAD
INTERNACIONAL INTERNACIONAL
PROFESORES QUE - TOTAL DE PROFESORES
PARTICIPAN EN trimestral sgzag‘;;fgz"' QUE PARTICIPAN EN
MOVILIDAD NACIONAL MOVILIDAD NACIONAL
ESTUDIANTES QUE A TOTAL DE ESTUDIANTES
PARTICIPAN EN trimestral sxz‘z‘:,‘;;fg;" QUE PARTICIPAN EN
MOVILIDAD NACIONAL MOVILIDAD NACIONAL
DEPARTAMENTO DE
ESTUDIANTES EN semestral GESTION TOTAL DE ESTUDIANTES
SERVICIO SOCIAL TECNOLOGICA Y EN SERVICIO SOCIAL
) VINCULACION
VINCULACION
34 / > EMPRESARIAL
ESTUDIANTES EN anual por ciclo DEPAE:’S\::E:TO DE |l TOTAL DE ESTUDIANTES
RESIDENCIAS esEoIar TECNOLOGICA Y EN RESIDENCIAS
PROFESIONALES VINCULACION PROFESIONALES




CONSEJO DE
VINCULACION EN
OPERACION

trimestral

CONVENIOS FIRMADOS
CONEL SECTOR
PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO VIGENTES

trimestral

SEGUIMIENTO A
EGRESADOS

trimestral

35

EDUCACION CONTINUA

CURSOS IMPARTIDOS
DE EDUCACION
CONTINUA

trimestral

PARTICIPANTES EN LOS
CURSOS DE
EDUCACION
CONTINUA

trimestral

36

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
BILINGUE

ESTUDIANTES QUE
ACREDITAN INGLES EN
EL NIVEL B1 (MARCO
COMUN EURQPEO)

trimestral

PROFESORES QUE
ACREDITAN INGLES EN
EL NIVEL B1 (MARCO
COMUN EUROPEO)

trimestral

37

CERTIFICACION DE
SISTEMAS DE GESTION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

INSTITUTOS O CENTRO
CERTIFICADO EN
SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

trimestral
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DEPARTAMENTO DE
GESTION
TECNOLOGICA Y
VINCULACION

ACCIONES DEL CONSEJO
DE VINCULACION

TOTAL DE CONVENIOS

DEPARTAMENTODE || - o\ D0S CON EL
GESTION SECTOR PUBLICO
TECNOLOGICA Y ’
VINCULACION SOCIAL Y PRIVADO
VIGENTES
DEPARTAMENTO DE
GESTION TOTAL DE EGRESADOS
TECNOLOGICA Y CONTACTADOS
VINCULACION
DEPARTAMENTO DE
GESTION TOTAL DE CURSOS
TECNOLOGICA Y IMPARTIDOS
VINCULACION
DEPAI:;IS\:IIS:TO DE || 1 o7ALDE
TECNOLOGICA Y EGF;{ES'SPANTES ENLOS
VINCULACION

SUBDIRECCION
ACADEMICA Y
COORDINACION DE
LENGUAS
EXTRANJERAS

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE
ACREDITAN INGLES

SUBDIRECCION
ACADEMICA Y
COORDINACION DE
LENGUAS
EXTRANIJERAS

PROFESORES QUE
ACREDITAN INGLES

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
VINCULACION SGC

TOTAL DE PLANTELES
CERTIFICADOS EN SGC




INSTITUTO O CENTRO
CON

SUBDIRECCION DE

INSTITUTO O CENTRO

DE APOYO Y DE
ASISTENCIA A LA
EDUCACION

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

CAPACITADO

RECONOCIMIENTO trimestral N/A N/A N/A PLANEACION Y CON RECONOCIMIENTO
INTERNACIONAL A LA VINCULACION SGC || INTERNACIONAL
CALIDAD
INSTITUTO O CENTRO .
CERTIFICADO EN cimestral Sl;':z':::gl'g:? E Il toTAL DE PLANTELES
SISTEMA DE GESTION Vi e e || CERTIFICADOS EN SGA
AMBIENTAL
INSTITUTO O CENTRO .
CERTIFICADO EN imestral Sl;f::‘::g:g:?': TOTAL DE PLANTELES
MODELO DE EQUIDAD ik e || CERTIFICADOS EN'SGIG
DE GENERO
INSTITUTO O CENTRO .
SISTEMA DE GESTION Vi cGc || CERTIFICADOS EN SGEN
DE LA ENERGIA
INSTITUTO O CENTRO
géﬁ'&'ig\gg é’g‘sﬂ N SUBDIRECCION DE || TOTAL DE PLANTELES
Do N e S trimestral N/A N/A N/A PLANEACION Y CERTIFICADOS EN
CEGURIDAD EN EL VINCULACION SGC [ OHSAS
TRABAJO
INSTITUTO O CENTRO )
CERTIFICADO EN SUBDIRECCION DE || TOTAL DE PLANTELES
RECONOCIMIENTO A trimestral N/A N/A N/A PLANEACION Y CON RECONOCIMIENTO
LA RESPONSABILIDAD VINCULACION SGC || RS
SOCIAL
CAPACITACION Y
DESARROLLO DE
28 PERSONAL DIRECTIVO Y || PERSONAL DIRECTIVO cemestral RECURSOS HUMANOGS. || TOTAL DE PERSONAL

DIRECTIVO CAPACITADO




PERSONAL DE APOYO
Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION
CAPACITADO

semestral

MODERNIZAR LA
GESTION
INSTITUCIONAL,

RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE APOYO'Y
ASISTENCIA A LA
EDUCACION
CAPACITADO

(TOTAL DE PLANTELES

REGULARIZACION DE CON PREDIOS
39 PREDIOS FORTALECER LA anual REGULARIZADOS/TOTAL
TRANSPARENCIA Y LA DE PLANTELES)*100
RENDICION DE
CUENTAS
SISTEMA DE ) SISTEMAS DE
40 INFORMACION SD'ET,\E';%ARSN'.':;ESEALES a““ggf&;'do CENTRO DE COMPUTO || INFORMACION
ACTUALIZADA ACTUALIZADO
TRANSPARENCIA, PORCENTAJE DE (EIESTTR’EEQS g'g‘éNC'EROS
al RENDICION DE CUENTAS || ESTADOS FINANCIEROS || anual por ciclo 4 /A 23 RECURSOS LIBERADOS/ TOTAL DE
Y ACCESO A LA ENTREGADOS Y escolar FINANCIEROS
INFORMACION LIBERADOS ESTADOS FINANCIEROS
PROGRAMADO)*100
" LEVANTAMIENTO DE || INVENTARIO anual por ciclo 06 /A c0 RECURSOS INVENTARIO
INVENTARIOS ACTUALIZADO escolar : MATERIALES ACTUALIZADO
INDICADORES DEL PIID ASOCIADOS AL PROGRAMA INSTITUCIONAL
(NUMERO DE
ESTUDIANTES DE
1.1 PORCENTAJE DE LICENCIATURA QUE
E<TUDIANTES DE REALIZAN SUS ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PROGRAMAS
INGCRITOS EN anual por ciclo SERVICIOS ESCOLARES || ACREDITADOS O
PROGRAMAS o 3,000 76.69 78.95 Y DEPARTAMENTOS || RECONOCIDOS POR SU
ACADEMICOS CALIDAD/TOTAL DE
ACREDITADOS O
RECONOCIDOS POR SU ESTUDIANTES DE
CALIDAD LICENCIATURA QUE
REALIZAN SUS ESTUDIOS
EN PROGRAMAS
EVALUABLES)*100
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12 PORCENTAJE DE (PROFESORES DE TIEMPO
PROFESORES DE anual por ciclo COMPLETO CON
1 60 46.51 77.92 RECURSOS HUMANOS || POSGRADO/TOTAL DE
TIEMPO COMPLETO escolar
CON POSGRADO PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO) *100
(NUMERO DE
1.3 PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO
PROFESORES DE COMPLETO CON
L TIEMPO COMPLETO | anual por ciclo - 4833 28,38 DESARROLLO RECONOCIMIENTO DEL
CON escolar : : ACADEMICO PERFIL DESEABLE/TOTAL
RECONOCIMIENTO DEL DE PROFESORES DE
PERFIL DESEABLE TIEMPO COMPLETO CON
POSGRAD0)*100
NOMERO DE TITULADOS
. DE LICENCIATURA EN EL
1 e analporciclo | 144 18.30 36.00 SERVICIOS ESCOLARES || CICLO ESCOLAR n/LA
MATRICULA DE NUEVO
INGRESO n-6*100

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

] TOTAL DE ESTUDIANTES
2.1 MATRICULA DEL anual por ciclo INSCRITOS EN
2 NIVEL LICENCIATURA escolar SERVICIOS ESCOLARES || op 5 GRAMAS DE
LICENCIATURA
] TOTAL DE ESTUDIANTES
2.2 MATRICULA EN anual por ciclo INSCRITOS EN
2 POSGRADO escolar SERVICIOS ESCOLARES || oo R AMAS DE
POSGRADO
(NUMERO DE
3.1 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
PARTICIPAN EN anual por ciclo DEPARTAMENTO DE | ACTIVIDADES
3 ACTIVIDADES escolar ACTIVIDADES ARTISTICAS,
: EXTRAESCOLARES || CULTURALES Y CIVICAS
CULTURALES Y CVICAS PROMOVIDAS POR EL
ITA/MATRICULA TOTAL)
*100
(NUMERO DE
3.2 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
D ARTICIPAN EN anual por ciclo DEPARTAMENTO DE || ACTIVIDADES
3 ACTIVIDADES astoar ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
DEPORTIVAS Y EXTRAESCOLARES || RECREATIVAS
RECREATIVAS PROMOVIDAS POR EL
ITA/MATRICULA TOTAL)
*100
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3.3 PORCENTAIJE DE
ESTUDIANTES
INSCRITOS EN ALGUN
CURSO O PROGRAMA
DE ENSENIANZA DE
LENGUAS
EXTRANJERAS

anual por ciclo
escolar

4.1 PORCENTAJE DE
PROGRAMAS DE
DOCTORADO
ESCOLARIZADOS EN
AREAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
REGISTRADAS EN EL
PROGRAMA NACIONAL
DE CALIDAD

anual por ciclo
escolar

4.2 PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO
ADSCRITOS AL
SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES

anual por ciclo
escolar

N/A

75.00

COORDINACION DE

LENGUAS
EXTRANIJERAS

(NUMERO DE
ESTUDIANTES
INSCRITOS EN ALGUN
CURSO O PROGRAMA DE
ENSENANZA DE
LENGUAS EXTRANJERAS
PROMOVIDAS POR EL
POR EL ITA/MATRICULA
TOTAL) *100

DIVISION DE
ESTUDIOS DE
POSGRADO E

INVESTIGACION

(PROGRAMAS DE
DOCTORADO
ESCOLARIZADOS EN
AREAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
REGISTRADAS EN EL
PROGRAMA NACIONAL
DE CALIDAD/TOTAL DE
PROGRAMAS DE
POSGRADOS
ESCOLARIZADOS EN
AREAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA) *100

DESARROLLO
ACADEMICO

TOTAL DE PROFESORES
ADSCRITOS AL SISTEMA
NACIONAL DE
INVESTIGADORES

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018
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DEPARTAMENTO DE

5.1 REGISTRO DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL

anual por ciclo
escolar

5.2 PORCENTAIJE DE
EGRESADOS

INCORPORADOS AL
MERCADO LABORAL

anual por ciclo
escolar
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GESTION
4.3 PROYECTOS DE TECNOLOGICAY || T9 A D PROYECTOS
INVESTIGACION, anual bor ciclo VINCULACION, || =2 oo
4 DESARROLLO ad N/A 66.67 DEPARTAMENTOS || 22000 2
TECNOLOGICO E ACADEMICOSY ||\ oo = 2
INNOVACION DIVISION DE ESTUDIOS || o 12556 pOR EL [TA
DE POSGRADO E
INVESTIGACION
4.4 ESTUDIANTES DE DEPARTAMENTO DE
LICENCIATURA Y GESTION TOTAL DE ESTUDIANTES
POSGRADO QUE 5 QUE PARTICIPAN EN
PARTICIPAN EN eaosieaY  |[ProvecTos e
4 PROYECTOS I?E anual por ciclo N/A 50.00 DEPARTAMENTOS INVESTIGACION,
INVESTIGACION escolar : DESARROLLO
! ACADEMICOS Y -
CIENTIFICA, ! TECNOLOGICO E
DESARROLLO DIVISION DE ESTUDIOS | \\\oyacioN
TECNOLOGICO E DEPOSGRADOE |l ppa|7ADOS POR EL ITA
INNOVACION INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE
GESTION
TECNOLOGICA Y
VINCULACION, Y CIIE

TOTAL DE REGISTROS DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL
OBTENIDOS POREL ITA

DEPARTAMENTO DE
GESTION
TECNOLOGICA Y
VINCULACION

(NUMERO DE
EGRESADOS EMPLEADOS
O UBICADOS EN EL
MERCADO LABORAL EN
AREAS ACORDE CON SU
PERFIL PROFESIONAL
DENTRO DE LOS
PRIMEROS 12 MESES
POSTERIORES A SU
EGRESO / NUMERO DE
EGRESADOS EN ESA
GENERACION) * 100




5.3 PROYECTOS
VINCULADOS CON LOS
SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

DEPARTAMENTO DE
GESTION
TECNOLOGICA Y
VINCULACION,
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Y
DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO E
INVESTIGACION

anual por ciclo
escolar

5.4 ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
PROYECTOS
VINCULADOS CON LOS
SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

TOTAL DE PROYECTOS
VINCULADOS CON LOS
SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

DEPARTAMENTO DE
GESTION
TECNOLOGICA Y
VINCULACION,
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Y
DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO E
INVESTIGACION

anual por ciclo
escolar

5.5 EMPRESAS
INCUBADAS A TRAVES
DEL MODELO
INSTITUCIONAL DE
INCUBACION
EMPRESARIAL

TOTAL DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
PROYECTOS
VINCULADOS CON LOS
SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO A
TRAVES DE CONVENIOS
O ACUERDOS DE
COLABORACION CON EL
ITA

DEPARTAMENTO DE
GESTION
TECNOLOGICA Y
VINCULACION, Y CIIE

anual por ciclo
escolar

5.6 ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR

TOTAL DE EMPRESAS
INCUBADAS A TRAVES
DEL MODELO
INSTITUCIONAL DE
INCUBACION
EMPRESARIAL DEL ITA

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

anual por ciclo
escolar

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

TOTAL DE ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN EN EL
MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR DEL ITA
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6.1 PERSONAL
DIRECTIVO Y NO

anual por ciclo

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

OBTENIDOS

6 DOCENTE escolar
CAPACITADO
6.2 NUMERO DE anual por ciclo
6 CERTIFICADOS P

escolar

72

N/A

173

68.57

RECURSOS HUMANOS

TOTAL DE PERSONAL
DIRECTIVO
CAPACITADO, TOTAL DE
PERSONAL NO DOCENTE
CAPACITADO

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
VINCULACION SGC

SE CONSIDERA UN
CERTIFICADO POR CADA
UNO DE LOS SISTEMAS
DE GESTION
IMPLEMENTADOS EN EL
ITA




T TLAXCALA

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

GOBIERNO DEL ESTADO 2017-2021
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“Pensar para Servir, Servir para Triunfar”




