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l. MENSAJE INSTITUCIONAL

Me permito presentar ante ustedes el informe de rendicion de cuentas que guarda la
administracion del Instituto Tecnolégico de Apizaco, durante el afio 2017 en los rubros del
quehacer académico. Investigacion, extensiéon y vinculacién, esto como resultado del trabajo
conjunto de cada uno de los integrantes de la comunidad Tecnoldgica; docente, investigadores,

trabajadores de apoyo, egresados y autoridades que convergen con la institucion.

Se coadyuva de manera permanente en la elevacion del nivel académico de la institucion en
todos sus rubros, contribuyendo asi al desarrollo de la regiéon del estado de Tlaxcala con capital
humano competitivo ante los nuevos retos del mercado local y global caracterizando a nuestros
egresados con alto sentido de responsabilidad y conciencia profesional ante las tendencias de

los mercados laborales como son las huevas tecnologias y el desarrollo sustentable.

En la institucion se tiene un compromiso con la pertinencia en la demanda laboral, mediante los
estudios del entorno se plantean el rumbo de nuestros egresados, capacitando de manera
constante a los docentes que colaboran con el desarrollo y formacidn de los profesionistas que
demandan las organizaciones locales, regionales, nacionales e internacionales. Es un
compromiso de la Institucién atender las necesidades de las mismas aplicando las tecnologias

emergentes, a través de la gestion del conocimiento.

En este mismo sentido es importante contar con la calidad adecuada en los procesos
administrativos, asi como la acreditaciéon de sus planes y programas de estudios que permitan
llevar como parte de esta filosofia institucional apegandonos a la politica del Tecnolégico
Nacional de México a una mejora continua, prevaleciendo una cultura permanente al interior de

la institucion.

Como ventaja competitiva que precisa el entorno, las empresas solicitan que los estudiantes
cuenten con al menos un idioma extranjero y en algunos casos se requieren dos o mas, debido
a que las empresas que se han instalado en los Ultimos afios convergen en emplear a personal
altamente capacitado. Por lo anterior a inicio del presente afio se inauguré el centro de idiomas

que atiende a los estudiantes inscritos en la Instituciéon y comunidad en general.
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A cuarenta y dos afios de haber sido fundado el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, se ratifica
como un referente en los jovenes aspirantes a ingresar a una Institucién de nivel superior. Es
importante mencionar una estabilidad laboral que permita el crecimiento natural de su capital
humano, en un ambiente de innovacién que tiende a desarrollarse sanamente, logrando un
circulo virtuoso. Se agradece a la representacion sindical y también a la sociedad de alumnos

que en conjunto logramos una solidez institucional.

Se agradece a la sociedad civil y a las Instituciones el apoyo para orientar un proceso de

consolidacion hacia a la mejora continua y a la innovacion como un quehacer cotidiano.

Gracias a todos por participar con sus diversas competencias, poniendo lo mejor de si para el

desarrollo permanente del tecnoldgico.

ATENTAMENTE

Pensar para Servir, Servir para Triunfar®

MTRO. FELIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
DIRECTOR
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II. INTRODUCCION

El factor humano, es un elemento fundamental para el desarrollo de las sociedades siendo la
educacion un elemento de trascendencia, permitiendo que los jovenes de México mediante su
talento puedan llevar el desarrollo a las comunidades de nuestro pais, en el caso muy particular
el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, como factor de cambio en la regidon de Tlaxcala ha atendido
por mas de cuatro décadas las necesidades del entorno a través de la formacion de Ingenieros

con las competencias requeridas.

El quehacer diario nos compromete dar puntual seguimiento a la politica académica Institucional
del Tecnoldgico Nacional de México, como una premisa para brindar educacién de calidad a la
comunidad estudiantil que cursan las licenciaturas en ingenieria o posgrado, acorde a al pensum
vigente como un valor agregado, siguiendo las tendencias del conocimiento por medio de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, siendo un elemento primordial para el desarrollo

de la formacion de los ingenieros acorde a los requerimientos del entorno laboral.

Un componente importante son las politicas del gobierno federal y del estado como eje rector
del quehacer institucional con las lineas de accidén de la Secretaria de Educacién Publica, que
definen nuestra cotidiana labor, enmarcados en los cinco procesos claves de los sistemas de
gestion de la calidad y del propio modelo educativo del Siglo XXI siendo estos: Académico,

Planeacion, Administracion, Vinculacion y Calidad.

En este documento se presenta un andlisis de trabajo desarrollado durante el afio de ejercicio,
apegado a los procesos estratégicos antes mencionados. Donde se muestran logros de acuerdo

a los programas y proyectos, asi como el estatus de cada uno de los indicadores.

Cabe resaltar que durante el mes de septiembre de este afio, derivado del sismo en la regién
centro del pais se suscitaron algunas afectaciones a la infraestructura del Instituto, lo que derivé
cambios en algunas estrategias permitiendo retomar las actividades en cuanto al trabajo de la

Institucion.
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1. MARCO NORMATIVO

En el cumplimiento a las disposiciones que en el marco Constitucional y legal rigen la actuacion
de las Dependencias de la Administracion Publica Federal, el Instituto Tecnoldgico de Apizaco a
través de su Director, el Mtro. Felipe Pascual Rosario Aguirre, emite el presente informe de
Rendicién de Cuentas correspondiente al afio 2017, teniendo como fundamento lo dispuesto
en el Articulo 7° Fraccion VI de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos que establecen rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones conferidas
y coadyuvar en la misma, proporcionando la documentacion e informacion que le sea nueva en
los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes; aunado a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, comunicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 09 de mayo 2016 que establece en su capitulo | Articulo 3 que cualquier érgano
federal es sujeto de proporcionar informacién que este en su poder, misma que debe ponerse a
disposicién del publico y actualizar los informes que por disposicién legal, generen los sujetos
obligados. Asi como las disposiciones que emana del decreto del Tecnol6égico Nacional de
México publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 23 de julio del 2014 emitido por

el ciudadano Presidente de la Republica Lic. Enrique Pefa Nieto.
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

4.1 Fortalecer el nivel de habilitacién del profesorado.

4.1.1 Personal docente

Nuestro Instituto es reconocido por la Secretaria de Educacion Publica como uno de los mejores
Tecnolégicos del pais, esto ha sido fruto de una incansable actitud de mejora continua de su
plantilla de 203 docentes, distribuidos de acuerdo al tipo de plaza: profesores de tiempo
completo (64%), profesores de % de tiempo (6%), profesores de %2 tiempo (5%), y profesores

con horas de asighatura (25%).

Tabla 1. Personal docente por tipo de plaza y grado académico.
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B Total de profesores de tiempo completo
® Total de profesores de 3/4 de tiempo
Total de profesores de medio tiempo

Total de profesores con horas de asignatura

25%

5%

Grafica 1. Porcentaje de personal docente por tipo de plaza

B LICENCIATURA mESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO CON GRADO

2%

Gréafica 2. Porcentaje de personal docente por grado académico

4.1.2 Capacitacién docente

El docente como eje principal de la educacién, debe estar en constante capacitacion de
conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades para cumplir su labor, la imparticién de
catedra en el aula. Esto ha llevado a crear y mantener un programa anual de formacién docente
y actualizacion profesional de cada uno de los departamentos académicos, impulsando asi la
participacion del 100% de los docentes en su formacién, logrando con ello cumplir con los

indicadores de calidad, acreditacion y certificacion.
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A continuacién se presenta la tabla, donde se desglosan los cursos de formacion docente y

actualizacion profesional por departamento y por semestre:

No

10

11

12

13

14

NOMBRE DEL
CURSO

OPUS para la
elaboracién de
concursos de obra
publica
Introduccién al
control y simulacién
de robots
Introduccién a la
optimizacién
estructural

Desarrollo de
aplicaciones para
Hololens
Calculadora virtual
VOYAGE 200

Herramientas
didacticas con uso
de las TICS

El docente
instrumentado con
TICS

Introduccién a la
metrologia y
estimacién de la
incertidumbre
Modelado con
superficies

Calculo diferencial

Operaciéon basica de
estacién total para
topografia moderna
Redes con
Microcontroladores
Innovacién
Tecnolégica y
Emprendimiento
Comunicacién con
ARDUINO

FECHA DE

REALIZACION

09 al 13 de
Enero 2017

09 al 13 de
Enero 2017

09 al 13 de
Enero 2017

09 al 13 de
Enero 2017

09 al 13 de
Enero 2017

09 al 13 de
Enero 2017

16 al 20 de
Enero 2017

16 al 20 de
Enero 2017

16 al 20 de
Enero 2017

16 al 20 de
Enero 2017

16 al 20 de
Enero 2017

16 al 20 de
Enero 2017

16 al 20 de
Enero 2017

23 al 27 de
Enero 2017

No. DE
PARTICIPA
NTES

14

13

17

13

18

13

12

12

16

19

15

17

INSTRUCTOR (A)

Ing. Sergio Godinez
Meneses (Externo)

M.S.C. Yajaira
Guadalupe Lazaro
Aruizu (Externo)
Dr. Jorge Bedolla
Hernandez Y
Dr. Vicente Flores
Lara

Mtro. Higinio Nava
Bautista

M.C. José Luis
Hernandez
Gonzalez

M.C. Alicia Cortés
Fernandez

Ing. José Antonio
Cruz Zamora

Dr. Rafael Ordofiez
Flores

Ing. Desiderio
Cuatecontzi
Xochitiotzi
Mtra. Teresa

Rodriguez
Hernandez
Ing. Sergio Nava
Gutiérrez (Externo)

Lic. Lauro Carlos
Payan Reyes
Ing. Karen Margarita
Herrera Cruz
(Externo)
Mtro. Carlos Diaz
Gutiérrez

Tabla 2. Cursos de Capacitacion impartidos al personal docente enero - junio 2017.

SEXO
A/F

H M
A 14
A 9
A 13
A 10 7
A 11 2
F 10 8
F 4 9
F 12
A 12
A 10 6
A 19
A 10 5
F 8 9
A 5 3
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Ing. Fernando Arce

2,3,9,10y 16 P
AUTOTRONICA de Febrero 14 opezy Ing. 13 1
2017 Alejandro Suarez

Callejas (Externo)

Tabla 3. Cursos de capacitacién impartidos al personal docente en agosto — diciembre 2017.
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Programacion Ing. Osvaldo
basico a fresadora 12 _al Lol 14 Andrés Salazar 13 1
. Junio 2017 .
computarizada Diaz (Externo)
G Ing. José Aureliano
colaborativa para 12 al 16 de 9 .
. ., . 9 Hernandez 9
la innovacién de Junio 2017 )
. Temoltzin

negocios
Formacion de
auditores internos .
bajo la norma ISO 12 al16de 30 C;;:&Z:?ruoez 17 13
9001:2015 con Junio 2017 9

L (Externo)
aplicacién en el
sector educativo
Formacién e
integracion de 12 al 16 de M.C. Judith Diaz
ELIRE i Junio 2017 e Dominguez e ©
verificacién PNPC 9
(MIM)
Estructuracion del
CI::)sc:edéutico en 12 al 16 de M.C. Alicia Cortés a 5
9 p Junio 2017 9 Fernandez
linea del
I.T.Apizaco
Tépicos dfe 19 al 23 de Ing. Maurlno
consultoria en Junio 2017 17 Olivares 12 5
PYMES Hernandez
Matematlcas v, 19 al 23 de Lic. Jacinto Flores
Ecuaciones . 18 . 15 3

. . Junio 2017 Minor
Diferenciales
Uso de
Tecnologias L
multimedia para 19 al 23 de M'C,' Benjarnln
. . . 8 Dario Ramirez 8
la evaluacién en Junio 2017
Angulo

programas en
Ingenieria
Uso y aplicacion 19 al 23 de - Dr. Miguel Angel a 3
de la plataforma Junio 2017 Rodriguez Lozada



No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

NOMBRE DEL
CURSO

CONACYT
MODULO |

Uso de plataforma

VIEW - ANGULAR
CONACYT 2017
para generacién
deCVUe
integracion de
medios de

verificacion PNPC

- 2017

Igualdad laboral y

no discriminacién
en la funcién
docente

Analisis de
desarrollo

humano y valores,

y estrategias de
aprendizaje para
el curso
propedéutico en
Iinea del
I.T.Apizaco

Civil CAD

Modelado
matematico

Simulacién de

eventos discretos

Introduccién a la
electrénica
cuantica
Analisis de
fundamentos

béasicos de quimica

del curso
propedéutico en
linea del
I.T.Apizaco
Estudio del
trabajo

Comunicaciones
con ARDUINO I

FECHA DE
REALIZACION

19 al 23 de
Junio 2017

19 al 23 de
Junio 2017

19 al 23 de
Junio 2017

26 al 30 de
Junio 2017

26 al 30 de
Junio 2017

26 al 30 de
Junio 2017

26 al 30 de
Junio 2017

26 al 30 de
Junio 2017

31 de Julio al
04 de Agosto
2017
31 de Julio al
04 de Agosto
2017

No. DE
PARTICIPA
NTES

17

15

19

12

19

INSTRUCTOR
A)

M.C. Maria Janai
Sanchez
Hernandez

Lic. Mireya
Eugenia Cerén
Espinosa

M.E. Maria Lorena
Roldan Flores

Ing. José Luis
Méndez
Hernandez
(Externo)
Dr. Raul Cortes
Maldonado
(Externo)
Dr. Rodolfo
Eleazar Pérez
Loaiza

Dr. Alan Augusto
Gallegos Cuellar

M.C. Antonio
Enrique Huerta
Sanchez

M.C. Plutarco
Sanchez De Gante

M.C. Carlos Diaz
Gutiérrez

A/F

SEXO

15

16

11

13

19



No

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

NOMBRE DEL
CURSO

Topografia
avanzada con
estacion total
Igualdad laboral y
no discriminacién
en la funcién
docente

Uso y aplicacién
de plataforma
MOODLE
Gestion y
desarrollo de
proyectos
innovadores
basados en
tecnologias
emergentes
Trabajo en
plataforma
MOODLE

Framewors (ORM)

ARC-VIEW

Uso de Geogebra
como recurso
didactico en la
ensefianzay
aprendizaje del
calculo diferencial
e integral
Formacién e
integracion de
medios de
verificacién para
la acreditaciéon de
programas de
ingenieria
Analisis,
simulaciény
solucién de
circuitos de
corriente alterna
con SIMULINK

LOGISTICA

FECHA DE

REALIZACION

31 de Julio al
04 de Agosto
2017

31 de Julio al
04 de Agosto
2017

31 de Julio al
04 de Agosto
2017

31 de Julio al
04 de Agosto
2017

31 de Julio al
04 de Agosto
2017

07 al 11 de
Agosto 2017

07 al 11 de
Agosto 2017

07 al 11 de
Agosto 2017

07 al 11 de
Agosto 2017

07 al 11 de
Agosto 2017

07 al 11 de
Agosto 2017

No. DE
PARTICIPA
NTES

13

19

10

14

15

13

16

11

29

INSTRUCTOR
A)

Ing. Sergio Nava
Gutiérrez A
(Externo)

Lic. Mireya
Eugenia Cerén
Espinosa y Lic. F
Juan Ramos
Ramos

A/F

M.C. Lucia Mufioz
Davila

Dr. Roberto
Morales Caporal

Dr. Alan Augusto
Gallegos Cuellar

Ing. José Antonio
Cruz Zamoray
Dr. José Crispin A
Hernandez
Hernandez
Ing. José Juan
Sanchez Garcia A
(Externo)

M.E.M. Ivan
Hernandez A
Carrasco

Ing. Juan Carlos
Castafieda A
Gutiérrez

Dr. Rafael
Ordofiez Flores

Dr. Jorge Luis
Castafieda F
Gutiérrez

SEXO

13

10

10

13

11

11

15

20

10

14



Docentes en capacitacién

El M.I.LE. Mario Eduardo Leal Lopez realizé un viaje a la Ciudad de Colonia-Hurt, Alemania para
recibir un Curso Intensivo de Capacitacion Técnica sobre Autotronica del 11 al 13 de enero de

2017 y con una duracion de 30 horas, en la empresa Leybold Didactic.

Esta capacitacion impacta en la formacion profesional de los docentes y el desarrollo de
competencias profesionales de los estudiantes de las Ingenierias Electrénica, Sistemas

Automotrices, Mecatroénica, Electromecéanica, TIC s e Industrial.

Capacitacion en Alemania

El Ing. Luis Ervey Sanchez Sampedro y el Lic. Eliut Flores Jiménez participaron en el diplomado de

Formacién de Gestores de Innovacién iniciando el 07 de agosto y finalizando el 15 de octubre
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del 2017, en el Instituto Tecnoldgico de Celaya, mismo que tuvo como objetivo incrementar el
nimero de profesores con competencias profesionales en temas relacionados con la
trasferencia de tecnologia y fomentar la cultura de la Innovacién; forma parte de las acciones
descritas en el Programa de Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién del Tecnolégico

Nacional de México.

El Dr. José Federico Casco Vasquez y el Mtro. Gadiro Cano, realizaron el diplomado en Formacion
de Tutores, concluyéndolo el 15 de octubre de 2017, el cual tiene la finalidad de ampliar las
habilidades del tutor en las dimensiones personal, académica y profesional, asi como el perfil de

los profesores adscritos al Instituto Tecnoldgico de Apizaco.

Gracias a las gestiones de las autoridades del Instituto Tecnolégico de Apizaco, del Tecnolégico
Nacional de México (TecNM), la Secretaria de Energia (SENER), la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL), a través del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y el Instituto Iberoamericano de Movilidad Internacional
(1IMI), los doctores Roberto Morales Caporal y Dr. Rafael Ordofiez Flores fueron becados para
participar en el diplomado “Experto en Energias Renovables y Eficiencia Energética” impartido
por la Universidad Politécnica de Catalufia, Espafa, el cual concluyé el 30 de noviembre del

presente.

4.1.3 Evaluacidon docente y departamental

Evaluacion Docente por estudiantes. Es un proceso sistematico para la obtencion de datos
validos y confiables que aportan los alumnos para comprobar las capacidades andragdgicas,
responsabilidad laboral y dominio de las teméticas de acuerdo al perfil de los docentes. Con este
instrumento la evaluacién del desempefio docente es objetiva y permite mejorar el proceso
formativo y la retroalimentacion del profesorado del Instituto, tareas realizadas a través del

Departamento de Desarrollo Académico.
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En las siguientes tablas se muestran los resultados de la evaluacién docente por estudiantes

obtenidos en el semestre enero-junio 2017 y agosto-diciembre 2017.

Tabla 4. Evaluacién Docente enero —junio 2017.

Tabla 5. Evaluacién Docente agosto - diciembre 2017.

4.2 Reconocer el desempefio académico del profesorado

4.2.1 Perfil deseable

Es el reconocimiento a profesores que poseen un nivel de habilitacidon superior a programas

educativos que imparten, que ademas realizan con eficacia, eficiencia y de forma equilibrada sus

funciones académicas, que genera la aplicacion innovadora del conocimiento, tutorias y gestion
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académica; lo que contribuye al logro de las metas institucionales para incrementar los
estandares de calidad del servicio educativo. Durante el 2017, el 21% de los docentes cuenta
con perfil deseable, de un total de 133 profesores de tiempo completo, siendo 28 los que

cuentan con el reconocimiento de perfil deseable por el PRODEP.

Tabla 6. Docentes con perfil deseable.

NO NOMBRE DEL DOCENTE DEPARTAMENTO VIGENCIA
1 Dr. Marcos Bedolla Hernandez Metal-Mecénica 2015-2018
2 | Dr.Jorge Bedolla Hernandez Metal-Mecénica 2016-2019
3 | Dr. Edmundo Bonilla Huerta Sistemas y Computacion 2016-2019
4 | Dr. José Crispin Hernandez Hernandez Sistemas y Computacién 2016-2019
5 | M.C. José Luis Hernandez Gonzalez Ciencias Basicas 2015-2018
6 M.E. Haydee Patricia Martinez Hernandez Ingenieria Eléctrica y Electrénica 2016-2019
7 M.C. Maria Guadalupe Medina Barrera Sistemas y Computacién 2016-2019
8 | Dr. Rafael Ordofiez Pérez Ingenieria Eléctrica y Electrénica 2017-2020
9  Dr. José Federico Ramirez Cruz Sistemas y Computacion 2016-2018

10 M.C. Crisanto Tenopala Herndndez Ingenieria Industrial 2016-2018

11 Dr. José Adrian Trevera Juarez Ciencias Econémico-Administrativas  2016-2018

12 M.A. Katy Laura Vargas Matamoros Sistemas y Computacién 2017-2020

13 Dr. José Federico Casco Vazquez Ingenieria Eléctrica y Electrénica 2014-2017

14 | Dr. Jorge Luis Castafieda Gutiérrez Ingenieria Industrial 2014-2017

15 Dr. Héctor Dominguez Martinez Ingenieria Industrial 2014-2017

16 @ Dr. Vicente Flores Lara Metal-Mecéanica 2016-2019

17 Dra. Ma. Elizabeth Montiel Huerta Ciencias Econdmico-Administrativas  2017-2020

18 Dr. Roberto Morales Caporal Ingenieria Eléctrica y Electrénica 2014-2017

19 Dra. Alejandra Torres Lopez Ingenieria Industrial 2017-2020

20 M.C. Rosa Cortes Aguirre Ciencias Econémico-Administrativas  2015-2018

21 M.C. Yesenia Nohemi Gonzalez Meneses  Sistemas y Computacion 2015-2018

22 Arg. Jorge Gracia Lima Ciencias de la Tierra 2015-2018

23 M.C. José Juan Herndndez Mora Sistemas y Computacion 2015-2018

24 Dr. Miguel Angel Rodriguez Lozada Ingenieria Industrial 2015-2018

25 M.C. Eustaquio Julio Hernandez Ingeniera Eléctrica y Electronica 2016.2019

26 Dr. Rodolfo Eleazar Pérez Loaiza Ingenieria Industrial 2016-2019

27 Mtra. Teresa Rodriguez Hernandez Ciencias Basicas 2016-2019

28 Mtro. Eduardo Sanchez Lucero Sistemas y Computacién 2016-2019

4.2.2 Apoyos PRODEP

Son los recursos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) asignados
durante el ejercicio fiscal 2017.

Tabla 7. Apoyo a profesores para estudios de posgrado de alta calidad.
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Apoyo Convencional para

Estudios de Doctorado PRy
ST sara7oa0n
ot sas0a700
eotuciosde poctorago. | $42447600
Apoyo a Ex Becarios $472,660.00

4.2.3 Otros reconocimientos a docentes

El M.C. Crisanto Tenopala Hernandez representa al Instituto Tecnoldgico de Apizaco como
evaluador del premio estatal desde el afio 2003, en sus primeras ediciones fue el PREMIO
TLAXCALA A LA CALIDAD y a partir del 2012 se instituyd como PREMIO TLAXCALA A LA
COMPETITIVIDAD, el modelo del premio esta alineado al Modelo Nacional para la
Competitividad.

Asimismo el M.C. Tenopala Hernandez fue solicitado por el Consejo de Acreditacion para la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) para formar parte del equipo de ingenieros evaluadores
(pares académicos) para realizar visitas de evaluaciéon diagnéstica en Instituciones de Educacion
Superior del Pais, realizando una al Instituto Tecnoldgico de Tapachula en octubre y otra al

Instituto Tecnoldgico de Huatusco en noviembre del presente afio.

Por solicitud del Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacidn Superior (CIEES), el
Dr. Jorge Luis Castafieda Gutiérrez formo parte de la Comision de Pares Académicos Externos
(CPAE), para realizar una visita de Evaluacion Diagndstica al Instituto Tecnoldgico Superior de

Lagos de Moreno en mayo de 2017.

Desde el afio 2008 a la fecha el Instituto Tecnolégico de Apizaco continla con la

responsabilidad de Aval Ciudadano del Hospital General Regional “Lic. Emilio Sanchez Piedras”,

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017 25



siendo responsable del programa el Ing. Humberto Cortés Vazquez docente de departamento

de Ingenieria Industrial en coordinacion con la Dra. Cristina Pérez Barrientos Gestora de Calidad.

La Dra. Alejandra Torres Lopez participé como Instructor del “Diplomado para la formacion de
Tutores” a solicitud del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, el cual se imparti6 en dos etapas, en

enero y junio del presente afio.

El Dr. Roberto Morales Caporal, Docente Investigador del Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica, participé como evaluador nacional de proyectos PEI de CONACyT vy del ENEIT

2017 (Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica) etapa regional.

Tabla 8. Profesores que recibieron reconocimiento como jurado en eventos académicos.

DEPARTAMENTO EVENTOS INTERNOS EVENTOS EXTERNOS
Ciencias Basicas 6 2
Ciencias de la Tierra 4 3
Ciencias Econémico — 6 5
Administrativas
Eléctrica y Electrénica 4
Industrial 1 8
Metal - Mecéanica
Sistemasy Computacion 27 5
TOTAL 44 24

4.3 Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de
Licenciatura para promover su Acreditacion.
4.3.1 Proceso académico

4.3.2 Disefio e innovacidn curricular para la formacién y desarrollo de competencias

Ingenieria Industrial

Se realizé estudio de Factibilidad para el médulo de Especialidad de la carrera de Ingenieria
Industrial, trabajaron en este proyecto: M.I.S Juan José Guzman Rejon, Dr. Rodolfo Eleazar Pérez

Loaiza e Ing. José Aureliano Hernandez Temoltzin.
Ingenieria Electrénica
En el semestre agosto diciembre del presente se implementé el modulo de especialidad para la

carrera de Ingenieria Electronica, el cual fue disefiado por docentes del departamento de IEE en
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el semestre enero - junio 2017 con la participacion de industrias de la regién, el médulo de
especialidad lleva el nombre de Sistemas para la Instrumentaciéon y la Automatizacién

Industrial con Clave: IELE-SIA-2017-01, el cual cuenta con 6 materias y llevan los nombres

(o}

e:

Tabla 9. Asighaturas del médulo de especialidad de Ingenieria Electrénica.

SIF1701 3-2-5
SID1702 2-3-5
SIF1703 3-2-5
SID1704  3-3-6
SIE1705 3-1-4
SJ1706 4-1-5

Ingenieria en Sistemas Automotrices

En el semestre agosto-diciembre se llevd a cabo el trabajo de academia para la elaboracién del

modulo de especialidad para la carrera de Ingenieria en Sistemas Automotrices, el cual fue
disefiado por docentes del departamento de IEE con la participacién de industrias de la region,
el modulo de especialidad lleva el nombre de Manufactura y Control de la Calidad (LEAN
SIGMA) Industrial Clave: ISAE-MCC-2017-01, sera implementado a partir del semestre enero-

junio de 2018 y el cual cuenta con 5 materias y llevan los nombres de:

Tabla 10. Asignaturas del Médulo de Ingenieria en Sistemas Automotrices.

MCJ-1701 4-2-6

MCJ-1702 4-2-6
MCJ-1703 4-2-6
MCJ-1704 4-2-6
MCJ-1705 4-2-6

z

Ingenieria Mecatrénica

El pasado Jueves 16 y Viernes 17 de Noviembre, se llevd a cabo la reacreditacion de la carrera
de Ingenieria Mecatronica, la participacion de las areas de soporte fue fundamental, el procesos

se llevé a cabo en el edificio “T” en la sala magna participando Docentes de Metal Mecanica,
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Alumnos egresados de la carrera, Empleadores de los diferentes corredores industriales (EUWE
Eugen Wexler de México, QHR, Ingenieria Mecatrdnica, Smart Soft America, entre otros), CACEI
fue el organismo certificador mismo que dictamind a Ingenieria Mecatrdnica con vigencia de

cinco afios cumpliendo los criterios de evaluacion establecidos por dicho organismo.
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Ingenieria Electrénica

Los dias 28 y 29 del pasado mes de septiembre, se efectud la reacreditacién de la carrera de
Ingenieria Electrénica, dicha evaluacion fue atendida por el Departamento de Eléctrica y
Electrénica dando cumplimento a los estandares de calidad educativa establecida por CAEl y

obteniendo una vigencia de cinco afios.

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENTERIA A.C.
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Ingenieria en Administracién e Ingenieria en Gestién Empresarial

El Departamento de Ciencias Econémico Administrativas es el encargado de las carreras de
Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Administracion, de los cuales el pasado 14 de
julio del presente se llevd a cabo la Reacreditacidon de la Ingenieria en Administracion por el
organismo Acreditador CACECA, teniendo una vigencia del 14 de julio de 2017, al 14 de julio
de 2022 vy la Ingenieria en Gestion Empresarial llevd a cabo los dias 18 y 19 de Agosto del
presente, el primer seguimiento de su acreditacion la cual tiene una vigencia del 30 de diciembre

de 2015 al 30 de diciembre de 2020.

Ingenieria Civil

El Departamento de Ciencias de la Tierra acredit6 la Licenciatura de Ingenieria Civil ante CACEI
en el afio 2009-2014. Los dias 28 y 29 de Septiembre del afio 2017 se tuvo la visita de los
acreditadores asignados por el Consejo de Acreditacion de Ensefianza de la Ingenieria A.C.
(CACEI), para realizar el proceso de evaluacion de la Licenciatura de Ingenieria Civil, se espera
que en el mes de Enero del afio 2018 se obtenga los resultados, siendo favorecidos con la Re

acreditacion de la Licenciatura.

Ingenieria Industrial
El Programa Educativo de Ingenieria Industrial se encuentra en proceso de Acreditacion, la visita
de evaluacién se realiz6 los dias 28 y 29 de septiembre de 2017 vy el status a la fecha es en

espera del dictamen.

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

El departamento de Sistemas y Computacion obtuvo la acreditacion de la carrera de Ingenieria
en Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion A.C (CONAIC) el dia 27 de febrero de 2014 con
vigencia al 27 de febrero de 2019. Actualmente se realiza el seguimiento y la mejora en las
observaciones realizadas por dicho organismo y se hace entrega el 13 de septiembre del
presente del informe correspondiente de las actividades para dar atencién a observaciones

emitidas por el organismo acreditador en funcién a un plan de mejora continua.
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4.3.4 Reconocimiento de los posgrados

Se realiz6 la evaluacién en el mes de septiembre por parte del CONACyYT de las Maestria en
Ingenieria Administrativa y Maestria en Sisternas Computacionales, para la continuacion del
reconocimiento en el PNPC, obteniendo un dictamen de APROBADO en el nivel “En Desarrollo”
con una vigencia de 3 afios (enero 2018 a diciembre 2020), para el programa de Ingenieria
Administrativa y de 4 afios (enero 2018 a diciembre 2021) para el posgrado en Sistemas

Computacionales.

Asi mismo, se inicia con el trabajo de autoevaluacion del PNPC-CONACYT de la Maestria en Ing.

Mecatroénica, la cual sera evaluada por CONACYT en 2018.

4.3.5 Disenfo, actualizaciéon y produccién de material educativo y recursos digitales

El Ing. Tito Gustavo Bueno Osorio disefié e implementd “Estrategias Didacticas de Aprendizaje
Basado en Problemas”, para la asignatura de Formulacién y Evaluacién de Proyectos, mientras
gue el Ing. Maurino Olivares Hernandez elaboro el libro de texto titulado “Innovacién en Modelo
de Negocios”. Los materiales antes mencionados se desarrollaron durante el ejercicio del

periodo sabatico de ambos docentes.

El M.C. José Luis Herndndez Gonzalez, registr6 ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor,
la obra literaria y software “Programa para Interpolacion y Ajuste de Datos para Calculadora”,
con los folios 03-2017-112812203000-01 y 03-2017-112812220100-01.

El desarrollo de capacidades propias de la sociedad del conocimiento, son actualmente un tema
importante, ya que existen diferentes formas de ensefar o aprender. Tomando en cuenta que

las TIC son herramientas utilizadas por los estudiantes para investigar y aprender en linea, se
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debe tener un programa de difusion de las diferentes plataformas que ofrecen cursos masivos
abiertos en linea MOOC, los cuales puedan facilitar el desarrollo de las unidades de aprendizaje
para el estudiante y que sea parte de la ensefianza en el aula. El TecNM en el presente afio
apertura 12 cursos masivos donde se inscribieron 114 estudiantes del Instituto, a continuacion

se muestra la distribucion de participacion en las diferentes carreras.

Tabla 11. Estudiantes inscritos en cursos masivos abiertos en linea.

Tecnologias de la
35 informacion y
Comunicaciones
Tecnologias de la
13 informacion y
Comunicaciones
Tecnologias de la
informacion y
Comunicaciones

30 Industrial
22 Electronica
Tecnologias de la
7 informacion y

Comunicaciones

ﬂ
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA.

5.1 Incrementar la cobertura de la educacién superior y ampliar la

oferta educativa.

5.1.1 Capacidad instalada
Como cada afio, se atienden las necesidades de la comunidad estudiantil y el constante
compromiso por acrecentar la calidad de los servicios educativos y de formacion integral, se

concluydé la construcciéon del Centro de idiomas, el cual esta ubicado en el Campus

Tzompantepec.

5.1.1.1 Infraestructura del plantel

Actualmente nuestro Instituto ha crecido gradualmente y cuenta con 30 edificios en los que se

encuentran distribuidos 85 aulas, 10 laboratorios asi como 18 instalaciones deportivas.

Tabla 12. Resumen de infraestructura fisica del Instituto Tecnolégico de Apizaco.

30
85
10
254
18

217,394.96 m?

24,135.56 m?
79,752.75 m?
10
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Grafica 3. Porcentaje de infraestructura fisica del Instituto Tecnolégico de Apizaco
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5.1.1.2 Ampliacién de la infraestructura

El Centro de Idiomas se gestion6 a través del Programa de Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM) 2015, para la construccion y equipamiento con un monto de $26,176,715.00, como

obra de infraestructura fisica.

Tabla 13. Resumen de la ampliacién de la Infraestructura en 2017.

Fecha de recepcion del edificio: 4,444
22,168,000.00 )
& 15/febrero/2017 estudiantes
Fecha de recepcion del 4,444
$4,011,715.00 . . .
equipamiento: 28/febrero/2017 estudiantes
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El dia 15 de febrero fue entregado el EDIFICIO tipo “L-1" LABORATORIO DE IDIOMAS DOS
NIVELES ESTRUCTURA DE CONCRETO AISLADO Y OBRA EXTERIOR, cuya nomenclatura es
CENTRO DE IDIOMAS edificio ALFA, con area construida de 898.63 m? y cuenta con: 19 aulas
con capacidad para 24 estudiantes por aula, 10 cubiculos para docentes, 4 laboratorios de
idiomas con capacidad para 24 estudiantes cada uno, bafios para hombres, bafios para mujeres
y bafios para personas con capacidades diferentes, 1 sala de conferencias, 4 oficinas
administrativas, 1 caseta que contara con video vigilancia. Todos los servicios estan instalados

y probados, como la red hidraulica y sanitaria, red eléctrica y fibra 6ptica.

Aunado a la construcciéon del Centro de Idiomas se habilitaron 2 canchas de basquetbol, se
completé el bardeado de 400 metros lineales, se habilitaron 2000 m?2 de adoquinado para

estacionamiento.

Posterior a la construccion del Centro de Idiomas se dio atencién a 38 hallazgos para reparacion
y ajuste al edificio, aplicando la garantia de construccién; dichos hallazgos fueron de tipo
eléctrico, acabados, hidraulico, sanitarios, herreria, voz y datos, mismos que se detectaron
derivado del recorrido de entrega — recepcion del edificio. La oficina de Infraestructura Fisica y

Equipamiento facilité el seguimiento a la correccién de defectos post entrega del edificio.

En lo referente al equipamiento del Centro de Idiomas, se recibid en su totalidad derivado de su

correspondiente licitacion, presentado a continuacion.
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TABLA 14. Equipamiento recibido del Centro de Idiomas.

Sillas de Licencias de programa maestro de
maestros control
Sillas para
P Computadoras

laboratorio

Escritorios Reguladores de voltaje

Mesas para

) Archiveros
laboratorio

Pizarrones

Sistema de video vigilancia

Mesabancos Mesas para computadora

Pupitres para
estudiantes
diestros
Pupitres para
estudiantes
zurdos

Equipo de sonido

Programa de idioma Inglés

Sillas para

L Programa de idioma Francés
auditorio

Pantallas Programa de idioma Aleman

5.1.1.3 Bienes inmuebles

Existe una superficie total de terreno de 217,394.96 m? entre los dos predios con que cuenta
el Instituto (Instituto Tecnoldgico de Apizaco y Campus Tzompantepec), desglosados en las

dos siguientes tablas.
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Tabla 15. Edificios construidos en el Instituto Tecnol6gico de Apizaco.

EDIFICIOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

ANO DE
CONSTRUCCION

-1975
-1975
-1975
-1975
-1976
-1976
-1977
-1978
-1978
-1979
-1983

-1979

-1988
-1982
-1983

-1985
-1987
-1978

-1994

-2000
-1995
-2011
-2009
-2011
-2004
-2015
-2014
-2014
-2015
-2005

NOMENCLATURA (INTERNA)

Laboratorio de Mercadotecnia y Negocios

Unidad Académica de Ciencias Béasicas

Laboratorios de Ciencias Basicas

Unidad Académica de Metal Mecanica

Medios Audiovisuales

Laboratorio de Ingenieria Electromecanica

Unidad Académica de Ciencias de la Tierra

Unidad Académica de Ciencias Econédmico Administrativas
Laboratorio de Métodos

Unidad Académica de Ingenieria Industrial

Laboratorio de Ingenieria Civil
“Ing. Alberto Lorenzini Viques”

Unidad Administrativa

Unidad Académica Departamental

(Metal Mecéanica, Ciencias Baésicas, Sistemas y
Computacioén)

Recursos Materiales y Mantenimiento

Sala de Econdmico Administrativas

Almacén

Unidad Académica de Ingenierias

“Ing. Alejandro Guillot Shiaffini”

Laboratorio de Ingenieria Electrénica

Laboratorio de Ciencias Computacionales

Centro de Informacion

Unidad de Posgrado e Investigacion

Cafeteria

Gimnasio-Auditorio “Lic. Emilio Sanchez Piedras”
Sanitarios

Archivo Histérico

Laboratorio de Sistemas de Manufactura Automotriz
Unidad de Cuerpos Académicos

Centro de Innovacion e Incubacién Empresarial
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EDIFICIOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO
Laboratorio de Innovacion y Tecnologias
Avanzadas en el CIIE
o -2015 Centro de Idiomas

Y -2006

Tabla 16. Otras areas de infraestructura del Instituto Tecnolégico de Apizaco.

OTRAS AREAS DE INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO
-1977 Un pozo y tanque elevado de agua potable
-1977 Diecinueve canchas deportivas
-1979 Dos estacionamientos pavimentados
-1984 Una plaza civica
-1986 Una caseta para caldera del laboratorio de Ing. Electromecénica

-1994 Un acceso para estudiantes con caseta de vigilancia (entrada estacionamiento
de estudiantes)

-1995 Un acceso para personal con caseta de vigilancia (entrada al edificio
administrativo)

-1996 Barda perimetral cerrada

-1996 Dos accesos para estudiantes

-1998 Mil ochocientos quince m2 de barda perimetral y/o con reja metélica
-2007 Estacionamiento general

-2009 Acceso principal

-2009 Estacionamiento edificio “T”

-2010 Barda fachada

-2014 Construccién de un local para el archivo histérico

-2014 Construccion de barda perimetral en la unidad deportiva del Instituto (avance
del 52%)
-2015 Estacionamiento edificio “Z”

-2015 Construccion y adecuacion del centro de cargas y balanceo de acometidas de
energia eléctrica

5.1.2 Matricula

Al cierre del 2017 y con la tendencia favorable para los proximos afios, se incremento la
matricula llegando a un total historico de 4,444 estudiantes inscritos en todos los programas
de estudio del instituto incluyendo licenciatura y posgrado. Las siguientes tablas muestran los

detalles:
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Tabla 17. Matricula de nivel licenciatura por género.

Tabla 18. Matricula de posgrado por género.

24 8 14 68
8 12 13 44
0 10 3 28
0 0 2 2
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5.1.3 Recursos Materiales.

Durante el ejercicio 2017 se llevd a cabo la atencidén a 716 requisiciones que solventaron
insumos y servicios necesarios para la operaciéon, funcionamiento y crecimiento de la
infraestructura fisica, asi como el desarrollo de actividades administrativas y las inherentes al

servicio educativo.

Con el objetivo de atender el requerimiento del crecimiento de la matricula y optimizar los
nuevos espacios disponibles, se gestionaron activos fijos mediante ingresos propios y por otras
fuentes de financiamiento como son PRODEP, CONACYT, EOS, cuerpos académicos, apoyo a la
investigacion y apoyo a la reincorporacion de Ex Becarios PRODEP. También se dio atencion a
los requerimientos de los departamentos en la adquisicion de insumos.

En la siguiente tabla, se muestran las cantidades de requisiciones atendidas y el departamento

solicitante.

Tabla 19. Requisiciones atendidas.
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“Divisin de Estudios de Posgrado s

La adquisicién con ingresos propios de 600 sillas plegables metalicas con vinil negro se realizé

para tener el mobiliario siempre necesario en eventos de nuestra Institucion, éstas son utilizadas

en el Gimnasio - Auditorio, Sala Magna y Sala de edificio “Y”.

Inventarios

Se llevo a cabo la actualizaciéon del levantamiento fisico del inventario, asi como el alta de todos
los articulos adquiridos mediante proyectos de investigacion, proyectos especiales e ingresos
propios; registrando un total de bienes muebles y equipo en la plataforma SIBISEP presentados

en la tabla siguiente.

Tabla 20. Bienes inventariados.

790

Los folios de solicitud que se registraron durante los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 se dieron
de alta nuevamente al realizarse el cambio de DGEST a TecNM por lo que se depur6 la

informacion de la plataforma SIBISEP.

A la fecha se cuenta con un aproximado del 70% del inventario actualizado en lo que concierne

arealizacion de vales de resguardo, etiquetacion de bienes e inventario en las areas del Instituto.
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Servicios Generales

En relacidn al servicio de transporte, se cubrieron en un 95% las solicitudes internas y en un 80%
las solicitudes externas. De acuerdo a las nuevas disposiciones ambientales y retomando
nuestra politica ambiental orientada hacia el respeto del medio ambiente, se mantuvo que las
salidas a la Ciudad de México para la realizacion de gestiones y entrega de documentos en las
oficinas de Direccion General del Tecnolégico Nacional de México, se realizan Unicamente los

dias miércoles en el viaje ordinario de cada semana.

Con la finalidad de retribuir el apoyo en lo referente a gestion de recursos, tramites y beneficios
econdmicos a favor de esta casa de estudios, brindados por el Gobierno Federal, Gobierno
Estatal, Gobiernos Municipales, Dependencias Oficiales y la misma Direccion General del
TecNM; el Instituto Tecnoldgico de Apizaco proporciond servicios de logistica de instalaciones

y transporte, este servicio se refleja en la tabla siguiente.

Tabla 21. Servicio de transporte

DESCRIPCION ene-jun ago-dic  TOTAL
Visitas industriales 41 23 64
Apoyos 5 6 11
Otros viajes (viaje ordinario a la ciudad de
México, oferta educativa, eventos académicos, 158 75 233

deportivos y civicos).

5.1.4 Personal de apoyo y asistencia a la educacién

Se cuenta con 92 integrantes de personal de apoyo y asistencia a la educacién de los cuales 86
se encuentran en servicios administrativos y 6 en el rea de servicios, se destaca que el 36%
tiene un nivel de estudios de licenciatura y 37% de bachillerato. Detonando que el nivel de
preparacion empieza a ser un concepto profesional para asumir responsabilidades y funciones

especializadas como se muestra a continuacion.
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Tabla 22. Personal de apoyo y asistencia a la educacién por grado de estudios.

GRADO FUNCIONES
MAXIMO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVAS TOTAL
ESTUDIOS H M H M H M Total
Primaria 0 0] 2 0 2 0 2
Secundaria 2 0] 8 3 10 3 13
Bachillerato 2 1 14 17 16 18 34
Carrera
. 0 0 0 4 (0] 4 4
Comercial
Técnico
) 1 0] 0} 2 1 2 3
Profesional
Licenciatura 0 0} 16 17 16 17 33
Maestria 0 0] 0] 3 0 3 3
5 1 40 46
TOTAL 45 47 92
6 86

La edad promedio del personal de apoyo y asistencia a la educacion se encuentra entre 35 a 39
anos, siendo esta una edad productiva favorable para el crecimiento y desarrollo transversal

entre las aspiraciones personales, profesionales e institucionales.

5.1.5 Capacitacién, formacién y prestaciones para el personal de apoyo y asistencia a

la educacién y personal directivo.

Capacitaciéon en modalidad presencial
En favor y fortalecimiento de los servicios de la comunidad tecnoldgica se llevé a cabo el
Programa Anual de Capacitacion (PAC), atendiendo la actualizacion y formacion del Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE) y Personal Directivo (PD), para elevar la eficaciay
eficiencia en su trabajo.
En base a la deteccion de necesidades de capacitacion al PAAE y PD se ofrecieron los siguientes
cursos y talleres.
Para PD:

e Sistema Integral de Planeacién 3.0

e Planeacion Estratégica y Sistemas de Gestion
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Tabla 23. Cursos registrados en el TecNM.

Registro en Tramite 12 y 13 de Octubre 25

24, 27 y 28 de

. 25
Noviembre

Registro en Tramite

Capacitacién en modalidad no presencial

Dentro del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC) del PAAE del Modelo de
Educacién Media Superior y Superior, en el mes de marzo de 2017, se emiti6 la convocatoria de
capacitacion para nuevo ingreso N1 y promocion al N2, de los cuales el personal actualmente
beneficiado representa el 71.88% del total, como resultado de su esfuerzo y dedicacion en
cumplimiento de los requisitos del Sistema Informatico desarrollado para este fin, a quienes se
otorga una beca con aportacion quincenal correspondiente al 9% del sueldo base en el N1 y al
17% en el N2. Durante el afio, seis trabajadores fueron beneficiados con el nuevo ingreso N1 al

SDPC y tres en promocion al N2.

Promocién de personal
Con base en los Reglamentos de Trabajo del PD y PAAE, se realizaron los siguientes
movimientos.

Tabla 24. Promocién de personal.

PD PAAE
13 0
17 8

2 1

9 1

Prestaciones al personal
El Instituto Tecnoldgico de Apizaco se define como una de las mejores instituciones
comprometida en la formacion de profesionales competitivos en la educacion de nivel superior

en nuestro pals, gracias a la capacidad, voluntad y la labor constante del personal.
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En ese sentido se incentiva con beneficios a quienes cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios
de servicio y se gestiona ante la Direcciéon de Personal del TecNM para su validacion y
otorgamiento de esta y demas prestaciones que plasman nuestros ordenamientos juridicos
como derechos de los trabajadores al servicio de la Secretaria de Educacién Publica y de la

administracion publica federal.

Tabla 25. Tramites realizados en el TecNM.

31
33
9
1
9
8
8
2
10
2

5.1.6 Clima laboral

En el Instituto es de gran importancia tener un ambiente de trabajo en armonia entre sus

colaboradores, con el fin de lograr concordia y armonia, haciendo un entorno laboral estable

entre toda la comunidad tecnoldgica.

Se realizan actividades de convivencia tales como: dia de reyes, dia del nifio, dia de la madre, dia

del maestro, dia del padre y evento de fin de afio.

Tabla 26. Eventos realizados para el personal.

173
146
125
282
96
301
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Para los trabajadores en reconocimiento a su constancia y dedicacion, se gestionaron estimulos
y reconocimientos por afios de servicio. Asimismo se tramitdé medalla y diploma que otorga la
S.E.P. para el personal docente por 30 y 40 afios de servicio docente y diploma que otorga la

S.E.P. para el personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Tabla 27. Reconocimientos entregados por afios de servicio.

-
INu-noooooo.bw,_‘I

Tabla 28. Premios y diplomas entregados por afios de servicio.

30 Afos
40 Afios

10 afios
15 afios
25 afos
30 afios
35 afios

II\)HI—‘I\JI—‘O‘IW

5.1.7 Néminas y pagos
Con el compromiso y responsabilidad para nuestros trabajadores y en apego a la Ley y a sus
correspondientes prestaciones, se ha pagado por concepto de némina, prestaciones, estimulos

y gratificaciones por antigiedad un monto de $115, 488,196.27
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Tabla 29. Pago de nédmina.

$85,793,365.22
$9,478,232.74
$1,491,072.52
$670,999.65

$1,039,689.69

$15,264,371.44
$1,698,984.47
$51,480.54

5.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

5.2.1 Difusién de la oferta educativa

Con el fin de dar a conocer a la sociedad la difusién de nuestras ingenierias y maestrias, el
Departamento de Comunicacién y Difusion, realizé actividades de divulgaciéon de los procesos

de admision.

La siguiente tabla muestra el nimero de estudiantes de bachillerato atendidos en los eventos
de vinculacién y orientacion educativa realizados en el afio 2017 por diferentes Instituciones y

dependencias del Estado.

5.2.1.1 Comunicacién y difusién

Como una estrategia de posicionamiento el Instituto desempefia labores de docencia,
investigacion y difusion del quehacer institucional mediante los diversos medios de
comunicacion para la organizacién y ejecucion de eventos académicos que den a conocer
trabajos, investigaciones y oferta educativa dirigida a la sociedad en general, asi como a los
integrantes del Instituto, en aras de posicionar la identidad institucional y captar la preferencia

de posibles candidatos a estudiantes.

De aqui laimportancia de generar estrategias de comunicacién adecuadas a las condiciones del

entorno. Por ello el Instituto utiliza medios de comunicacién impresos y electrénicos.
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Medios de difusién

El Departamento de Comunicacion y Difusion es el enlace de comunicacion entre el quehacer
institucional y la sociedad, mediante estrategias de difusién que garanticen una gestion eficaz
y transparente del flujo de informacién. En el afio 2017 se han realizado diversas actividades y
en diferentes medios de comunicacién. Uno de los proyectos que contindan sobresaliendo es
“ITApizaco Radio”, que ya cuenta con 1,779 seguidores en Facebook y 190,874 visitas en el que

participan 18 estudiantes del Instituto.

Tabla 30. Eventos realizados en el Instituto durante enero - julio 2017.

[Medicseletionicos |

294

seguidores

[Medcsmesies
+ ety :
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Las siguientes tablas muestran los eventos del 2017 a los que dio cobertura el

Departamento de Comunicacion y Difusion, clasificados por proceso estratégico.

Tabla 31. Eventos realizados en Instituto durante el 2017.

Curso de Induccién para alumnos de nuevo
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~ MEs  EVENTO  PARTICIPANTES

_ Festejo del 6 de enero partida de rosca 200

- Presentacion de Jefe del Dpto. Servicios 20
Escolares

_ Convivencia del dia del amor y la amistad 200

- Eleccion del Comité Estudiantil de Sociedad 1,000
de Alumnos

- Entrega de nuevo equipo para Laboratorio o5
de Autotroénica

_ Platica informativa por COPARMEX 50

_ Juegos deportivos amistosos 300

_ Firma de convenio con SmartSoft 25
Clausura del programa Estrategia de
Acompafiamiento a Jovenes con Talento 300

- Sobresaliente

_ Festejo Dia Internacional de la Mujer 150

_ Dia Internacional del Agua 2,500

_ Encuentro de egresados 50

_ Entrega de nuevo edificio del CLE 50

_ Ceremonia de Egreso y Graduacion 2,000

_ Limpieza del Campus Tzompantepec 200

- Reunion con Presidente Municipal de 30
Ixtenco

_ Reunidn Sectorial de Vinculacion 40

- Toma de Protesta Nuevo Comité 200
Estudiantil

_ Afiliacion de estudiantes al IMSS 1,500

- Entrega de credenciales de descuento por 300
SECTE

- Visita de empresarios para proyecto de 50
Auto Eléctrico

_ Concierto acustico Gabriel Vazquez 100

_ Exposicion “El Papel de la Mujer en la PFP” 2,000

- Entrega de equipo de coémputo para Edificio 10
Alfa

- Entrevista a alumno Oscar Romero por su 5
Participacion en la Olimpiada Nacional

_ Festejo del Dia del Nifio 100

- Firma de Convenio con Instituto 20
Tecnoldgico de Tlahuac

_ Festejo Dia de las Madres 150

_ Desfile conmemorativo del 5 de Mayo 150
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Desfile conmemorativo a la Batalla de
Puebla

ENEIT 2017, etapa local

Feria Empresarial y Tecnolégica

Foro Estudiantil de Innovacion Tecnolégica
Semana de la Construccién

Seminario de Tecnologias de la
Informacion

Spelling Bee

Conferencia Seguridad e Higiene en el
Trabajo

Examen de admisién para aspirantes de
nuevo ingreso 2017

Curso de actualizacion para docentes
Festejo del Dia del Padre

Exposicién pictérica “Gustavo and Friends”
Premiacién a ganadores del Torneo
Intramuros

Reunion Sindical de Seccion D -V - 111
Protocolo de titulacion de primera
generacion de Maestria en Ing.
Mecatrénica

Academia Espacial Tlaxcala 2017
Examen de admisién para aspirantes de
nuevo ingreso 2017 2da. vuelta

Curso de actualizacion para docentes
Firma de convenio con el H. Ayuntamiento
de Tzompantepec

Curso de Induccién 2017

Protocolo de inicio de cursos
Observacion de eclipse parcial

Entrega de equipo para personal de
mantenimiento

Honores a la bandera del Depto. de Ing.
Industrial

Curso de actualizacion SGC

Entrega de mobiliario para el Centro de
Coémputo

Campeonato Toros - Tec

Presentacion de becaria COMEXUS
Entrega de equipo al Depto. de Recursos
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~ MEs  EVENTO  PARTICIPANTES

_ Financieros

- Entrega de Equipo audiovisual al Depto. de 5
Ciencias Econdmico Administrativas

- Conferencia Taurina impartida por el C. 150
José Luis Angelino

_ Toma de fotografia institucional 200

- Entrega de trofeo del Campeonato 30
Toros -Tec

- Honores a la bandera por el Depto. de 100
Ciencias Econdmico Administrativas

_ Ciclo de conferencias CMIC 300

_ Reunion Sectorial de Vinculacion 40

- Entrega de reconocimiento al estudiante 3
de intercambio a Francia

- Fotografia a estudiantes de MIA que 5
participaron en congreso en Colombia

- Evaluacion para la reacreditacion de las 20
ingenierias Civil, Industrial y Electronica

- Programa de colecta “De Hermano a 400
Hermano”

_ Desfile del 15 de Septiembre 100

_ Reunién “English Challenge” 800

_ Colocacion de Nuevo Rack 10

_ Simulacro de sismo 2,000

_ Conferencia “Igualdad Laboral” 300

_ Protocolo de Aniversario 500

_ Ceremonia de Egreso y Graduacion 2,000

- Entrega de credenciales de descuento para 250
transporte

- Colocacién de equipo audiovisual en el 5
Centro de Informacién

- Entrega de equipo audiovisual por la 500
empresa CUED
Entrega de equipo de computo a Deptos.
de Eléctrica y Electrénica y Sistemas

- Computacionales
Reunion con directores de seguridad

- municipal y estatal

_ Exposicion de maquetas de Ing. Industrial
Ciclo de conferencias impartidas por el

- cuerpo de Policia Estatal

. CursoINEGI 50
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Platica WorkCamp “PIPIOL” 30
Reunion con Padres de Familia 100
Abanderamiento a delegacion del Nacional 20
Deportivo

Platicas impartidas por el cuerpo de Policia 500
Municipal de Apizaco

Estrategia de Acompafamiento a los 250
Jovenes con Talento

Honores a la Bandera por parte del Depto. 100
de Eléctrica y Electronica

Entrega de uniformes a estudiantes que 20

participaron en ENEIT

Evaluacion para reacreditacion de

Ingenieria Mecatronica

Entrega de calentadores solares 10
Entrega de equipo de computo a

departamento de Vinculacion >
Presentacion de Subdirector Académico y 50
Administrativo

Muestra gastrondmica y multicultural 150
Auditoria externa SGC 50
Recital Rondalla Rapsodia Musical 250
Presentacion de nuevos jefes de 25
departamento

La siguiente tabla muestra el nUmero de estudiantes de bachillerato atendidos en los eventos
de vinculacién y orientacién educativa realizados en el afio 2017 por diferentes Instituciones y

dependencias del Estado.

Tabla 32. Eventos de oferta educativa atendidos a sub-sistemas visitados.

2,100
3,595

3,047
2,770
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200

90
90
80
90
50
90
70
80
90
50
50
100
60
150
100
500
200
23,124

5.2.2 Nuevo ingreso

5.2.2.1 Atencién a la demanda

Para difundir la oferta educativa del Instituto, se participa activamente en diversos programas
de las instituciones educativas de nivel medio superior y gubernamentales, ademas de contar
con un plan de trabajo para llevar la informacién de nuestros programas educativos a las
instituciones de la regidon. Se hace uso también de redes sociales como un eje central de
comunicacion y difusion de la oferta educativa y de las actividades que a diario se realizan en
nuestro plantel. Actualmente, en el Estado se tienen méas opciones de ingreso tanto a nivel
superior y a posgrado. No obstante, es importante reconocer que el posicionamiento de nuestro

Instituto en la region, es el de ser uno de los mejores con nivel académico de excelencia.
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5.2.2.2 Solicitantes y aceptados

El proceso de admisién para los programas de estudio del Instituto permite seleccionar a los
mejores candidatos a ingresar, evaluandolos a través del Centro Nacional de Evaluaciéon
(CENEVAL) con la aplicacién del Examen Nacional de Ingreso a Licenciatura (EXANI-II) y el
Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-III) con el firme propésito de fortalecer los
mecanismos para generar informacion confiable, objetiva y transparente sobre el proceso de
seleccién, donde los sustentantes cubren los requisitos y se sujetan a los procedimientos

estipulados para este fin.

En 2017, el Instituto recibié 1,253 solicitudes de aspirantes a ingresar a los 9 diferentes
programas educativos de licenciatura que se ofrecen en los periodos enero-junio y agosto-

diciembre, siendo Ingenieria Civil el programa mas demandado.
Por otra parte, el ingreso a posgrado se realiza en el periodo agosto-diciembre, con un total de
80 candidatos aceptados y donde el programa mas recurrido es la Maestria en Ingenieria

Administrativa. Lo anterior se resume en las siguientes tablas:

Tabla 33. Candidatos solicitantes y aceptados en nivel licenciatura.

261 210 51
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Tabla 34. Candidatos solicitantes y aceptados en posgrado.

46

27 40 22 24 67

12 7 10 9 19 19
16 o 15 o 16 15
0 3 o 3 3 3

Tabla 35. Estudiantes que recibieron atencién Psicopedagdgica.

_ HOMBRES  MUJERES | TOTAL

a
ST
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5.2.3 Tutorias

A través de la tutoria se busca fortalecer el desarrollo profesional de los estudiantes y estimular
el desarrollo de sus habilidades intelectuales necesarias para elevar el desempefio académico
que se vera reflejado en la disminucién de los indices del nivel de rezago académico, el aumento
en los indices de eficiencia terminal y la mejora en el promedio de los desempefios académicos
de los estudiantes. Contribuyendo en el desarrollo integral y formacién intelectual de los
estudiantes, el Instituto Tecnolégico implementa un programa de tutorias para apoyarles
durante su proceso de ensefianza aprendizaje. Este Gltimo se realiza a través del personal
docente de la misma institucion mediante diversas actividades de vinculacién asi como el uso
de herramientas didacticas y pedagdgicas, facilitando la tarea de orientacién vocacional,
ademas de motivarlos durante su formacion académica para que adquieran una visidbn mas
amplia de su futuro personal y profesional. A continuacion se presentan resultados del programa

de tutorias durante el 2017.

Tabla 36. Informacién del programa de tutorias del semestre enero-junio

21 401 (0]
2 22 0
24 581 0
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26 26 311 (0]

Tabla 37. Informacién del programa de tutorias del semestre agosto-diciembre

21 21 473 0
10 10 241 0
12 12 219 0
14 20 468 0
10 10 123 0

17 17 306 (0]

o
N
I
w
o
o
L)
n

Como parte del programa cobertura, permanencia y equidad educativa, nuestra Institucion
gestiona oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento educativo que permitan
asegurar la permanencia de los estudiantes, asi como realiza los trabajos de orientacion y

difusion de manera transparente, oportuna y homogénea entre la poblacién estudiantil.

Con la finalidad de ampliar las oportunidades de educacién y contribuir al crecimiento
profesional, se promueve la participacion de los estudiantes en las diferentes convocatorias de
becas y se difunden los resultados a los diferentes niveles de la institucion, ademéas de

monitorear y mantener comunicacién constante con CNBES, CONACyT y USET.

Durante el afio se realizaron las gestiones para obtener diversos tipos de becas dirigidas a

educacion superior, consiguiendo un total de 871 distribuidas de la siguiente manera:
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Tabla 38. Total de becas tramitadas y otorgadas.

N
w
g

471 $5,161,280.00

a1
]
N
N

99 $198,000.00

[y
N
w
a1
N

177 $1,947,000.00

85 34 119 $1,423,240.00
1 $55,500.00
1 1 $17,000.00
3 3 $114,000.00

Tabla 39. Apoyo de descuento en inscripcién y becas alimenticias en el afio.

. TOoTAL 301 76 312 8

5.2.5Egresados y titulados

Con 42 afos de trayectoria educativa de alta calidad, el Instituto Tecnolégico de Apizaco
implementa estrategias innovadoras que incrementan el nimero de egresados y titulados. En el
presente afio egresaron un total de 344 estudiantes, y se han titulado 381 de los diferentes

programas educativos, reflejando asi un aumento del 64% en la titulacién respecto al afio 2016

con 232 titulados.



Tabla 40. Egresados y titulados por programa educativo de licenciatura.

Tabla 41. Egresados y titulados por programa educativo de posgrado.

3 23 2 14 26 16
2 3 5 7 5 12
0 3 3 0 3 3
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5.2.6 Eficiencia terminal

El valor abstracto del desempefio Institucional en el que intervienen diversos factores como los
programas de tutorias individuales y grupales, de actualizaciéon docente, fomento de actividades
complementarias, jornadas de prevencion de adicciones y promocion de la salud, permitiendo la
permanencia de los estudiantes y reduciendo los indices de desercion, se traducen como un
indicador de eficiencia terminal. En la siguiente tabla, se muestra el andlisis del Gltimo cohorte

generacional en cuanto a eficiencia de egreso y eficiencia terminal.

Tabla 42. Eficiencia de egreso y eficiencia terminal (titulados de licenciatura)

[E
()]
(@)
[02]
al
N
o

75 28 37 17
29 13 44 24
76 48 63 19
73 38 52 24
76 40 52 18
116 64 55 25
76 42 55 18

5.3 Igualdad de oportunidades e inclusién de los grupos vulnerables

Para nuestro Instituto es importante asegurar la incorporacion y atencion de estudiantes con
perspectiva de género e inclusidn de grupos vulnerables, ademas de lograr el fomento de la sana
convivencia social con tolerancia e inclusion. Es cada vez mayor el impulso que se da a la
blsqueda de soluciones a los diversos problemas que enfrentan los estudiantes y los grupos
vulnerables por lo que en nuestras estrategias se generan esquemas de inclusion en la atencién
a los estudiantes. Se debe fortalecer la infraestructura educativa acorde con las necesidades de

éstos grupos asi como propiciar su participacién en programas de apoyo.
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VI FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

6.1 Fomento de la practica de las actividades Deportivas y Recreativas.

6.1.1 Torneos Internos
Dentro de las actividades complementarias, los torneos intramuros tienen el propésito de
fomentar la practica deportiva para mejorar la condicion fisica de los participantes, al mismo

tiempo que les permite fortalecer los lazos de amistad entre ellos.

Se efectuaron torneos en coordinacién con el Comité Ejecutivo Estudiantil, como consecuencia

y derivado de la participacion que tienen los alumnos en dichos torneos se elige a los mejores

elementos para conformar el selectivo varonil y femenil.

Para las premiaciones de los eventos deportivos realizados, se invirti6 un monto econémico de

$55,000.00 distribuidos en los tres primeros lugares con uniformes, playeras y balones.

Tabla 43. Actividades complementarias.

6.1.2. Fomento al deporte, la salud y la cultura

En el deporte, también se logra tener un impacto en la sociedad, en donde cada semestre se
atiende solicitudes para participar en eventos deportivos generados dentro del estado. Como
son torneos y carreras atléticas, fomentando de ésta manera el desarrollo de la cultura fisica
entre la sociedad en general. Asi mismo, se atienden diferentes solicitudes para ocupar la

infraestructura deportiva del instituto.
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Gréafica 4. Actividades complementarias

Extraescolar
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6.1.3 LXI Evento Pre nacional Estudiantil y Nacional del TecNM 2017

La participacion en el LXI Evento Pre nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, se realizd
en las instalaciones del IT Puebla en los meses de abril y mayo para los deportes de conjunto.
Los individuales efectuados en las instalaciones del IT Mérida, también en el mes de mayo,
asistiendo 113 alumnos. En las disciplinas de voleibol de playa varonil, atletismo y ajedrez
femenil, fueron galardonados en esta ocasion por haber logrado su pase al Evento Nacional

Estudiantil del Tecnolégico Nacional de México.

En el mes de noviembre se tuvo como sede el IT Querétaro para el LXI Evento Nacional

Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, obteniendo los siguientes resultados:

e ler.lugar en la categoria de ajedrez femenil Jeaneth Estela VVazquez Flores.
e 5to. lugar en caminata 5,000 metros planos Maricela Cuatecontzi Xochitiotzi.

e 8vo. lugar en voleibol de playa varonil.
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Por otro lado, en el evento de Universiada Regional 2017 desarrollado en el mes de marzo, el
selectivo de Basquetbol Varonil obtuvo el 3er lugar. En el mismo evento y en la disciplina de tiro
con arco compuesto, el estudiante Oscar Eduardo Romero Franco logré su pase al Evento

Nacional Deportivo de Universiada 2017.

6.1.4 Becas deportivas y culturales
La institucion otorga a los alumnos el 25% de descuento por inscripcion a los estudiantes
regulares que integran a los representativos culturales, civicos y deportivos como un incentivo

a seguir en su formacion integral y académica dentro de la institucion.

Tabla 44. Beca para representativos

90 $ 50,625.00

68 $ 38,250.00

6.2 Impulsar la practica de las actividades culturales, civicas y artisticas

6.2.1 Participacion de estudiantes en actividades culturales, civicas y artisticas

Tabla 45. Participacion en actividades extraescolares

55 97
71 75
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6.2.2 Eventos Destacados

e Artes plasticas
En el mes de mayo se realiza la exposiciéon arte en pintura y modelado en barro por parte de los
estudiantes Gustavo Gonzalez, Leonel Steve Espinoza Garcia, Hillary Diaz Cortés y Alix

Fernanda Garcia Rios, destacados por su participacion en las actividades de artes plasticas.

El area de Artes Plasticas a través de la Coordinacion Cultural a cargo de la Lic. Inés Xochipa

Zempoalteca, particip6 en el mes de octubre en el evento estatal de ofrendas del “Dia de

Muertos” desarrollado en el municipio de Apizaco, logrando obtener el primer lugar.

e Grupo de danza “Machtiani”
Durante el periodo de enero a noviembre el grupo de danza “Machtiani”, conformado por 22
estudiantes, se participd en multiples eventos representando las danzas de carnaval como

“Doncellas y Vasallos, Catrines y Charros” del Estado de Tlaxcala.

e Rondalla “Rapsodia Musical”
Conformada por 23 estudiantes, la rondalla participa a nivel estatal, regional y nacional. En
mayo tuvo lugar el Encuentro Nacional de Rondallas Xalapa Veracruz 2017, obteniendo el 2°.
lugar en su categoria, posteriormente participaron en el Evento Nacional de Rondallas Puebla
2017 donde obtuvieron el 3er. Lugar. Cabe destacar su participacion en diferentes eventos

como el festejo del dia de la madre, ceremonias de egreso y graduacion y eventos municipales.
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e Banda de guerray escolta
Por lo que respecta a la escolta y banda de guerra, participaron en varios eventos civicos y
culturales. Actualmente estan considerados dentro de los 40 mejores a nivel nacional,

acentuando su participacion en el proximo XXIV Encuentro Nacional Estudiantil de Escoltas y

Bandas de Guerra del TecNM 2018, cuya sede sera el IT Cancun.

6.2.3 XXXVI Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura del TECNM
Durante el mes de mayo se llevd a cabo el XXXVI Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura
en la ciudad de Orizaba, Veracruz; en donde la institucion fue representada por el grupo de Artes

Plasticas en modelado en barro y pintura.

Asi mismo, el grupo de Rondalla Rapsodia Musical toma parte en la inauguracion destacando la
participacion de la estudiante Mayra Yazmin Vazquez Rivera para compartir escenario en
ensamble nacional con otras voces, asi como en diversos foros y localidades cercanas a la ciudad
de Orizaba, Veracruz como lo fueron: Ixtaczoquitlan, Cuitldhuac, Paseo de la Cultura, Cérdoba,

y recinto Ferial de Orizaba.
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6.2.4. XXXIIl Evento Nacional Estudiantil de Escolta y Bandas de Guerra Del TecNM
En el mes de febrero en el Tecnoldgico Nacional de México campus Hermosillo Sonora, hace su

intervencion la escolta y la banda de guerra, conjuntandose hasta el dia final para llevar acabo

el acto de clausura y entrega de reconocimientos por su participacion a éste evento.

6.3 Programa de fomento a la lectura

El programa de fomento a la lectura, es el mejor espacio que propicia y rescata el habito a la
lectura en instituciones a nivel ingenieria, mismo que a través de su implementacion, yuxtapone
un instrumento importante para desarrollar y fortalecer continuamente el conocimiento y el
aprendizaje del estudiante. Otro propésito del programa, reside en que los estudiantes puedan
disfrutar mas de la lectura y esto tenga un impacto favorable en su desempefio escolar. La
practica de la lectura esta positiva y estrechamente relacionada con el desarrollo de las
capacidades de razonamiento y abstraccién, sumamente significativas para el éxito académico
y laboral. Para que un estudiante logre una Formacion Integral. El Instituto realiza actividades
que permitan que los estudiantes participen activamente en circulos de lectura, de creaciéon y

apreciacion literaria.

En el presente afio se tuvieron 45 grupos de fomento a la lectura con una participacion total de

426 estudiantes, distribuidos por semestre de la siguiente forma:

» En enero-junio, 22 grupos de lectura con 208 estudiantes (92 mujeres y 116 hombres)

- En el semestre agosto-diciembre, 23 grupos con 247 asistentes (74 mujeres y 173 hombres).
Dentro de los cuales, en ambos periodos, participaron estudiantes de todas las especialidades

de ingenierias que oferta nuestra institucion. Logrando una vez més la meta, la cual era de 300

estudiantes participando en el Programa de Fomento a la Lectura.
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6.4 Orientacién y prevencién

Durante el periodo enero — diciembre, se da seguimiento al programa de planificacion familiar
con apoyo de la Secretaria de Salud y la enfermera escolar Yuridia Peralta Milacatl, en el cual es
entregado de manera mensual, el método de planificacion elegido por el estudiante inscrito al

programa.

Tabla 46. Programa de planificacién familiar.

Los dias 21 y 22 de febrero, asi como 26, 27 y 28 de noviembre se realiza bajo la coordinacion
de Yuridia Peralta Milacatl, enfermera escolar del Tecnoldgico, personal de enfermeria del
ISSSTE y de la SESA jornadas de vacunacion, donde se aplican 1,301 vacunas contra influenza
estacional y 213 de vacuna toxoide tetanico con el fin de prevenir brotes dentro de la

institucion.
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Tabla 47. Aplicacién de vacuna contra influenza estacional.
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Tabla 48. Aplicaciéon de vacuna toxoide tetanico.
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11 4 7 9 6 3

18 10 8 12 8 4
12 7 5 7 2 5

8
7 1 11 8 3

6.5 Protecciéon Civil

El dia 19 de septiembre a las 11:00 horas del afio en curso, se realizé el simulacro
conmemorativo a los 32 afios del sismo de 1985, registrado en la Ciudad de México, con la
finalidad de tomar medidas y concientizar a la comunidad Tecnoldgica que se encuentra dentro
de las diferentes areas de la Institucién, para adoptar los procedimientos de accidn mas

convenientes para actuar ante una situacion de emergencia y fomentar la proteccion civil.

La coordinacion del evento, estuvo a cargo de la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los responsables del Sistema de Gestion de Calidad y los Brigadistas Escolares

supervisaron el desarrollo del ejercicio de la Proteccién Ciudadana.

Alas 11:00 horas se escuchd la alarma en los altavoces colocados en la Institucion, reuniéndose
la Comunidad Tecnolégica en cada uno de los 9 puntos de reunién. Evacuando 15 edificios entre
oficinas, salones de clases, laboratorios y demas areas de estudio con un eficaz tiempo de

respuesta, desalojando a aproximadamente a 3,000 alumnos, administrativos y docentes.
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6.6 Brigadas Comunitarias.

Con la finalidad de dar cumplimiento al “Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017”y
con el objetivo de preparar y dar respuesta ante emergencias, se continué con la brigada

estudiantil con 20 alumnos del Tecnoldgico.

6.7 Comisién de Seguridad e Higiene

Con relacion a seguridad, se hizo el mantenimiento de limpieza y poda de arboles de la barda
perimetral lado norte y oriente, para evitar zonas inseguras al transitar de la comunidad

estudiantil. Se realiz6 el simulacro de sismo teniendo una participacion de 3,000 estudiantes.

De igual manera, se realizaron revisiones a todos los edificios por los integrantes de la Comision,
para evaluar posibles dafios posteriores a los sismos de los dias 07 y 19 de septiembre del
presente afio; asi como con personal de Proteccion Civil Estatal y Municipal, ITIFE y SECODUVI.
Como resultado de estas revisiones, se detectaron dafios y se procedié a la reparacion de varios

edificios entre los mas afectados, el edificio K y edificio Z.

Edificio Z Edificio K Laboratorio de Ciencias
dela Tierra

Respecto a los recorridos realizados por la Comisién Mixta de Seguridad y Salud a todos los
edificios y estacionamientos para la deteccién de zonas de riesgo en las instalaciones, esta

pendiente la programacién por etapas del mantenimiento a rampas en andadores.

En el rubro de salud se realizaron recorridos conjuntamente con personal del ISSSTE, con la
enfermera de la Institucién y personal del Sistema de Gestidn para atender las actividades de la
Feria de la Salud teniendo como resultado 1,150 aplicaciones de vacuna de influenza y 58 de

tétanos.
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VI1I- CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION

7.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas

con enfoque en la vocacidn productiva de la regién

7.1.1 Eventos Académicos

XXIV Evento Nacional Estudiantil de Ciencias 2017.

El instituto particip6 en el XXIV evento Nacional Estudiantil de Ciencias 2017, en sus diferentes
etapas. El evento tiene el propdsito de incentivar y reconocer de manera incluyente; el esfuerzo,

capacidad académica y preparacion de la comunidad estudiantil.

Tabla 49. Estudiantes participantes en XIV Evento Nacional Estudiantil de Ciencias 2017.

NOMBRE No. DE
SEDE DEL DEL FECHA (S) DE AREA DE PART.ICIPA LUGAR
EVENTO EVENTO/ REALIZACION CONOCIMIENTO NTES OBTENIDO
CONCURSO
Ciencias Basicas 185 Selectivo
LT XXIV ENEC 30 de octubre
o 2017 L
Apizaco ; Ciencias
DESAFIO 1 econémico- 141 Selectivo
administrativas
Ciencias basicas 10 Selectivo
XXIV ENEC
1T. 5017 14 de -
Apizaco ) noviembre Clenes
DESAFIO 2 econémico- 6 Selectivo

administrativas
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VI Feria Empresarial y Tecnolégica

Se lleva a cabo la VI Feria Empresarial y Tecnoldgica el 18 de mayo del presente, con el objetivo
de brindar un nicho de oportunidad a los estudiantes que realizaran su Servicio Social o sus
Residencias Profesionales en el periodo agosto-diciembre, al vincularlos con las empresas de

nuestra region.

Tabla 50. Estudiantes participantes en VI Feria Empresarial y Tecnolégica.

29
54
20
39
29
4
30
s

Tabla 51. Empresas participantes en VI Feria Empresarial y Tecnolégica.

ATX BUSINESS SOLUTIONS
DANA DE MEXICO CORPORACION S. DER. L. DE C.V.
GREENBRIER MEXICO
CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (CMIC)
CORDELS Y CINTAS, CALIDAD ABSOLUTA (CORCIMEX)
INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (ITEA)

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017 72



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE XALTOCAN
COMETAL
UNIDAD DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)
CECATI 29
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE IXTENCO
GRUPO SIMEC
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZITLALTEPEC
NISSAN APIZACO
SMARTSOFT AMERICA BA
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TETLA DE LA SOLIDARIDAD
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TLAXCO
INGENIERIA ELECTROMECANICA APLICADA
QUALITY HUMAN RESOURCES
METALURGIA ARTESANAL S.A. DE C.V.
FABRICACIONES ESPECIALIZADAS DE TLAXCALA S.A. DE C.V.
REVESTIMIENTOS PORCELANITE LAMOSA PLANTA PAVILLION
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD (ITJ)
CETIS 132
REVESTIMIENTOS PORCELANITE LAMOSA PLANTA GRESS
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI)
GENERAL CABLE DE MEXICO S.A. DE C.V.
CONSULTORES EN PROCESOS E INGENIERIA DE SOFTWARE S.A. DE C.V.
GRUPO CORPORATIVO GORA

XL Semana de la Construccidén.

La semana de la construccién es el evento conmemorativo resultado del entusiasmo de

superacion académica y cultural, que es parte del desarrollo colectivo e individual del presente

y futuro Ingeniero Civil. Es el evento académico que mas se ha desarrollado en la Institucion,

dado que en 42 afios del plantel se ha editado en 40 ocasiones.
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Este evento consiste en dos vertientes importantes que caracterizan estas actividades. Por un
lado, el componente académico que representa el ciclo de conferencias y por otro lado, la

realizacién de concursos, talleres y eventos deportivos de forma colectiva e individual.

A su vez, la responsabilidad de confeccionar el ciclo de conferencias recae en academia de
Ingenieria Civil, y la parte de talleres, eventos culturales y deportivos por los estudiantes de la

carrera de Ingenieria Civil, asi como la elaboracién del logotipo del evento.

En esta ocasion dicho evento se realizé los dias 2, 3 y 4 de mayo del presente afio, teniendo la
inauguracion el dia 2 de mayo, con invitados en el &mbito empresarial y gubernamental
involucrado en las areas de la Ingenieria civil. Este mismo dia se llevé acabo la conferencia
magistral dictada por el Dr. Oscar Manuel Gonzalez Cuevas, destacado investigador en temas
de Concreto Reforzado, asi como autor de los Libros del mismo tema; para el dia 3 de mayo se
efectlo la tradicional Parada de la Cruz iniciando con la Misa en la Cd. de Apizaco y posterior a
ello actividades académicas, culturales y deportivas en la misma institucion; el dia 4 de mayo se
continué con el ciclo de conferencias de Expositores involucrados en la Industria de la

Construccion.

Tabla 52. Conferencias de la XL Semana de la Construccion.

CONFERENCIA PONENTE
“Experiencias Recientes del Monitoreo Estructural de

. . . Dr. Eduardo Ismael Hernandez
Construcciones Existentes'

“Criterios de Disefio de Concreto Basados en Durabilidad™ M. C Daniel Damazo Juarez
“Investigaciones Experimentales en la Ingenieria” Dr. Oscar Manuel Gonzalez Cuevas”
Ing Abel Noé Xochicale, Colegio
“Puentes de Concreto Preesforzado™ de Ingenieros Civiles de
Tlaxcala.

. ., . Dr. Octavio Flores Hidalgo, Colegio de
Evaluacién de la Zona Metropolitana Puebla — Tlaxcala .
Arquitectos de Tlaxcala
El Desarrollo Sostenible en la Industria de la , , ,
. M. En I. Israel Ivan Le6n Garcia
Construccion
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Eventos Académicos del Departamento de Ingenieria Industrial

Como parte de la formacioén de los estudiantes se llevo a cabo la Semana de Higiene y Seguridad
en el mes de mayo, en la que se tuvo un ciclo de conferencias y la practica de combate contra

incendios, con la participacion de personal de Cruz Roja, Bomberos y Proteccién Civil.

En el mes de septiembre, se realiz6 en la Ciudad de México, la Semana Nacional del emprendedor
2017, en la que participaron los ingenieros: Maria Elena Carmona Bonilla, Eric Pérez Montiel,

Rafael Abel Ordofiez Pérez y José Aureliano Hernandez Temoltzin.

El Dr. Jorge Luis Castafieda Gutiérrez particip6 en el Il Congreso Internacional en Supply Chain
Management en una Economia Global: Estrategias Financieras en Logistica de Servicios y
Procesos Productivos, con dos conferencias con alumnos, tituladas: “La maestria en ingenieria
administrativa del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad y su trascendencia en la Industria
automotriz de Tlaxcala, un modelo de cooperacién para el desarrollo” y “Disefio estratégico de
la red logistica de distribucion, como plan de comercializacién™; lo anterior en la Pontificia

Universidad Javeriana de Bogota D.C., Colombia el 18 y 19 de septiembre.

La XXIV Semana de la Ciencia y Tecnologia tuvo lugar en el CBTIS 212 de Tetla, con la
presentacion de proyectos del Ing. José Aureliano Hernandez Temoltzin y el M.C. Crisanto

Tenopala Hernandez a principios de noviembre.

Cecutlax- IPN organizo la Semana del Emprendedor y en ella participaron el Ing. Rafael Abel

Ordofiez Pérez y el Ing. José Aureliano Herndndez Temoltzin, en el mes de noviembre.

Tabla 53. Eventos del Departamento de Ingenieria Industrial enero —junio.
PROCESO EN EL QUE

MES EVENTO PARTICIPANTES
INCIDE
22 al 25 de . - L
Semana de Seguridad e Higiene Académico 35
mayo
Reunidén con padres de familia de
estudiantes de nuevo ingreso, S
12 de octubre Académico
asistencia de 62 padres de familia de 62
150 invitados.
31 de octubre Conferencia de prevencion al delito Académico 150
E iciond tas de |
27 de octubre PRSI £ AMERAEEE Académico 60

asignatura de Estudio del Trabajo 1
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El 30 de agosto se realiz6 en la Ciudad de México, la grabacion de dos capitulos de la serie Retos
y Desafios en las instalaciones de Televisién Educativa, en los cuales se presentaron con
alumnos de Ingenieria Electrénica y de la Maestria en Ingenieria Mecatrénica, los prototipos de
Bicicleta Eléctrica y Dron, dirigidos por los profesores del departamento de Ingenieria Eléctrica

y Electrénica de nuestro Instituto, programas que seran publicados en febrero 2018.

Retos y Desafios de televisiéon educativa con Juan Carlos Ortiz.

El 22 de marzo se llevé a cabo la reunién de cierre de proyecto y la entrega de los prototipos del

PEI 2393 a la empresa Tecnologias EOS, dichos prototipos tienen las siguientes caracteristicas:

e Monitor para trasformadores de distribucion de Energia Eléctrica

e Compensador de Dinamico de Factor de Potencia
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7.2 Impulsar la formacion de recursos humanos de alta especializacion

en investigaciéon y desarrollo tecnoldgico

7.2.1 Cuerpos Académicos
El Instituto Tecnoldgico de Apizaco se fortalece con la conformacién y consolidacion de sus
cuerpos académicos, integrados por reconocidos investigadores cuyas lineas de generacion y

aplicacion del conocimiento, son afines a los perfiles profesionales que se imparten para atender

las necesidades del entorno. Dado lo anterior, el Instituto cuenta con 7 cuerpos académicos:

Tabla 54. Cuerpos Académicos reconocidos por PROMEP/PRODEP

NO. NOMBRE DEL CLAVE LIDER DEL GRADO DEPARTAMENTO
CUERPO CUERPO
ACADEMICO ACADEMICO
1 Gestion, Dra. Ma. En Formacion Ciencias
Sistematizacion ITAPI- Elizabeth Econémico-
y Optimizacion CA2 Huerta Montiel Administrativas
Empresarial
2 Disefio Dr. Vicente En Formacion Metal-Mecénica
Mecanico y ITAPI-CA- Flores Lara
Térmico 5
3 Sistemas de Mtro- José Juan En Formacion Sistemas y
Informacion ITAPI-CA- Hernandez Computacion
6 Mora
4 Control de Dr. Roberto En Formacion Ingenieria Eléctrica
Accionamientos Morales Caporal y Electrdénica
Eléctrico-
Electrénicos y ITAPI-CA-9
sus
Aplicaciones
5 Fisica Aplicada Dr. José Federico En Formacion Ingenieria Eléctrica
Ingenieriay ITAPI-CA-8  Casco Vazquez y Electrénica
control
6 Logisticay Dr. Jorge Luis En Formacion Ingenieria industrial
Estrategias de TAPI-CA-7 Castafneda
Ingenieria Gutiérrez
7 Inteligencia Dr. José Federico En Formacion Sistemas Y
Decisional ITAPI-CA- Ramirez Cruz computacion
10

7.2.2 Proyectos de investigacion

En este afio se logro el financiamiento de cinco proyectos de investigacion por parte del TecNM:
“Implementacion de un método alternativo para el control de calidad en la fabricacion de

componentes automotrices (botone de mando), usando interferometria hibrida. Fase 1”, Con
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lider de proyecto el Dr. José Federico Casco Vasquez; “Disefio, modelado y analisis de un motor
de imanes permanentes empleando el método de elementos finitos y optimizacion evolutiva”
del Dr. José Federico Ramirez Cruz; “Propuesta de un sistema alternativo de microgeneracién
eléctrica con biomasa” del Dr. Jorge Bedolla Hernandez; “Estudio de la capacidad de la
generacion de vapor sobrecalentado mediante la propuesta de una planta experimental de
concentracion solar combinada” del Dr. Vicente Flores Lara y “Estudio de patrones de flujo en
ductos y cavidades para mejorar la transferencia de calor” del Mtro. Benjamin Dario Ramirez

Angulo.

De la misma manera en la convocatoria de Programa de Estimulos a la Innovacién del CONACyYT
se logré la autorizacion de proyecto: “Administracion Inteligente de patios utilizando métodos
de optimizacion, robotica y reconocimiento de imagenes para la Industria Automotriz” del Mtro.

Perfecto Malaquias Quintero Flores.

7.2.3 Lineas de investigacién cientifica - tecnoldgica y educativa

Los propositos principales para encontrar soluciones a problemas bien definidos, se apegan a
las metas establecidas en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo, buscando
responder a los planteamientos del Modelo Educativo del Siglo XXI con una pertinencia tedrica,
metodoldgica, en una estructura coherente que promueva conocimiento de teorias, ideas,
conceptos, modelos, productos, etc. desarrollando prototipos y sistemas que impactan
benéficamente a los diversos sectores. Dentro de este contexto, el Instituto trabaja
arduamente para impulsar la generacién de nuevas lineas de conocimiento que tengan como

resultado la creacién de lineas de investigacion cientifico-tecnoldgicas y educativas.

Tabla 55. Lineas de investigacién cientifico-tecnolégica con registro en el TecNM

LINEA TEQSEG?QE)N;NO VIGENCIA DEL RESPONSABLES Y
QUE SE REALIZA PROYECTO COLABORADORES
Ensefianza y Responsables:
Aprendizaje Dra. Maria Ameneyro Maria
de las Ciencia Ameneyro
Basicas Ciencias Basicas 2015-2018 Dr. Alan Augusto Gallegos
Cuéllar

M.C. Judith Diaz Dominguez
M.C. Enrique Acoltzi
Bautista
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Responsables:
Dra. Alejandra Torres
Lopez
Todos los programas 2014-2017 M.A. Elizabeth Montiel Huerta
M.C. Alicia Cortés Fernandez
Ing. Maria Elena Carmona
Bonilla
Ing. Ma. Inés Hernandez Diaz

7.2.4 Sistema Nacional de Investigadores

Tabla 56. Profesores Investigadores con reconocimiento en el SNI por el CONACYyT.

Dr. Roberto Morales Caporal I
Dr. Jorge Bedolla Hernandez |

Dr. Edmundo Bonilla Huerta |

Dr. José Federico Casco Vasquez C

7.2.5 Congresos y Publicaciones

Para impulsar la produccion cientifica y tecnolégica de alta calidad con la publicaciéon de sus
resultados en revistas indizadas, el Instituto propicia la participacion de los profesores en
convocatorias regionales, nacionales e internacionales que ofrezcan recursos para la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, estableciendo alianzas con los
diferentes sectores regionales, para propiciar esquemas de inversion en proyectos de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion (CTI).

Tabla 57. Produccién académica en congresos y revistas.

18

25

1 “I
Io 11 wI
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7.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnol6gica y de

innovacion

7.3.1 Centro de informacién

Como estrategia prioritaria a largo plazo en el fortalecimiento de la formacion integral de los
estudiantes, el centro de informacién cuenta con una capacidad para atender a 340 usuarios
presenciales. Disponiendo a su alcance un total de 18,156 libros, de los cuales 11,365 son
titulos clasificados y en el que se efectuaron 7,483 préstamos al exterior. EIl mismo centro,
dispone de un espacio para su hemeroteca con 21 revistas y 2 publicaciones impresas de
periodicidad diaria, atendiendo a 127 interesados. Asi también, tiene habilitado el servicio de
computo, para ofrecer servicio de consulta a 9 bases de datos digitales con un acceso a 6,792
libros electrénicos especializados e Internet; el area de cémputo cuenta con 28 computadoras,
con acceso a las bases digitales especializadas que ofrecen servicios informativos acordes a los
requerimientos de calidad, que se establecen en cada una de las ingenierias ofertadas por la
institucion, y en el que se ha atendido a 23,721 usuarios en el presente afio. De igual forma, se
contempla un area de consultas especiales donde existen tesis, monografias y, sobre todo,
material de INEGI como son: mapas, discos y material de consulta especializada del mismo

INEGI, brindando el servicio de consulta a 56 usuarios.

En los 6 cubiculos grupales han asistido 7,535 usuarios y, en general, en la biblioteca se atiende

un promedio de 80,000 usuarios al afio.
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VIIl. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO

8.1 Fortalecer los esquemas de vinculacién institucionales

Para el TecNM la vinculacién es importante, ya que la colaboracién con el sector productivo y la
sociedad son parte de las estrategias para la formacién de competencias profesionales en los
estudiantes; respondiendo a las necesidades de formar capital humano integral, impulsando el
desarrollo de proyectos para los sectores productivos con la creacién y mejora de procesos,
productos y servicios que inciden en el crecimiento econémico y social de la regiéon, fomentando
la investigacion en su formacion estudiantil, asi como la innovacién y desarrollo tecnoldgico,

contribuyendo a la solucién de problemas reales en la empresa y la sociedad.

8.1.1 Servicio Social.

Atendiendo puntualmente lo establecido en el Capitulo VII, articulos 53, 55 y 91 de la Ley
reglamentaria del articulo 5 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, se fundamenta
la prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en
la Republica Mexicana, buscando fortalecer la formacién integral de la comunidad estudiantil,
desarrollando una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenecen,
mediante la aplicacién y desarrollo de sus competencias profesionales en programas de impacto

social.

En el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, los prestadores de servicio social aplican sus habilidades,
competencias, aptitudes y actitudes, capitalizando su esfuerzo en beneficio de la sociedad en
diversos proyectos y/o programas institucionales de desarrollo comunitario. A continuacion se

muestra el listado de programas provenientes de diferentes instituciones y dependencias.

Tabla 58. Programas de servicio social.

INSTITUCION Y/O DEPENDENCIA PROGRAMA
Instituto tlaxcalteca para la educacién de Capacitacion para ayudar a los adultos a
los adultos (ITEA) concluir sus estudios de nivel basico
Programa institucional de servicio social Apoyo a los diferentes departamentos
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Apoyo en la imagen publica y desarrollo
urbano

Proyectos de conservacion de carreteras 'y
entronques para la mejora de
sefialamientos horizontal y vertical del
Estado de Tlaxcala

Apoyo en la Evaluacion de escuelas de
tiempo completo a nivel estatal

Apoyo a la sub-administracion local de
comunicaciones y tecnologias de la
informacion del Estado de Tlaxcala

Supervision del programa Vivienda digna
(modalidad: pisos y techos)

Tabla 59. Solicitantes de prestadores de servicio social.

o
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El servicio social es una estrategia educativa que busca fomentar conciencia solidaria, haciendo
una préctica integral comprometida con la sociedad, que permite consolidar la formaciény a su

vez busca impulsar el desarrollo comunitario.

Tabla 60. Estudiantes del servicio social por entidad.

oc}

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017 3



Grafica 5. Solicitantes de prestadores de servicio saocial y residencias profesionales

POR DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES

= EDUCATIVO
(ITAPIZACO)

= PUBLICO

SOCIAL (ITEA,
COSSIES, OTROS)

8.1.2 Residencias profesionales

Como estrategia educativa de caracter curricular, la residencia profesional permite al estudiante
emprender un proyecto tedrico practico, analitico, reflexivo y critico para resolver un problema
especifico de la realidad social y productiva, asi como para fortalecer y aplicar sus competencias
profesionales. La finalidad es que el alumno adquiera experiencia profesional con altas
probabilidades de formar parte de la organizacion o empresa y contribuir al desarrollo cientifico

y tecnolégico.

Tabla 61. Estudiantes que realizaron residencias profesionales por especialidad

56
6
26
11
20
33
18

14
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8.1.3 Visitas Industriales

Algunas de las empresas vinculadas al Instituto para la ejecucion de este programa, que brindan

al residente la confianza para la aplicacion de sus conocimientos y desarrollo de competencias,

se encuentran: General Cable, Novaceramic, FIMEC, Grupo empresarial Salaberry, Johnson

Controls, Porcelanite, Grupo Textil Providencia, Laboratorios Agroenzimas, Coca-cola FEMSA,

Volkswagen, Grammer Automotive Puebla S. A. de C. V., Softek Global S.A. de C.V., entre otras

importantes empresas de la region.

Tabla 62. Visitas industriales realizadas por carrera.

7 5

16 3
5 2
6 1
9 5
0} 1

Gréafica 6. Visitas Industriales
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8.1.4 Principales programas de vinculacién

El proceso de vinculacién es primordial para elevar la calidad de la educacion al fortalecer el
vinculo entre el conocimiento tedrico y la practica en el mercado laboral, mediante mecanismos
que permiten complementar la formacion profesional de los estudiantes. Como lo son: estancias

en empresas y visitas, a dependencias gubernamentales y no gubernamentales.

8.1.5 Otras participaciones

Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica 2017 fase local

Tuvo por objetivo fomentar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, a través de la
aplicacion de tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den respuesta
a los problemas nacionales y generen beneficios econdmicos, sociales y ecoldgicos. Este afio se
realizé durante el mes de mayo, con la participacion de 21 asesores, 40 estudiantes y con 6
jurados en diferentes proyectos con las categorias de: Aplicaciones Méviles, Producto/Servicio
y Proceso. Se seleccionaron como proyectos ganadores a aquellos que alcanzaron mas del 70%
del puntaje general, dando cumplimiento a las reglas de operaciéon de este evento. A
continuacién se mencionan los proyectos que clasificaron en la etapa regional y representaran

al Tecnolégico a nivel nacional.

TABLA 63. Proyectos que clasificaron para la etapa regional.

NOMBRE DE PROYECTO ALUMNOS
OLINKY-AZOMALLI 5
LEANNOVA CITY LIGHT 3
LEANNOVA ULTRASEM 3
HEXABOT 5
TRIPLAND 5
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TABLA 64. Proyectos que clasificaron para la etapa nacional.

8.2 Fomentar la gestion y la comercializacién de la propiedad

intelectual

8.2.1 Acuerdos y convenios de colaboracién

Se firmaron diversos convenios en materia de servicio social, residencias profesionales
y convenios generales con diversas dependencias y empresas, permitiendo captar un
monto econémico de $ 998,400.00 pesos generados de la participacion de docentes
investigadores de los departamentos de Sistemas y Computacion e Industrial en la
convocatoria PEl 2017. Cabe mencionar que dentro de la vinculacion se formalizé la
implementacién del Modelo de Educacién Dual del TecNM con la empresa Smartsoft
America Business Applications S.A. DE C.V, donde participaron estudiantes
pertenecientes a las areas de Sistemas y Computacion y Ciencias Econdmico

Administrativas.
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Tabla 65. Convenios de Colaboracion

8.2.2 Donaciones

El Instituto Tecnolégico de Apizaco busca siempre la mejora a favor de su comunidad
estudiantil, es por ello que se hizo el acercamiento con el Municipio de Apizaco para solicitar el
apoyo de donacion de dos calentadores solares, que seran ubicados en las regaderas del
gimnasio auditorio del Instituto.

Entrega de Calentadores Solares

8.3 Desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empresas de

base tecnolégica

8.3.1 Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial

Para Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, el Instituto a través del
CIIE (Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial) impulsa la celebracion de convenios con

organismos y agencias nacionales e internacionales en materia de registro y proteccion de la
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propiedad intelectual, busca generar el marco normativo que favorezca la creacion y operaciéon
de la Oficina de Transferencia de Tecnologia, difundir y comercializar los productos generados
en la investigacion cientifica y tecnolégica, gestionando y generando proyectos que respondan
alas necesidades de desarrollo tecnoldgico que involucren la inversiéon publica y privada, ademas
de generar el portafolio tecnolégico derivado de los proyectos que participan en el Evento
Nacional de Innovacién Tecnoldgica y consolidar el Modelo Talento Emprendedor que propicie

la cultura emprendedora y la incubacién de empresas.

Tabla 66. Empresas incubadas externas.

Personalizacion de playeras de

vestir casual y de accesorios para Graduada  En tramite

jovenes
$500,000.00 pre
autorizado por el

Graduada programa de
“Jovenes
emprendiendo”

Clinica de servicios dentales
especializados

Servicio en lavado de autos Graduada En tramite

Servicios de hoteleria Yy Enproceso  Pendiente

restaurante

Adornos y decoraciones En proceso Pendiente
Disefo mantenimiento .

. . y En proceso Pendiente
industrial

Tabla 67. Empresas incubadas internas.

1 Ing. Mecatrénica
1. ULTRASEM 1 Ing. Electromecéanica
2. CITY 2 Ing. Electrénica
LIGHT 4 Ing. Administracion

Sistema de control y
semaforizacion en
infraestructuras

publicas y/o privadas

3 Ing. Mecatroénica
KEYNA 1 Ing. Tics
AZOMALI 1 Ing. Industrial
ALERT BEE 1 Ing. Electrénica

5 Ing. Administracion

Agroindustrial

wnN R
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8.4 Formacioén Dual.

A principios de éste afio se da continuidad a los trabajos iniciados el afio pasado para lograr la
implementacion del Modelo de Educaciéon Dual del TecNM en el Instituto Tecnolégico de

Apizaco.

Se da seguimiento a las reuniones de trabajo propuestas en el cronograma de actividades
desarrollado para la implementacion del modelo. Se continu6é con los trabajos del Modelo
respecto a la elaboraciéon de documentos necesarios para implementar y operar la propuesta,

dando seguimiento en las academias participantes.

Se realizaron reuniones con las academias para dar a conocer el modelo, logrando incentivar la
participacion del Departamento de Sistemas y Computacion asi como el Departamento de
Ciencias Econdmico Administrativas. También se llevaron a cabo reuniones con empresas para
exponer el modelo y para analizar la factibilidad de su implementacion en trabajo conjunto con

ellas.

Se llevé a cabo la difusion del modelo con estudiantes y docentes de la institucion para dar a
conocer los lineamientos académicos necesarios para ingresar al programa de dualidad y las
posibilidades de participacion con la empresa Smartsoft America Business Applications S.A. de

C.V. y la empresa Miracle Business Network (MBN).

Durante estas reuniones se propicié la participacion de las empresas quienes ofertaron las
actividades a realizar, mismas que se encuentran alineadas con el contenido de los programas
por competencias del TecNM, dando asi la credibilidad al modelo y la confianza a los estudiantes

para poder desarrollar las competencias consideradas para cada una de las asignaturas.

En el semestre agosto - diciembre se logra la firma del Acuerdo de Colaboracion entre el
Instituto Tecnolégico de Apizaco y la empresa SmartSoft, con el objetivo de implementar el

modelo en las academias de Sistemas y Computacion y de Ciencias Econdmico Administrativas.

Mediante la firma de dicho acuerdo, se enfatiza el interés del Instituto por la incursién y
participacion a mayor grado posible de los estudiantes en las actividades laborales propias de

las empresas de vanguardia, con el objetivo de formar a los estudiantes de manera colaborativa
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en sus competencias y conocimientos profesionales, para garantizar sus capacidades en el

momento de terminar la formacién dual.

Los trabajos formales de la implementacion del Modelo de Educacion Dual del TecNM con la
empresa Smartsoft se inician con dos estudiantes de la Ingenieria en Tecnologias de la

Informacion y Comunicaciones y uno de la Ingenieria en Administracion.

8.5 Certificacibn de competencias laborales y profesionales de

estudiantes

Tabla 68 . Estudiantes que acreditan nivel B1 conforme MCER el idioma inglés; por haber
cursado satisfactoriamente los 6 niveles de idioma.

N L PPN EP A BRN
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Tabla 69. Estudiantes que acreditan nivel B1 o mayor conforme el MCER a través de alguna
certificacion.
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8.6 Cooperacion e internacionalizacion.

Se realiz6 trabajo de cooperacién con 27 empresas de la region y 44 alumnos de la Maestria en
Ingenieria Mecatronica, Maestria en Ingenieria Administrativa y Maestria en Sistemas

Computacionales.

Convocatorias para estancias internacionales

Proyecta 100,000 y Proyecta 10,000
Se participé en las convocatorias “SEP —SRE Proyecta 100,000 otofio 2017” y “SEP — SRE
Proyecta 10,000 otofio 20177, el estudiante Leonardo David Pitalua Montalvo de TIC resulto
beneficiado, realizando estancias en “University of Calgary” del 18 de septiembre al 13 de

octubre.

Vive México

Dentro de la iniciativa “Vive México” fueron beneficiados 2 jovenes del ITA: Omar Ramirez
Meneses quien participd en el programa Waldbdckelheimer — Wandering and Working in the
Summer, mientras que el joven Cristopher Ayometzi Fernandez en el programa Soak in the Sun

whit Conservation Work in Emstal — Meppen, en la universidad del mismo nombre.

8.7 Educacién continua

En el area de Ciencias Econdémico Administrativas se imparte el diplomado “Herramientas
Administrativas para la Toma de Decisiones” con una participacion de 25 egresados de la

carrera de Licenciatura en Administracion.

8.8 Lenguas extranjeras

En el mes de mayo, el Secretario de Educacion Publica Mtro. Aurelio Nufio Mayer y el Gobernador
del Estado Marco Antonio Mena Rodriguez, inauguraron el Centro de Idiomas, el cual cuenta con
18 aulas para la imparticion del idioma Inglés, aleman y francés, mismas que estan equipadas
con pantallas Smart Tv para el apoyo al proceso ensefianza - aprendizaje; asi como 10 cubiculos

de estudio en los cuales se llevan a cabo asesorias, circulos de estudio y conversacién con los
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estudiantes de las distintas carreras de la institucién, incluyendo al publico que acude al servicio

de lenguas extranjeras.

El edificio cuenta con 4 laboratorios multimedia con 25 computadoras, para lograr que la
experiencia del estudiante sea la mejor, también se tiene 75 licencias del Programa Maestro de
Control Interfaz de Redes, asi como 25 licencias de Rosetta Stone® parainglés, alemany francés

ademas de estar instalados los programas de Top Notch® y Summit®.
El Instituto promueve y apoya para que sus egresados puedan obtener certificaciones de
caracter internacional como el examen TOEFL ITP, al obtener 460 puntos en el caso de inglés o

el equivalente al Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia.

Tabla 70. Estudiantes inscritos en lenguas extranjeras

IDIOMA MATRICULA ene —jun MATRICULA ago - dic
Inglés 2,589 2,253
Aleman 343 200
Francés 94 81

TOTAL 3,026 2,534

Profesor Asistente de Idiomas

Se participa en las convocatorias emitidas por la DGIR para recibir Profesores Asistentes de
Idiomas; enviando solicitudes a Francia, Provincia de Quebec, Reino Unido y Estados Unidos de
América. La institucién es beneficiada con una Profesora Asistente de Idiomas a través del

programa COMEXUS de Estado Unidos de América.
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La estancia de Christina Rebeca Origel en el ITA abarca del 1 de septiembre de 2017 al 30 de
mayo de 2018; llevando a cabo asesorias, circulos de lectura y conversacion, ademas de breves
conferencias sobre la cultura de su pais, como “Columbus Day vs Indigenous People’s Day”,

“Thanksgiving Day” y “Christmas Carol”.

Bécalos
Se participa en la beca de “English Challenge” de Fundacion Televisa, y TecNM con 39 docentes,
9 administrativos y 493 estudiantes; con el objetivo de fortalecer las 4 habilidades del idioma

inglés logrando alcanzar hasta nivel C1 conforma al MCER.

Tabla 71. Participantes bécalos

Tabla 72. Docentes que acreditan nivel B1 o mayor conforme al MCER a través de alguna
certificacion.
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Aplicacién de certificaciones
Actualmente el Instituto es centro aplicador certificado para las pruebas TOEFL® iTP, TOEFL®

Junior y TOEFL® Primary. En el transcurso del afio se aplicaron 117 exadmenes TOEFL iTP.

Certificaciones y actividades extras

El ITA fue sede del “Curso de nivelacion B1 — B2 y preparacién IELTS” para profesores de los
sistemas COBAT, Secundarias Técnicas y Secundarias Federales del Estado adscritos al PRONI,
entre junio y agosto con la asistencia de 40 docentes, dentro de los cuales asiste un profesor

del Departamento de Sistemas y Computacion.

Toman cursos 9 facilitadores de inglés en la metodologia “Teaching Knowledge Test” (TKT),
certificandose en la misma en el mes de octubre obteniendo tres de ellos calificacion

sobresaliente en alguno de los médulos.

Igualmente, 5 facilitadores de idioma obtienen certificacion CENNI en el mes de diciembre.

Cursos externos
En el mes de julio se da inicio al servicio externo dentro de la Coordinacién de Lenguas
Extranjeras.

Tabla 72. Cursos externos.

CURSOS julio - diciembre
Aleman para nifios 24
Inglés para nifios 2
Alemén 47
Francés 4
Inglés 117
TOTAL 194
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IX- GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

9.1 Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y

fortalecer el marco normativo del IT Apizaco

9.1.1 Estructura organizacional del plantel

La calidad educativa del Instituto, es reflejo de la interaccidn de su estructura académica y
administrativa, partiendo de los criterios de administracién de los recursos, estrategias de
vinculacion y planeacion, entre otros; los cuales fortalecen el desempefio del quehacer educativo
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a través del flujo de los procesos
de trabajo. La organizacién funcional y dinamica del Instituto, ha impactado en el desarrollo
socioecondmico de la regidn brindando cobertura nacional pertinente y equitativa,
proyectandose al plano internacional, coadyuvando a la formacién de una sociedad mas justa 'y

humana, innovadora y sustentable.

TECNOLOGICO NACIONAL
SFI DE @ - J )
MEXICO i -
TRAGRAMA DE ORGANIZACKOS
DRECION
com————— —— t——————
SUBDIRECOON DE o n A SUBDIRECCION OF
PLANEACION ¥ 'ﬂ';";‘.“;;.:, ':" SERVICIOS

VINCULACION ADMIFNISTRATIVOS

Organigrama de alta direccion del Instituto Tecnoldgico de Apizaco.
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A sus 42 afios de labor académica, el Instituto cubrié 42 proyectos planteados en el Programa
Institucional Anual, indicador de un ambiente laboral idéneo para cumplir con los objetivos
especificos y que cuenta con un modelo de gestion, cuyos niveles jerarquicos y sus elementos

organizacionales, ejercen sus funciones y sus procesos de comunicacion.

Una de sus fortalezas, es la cultura de evaluacién y mejora continua, que retroalimenta la
ideologia institucional y la estructura funcional de los procesos estratégicos, privilegiando el
sentido humanista en su contexto organizacional: colaboracién, motivacion, clima laboral y
capacitacion, asi como los mecanismos de vinculacion interna y externa, la gestion académica

y la aplicacion de los recursos.

El impacto de la estructura académico-administrativa recae en la participacion del Instituto en
diversos programas y desarrollo de proyectos, cuyo propésito es la captacion de recursos
econdémicos, aplicados al fortalecimiento institucional, que inciden directamente en la formacién

integral de los estudiantes.

Las funciones organizacionales, el apego a la normatividad, la colaboracién y los procedimientos
de comunicacion entre sus distintos niveles, se traducen en acciones concretas que permiten
dar cumplimiento a las metas y objetivos especificos del proceso educativo, elevando los

estandares de competitividad.

9.2 Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento

9.2.1 Mantenimiento
Dentro de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a infraestructura, se
atendieron los laboratorios y a sus instalaciones. A continuacion se muestra el mantenimiento

realizado en los diferentes laboratorios.
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Tabla 73. Mantenimiento a laboratorios.

Mantenimiento a mini Split de los servidores SITE
Mejoramiento de instalacién eléctrica de las diferentes aulas,
reparacion de canceleria, aplicacion de pintura de muros
interiores, exteriores y estructura, impermeabilizacion de
canalones de techumbre y reparacion de chapas
Mejoramiento de instalacién eléctrica de las diferentes aulas
y reparacion de losetas dafadas y drenaje tapado

Reparacion de columna, castillo, muros y pisos dafiados por
sismo; aplicacion de pintura en muros interiores y exteriores e
impermeabilizacion de canalones de techumbre

Reparacion de humedad y aplicacion de pintura a muros
cabeceros

Refuerzo de suspension de falso plafon y reparacion de

bajadas pluviales y canalones dafiados

Laboratorio de Electromecéanica Laboratorio de Sistemas de
Manufactura Automotriz

Cumpliendo con el programa de mantenimiento, se impermeabilizaron las losas de los edificios

“B”, “L” y “S” con cambio de carpeta asfaltica y de chaflanes al 100%.
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Edificio “B” Edificio “L”

De igual manera, se realiz6 la remodelacion al area de regaderas del auditorio; mantenimiento
a pisos y pintura de muros interiores y exteriores del edificio “D”, cambio de puertas de aulas en
la planta baja del edificio “P”, mantenimiento de falso plafén y pintura a muros de Sala Magna

en edificio “T”, entre otros.

Regaderas auditorio Edificio “D”

Por recomendaciéon de la Comisién de Seguridad e Higiene y Salud en el Trabajo, se realizaron
mantenimientos a balizado de estacionamiento ndmero 3, incluyendo cajones para
discapacitados; andador que conecta auditorio con gimnasio, andador entre edificios Beta y

Gamma y circuito vehicular en Campus Tzompantepec.
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Estacionamiento No. 3 Andador auditorio-gimnasio

Cumpliendo con el programa de mantenimiento anual, se repard la cisterna del CIIE, se
desazolvo y repar6 el drenaje entre los edificios G y J, se cambiaron los 6 tableros de basquetbol
de las canchas externas, se cambiaron aproximadamente 950 lamparas y 460 balastros en
diferentes areas. Asimismo, se dio mantenimiento a la bomba del pozo de agua, y se

sustituyeron focos de luminarias exteriores.

Cambio de tableros Mantenimiento a lamparas exteriores

Se realizé mantenimiento con el personal del Instituto a canceleria, pintura en muros, cambio
de cristales, colocaciéon de pantallas, chapas, mantenimiento a registros, limpieza de azoteas,
armado de stands, colocacién de lonas y extintores, reparacién de mesas Y sillas, soldadura y
pintura de butacas, reparacion de fugas de agua y cambio de accesorios hidraulicos y sanitarios

en diferentes areas.
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Armado de stands Aplicacién de pintura

9.2.2 Gestidn de recursos por convocatorias externas

Derivado de la participacion de las convocatorias externas enfocadas en proyectos de
ampliacién a la infraestructura fisica y equipamiento, tales como el Programa Integral de
Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) especificamente en el Programa de
Expansion en la Oferta Educativa en Educacién Media Superior y Superior 2016 (ProExOEES), el
Tecnolégico resulté beneficiado a través del ProEXOEES 2016 con un monto de
$10,400,000.00 para la construccion de un Nodo de Creatividad, para asegurar la ampliacion
y el impulso de la calidad de la educacion superior y favorecer el crecimiento de la oferta
educativa, el recurso asignado al Instituto fue radicado a la cuenta del Gobierno del Estado de
Tlaxcala a través del Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE) para que
se realicen las gestiones administrativas de la obra y la supervision de la construccion por parte

del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED).

Cabe hacer mencion que el dia 12 de diciembre del presente afio, se efectud la licitacion No.

CNET-TLAX-LP-SUP-044-2017 por medio de ITIFE previendo que inicie la construcciéon del Nodo
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de Creatividad e Innovacién Tecnoldgica el préximo 26 de diciembre, culminando en mayo de

2018.

Asimismo, mediante el Programa “Escuelas al Cien (FAM potenciado) 20177, el Instituto ha sido
favorecido con $30,000,000.00 a través de la Secretaria de Educacién Publica, para la
construcciéon de una Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios para Autotrénica, el cual
beneficiara a diversas ingenierias ofertadas en el Instituto como: Mecatrdnica, Electromecanica,

Eléctrica y Electronica, Sistemas Automotrices, Industrial y posgrados.

Los proyectos de fortalecimiento de infraestructura fisica y equipamiento contribuyen en la
ampliacién de la capacidad y competitividad académica encaminados al cumplimiento de los
objetivos institucionales que respondan a las metas nacionales en el sector educativo tanto a

nivel estatal como nacional.

En la tabla siguiente, se muestran los programas y proyectos que participaron en convocatorias

y los montos asignados en favor del Instituto, los cuales se aplicaran en el afio 2018.
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Tabla 74. Ingresos por programasy proyectos de inversidn externos aplicados.

Gestionado

Consgr;cmon en 2015,
. aplicado en
La_b_oratorlo $22,165,000.00 4.444 5016-2017
de idiomas de
2 niveles 100%
Equipamiento Gestionado
del en 2015y
Laboratorio $4,011,715.00 4444 aplicado en
de idiomas de ' 2016-2017
2 niveles 100%
Construccion
Nodo de
Creatividad e $10,400,000.00 Mas de 4,000
Innovaciéon Proceso de
Tecnoldgica licitacion
Construccion
del Proceso de
Laboratorio $19,800,000.00 Mas de 4,000 analisis
de estructural

Autotrénica
Equipamiento
del
Laboratorio $10,200,000.00 Mas de 4,000

de

Autotrénica
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9.3 Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion

9.3.1 Sistemas de Gestién

Los Sistemas de Gestion en el ITA han contribuido a la mejora continua de los procesos que
operan en la institucién, sustancialmente del proceso educativo, fundamentando las diversas

actividades en el ciclo Planear-Hacer-Verificar-Actuar.

La verificacién a través de las auditorias internas y por parte de organismos externos, ha
permitido obtener una retroalimentaciéon acerca de las principales fortalezas y areas de

oportunidad del quehacer institucional.

En el presente afio, operaron como sistemas de gestién y programas especiales en el Instituto
los siguientes: Sistema de Gestidon de Calidad (SGC), Sistema de Gestion Ambiental (SGA),
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion (SGIGYND) y Programa TEC
100% Libre de Humo de Tabaco.

En particular, se obtuvo la certificacién del Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No
Discriminacion, bajo la norma NMX-R-025-SCFI-2015, teniendo como eje fundamental la

adopcion de practicas laborales en términos de igualdad, inclusién y no discriminacion.

Sistema de Gestidon de Calidad
El Instituto cuenta con un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) bajo lanorma ISO 9001:2008.

En el aflo 2018 se continuaran los trabajos para la migracion al estandar 1ISO 9001:2015.

Y2015

> ITAP151208 QMS

Q& Sxpiractn

2018

05D

Cactificado desde 28/Sep2008

El SGC define como procesos estratégicos al académico, vinculacion, planeacién, administracion
de recursos y calidad, considerando todas las actividades del Instituto, conforme a lo establecido
en el Manual de Organizacion del Tecnoldgico Nacional de México y con fundamento en el

Modelo Educativo para el Siglo XXI con enfoque por competencias.
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El eje rector de indicadores del SGC esta determinado por el Programa Institucional Anual (PIA)
y la asignacion de recursos corresponde al presupuesto establecido a través del Programa
Operativo Anual (POA). Las diversas actividades de capacitacion desarrolladas son las

siguientes:

En el mes de enero se imparti6 el Curso-Taller “Los cambios de las nuevas Normas ISO y su
implementacion en los sistemas de gestion en el ITA” dirigido a la Unidad Directiva del Instituto,

responsables de sistemas de gestion y auditores internos.

En el mes de enero, se participé en el curso de inducciéon para alumnos de nuevo ingreso,
impartiendo una conferencia acerca del impacto de los sistemas de gestién y programas
especiales (calidad, ambiental, igualdad de género y no discriminacion, Tec 100% Libre de Humo

de Tabaco) en la formacién de los estudiantes.

En el mes de junio se llevé a cabo la imparticion del curso “Formacién de Auditores Internos Bajo
la Norma ISO 9001:2015 en el Sector Educativo” orientado al fortalecimiento del grupo de

auditores internos, participando también jefes de departamento.

En el mes de noviembre se participd en el “Curso-Taller para personal de nuevo ingreso”,
impartiendo el Tercer Médulo denominado “Los Sistemas de Gestion como herramienta de

apoyo en tu quehacer institucional”.

En el mes de septiembre, la casa certificadora American Register of Management System,
realizé la auditoria de vigilancia al SGC, observando su concordancia con la norma e
identificando oportunidades de mejora. Las evidencias mostradas permitieron corroborar que el

Instituto cuenta con un sistema orientado a sus clientes.

Sistema de Gestién Ambiental
El Sistema de Gestibn Ambiental del ITA ha contribuido al cambio de conciencia en relacién con

el cuidado del medio ambiente, entre su personal, estudiantes, proveedores y visitantes.
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En éste afio se mantuvo la certificacion del SGA bajo la Norma ISO 14001:2004 participando

en el Grupo 1 de multisitios del TecNM.

Se trabajé con brigadas para el fomento de la cultura de responsabilidad ambiental en el
consumo racional de los recursos y en la disminucidon de la generacion de residuos,
contribuyendo a la disminucién del consumo de agua, de energia eléctrica, en la generacion de

residuos peligrosos, en disminucién y clasificacion de residuos sélidos urbanos.

En el mes de noviembre la casa Certificadora ARMS (American Register of Management
System) realiz6 la auditoria de vigilancia correspondiente, verificando el nivel de
implementacion y operacion de los controles operacionales y demas procedimientos declarados

en el SGA.

Sistema de Gestién Igualdad de Género y No Discriminacioén.

Se obtuvo la certificacion bajo la norma NMX-R-025-SCFI-2015, basada en los criterios
referentes a: politica de igualdad laboral y no discriminacion, medicion del clima laboral, comité
para la igualdad y no discriminacion, proceso de reclutamiento y seleccién de personal sin
discriminacién, auditoria interna en materia de igualdad y no discriminacién, capacitacién con
igualdad de oportunidades, corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal, lenguaje
incluyente, no sexista y de forma accesible, capacitacion y sensibilizacién sobre igualdad laboral
y no discriminacién, mecanismaos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar practicas de
discriminacién y violencia laboral, accesibilidad en el centro de trabajo, cédigo de ética, igualdad

salarial, acceso y permanencia con igualdad de oportunidades.

Los beneficios de esta certificacion estan relacionados con: igualdad y no discriminacion en el
centro de trabajo, prevision social y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las y
los trabajadores, clima laboral adecuado libre de discriminacion, violencia laboral y accesibilidad

para personas con discapacidad.
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Programa “TEC 100% Libre de Humo y Tabaco”.

Se dio continuidad al Programa “TEC 100% Libre de Humo y Tabaco”, con soporte en la Ley
General para el Control del Tabaco. La revisién para recertificacion por parte de la Comision
Estatal para la Proteccidén Contra Riesgos Sanitarios del Estado de Tlaxcala (COEPRIST) esta

programada para el mes de enero de 2018, conforme a su calendario de revisiones en sitio.

Tabla 75. Estado actual de los sistemas de gestidén y programas especiales.

SISTEMA NORMA DE RESPONSAB ESTATUS FECHA DE FECHA DE
REFERENCIA LE ACTUAL INICIO TERMINACIO
N
Sistema de ISO 9001:2008 Mtro. Juan Certificado  Septiembre/20 Septiembre/20
Gestién de Migracion a Ramos 15 18
Calidad ISO 9001:2015 Ramos-RD
Sistema de ISO Mtro. Juan Certificado Agosto/2015  Agosto/2018
Gestidn 14001:2004 Ramos
Ambiental Migracion a Ramos-RD /
ISO Ing. Estela
14001:2015 Dominguez
Hernandez
(Enero-
Junio/2017)
Sistema de NMX-R-025- Lic. Mireya En - -
Gestion de SCFI-2015 Eugenia implementaci
Igualdad de Ceroén on
Géneroy No Espinoza
Discriminaci
6n
TEC 100% COEPRIST- Lic. Lucia En espera de Junio-2015 -
Libre de COFEPRIS Rivera Revisién por
Humo de /Ley General Hernandez COEPRIST
Tabaco para el control
del tabaco

9.4 Impulsar la modernizacién de procesos

9.4.1 Soporte técnico en cdmputo y comunicaciones

Con el paso de los afios, las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones se han vuelto

indispensables para realizar las actividades propias de la Institucion.

El desarrollo de sistemas de informacién ha permitido optimizar procesos académicos y
administrativos, para lo cual durante el afio se actualiz6 un médulo y se crearon dos médulos
mas del Sistema de Servicios Integrales (SSI).

TABLA 76. Desarrollo de Sistemas.
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Sistema de Servicios Integrales, mddulo de Evaluacién Docente

Sistema generador de codigo para el desarrollo de moédulo del
SSl.

Sistema de Servicios Integrales, médulo Solicitud y entrega de
fichas para aspirantes a nuevo ingreso del nivel licenciatura con
migracion de datos al SIEV

La Institucion requiere que los sistemas de informacion que coadyuvan a la realizacion de las
actividades académicas y administrativas funcionen de manera 6ptima, con la finalidad de
mejorar la calidad de los servicios proporcionados. Estos sistemas requieren ser soportados por
una infraestructura tecnoldgica robusta, para lo cual la Institucién adquirié equipos de computo

y redes, los cuales se mencionan a continuacion.

Tabla 77. Equipo de co6mputo adquirido.

$55,000.00
$130,000.00
$80,000.00

2 $50,000.00

Los servidores permitieron que se realizara la migraciéon de servicios de mision critica como son

DNS, SIEV, control de puntos de acceso y bases de datos, los cuales se encontraban alojados en

equipo proximo al final de su vida util.

La infraestructura de red es la columna vertebral de todos los procesos informético que se
realizan en la institucion, la cual debe funcionar de manera 6ptima para cubrir las necesidades
de los usuarios, este afio se instal6é y/o reestructurd la red de cobre, UTP Cat 6 en 6 edificios,
con un total de 234 nodos (ver tabla) y se amplié la cobertura de fibra éptica con la integracion

del edificio Alfa y la caseta de vigilancia del campus Tzompantepec a la red de area local.

Tabla 78. Cableado estructurado.
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La red WiFi se fortaleci6 al migrar el control de puntos de acceso a un nuevo servidor y actualizar
el firmware de cada uno de los puntos de acceso. En el area de posgrado se mejor6 el servicio
proporcionado a los alumnos agregando un punto de acceso en el aula Z13 al ya existente y en
la sala de posgrado del edificio T, se aisl6 la cobertura de red alambrica e inalambrica para ser
utilizada de manera exclusiva por los alumnos de la Maestria en Ingenieria Administrativa.
También se mejor6 la conectividad en areas administrativas, instalando puntos de acceso en los
Departamentos de Comunicacion y Difusion, Sistemas y Computacion, cubiculos de docentes

de la Maestria en Ingenieria Administrativa.

La seguridad del personal y alumnos, es de suma importancia por lo que durante el afio se
incrementé la seguridad de la Institucion colocando camaras de vigilancia en lugares
estratégicos, mismas que fortalecen a las ya existentes; actualmente se cuenta con un total de

55 camaras.

Gracias a las gestiones realizadas, a partir del primero de septiembre el Instituto cuenta con dos
enlaces de internet, uno de 50 mbps a través de fibra 6ptica y otro de 100 mbps conectado por
medio de microondas que gracias a las legislaciones en materia de telecomunicaciones este

incremento se pudo realizar sin afectar el presupuesto autorizado para este afio.
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9.5 Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicién

9.5.1 Captacién de ingresos

En la administracion de los recursos econémicos y financieros, la captacion de los recursos se
da de tres formas que son: Recurso Federal, Ingresos Propios y Proyectos Especiales. Las
asignaciones vienen etiquetados por capitulos de gastos de partidas especificas, los cuales son
ejercidos de acuerdo a la normatividald vigente aplicable, con base a los criterios de legalidad,

transparencia, honestidad, austeridad y eficiencia.

El ejercicio del Recurso federal, comprende el manejo y aplicacidon de los recursos que se
destinan a las dependencias y entidades, para apoyo a posgrado, proyectos de investigacion y
gasto de operacion. En cumplimiento a los objetivos y metas de los programas contenidos. Con
el objetivo de controlar y dar seguimiento del ejercicio del recurso, el Instituto se sujeta
estrictamente a los calendarios de presupuesto autorizados, a través del Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP), en coordinacion con la Secretaria de Educacién Pablica y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Tecnolégico Nacional de México, la tabla 1

muestra la asignacién del recurso

TABLA 79. Captacidén de Ingresos Federales.

CONCEPTO / CAPITULO 2000 3000 TOTAL
Apoyo a Gasto de $ 1,256,464.23 $ 79,541.25 $ 1,336,005.48
Operacién de Licenciatura
Apoyo a Gasto de
Posgrado
Apoyo a proyectos de
investigacién cientifica y $ 794,733.97 $ 155,465.97 $ 950,199.94
desarrollo tecnolégico

TOTAL $ 2,335,560.84 $ 286,507.21 $ 2,622,068.05

$ 284,362.64 $ 51,499.99 $ 335,862.63

Sustentado en los principios de modernidad, simplificacién y desconcentracion de funciones del
Tecnoldgico Nacional de México, bajo un marco de corresponsabilidad y confianza, se otorga al
Instituto los mecanismos de control y evaluacion adecuados para la captacion y el ejercicio de
los Ingresos Propios en un marco de colaboracidn, para que se ejerzan con oportunidad,

transparencia, eficacia y eficiencia.
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TABLA 80. Captacién de Ingresos Propios.

$ 3,015,048.00

$ 23,255,230.00

En atencién a convocatorias, proyectos y programas nacionales de apoyo a los estudiantes, se
reciben los recursos de becas que se otorgan periddicamente de acuerdo a lo estipulado en

tiempo y forma.

TABLA 81. Captacidon de ingresos por Proyectos Especiales.

S 998,400.00

Se muestra el concentrado de ingresos.

TABLA 82. Resumen de captaciéon de ingresos.

$ 2,622,068.05
$ 26,270,278.00
$ 998,400.00

9.5.2 Erogaciones por concepto de ingresos propios

El ejercicio y control del presupuesto autorizado por la Direccién General del TecNM y plasmado
en el Programa Operativo Anual (POA), se realizé en base a los lineamientos y normatividad

vigente y se distribuye por capitulo como se detalla en la siguiente tabla.
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TABLA 83. Erogaciones por concepto de Ingresos Propios.

Servicios personales $ 5,288,754.05
Materiales y suministros $ 5,664,478.78
Servicios generales $ 10,634,081.26

Transferencias. Asignaciones. Subsidios y $
otras ayudas
Bienes muebles e inmuebles $ 2,166,666.34

1,143,866.00

TABLA 84. Insumos econdmicos del Instituto Tecnoldgico de Apizaco.

s assseasseos

Tabla 85. Insumos econémicos del Instituto Tecnolégico de Apizaco dedicados
exclusivamente a Posgrado.

$ 335,862.63
$ 14,273,280.00
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Tabla 86. Insumos econémicos del Instituto Tecnoldgico de Apizaco dedicados
exclusivamente a licenciatura.

$ 8,916,020.00

Tabla 87. Costo de la educacién por estudiante en el Instituto Tecnolégico de Apizaco.

$ 16,200.00 $ 154,477.07

_ 4302 $ 4,700.00 $ 32,743.31

Nota: para calcular el costo del estudiante de posgrado se toma la misma referencia para licenciatura
mas los insumos aplicados directamente a posgrado.
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X. RETOS INSTITUCIONALES

La institucion en su quehacer académico y en su vinculo constante con la juventud tlaxcalteca
en la naturaleza de brindar educacioén superior de calidad y en una politica de mejora continua
buscamos mantener los sistemas de gestién de calidad e incursionar en la nueva modalidad de
ISO 9001:2015, actualmente nos encontramos en un proceso de transiciéon. En la experiencia
que se ha tenido este afio con relacién a los alumnos que participan en la Educacion por
Competencias, en esta nueva tendencia nuestro reto sera atender al menos al 25 % de los

programas de licenciatura.

Incrementar la participacion en convocatorias de proyectos vinculados y financiables de
estudiantes, docentes e investigadores en un 50% en relacion al afio anterior. Lograr la

certificacion en competencias docentes en al menos el 20% de la plantilla de catedraticos.

En el caso de la matricula estudiantil nuestra institucién se consolida como una de las mejores
de la regién siendo un referente desde hace 42 afos, muestra de ello es que hemos tenido un
incremento constante en la preferencia de nuestros usuarios y se prevé que en el siguiente afio

se alcance una matricula de 4,800 estudiantes.

En el estricto apego a una mejora continua para el caso particular de posgrado, procurar
mantener los tres programas de maestria en el PNPC (Programa Nacional de Posgrados de

Calidad), y lograr que el doctorado en Ingenieria pertenezca al mismo padrén.

Asegurar la construccion y funcionamiento del Nodo de Creatividad e Innovacién Tecnolégica,

para fomentar la creatividad en la solucién de problemas de la region.

Continuar con el equipamiento de laboratorios al menos en 10% de incremento para el siguiente

afo, participando en convocatorias del TecNM y con proyectos especiales de investigacion.

Debido a su probado éxito del modelo dual trabajado con dos carreras, se pretende incrementar

en un 50 % el total de programas de licenciatura para replicar en empresas de la region.

Implementar el “Nuevo Modelo Educativo del Tecnolégico Nacional de México”

Por lo antes mencionado tenemos dos elementos fundamentales en los cuales se desarrollan

las instituciones de nivel superior, como son la mejora continua y la innovacion.
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XI. INDICADORES

En este apartado, se presentan los indicadores, derivados de los proyectos, programas y
objetivos contenidos en el Programa Institucional Anual (PIA 2017), emanados del PIID ITA
2017 que incluye 82 indicadores y 41 proyectos establecidos en el Programa de Institucional

Anual 2017, impactando al cumplimiento de los objetivos del proceso educativo.

11.1 Indicadores que abonan al PIID 2013-2018

FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas

Indicador . . .
acreditados o reconocidos por su calidad

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en

Descripciéon General . . .
P programas acreditados o reconocidos por su calidad

(Numero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
Observaciones programas acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de estudiantes

de licenciatura que realizan sus estudios en programas evaluables)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamentos Académicos y Servicios Escolares
Linea Base 2012 2017 Meta 2018
100% 52.49% 100%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcién General

Mide la proporcion de profesores de tiempo completo con posgrado

respecto al total de profesores de tiempo completo.

Observaciones

(Profesores de tiempo completo con posgrado / Total de profesores de

tiempo completo) *100.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Desarrollo Académico y Recursos Humanos.

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

37.40%

40.60% 50.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
Indicador perfil deseable.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcién General

Proporcion de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con

posgrado.

Observaciones

(Numero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil

deseable / Total de profesores de tiempo completo con posgrado) * 100.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Desarrollo Académico y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

41.30%

50% 50.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 1.4 Eficiencia terminal.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar

Descripcién General [N respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel

seis afios antes.

(Numero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de

Observaciones nuevo ingreso n-6)*100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios Escolares
Linea Base 2012 2017 Meta 2018
35% 19.75% 70%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula del nivel licenciatura.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

Descripcién General

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las

modalidades escolarizada.

Observaciones

Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Servicios escolares.

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

3,031

4,302 4,237
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Elemento Caracteristicas
Indicador 2.2 Matricula en posgrado.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

Descripcién General NUmero de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.

Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de posgrado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios escolares
Linea Base 2012 2017 Meta 2018
63 142 108
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades artisticas,
Indicador .
culturales y civicas.
Objetivo 3 Promover la formacién integral de los estudiantes.

Descripcién General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
culturales promovidas por el Instituto Tecnolégico de Apizaco respecto de

la matricula total.

Observaciones

Observaciones (Numero de estudiantes que participan en actividades
artisticas, culturales y civicas, promovidas por el Instituto Tecnoldgico de
Apizaco / Matricula total) *100

Periodicidad

Anual por ciclo escolar

Fuente

Departamento de Actividades Extraescolares

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

13%

55.56% 30%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
Indicador .
recreativas.
Objetivo 3 Promover la formacién integral de los estudiantes.

Descripcién General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas promovidas por el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, respecto

de la matricula total.

Observaciones

(Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas promovidas por el Instituto Tecnol6gico de Apizaco / Matricula

total de estudiantes) * 100

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Departamento de Actividades Extraescolares

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

12%

68.97% 50%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o programa de
ensefianza de lenguas extranjeras.
Objetivo 3 Promover la formacién integral de los estudiantes

Descripcién General

Proporcion de estudiantes que se encuentran inscritos en algun curso o
programa de ensefianza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula

total.

Observaciones

(Numero de estudiantes inscritos en algin curso o programa de ensefianza
de lenguas extranjeras / Matricula total de estudiantes)*100.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Coordinacion de Lenguas Extranjeras del Instituto tecnolégico de
Apizaco.

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

45.00%

58.90% 60.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
4.1 Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en areas de
Indicador ciencia y tecnologia registradas en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcién General

Proporcion de programas de doctorado de la modalidad escolarizada en
areas de ciencia y tecnologia registrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad, respecto al total de programas de doctorado en las

areas de ciencia y tecnologia de la misma modalidad.

Observaciones

(Programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia
registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad /Total de
programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia)

*100.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Divisién de estudios de posgrado.

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

0.00%

0% 100%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Indicador .
Investigadores.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcién General

NUmero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional

de Investigadores.

Observaciones

Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Departamento de Desarrollo Académico y Division de Estudios Posgrado e

Investigacion.

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

2

4 5
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e

Descripciéon General | . . . L )
P innovacion, realizados por el Instituto Tecnoldgico de Apizaco.

Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion

Observaciones . . L .
realizados por el Instituto Tecnolégico de Apizaco.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Departamento de Gestién y Vinculacién, Departamentos Académicos y

Fuente Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012 2017 Meta 2018

9 4 10
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
Indicador . o L . .
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcién General

NUmero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion del Instituto Tecnoldgico de

Apizaco.

Observaciones

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Departamento de Gestion y Vinculaciéon, Departamentos Académicos y
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

14

8 40
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.1 Registros de propiedad intelectual.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Descripcién General

NuUmero de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos,

unidades y centros.

Observaciones

Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por el Instituto

Tecnoldgico de Apizaco.

Periodicidad

Anual acumulado al ciclo escolar.

Fuente

Departamento de Gestidn y Vinculacién y CIIE

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

o

o 2
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Descripcién General

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses

posteriores a su egreso, respecto del total de egresados por generacion.

Observaciones

(Numero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses

posteriores a su egreso / Numero de egresados en esa generacion) * 100.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

0.00%

35.76% 40.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Descripcién General

NuUmero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado
gue a través de convenios o acuerdos de colaboracién realiza el Instituto

Tecnolégico de Apizaco.

Observaciones

Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Departamento de Gestidon Tecnoldgica y vinculacion, Departamentos

Académicos y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

2

1 10
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores
Indicador _— . .
publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcién General

NUmero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con el

sector publico, social y privado, a través de convenios o acuerdos de

colaboracion.

Observaciones

Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los

sectores publico, social y privado a través de convenios o acuerdos de

colaboracion, con el Instituto Tecnolégico de Apizaco.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Departamento de Gestidon Tecnolégica y vinculacion, Departamentos

Académicos y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012

2017

Meta 2018

5

50
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién
Indicador .
empresarial
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
L Mide la cantidad de empresas incubadas a través del modelo institucional de
Descripcidn
General incubacién empresarial.

Observaciones

Total de empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacion

empresarial del Instituto Tecnolégico de Apizaco.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacidon y Centro de
Incubacién e Innovacion Empresarial

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

24

8 16
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Descripcién
General

Numero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

Observaciones

Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor, del

Instituto tecnoldgico de Apizaco.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Departamentos Académicos

Linea Base 2012

2017 Meta 2018

0.00

32 200
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitado

Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendiciéon

Objetivo 6
) de cuentas.
NuUmero de directivos y de personal no docente que recibieron capacitacion.
Descripcion capacitar a directivos y personal de apoyo y asistencia a la educacion con
General

programas certificados

Total de personal directivo capacitado.

Observaciones Total de personal no docente capacitado.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Recursos Humanos
Linea Base 2012 2017 Meta 2018
No. qe pe.rsonal No. de pers.onal directivo No. de personal directivo
directivo capacitado: 25

capacitado: 25 capacitado: 25

No. de personal no No. de personal no docente
docente capacitado: 60
capacitado: 94

No. de personal no docente
capacitado: 101
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 6.2 Numero de certificados obtenidos.
Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparenciay la
Objetivo 6 rendicién de cuentas.
Descripcién Numero de certificados de sistemas de gestion con que cuenta el
General Instituto.
Se considera un certificado por cada uno de los sistemas de gestion
Observaciones implementados en el Instituto.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Sub direccion de Planeacion y Vinculacion.
Linea Base 2012 2017 Meta 2018
+ Sistema de Gestion de la + Sistema de Gesti6n de la « Sistema de Gestion de la
Calidad: 1 Calidad: 1 Calidad: 1
+ Sistema de Gestion Ambiental: |+ Sistema de Gestion . Sistema de Gestidn
1 Ambiental: 1 Ambiental: 1
* Modelo de Equidad de Género: |« Modelo de Equidad de + Modelo de Equidad de
1 Género: 1 Género: 1
+ Sistema de Gestion de la + Sistema de Gestion de la . Sistema de Gestion de la
Energia: O Energia: O Energia: 1
+ Sistema de Gestion de la Salud |+ Sistema de Gestion de la . Sistema de Gestion de la
y Seguridad en el Trabajo: O Salud y Seguridad en el Salud y Seguridad en el
* Reconocimiento a la Trabajo: O Trabajo: 1
Responsabilidad Social: O * Reconocimiento a la « Reconocimiento ala
» Escuela Segura: O Responsabilidad Social: O Responsabilidad Social: 1
* Institucion libre de Humo: O + Escuela Segura: O « Escuela Segura: 1
* Institucion libre de Humo: 1 |. |nstitucion libre de Humo:1
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XIl. CONCLUSIONES

Con resultado de un trabajo intenso por parte del gran equipo de este Instituto Tecnoldgico de
Apizaco, que sirve a los jovenes tlaxcaltecas y la regién en la formacién de profesionales. Me es
grato concluir el ejercicio de este afio con gran optimismo en lo relacionado al incremento de la
matricula y la transicién de los programas de licenciatura. Honrandonos con la presencia de
autoridades nacionales en nuestro instituto, tales como el Mtro. Aurelio Nufio Mayer, entonces
Secretario de Educacién Publica, el Mtro. Marco Antonio Mena Rodriguez, Gobernador del
Estado y el Mtro. Manuel Quintero Quintero, Director General del TecNM; para participar en la
apertura del Foro Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica y también en la inauguracion del Centro

de Idiomas, que hoy atiende a mas de dos mil estudiantes y sociedad en general.

El instituto fue sede de la Academia Aeroespacial México 2017 Campus Tlaxcala, y como
Centro Oficial de Observacién Astrondémica, eventos donde se dieron cita connotados
instructores de la NASA- SEEC del Centro Espacial Johnson en Houston, Texas. Por mencionar

al menos dos eventos que nos dieron impulso a nivel nacional e internacional.

Reconocemos a todos los actores que a nivel local, nacional e internacional posicionan a nuestro
campus educativo; y contribuyen en la institucién para mantener una estabilidad organizacional
tanto al sindicato, representante de los trabajadores y el CESA, en el caso de los estudiantes,
que mantienen una filosofia congruente con el trabajo, la responsabilidad y el compromiso social
que nos lleva a la formacion de profesionales competitivos e innovadores para el progreso de

Tlaxcala y México.
Agradecemos a toda la comunidad en general su constancia, disciplina y trabajo que con orgullo
de pertenecer al Tecnoldégico Nacional de México - Instituto Tecnolégico de Apizaco

refrendamos el compromiso de

“Pensar para servir, Servir para triunfar”

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017 139



ANEXOS

Anexo 1. Resumen de Proyectos del Programa Institucional Anual (P1A)

2017

£ N
= INDICADORES ALCANZADOS INDICADORES EN PROCESO
“ J
INDICADORES
INDICADORES EN PROCESO,
LOGRADOS 14
MAS DEL 70%,
4

\_
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INDICADORES EN PROCESO

14 ‘
vacssons oo [ »
vocsconson e |

PROYECTOS PROGRAMA
INSTITUCIONAL ANUAL (PIA)
2017 IT APIZACO

PROYECTOS PROGRAMA
INSTITUCIONAL ANUAL (PIA)
2017 TECNM
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Anexo 2. PIA 2017

La planeacién y programacion presupuestal, repercute directamente en el alcance de los proyectos brindando la cobertura a las necesidades

primordiales que el proceso educativo requiere, impulsando el ejercicio de diversos procesos de apoyo institucional en beneficio directo de

los jévenes estudiantes.

Con apego a los objetivos establecidos por el TecNM, todas las acciones desarrolladas durante el 2017, se encuentran descritas en el

Programa Institucional Anual (PIA), mismas que impactan a proyectos, programas y alcance de los objetivos estratégicos, como a

continuacion se describen:

NIVEL DE p
. PERIODICIDAD AREA Y/O
0,
PROYECTO || PROGRAMA DIESCRIFCIOIN BIEL INDICADOR DEL INDICADOR 76 ANUAL CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO PROYECTO ANUAL ALCANZADO DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
PROYECTO DE IMPULSO || PORCENTAJE DE anual por ciclo RECURSOS HUMANOS g?JS:‘OZEDF;ROFESORES CON
1 1 AL DESARROLLO DEL PROFESORES CON es?olar 82 40.39 91 Y DESARROLLO POSGRADO/TOTAL DE
PROFESORADO POSGRADO ACADEMICO PROFESORES)*100
igoRE:S’,\IOTQEJSESSE (TOTAL DE PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN CURSOS anual por ciclo DESARROLLO PARTICIPAN EN CURSOS DE
p escolar ACADEMICO FORMACION DOCENTE/TOTAL
DE FORMACION DE PROFESORES)*100
DOCENTE
PROYECTO DE zFé)or\ngchJ)$|§El SLUE anual TOTAL DE PROFESORES QUE
2 1 FORMACION DOCENTE || DIPLOMADO DE acumulado DESARROLLO CONCLUYEN EL DIPLOMADO
por ciclo ACADEMICO DE COMPETENCIAS DOCENTES
COMPETENCIAS escolar (ACUMULADO)
DOCENTES
PROFESORES QUE anual TOTAL DE PROFESORES QUE
CONCLUYEN EL acumulado 20 N/A 22 DESARROLLO CONCLUYEN EL DIPLOMADO
DIPLOMADO DE por ciclo ACADEMICO DE FORMACION EN TUTORES
TUTORES escolar (ACUMULADO)

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017

142




NIVEL DE ]
) PERIODICIDAD AREA Y/O
0, "
PROYECTO || PROGRAMA IESCINIFCION P13 INDICADOR DEL INDICADOR | % ANUAL | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO PROYECTO ANUAL || ALCANZADO DEL AESPONSABLE
INDICADOR %
PORCENTAJE DE (PROFESORES QUE PARTICIPAN
PROYECTO DE PROFESORES QUE . EN CURSOS DE
1 ACTUALIZACION PARTICIPAN EN CURSOS a”“:'gg;;‘;'c'o IZ\ECS:SE&%S ACTUALIZACION
PROFESIONAL DE ACTUALIZACION PROFESIONAL/TOTAL DE
3 PROFESIONAL PROFESORES)*100
PROYECTO DE PROFESORES anual por ciclo DESARROLLO TOTAL DE PROFESORES
1 ACTUALIZACION FORMADOS Y escolar ACADEMICO FORMADOS Y CAPACITADOS
PROFESIONAL CAPACITADOS
PROYECTO DE DISENO E
CUere'\ll(’:\lL?L\X?chligA A DIVISION DE ESTUDIOS
4 5 FORMACION ¥ ESPECIALIDADES anual por ciclo PROFESIONALES Y || TOTAL DE ESPECIALIDADES
DESARROLLO DE ACTUALIZADAS escolar DEPARTAMENTOS || ACTUALIZADAS
COMPETENCIAS ACADEMICOS
PROFESIONALES
(PLANES Y PROGRAMAS DE
PORCENTAJE DE PLANES ESTUDIO DE LICENCIATURA
Y PROGRAMAS DE ACREDITADOS O
LICENCIATURA trimestral o 500 s DEPARTAMENTOS | RECONOCIDOS POR SU BUENA
ACREDITADOS O : ACADEMICOS CALIDAD/TOTAL DE PLANES Y
RECONOCIDOS POR SU PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE
BUENA CALIDAD LICENCIATURA
PROYECTO DE EVALUABLES)*100
EVALUACION Y NUMERO DE PLANES Y TOTAL DE PLANES Y
5 2 ACREDITACION DELOS || PROGRAMAS DE anual por ciclo WA WA WA DEPARTAMENTOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
PLANES Y PROGRAMAS || ESTUDIO ACREDITADOS escolar ACADEMICOS ACREDITADOS
DE LICENCIATURA INTERNACIONALMENTE INTERNACIONALMENTE
NUMERO DE
PROGRAMAS (TOTAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS NO DEPARTAMENTOS EDUCATIVOS NO
ESCOLARIZADOS trimestral N/A N/A N/A ACADEMICO ESCOLARIZADOS
ACREDITADOS Y ACREDITADOS RECONOCIDOS
RECONOCIDOS POR SU POR SU BUENA CALIDAD)
BUENA CALIDAD
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PROYECTO

PROGRAMA

DESCRIPCION DEL
PROYECTO

INDICADOR

PERIODICIDAD
DEL
PROYECTO

PROYECTO DE IMPULSO
AL POSGRADO

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES
INSCRITOS EN
PROGRAMAS DE
POSGRADO
RECONOCIDOS POR EL
PNPC

trimestral

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS DE
POSGRADO EN CIENCIAS
RECONOCIDOS EN EL
PNPC

trimestral

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS DE
POSGRADO
PROFESIONALIZANTES
EN EL PNPC

trimestral

DISENO,
ACTUALIZACION Y
PRODUCCION DE
MATERIAL EDUCATIVO Y
RECURSOS DIGITALES

MATERIAL EDUCATIVO Y
RECURSOS DIGITALES
ACADEMICOS
DISENADOS Y
PRODUCIDOS

trimestral

PROFESORES QUE
CONCLUYEN EL
DIPLOMADO DE
RECURSOS EDUCATIVOS
EN AMBIENTES
VIRTUALES

trimestral

ESTUDIANTES
INSCRITOS EN MOOC's

trimestral
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NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
DEL
INDICADOR %

AREA Y/O
DEPARTAMENTO
RESPONSABLE

FORMULAS DEL INDICADOR

DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADOE
INVESTIGACION

DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADOE
INVESTIGACION

(ESTUDIANTES INSCRITOS EN
PROGRAMAS DE POSGRADO
EN EL PNPC/TOTAL DE
MATRICULA DE
POSGRADO)*100

(PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE POSGRADO EN
CIENCIAS RECONOCIDOS EN EL
PNPC/TOTAL DE PLANES Y
PROGRAMAS DE POSGRADO
EN CIENCIAS)*100

DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO E
INVESTIGACION

(PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE POSGRADO EN
CIENCIAS RECONOCIDOS EN EL
PNPC/TOTAL DE PLANES Y
PROGRAMAS DE POSGRADO
EN CIENCIAS)*100

TOTAL DE MATERIAL
EDUCATIVO Y RECURSOS

SISTEMAS Y DIGITALES ACADEMICOS
COMPUTACION Y DISENADOS DE LOS
DEPARTAMENTOS || CONTENIDOS DE PLANES Y

ACADEMICOS PROGRAMAS DE ESTUDIO EN

LA MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA
TOTAL DE PROFESORES QUE
c oﬂiLﬁrhl%?gN , [ concLuven et pipLomabo
DE DE RECURSOS EDUCATIVOS
DEPARTAMENTOS |l £\ AMBIENTES VIRTUALES

ACADEMICOS (ACUMULADO)

SISTEMAS Y
COMPUTACION Y TOTAL DE ESTUDIANTES
DEPARTAMENTOS INSCRITOS EN MOOCs

ACADEMICOS




NIVEL DE

. PERIODICIDAD AREA Y/O
0, -
PROYECTO || PROGRAMA IESCINIFCION P13 INDICADOR DEL INDICADOR | % ANUAL | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO e ANUAL || ALCANZADO DEL OIS ATLE
INDICADOR %
CENTRO SISTEMASY
COMPLEMENTARIO DE trimestral COMPUTACION Y EIEI\ATPF;gNCDOIQA:JLEEEMI\IENTARlo
APRENDIZAJE EN DEPARTAMENTOS OPERACION
OPERACION ACADEMICOS
MEJORAR LA PLANTEL CON
CONECTIVIDAD A OPERACION DE ENLACES anual vor ciclo
8 3 INTERNET DE LOS DE INTERNET es::)olar CENTRO DE COMPUTO (| N/A
TECNOLOGICOS Y SIMETRICOS Y
CENTROS DEL TecNM || DEDICADOS
NUEVOS PROGRAMAS
) TOTAL DE NUEVOS
EDUCATIVOS DE anual por ciclo N/A N/A N/A DESARROLLO PROGRAMAS OFERTADOS DE
LICENCIATURA escolar ACADEMICO LICENCIATURA
IMPLEMENTADOS
9 4 AMPLIACION DE LA ESTUDIANTES DE DESARROLLO TOTAL DE ESTUDIANTES DE
OFERTA EDUCATIVA NUEVO INGRESO DE semestral 1,141 N/A 89 ACADEMICO NUEVO INGRESO DE
LICENCIATURA LICENCIATURA
ESSZ??.CE@%@AMAS DIVISION DE ESTUDIOS TOTAL DE NUEVOS
POSGRADO semestral DE POSGRADOE PROGRAMAS OFERTADOS DE
IMPLEMENTADOS INVESTIGACION POSGRADO
CAMPUS, UNIDADES DE
EXTENSION EDUCATIVA ) PLANEACION, CAMPUS, UNIDADES DE
anual por ciclo - EXTENSION EDUCATIVAY
Y UNIDADES DE PROGRAMACION Y ,
EDUCACION A escolar PRESUPUESTACION UNIDADES DE EDUCACION A
DISTANCIA DISTANCIA EN OPERACION
FORTALECIMIENTO DE LA || ©BRAS EN PROCESO ,
INFRAESTRUCTURA (ESPECIFICAR TIPO DE PLANEACION,
10 4 EDUCATIVA, CIENTIFICA || OBRA, DE RECURSO, anual fiscal PROGRAMACION Y TOTAL DE OBRAS EN PROCESO
Y TECNOLOGICA ANO DEL RECURSO Y PRESUPUESTACION
MONTO)
OBRAS CONCLUIDAS
(ESPECIFICAR TIPO DE PLANEACION,
OBRA, DE RECURSO, anual fiscal PROGRAMACION Y TOTAL DE OBRAS

ARO DEL RECURSO Y
MONTO)
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FORMULAS DEL INDICADOR

TOTAL DE AREAS EQUIPADAS

TOTAL DE LABORATORIOS
CERTIFICADOS

NIVEL DE P
. PERIODICIDAD AREA Y/0O
PROYECTO || PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR DEL INDICADOR % ANUAL CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO
PROYECTO PROYECTO ANUAL ALCANZADO DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
AREAS EQUIPADAS PLANEACION,
(ESPECIFICAR TIPO DE "
RECURSO, ARIO DEL anual fiscal PROGRAMACION Y
RECURSO Y MONTO) PRESUPUESTACION
PORCENTAJES DE
LABORATORIOS
CERTIFICADOS POR . DEPARTAMENTOS
ORGANISMOS trimestral N/A N/A N/A ACADEMICOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES
PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO anual por ciclo DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE .
ACOMPARNAMIENTO Y escolar ACADEMICO
TUTORIA A
ESTUDIANTES
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES DE
INSTITUPIONAL DE PROYECTO anual por ciclo 1141 100.00 89 DESARROLLO
11 4 ACOMPANAMIENTO Y escolar ’ ’ ACADEMICO
TUTORIA A INSTITUCI~ONAL DE
ESTUDIANTES ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO anual por ciclo DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE escolar ACADEMICO

ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017

TOTAL DE PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EL PROYECTO
DE ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A ESTUDIANTES

(ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO QUE PARTICIPAN EN
PROYECTO /TOTAL DE
ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO)*100

(TOTAL DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A ESTUDIANTES/
TOTAL DE ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION)*100
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PROYECTO

PROGRAMA

DESCRIPCION DEL
PROYECTO

INDICADOR

PERIODICIDAD
DEL
PROYECTO

PORCENTAJE DE
PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EL
PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPARAMIENTO Y
TUTORIA A
ESTUDIANTES

anual por ciclo
escolar

EFICIENCIA DE EGRESO

anual por ciclo
escolar

12

PROYECTO DE BECAS
PARA LA PERMANENCIA
ESTUDIANTIL

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS EN EL
PROGRAMA NACIONAL
DE BECAS DE
EDUCACION SUPERIOR

anual por ciclo
escolar

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON
ALGUN OTRO TIPO O
PROGRAMA DE BECAS

trimestral

13

PROYECTO DE DIFUSION
DE LA OFERTA
EDUCATIVA
(LICENCIATURA)

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017

SOLICITUDES DE NUEVO
INGRESO

anual por ciclo
escolar

PORCENTAJE DE
ABSORCION

anual por ciclo
escolar

IMPACTO DE LA
DIFUSION DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE LA
INSTITUCION

semestral

INDICADOR
ANUAL

% ANUAL
ALCANZADO
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NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
DEL
INDICADOR %

AREA Y/O
DEPARTAMENTO
RESPONSABLE

FORMULAS DEL INDICADOR

DESARROLLO
ACADEMICO

(TOTAL DE PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EL PROYECTO
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO Y
TUTORIA A ESTUDIANTES/
TOTAL DE PROFESORES DE LA
INSTITUCION)*100

SERVICIOS ESCOLARES

(TOTAL DE EGRESADOS DE LA
INSTITUCION EN EL CICLO
n/TOTAL DE ALUMNOS DE

NUEVO INGRESO 5 ANOS
ANTES)*100

SERVICIOS ESCOLARES

(ESTUDIANTES BENEFICIADOS
EN EL PROGRAMA NACIONAL
DE BECAS DE EDUCACION
SUPERIOR/TOTAL DE
ESTUDIANTES)*100

SERVICIOS ESCOLARES

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
CON ALGUN OTRO TIPO O
PROGRAMA DE BECAS/TOTAL

DE ESTUDIANTES)*100
DESARROLLO TOTAL DE SOLICITUDES DE
ACADEMICO NUEVO INGRESO
(ESTUDIANTES DE NUEVO
a?:ggﬁl%g INGRESO INSCRITOS/TOTAL
DE SOLICITANTES)*100
DESARROLLO
ACADEMICO TOTAL DE SOLICITUDES




NIVEL DE

. PERIODICIDAD AREA Y/O
0, 2
PROYECTO || PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR DEL INDICADOR || % ANUAL _ | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO PROYEGTO ANUAL | ALCANZADO DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
ESTUDIANTES
INSCRITOS EN
. TOTAL ESTUDIANTES
1,000 JOVENESEN LA || PROGRAMAS DE anual por ciclo DIVISION DEESTUDIOS || g aApos bE POSGRADO
14 4 POSGRADO QUE 3 N/A 60 DE POSGRADO E
CIENCIA escolar MEDIANTE EL PROYECTO 1000
PARTICIPAN EN EL INVESTIGACION JOVENES EN LA CIENCIA
PROGRAMA DE 1,000
JOVENES EN LA CIENCIA
DESARROLLO TOTAL DE ESTUDIANTES CON
ESTUDIANTES CON : >
semestral 3 N/A 60 ACADEMICO Y ALGUN TIPO DE
PROYECTO DE ALGUNA DISCAPACIDAD
INGLUSION EN LA SERVICIOS ESCOLARES DISCAPACIDAD
15 4 ATENCION A
ESTUDIANTES Y GRUPOS [l Lo/ oo DESARROLLO TOTAL DE ESTUDIANTES
VULNERABLES ZONAS VULNERABLES semestral 0 N/A 0 ACADEMICO Y PROVENIENTES DE ZONAS
SERVICIOS ESCOLARES VULNERABLES
DEPORTE PARALA || ESTUDIANTES DEPARTAMENTO DE TOTAL DE ESTUDIANTES
16 5 EXCELENGIA RECONOCIDOS POR SU semestral 9 N/A 69 SERVICIOS RECONOCIDOS POR SU
TALENTO DEPORTIVO EXTRAESCOLARES TALENTO DEPORTIVO
ESTUDIANTES DEPARTAMENTO DE TOTAL DE ESTUDIANTES
17 5 CULTIVANDO ARTE || RECONOCIDOS POR SU semestral SERVICIOS RECONOCIDOS POR SU
TALENTO ARTISTICO EXTRAESCOLARES TALENTO ARTISTICO
PORCENTAJE DE (ESTUDIANTES QUE
ESTUDIANTES QUE semestral DEPASRELC'I\gg;O DE |l PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
PARTICIPAN EN EXTRAESCOLARES CIVICAS/TOTAL DE LA
PROYECTO DE ACTIVIDADES CIVICAS MATRICULA)*100
18 s FORMACION CiVICA
ESCOLTA Y BANDA DE semestral DEPASRELC'I\gg;O DE Il EscoLTA Y BANDA DE GUERRA
GUERRA EXISTENTE EXTRAESCOLARES EXISTENTE
PORCENTAJE DE (ESTUDIANTES QUE
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO
19 5 PROYECTO DE FOMENTO |{ PARTICIPAN EN EL trimestral CENTRO DE DOF FOMENTO A LA
ALALECTURA PROYECTO DE INFORMACION
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LECTURA/TOTAL DE LA
MATRICULA)*100




NIVEL DE

FORMULAS DEL INDICADOR

NUMERO DE ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN EN EL
PROYECTO DE ORIENTACION Y
PREVENCION IMPLEMENTADO

UNIDADES INTERNAS DE
PROTECCION CIVIL EN
OPERACION

(ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN BRIGADAS
COMUNITARIAS/TOTAL DE LA
MATRICULA)*100

NUMERO DE ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN EN EL
PROYECTO DE PROTECCION
CIVIL EN OPERACION

ACCIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE REALIZADAS

ACCIONES DEL CUIDADO
AMBIENTAL IMPLEMENTADO

. PERIODICIDAD AREA Y/O
0,
provECTo Il PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR o INDICADOR |[ 9% ANUAL || CUMPLIMIENTO AR AT
PROYECTO e ANUAL || ALCANZADO DEL OIS ATLE
INDICADOR %
PROYECTO DE
PROYECTO DE ORIENTACION Y SUBDIRECCION DE
20 5 ORIENTACION Y PREVENCION AL DELITO, trimestral PLANEACION Y
PREVENCION VIOLENCIA Y VINCULACION SGC
ADICCIONES
UNIDADES INTERNAS DE | ., por ciclo SUBDIRECCION
PROTECCION CIVIL EN escolar ADMINISTRATIVA
OPERACION
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE )
1 5 PROYECTO DE PARTICIPAN EN anual por ciclo SUBDIRECCION
PROTECCION CIVIL BRIGADAS escolar ADMINISTRATIVA
COMUNITARIAS
PROYECTOS DE
PROTECCION CIVIL EN trimestral A;ﬁﬁ:g_ﬁ_ﬁi‘_ﬂc A
OPERACION
PROYECTOS DE LA
COMISION DE trimestral SUBDIRECCION
SEGURIDAD E HIGIENE ADMINISTRATIVA
PROYECTO SEGURIDAD Y | MPLEMENTADA
22 5 CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE PROYECTO DE CUIDADO SUBDIRECCION DE
AMBIENTAL trimestral PLANEACION Y
IMPLEMENTADO VINCULACION SGC
PROYECTO DE PROYECTO DE <
PROMOCION AL PROMOCION AL ) SUBDIRECCION DE
23 5 trimestral PLANEACION Y
RESPETO DE LOS RESPETO DE LOS VINCULACION SGC
DERECHOS DERECHOS HUMANOS
ESTUDIANTES
FOLF{:?&EO%X&ESLESDE INSCRITOS EN anual por ciclo DIVISION DE ESTUDIOS
24 6 PRODUCTIVAS DE LAS ﬁgggg:g'éss DE escolar :::fVPE(;_Sr?;:ggﬁ
REGIONES
PROFESIONALIZANTES

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017

ACCIONES DE LA PROMOCION
AL RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS IMPLEMENTADOS

TOTAL DE ESTUDIANTES
INSCRITOS EN PROGRAMAS DE
POSGRADO
PROFESIONALIZANTES

149




NIVEL DE

) PERIODICIDAD AREA Y/O
0, 2
PROYECTO || PROGRAMA IESCINIFCION P13 INDICADOR DEL INDICADOR | % ANUAL | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO PROYEGTO ANUAL || ALcANZADO DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
PROYECTOS EN RED DE
ATENCION A D'Vésé?g:;R'f;gDE'os TOTAL DE PROYECTOS EN RED
PROBLEMAS anual por ciclo INVESTIGACION Y DE ATENCION A PROBLEMAS
NACIONALES escolar DEPARTAMENTOS NACIONALES FINANCIADOS
FINANCIADOS POR ACADEMICOS POR PRODEP/CONACYT
PRODEP/CONACYT
(TOTAL DE ESTUDIANTES QUE
PORCENTAJE DE )
, anual por ciclo AREA DE CIENCIAS PARTICIPAN EN EL
25 6 EVENTOS ACADEMICOS EiLl'JFIIDClﬁﬁLESNQELIJ_EEN B escolar BASICAS ENCB/TOTAL DE MATRICULA
DE LICENCIATURA)*100
ESTUDIANTES QUE DIVISION DE ESTUDIOS
PARTICIPAN EN EL DE POSGRADO E
26 6 FORMACION DE JOVENES || PROYECTO DE anual por ciclo INVESTIGACION Y TOTAL DE ESTUDIANTES QUE
INVESTIGADORES FORMACION DE escolar PARTICIPAN EN EL PROYECTO
JOVENES DEPARTAMENTOS
INVESTIGADORES ACADEMICOS
DIVISION DE ESTUDIOS
REDES DE anual por ciclo II\?\EEPS?I'SIgié%?\IEY TOTAL DE REDES DE
INVESTIGACION escolar DEPARTAMENTOS INVESTIGACION
ACADEMICOS
DIVISION DE ESTUDIOS
CUERPOS ACADEMICOS || anual por ciclo 7 N/A 88 |3\E/§s?rslgié%?\1i{ TOTAL DE CUERPOS
INg\gp};gég&gg.'\\l . EN FORMACION escolar DESARROLLO ACADEMICOS EN FORMACION
27 6 PERMANENCIA EN EL ACADEMICO
SISTEMA NACIONAL DE VI?SEODSEGERSATSCI)DIEOS
INVESTIGADORES CUERPOS ACADEMICOS || anual por ciclo VA - VA INVESTIGACION Y TOTAL DE CUERPOS
CONSOLIDADOS escolar DEPARTAMENTOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS
ACADEMICOS
VISION DE ESTUDIOS
) ) DE POSGRADO E TOTAL DE CUERPOS
CUERPOS ACADEMICOS || anual por ciclo N/A N/A N/A INVESTIGACION Y ACADEMICOS EN

EN CONSOLIDACION

escolar

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

CONSOLIDACION

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017
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FORMULAS DEL INDICADOR

TOTAL DE ARTICULOS
PUBLICADOS EN REVISTA DE
DIVULGACION DEL TecNM

TOTAL DE PROYECTOS
FINANCIADOS POR
CONVOCATORIAS DEL TecNM

TOTAL DE ARTICULOS
PUBLICADOS EN BASES DE
DATOS INDIZADOS (SCIMAGO)

TOTAL DE CENTROS DE
INCUBACION E INNOVACION
EMPRESARIAL DEL TecNM
RECONOCIDOS POR EL INADEM

NIVEL DE <
. PERIODICIDAD AREA Y/O
0,
PROYECTO || PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR DEL INDICADOR % ANUAL CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO
PROYECTO PROYECTO ANUAL ALCANZADO DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
ARTICULOS DIVISION DE
PUBLICADOS EN ESTUDIOS DE
28 6 4 DIFUSION DE LA CIENCIA REVISTAS DE anual por ciclo POSGRADOE
Y TECNOLOGIA DIVULGACION DEL escolar INVESTIGACION Y
DEPARTAMENTOS
TecNM
ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION,
PROYECTOS . DIVISION DE ESTUDIOS
FINANCIADOS POR anual por ciclo
CONVOCATORIAS DEL escolar DE POSGRADO E
FOMENTO A LA TecNM INVESTIGACION Y
PRODUGCION DEPARTAMENTOS
29 6 4 CIENTIFICA ACADEMICOS
TECNOLOGICA'Y DE DEPARTAMENTO DE
INNOVACION ARTICULOS :
DIVISION DE ESTUDIOS
PUBLICADOS EN BASES .
trimestral DE POSGRADOE
DE DATOS INDIZADAS INVESTIGACION Y
(SCIMAGO)
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
CENTROS DE
INCUBACION E =
INNOVACION anual por ciclo SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
EMPRESARIAL DEL escolar VINCULACION CIIE
TecNM RECONOCIDOS
POR EL INADEM
TECNOLOGICO TOTAL DE PROYECTOS DEPARTAMI%NTO DE
30 ’ 5 EMPRENDEDOR E QUE PARTICIPAN EN EL trimestral 27 N/A GESTION
INNOVADOR ENIT TECNOLOGICA Y
VINCULACION
DEPARTAMENTO DE
NODO DE CREATIVIDAD || anual por ciclo GESTION
IMPLEMENTADO escolar TECNOLOGICA Y
VINCULACION

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017

TOTAL DE PROYECTOS QUE
PARTICIPAN EN EL ENIT

NODO DE CREATIVIDAD
IMPLEMENTADO

151




NIVEL DE

) PERIODICIDAD AREA Y/0O
0, 2
PROYECTO || PROGRAMA IESCINIFCION P13 INDICADOR DEL INDICADOR | % ANUAL | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO PROYECTO ANUAL || ALcANZADO DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
) DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA - ]
) GESTION TOTAL DE TECNOLOGIAS
TRANSFERIDA O trimestral N/A N/A 0 TECNOLOGICA Y TRANSFERIDAS O LICENCIADAS
LICENCIADA
VINCULACION
PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EL anual por ciclo CIIE/DEPARTAMENTOS TOTAL DE PROFESORES QUE
2 N/A 25 iy PARTICIPAN EN EL MODELO
MODELO TALENTO escolar ACADEMICOS TALENTO EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOR
E;E;EDS'gﬁ;SEZLE TOTAL DE ESTUDIANTES Y
PARTICIPAN EN EL anual por ciclo 32 N/A 20 CIIE/DEPARTAMENTOS || PROFESORES QUE PARTICIPAN
escolar ACADEMICOS EN EL MODELO TALENTO
MODELO TALENTO EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOR
SISTEMAS Y
ESTUDIANTES QUE anual bor ciclo %%“;E:;’gg:gm’ TOTAL DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN p PARTICIPAN EN FORMACION
FORMACION DUAL escolar ACADEMICA Y DUAL
DEPARTAMENTOS
i ACADEMICOS
31 7 FORMACION DUAL
SISTEMAS Y
PROGRAMAS _ COMPUTACION, TOTAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS QUE anual por ciclo 2 N/A 67 SUBDIRECCION EDUCATIVOS QUE OPERAN EN
OPERAN EN FORMACION escolar ACADEMICA Y FORMACION DUAL
DUAL DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS METAL MECANICA Y
32 7 LABORALES Y i@ﬁ:ﬁ:@%i trimestral 23 N/A 46 DEPARTAMENTOS TOT/ZLEE_';ESCT :E')D(')'ENTES
PROFESIONALES DE ACADEMICOS
ESTUDIANTES
ESTUDIANTES QUE )
OBTIENEN LA DOBLE anual por ciclo N/A N/A 0 SERVICIOS ESCOLARES || ESTUPIANTES QUE OBTIENEN
) TTULACION escolar LA DOBLE TITULACION
23 . COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION | PROFESORES QUE i TOTAL DE PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN . SUBDIRECCION
trimestral PARTICIPAN EN MOVILIDAD
MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL
INTERNACIONAL
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NIVEL DE

] PERIODICIDAD AREA Y/O
0, -
PROYECTO || PROGRAMA IESCINIFCION P13 INDICADOR DEL INDICADOR | % ANUAL | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO SRR ANUAL || ALCANZADO DEL PO G
INDICADOR %
ESTUDIANTES QUE TOTAL DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN ) SUBDIRECCION
trimestral ; PARTICIPAN EN MOVILIDAD
MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL
INTERNACIONAL
PROFESORES QUE TOTAL DE PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN trimestral N/A N/A 0 S;’iﬁ'géﬁ%?" PARTICIPAN EN MOVILIDAD
MOVILIDAD NACIONAL NACIONAL
ESTUDIANTES QUE TOTAL DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN trimestral N/A N/A 0 S;’iﬁ'géﬁ%?" PARTICIPAN EN MOVILIDAD
MOVILIDAD NACIONAL NACIONAL
DEPARTAMENTO DE
ESTUDIANTES EN semestral GESTION TOTAL DE ESTUDIANTES EN
SERVICIO SOCIAL TECNOLOGICA Y SERVICIO SOCIAL
VINCULACION
DEPARTAMENTO DE
EEEILIJDIEII\TSZES EN anual por ciclo 404 N/A GESTION TOTAL DE ESTUDIANTES EN
PROFESIONALES escolar TECNOLOGICA Y RESIDENCIAS PROFESIONALES
VINCULACION
DEPARTAMENTO DE
34 . VINCULACION \C/ﬁ\:\(l:iELJAOc?oEN EN trimestral GESTION ACCIONES DEL CONSEJO DE
EMPRESARIAL OPERACION TECNOLOGICA Y VINCULACION
VINCULACION
CONVENIOS FIRMADOS DEPARTAMENTO DE TOTAL DE CONVENIOS
CON EL SECTOR trimestral GESTION FIRMADOS CON EL SECTOR
PUBLICO, SOCIAL Y TECNOLOGICA Y PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO
PRIVADO VIGENTES VINCULACION VIGENTES
DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO A trimestral GESTION TOTAL DE EGRESADOS
EGRESADOS TECNOLOGICA Y CONTACTADOS
VINCULACION
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NIVEL DE

) PERIODICIDAD AREA Y/O
9 "
PROYECTO |[ PROGRAMA IESCINIFCION P13 INDICADOR DEL INDICADOR | % ANUAL | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO G ANUAL || ALcANZADO DEL RN
INDICADOR %
DEPARTAMENTO DE
CURSOS IMPARTIDOSDE || . GESTION TOTAL DE CURSOS
EDUCACION CONTINUA TECNOLOGICA Y IMPARTIDOS
VINCULACION
35 8 EDUCACION CONTINUA
DEPARTAMENTO DE
(P:ﬁi;g'spgg‘gsa (E:/'\i c;%?v trimestral GESTION TOTAL DE PARTICIPANTES EN
CONTINUA TECNOLOGICA Y LOS CURSOS
VINCULACION
PORCENTAJE DE SUBDIRECCION (ESTUDIANTES INSCRITOS EN
ESTUDIANTES ACADEMICA Y EL PROGRAMA DE LENGUAS
INSCRITOS EN EL anual 2,534 58.90 100 COORDINACION DE
EXTRANJERAS/TOTAL DE
PROGRAMA DE LENGUAS ESTUDIANTES)*100
LENGUAS EXTRANJERAS EXTRANJERAS
SUBDIRECCION
. ESTUDIANTES QUE
BILINGUE EL NIVEL B1 (MARCO LENGUAS QUE ACREDITAN INGLES
COMUN EUROPEO)
EXTRANJERAS
PROFESORES QUE SUBDIRECCION
ACREDITAN INGLES EN trimestral COORDINACION DE PROFESORES QUE ACREDITAN
EL NIVEL B1 (MARCO LENGUAS INGLES
COMUN EUROPEO) EXTRANJERAS
INSTITUTOS O CENTRO .
CERTIFICADO EN trimestral nggﬁ:ﬁg’gﬂ E E TOTAL DE PLANTELES
SISTEMA DE GESTION DE VINCULACION SGC CERTIFICADOS EN SGC
CERTIFICACION DE CALIDAD
37 9 SISTEMAS DE GESTION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL g\g;'ggg OONOOEFI\’:IEE? o SUBDIRECCION DE INSTITUTO O CENTRO CON
INTERNACIONAL A LA trimestral N/A N/A N/A PLANEACION Y RECONOCIMIENTO
CALIDAD VINCULACION SGC INTERNACIONAL
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NIVEL DE

) PERIODICIDAD AREA Y/0O
0, 2
PROYECTO || PROGRAMA IESCINIFCION P13 INDICADOR DEL INDICADOR | % ANUAL | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO PROYECTO ANUAL ALCANZADO DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
INSTITUTO O CENTRO
CERTIFICADO EN trimestral ngzﬁ:ﬁglgﬁl YDE TOTAL DE PLANTELES
SISTEMA DE GESTION VINCULACION SGC CERTIFICADOS EN SGA
AMBIENTAL
INSTITUTO O CENTRO
CERTIFICADO EN trimestral ngzﬁ:ﬁglgﬁl YDE TOTAL DE PLANTELES
MODELO DE EQUIDAD VINCULACION SGC CERTIFICADOS EN SGIG
DE GENERO
INSTITUTO O CENTRO
SISTEMA DE GESTION DE VINCULACION SGC CERTIFICADOS EN SGEN
LA ENERGIA
INSTITUTO O CENTRO
CERTIFICADO EN
SISTEMAS DE GESTION trimestral N/A N/A N/A nggﬁ:ﬁglgﬁl YDE TOTAL DE PLANTELES
DE LASALUD Y VINCULACION SGC CERTIFICADOS EN OHSAS
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
INSTITUTO O CENTRO
CERTIFICADO EN SUBDIRECCION DE
RECONOCIMIENTO A LA trimestral N/A N/A N/A PLANEACION Y TO&%;%%%&T;;#‘?RCSN
RESPONSABILIDAD VINCULACION SGC
SOCIAL
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NIVEL DE

) PERIODICIDAD AREA Y/O
0, 2
PROYECTO || PROGRAMA IESCINIFCION P13 INDICADOR DEL INDICADOR | % ANUAL | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO PROYECTO ANUAL [ ALcanzaDo DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
PERSONAL DIRECTIVO TOTAL DE PERSONAL
semestral RECURSOS HUMANOS
CAPACITACION ¥ CAPACITADO DIRECTIVO CAPACITADO
DESARROLLO DE
a8 o PERSONAL DIRECTIVO Y
DE APOYO Y DE
ASISTENCIA A LA
EDUCACION ii’TgTOE'\,iI/ELI ADAE LA: oYoY PERSONAL DE APOYO Y
; semestral 60 N/A 75 RECURSOS HUMANOS || ASISTENCIA A LA EDUCACION
EDUCACION CAPACITADO
CAPACITADO
MODERNIZAR LA
GESTION (TOTAL DE PLANTELES CON
0 o REGULARIZACION DE || INSTITUCIONAL, el PREDIOS
PREDIOS FORTALECER LA REGULARIZADOS/TOTAL DE
TRANSPARENCIA Y LA PLANTELES)*100
RENDICION DE CUENTAS
SISTEMA DE _ .
40 9 INFORMACION SD';T,E%ARSN'IE%SALES anuzeilsgglra(rzlclo 4 N/A 80 CENTRO DE COMPUTO S'STEM:ST%EA'S;%'\C’)'AC'ON
ACTUALIZADA
TRANSPARENCIA, PORCENTAJE DE ( ESTE’?\IE%%ECEZ\'SS&EROS
RENDICION DE CUENTAS || ESTADOS FINANCIEROS || anual por ciclo RECURSOS
4L ° Y ACCESO A LA ENTREGADOS Y escolar 10 e 83 FINANCIEROS LIBERADOS/TOTAL DE
INFORMACION LIBERADOS ESTADOS FINANCIEROS
PROGRAMADO)*100
LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO anual por ciclo RECURSOS
42 ° INVENTARIOS ACTUALIZADO escolar MATERIALES INVENTARIO ACTUALIZADO

INDICADORES DEL PIID ASOCIADOS AL PROGRAMA INSTITUCIONAL

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017
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NIVEL DE ]
. PERIODICIDAD AREA Y/O
0, -
PROYECTO || PROGRAMA IESCINIFCION P13 INDICADOR DEL INDICADOR | % ANUAL | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO PROYECTO ANUAL [ ALcanzaDo DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
(NUMERO DE ESTUDIANTES DE
11 PORCENTALE DE LICENCIATURA QUE REALIZAN
ESTUDIANTES D SUS ESTUDIOS EN
LCENCIATURA PROGRAMAS ACREDITADOS O
INSCRITOS EN sl por cidl SERVICIOS ESCOLARES RECONOCIDOS POR SU
1 PROGRAMAS a uzsgglaf clo Y DEPARTAMENTOS CALIDAD/TOTAL DE
ACREDITADOS O ACADEMICOS ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA QUE REALIZAN
RECONOCIDOS POR SU
CALIDAD SUS ESTUDIOS EN
PROGRAMAS
EVALUABLES)*100
1.9 PORCENTAJE DE (PROFESORES DE TIEMPO
PROFESORES DE TIEMPO || anual por ciclo COMPLETO CON
1 54.00 41.86 70.13 RECURSOS HUMANOS POSGRADO/TOTAL DE
COMPLETO CON escolar
COSGRADG PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO) *100
(NUMERO DE PROFESORES DE
1.3 PORCENTAJE DE TIEMPO COMPLETO CON
PROFESORES DE TIEMPO _ RECONOCIMIENTO DEL PERFIL
1 COMPLETO CON a””:'sgglgf'c'o 28.00 51.85 78.38 a%:ggﬁl'é‘g DESEABLE/TOTAL DE
RECONOCIMIENTO DEL PROFESORES DE TIEMPO
PERFIL DESEABLE COMPLETO CON
POSGRADO)*100
NUMERO DE TITULADOS DE
1.4 EFICIENCIA anual por ciclo LICENCIATURA EN EL CICLO
1 TERMINAL escolar SERVICIOS ESCOLARES | to-6) AR n/LA MATRICULA DE
NUEVO INGRESO n-6*100
) _ TOTAL DE ESTUDIANTES
2 ﬁ'&éﬁkﬁ'ﬁ%bﬁ%ﬁ a”“:ég;;ﬁ'c'o SERVICIOS ESCOLARES || INSCRITOS EN PROGRAMAS DE
LICENCIATURA
) _ TOTAL DE ESTUDIANTES
2 §§S“é';‘;g'§ULA EN a”“:;g;;f'c"’ SERVICIOS ESCOLARES || INSCRITOS EN PROGRAMAS DE
POSGRADO
3.1 PORCENTAJE DE (NUMERO DE ESTUDIANTES
ESTUDIANTES QUE QUE PARTICIPAN EN
R PARTICIPAN EN anual por ciclo DEP:(?;C”“;?";;’ DE ACTIVIDADES ARTISTICAS,
ACTIVIDADES escolar EXTRAESCOLARES CULTURALES Y CIVICAS
ARTISTICAS, PROMOVIDAS POR EL
CULTURALES Y CIVICAS ITA/MATRICULA TOTAL) *100
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DESCRIPCION DEL

PROYECTO PROYECTO

PROGRAMA

INDICADOR

PER'ODDéf'DAD INDICADOR
PROYECTO ANUAL

3.2 PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

anual por ciclo
escolar

3.3 PORCENTAUJE DE
ESTUDIANTES
INSCRITOS EN ALGUN
CURSO O PROGRAMA DE
ENSENANZA DE
LENGUAS EXTRANJERAS

anual por ciclo
escolar

4.1 PORCENTAJE DE
PROGRAMAS DE
DOCTORADO
ESCOLARIZADOS EN
AREAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
REGISTRADAS EN EL
PROGRAMA NACIONAL
DE CALIDAD

anual por ciclo
escolar

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017

FORMULAS DEL INDICADOR

NIVEL DE A
% ANUAL || CUMPLIMIENTO NSO

DEPARTAMENTO

ALCANZADO DL RESPONSABLE

INDICADOR %
DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

(NUMERO DE ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS PROMOVIDAS
POR EL ITA/MATRICULA
TOTAL) *100

COORDINACION DE
LENGUAS
EXTRANJERAS

(NUMERO DE ESTUDIANTES
INSCRITOS EN ALGUN CURSO
O PROGRAMA DE ENSENANZA

DE LENGUAS EXTRANJERAS

PROMOVIDAS POR EL POR EL
ITA/MATRICULA TOTAL) *100

DIVISION DE
ESTUDIOS DE
POSGRADOE

INVESTIGACION

(PROGRAMAS DE
DOCTORADO ESCOLARIZADOS
EN AREAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA REGISTRADAS EN
EL PROGRAMA NACIONAL DE
CALIDAD/TOTAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADOS
ESCOLARIZADOS EN AREAS DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA) *100
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FORMULAS DEL INDICADOR

TOTAL DE PROFESORES
ADSCRITOS AL SISTEMA
NACIONAL DE
INVESTIGADORES

NIVEL DE 5
. PERIODICIDAD AREA Y/O
proveeTo | PRoGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR o INDICADOR |[ 9% ANUAL || CUMPLIMIENTO AR AT
PROYECTO e ANUAL || ALCANZADO DEL OIS ATLE
INDICADOR %
4.2 PROFESORES DE
a ;EgﬂgFgT(g%&iLg;;?EMA anual por ciclo DESARROLLO
NACIONAL DE escolar ACADEMICO
INVESTIGADORES
DEPARTAMENTO DE
GESTION
4.3 PROYECTOS DE TECNOLOGICA Y
INVESTIGACION, anual por ciclo VINCULACION,
4 DESARROLLO escolar DEPARTAMENTOS
TECNOLOGICO E ACADEMICOS Y
INNOVACION DIVISION DE ESTUDIOS

DE POSGRADOE
INVESTIGACION

4.4 ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA Y
POSGRADO QUE
PARTICIPAN EN
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA,
DESARROLLO
TECNOLOGICO E
INNOVACION

TOTAL DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

REALIZADOS POR EL ITA

DEPARTAMENTO DE
GESTION
TECNOLOGICA Y
VINCULACION,
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Y
DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADOE
INVESTIGACION

anual por ciclo
escolar

8.00

N/A 80.00

TOTAL DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION
REALIZADOS POR EL ITA
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NIVEL DE

. PERIODICIDAD AREA Y/O
0, 2
PROYECTO | PROGRAMA DIESEINIACOIN IEL INDICADOR DEL INDICADOR || % ANUAL _ | CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO FORMULAS DEL INDICADOR
PROYECTO e ANUAL || ALCANZADO DEL OIS ATLE
INDICADOR %
5.1 REGISTRO DE anual por ciclo DEPAE’;\;\_':E':‘TO DE TOTAL DE REGISTROS DE
PROPIEDAD esgolar N/A N/A 0.00 TECNOLOGICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL
INTELECTUAL OBTENIDOS POR EL ITA
VINCULACION, Y CIIE
(NUMERO DE EGRESADOS
EMPLEADOS O UBICADOS EN
5.2 PORCENTAJE DE DEPARTAMENTODE | , E-MERCADOLABORALEN
EGRESADOS anual por ciclo GESTION AREAS ACORDE CON SU PERFIL
INCORPORADOS AL escolar 123.00 35.76 7044 TECNOLOGICA Y PROFE;'I?A'\EIQ(LJS Egﬁ;g Los
MERCADO LABORAL VINCULACION

5.3 PROYECTOS
VINCULADOS CON LOS
SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

anual por ciclo
escolar

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017
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POSTERIORES A SU EGRESO /
NUMERO DE EGRESADOS EN
ESA GENERACION) * 100

DEPARTAMENTO DE
GESTION
TECNOLOGICA Y
VINCULACION,
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Y
DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADOE
INVESTIGACION

TOTAL DE PROYECTOS
VINCULADOS CON LOS
SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO




FORMULAS DEL INDICADOR

TOTAL DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN PROYECTOS
VINCULADOS CON LOS
SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO A TRAVES DE
CONVENIOS O ACUERDOS DE
COLABORACION CON EL ITA

TOTAL DE EMPRESAS
INCUBADAS A TRAVES DEL
MODELO INSTITUCIONAL DE
INCUBACION EMPRESARIAL
DEL ITA

NIVEL DE <
n PERIODICIDAD AREA Y/O
0,
PROYECTO || PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR DEL INDICADOR % ANUAL CUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO
PROYECTO PROYECTO ANUAL ALCANZADO DEL RESPONSABLE
INDICADOR %
DEPARTAMENTO DE
s 3 GESTION
?:REHZIL;?K:‘E‘;E QUE TECNOLOGICA Y
PROYECTOS anual por ciclo VINCULACION,
5 DEPARTAMENTOS
VINCULADOS CON LOS escolar -
SECTORES PUBLICO ACADEMICOS Y
SOCIAL Y PRIVADO DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADOE
INVESTIGACION
5.5 EMPRESAS
INCUBADAS A TRAVES DEPARTAMENTO DE
5 DEL MODELO anual por ciclo GESTION
INSTITUCIONAL DE escolar TECNOLOGICA Y
INCUBACION VINCULACION, Y CIIE
EMPRESARIAL
5.6 ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL anual por ciclo DEPARTAMENTOS
5 MODELO TALENTO escolar 82.00 A 20.00 ACADEMICOS
EMPRENDEDOR

TOTAL DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EL MODELO
TALENTO EMPRENDEDOR DEL
ITA
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PROYECTO

PROGRAMA

DESCRIPCION DEL
PROYECTO

INDICADOR

NIVEL DE

PERIODICIDAD INDICADOR % ANUAL CUMPLIMIENTO AREA Y/O
DEL ANUAL ALCANZADO DEL DEPARTAMENTO
PROYECTO INDICADOR % RESPONSABLE

FORMULAS DEL INDICADOR

6.1 PERSONAL
DIRECTIVO Y NO
DOCENTE CAPACITADO

anual por ciclo

85.00 N/A 80.95 RECURSOS HUMANOS
escolar

6.2 NUMERO DE
CERTIFICADOS
OBTENIDOS

TOTAL DE PERSONAL
DIRECTIVO CAPACITADO,
TOTAL DE PERSONAL NO

DOCENTE CAPACITADO

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
VINCULACION SGC

anual por ciclo
escolar

SE CONSIDERA UN
CERTIFICADO POR CADA UNO
DE LOS SISTEMAS DE GESTION

IMPLEMENTADOS EN EL ITA
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2 TEAXCALA

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

GOBIERNO DEL ESTADO 2017-2021
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