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TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

I- MENSAIJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnolbgico de Apizaco a lo largo de cuatro décadas de trabajo académico de Inves-
tigacidén y Extensién, ha elevado su calidad en la Educacion Superior Tecnoldgica, refrendado el
compromiso del Tecnoldgico Nacional de México con la sociedad Tlaxcalteca, formando profe-
sionistas con alto sentido de competitividad innovacién y responsabilidad social, siendo nuestro
Instituto uno de los mejores del pais, conjugando asi mismo la internacionalizacion de su queha-
cer académico mediante la participacion de sus estudiantes, egresados y docentes con un alto

grado de competitividad en el ambiente global.

El trabajo diario y la dinamica laboral del capital humano con que cuenta el Instituto, le da un
valor agregado a las actividades cotidianas desde el personal de apoyo hasta el investigador,
pasando por el elemento mas valioso para el cual trabajamos a diario los estudiantes, razén de

ser del Tecnol6gico Nacional de México.

En el estado de Tlaxcala, nos encontramos inmersos en una dindmica Industrial; con objetivos
hacia este sector y con la instalaciéon de una ensambladora en las inmediaciones del estado, nos
hace crear una nueva estrategia que permita asegurar los empleos para los jévenes egresados de
cada una de las Ingenierias con sus diferentes perfiles. Incursionando en el entorno socioecond-
mico y replanteando con una mejora continua, la preparaciéon de su personal docente en todos

los niveles de Licenciaturas y Posgrados, impactando en la formacién de los estudiantes.

Hoy a cuarenta afnos de distancia, el Tecnolégico Nacional de México y principalmente el Institu-
to Tecnol6gico de Apizaco, juegan un papel protagdnico en la mejora de la calidad de vida de los

jovenes egresados, ademas de tener una amplia vision sobre los adelantos Tecnoldgicos y ser

1
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TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

parte de ellos para llevarlos hasta el aula, los laboratorios y talleres, haciendo a los egresados

mas competitivos

Para mi, es agradable informar con veracidad a la sociedad en general sobre el cumplimiento de
las metas Institucionales con transparencia, en el manejo de los recursos y haciendo frente a los
nuevos retos, todo ello con el afan de seguir ofreciendo servicios de calidad, bajo los principios de
equidad y claridad a la sociedad en general del estado que guarda la Administracion del Instituto

Tecnolo6gico de Apizaco durante el afio 2015.

Pensar para Servir, Servir para Triunfar®
MTRO. FELIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
DIRECTOR

2
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TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

II- INTRODUCCION

Un factor importante para impulsar el crecimiento econémico y social en México es indudable-
mente, contar con un capital humano altamente competitivo. Bajo este contexto, el Instituto
Tecnologico de Apizaco, reconoce que enfrentamos retos tanto nacionales como internaciona-
les, que exigen respuestas inmediatas y eficaces que impacten en la formacién integral de sus
estudiantes, fortaleciendo de esta forma las competencias profesionales basadas en el conoci-

miento cientifico y en la innovacion tecnolégica.

Dentro del Instituto, existe una labor determinante para ampliar las oportunidades educativas
del pais, ofreciendo una educacion integral de calidad. Para el desarrollo, se intensifica el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicaciéon. De manera transversal, se favorece en gran
medida al proceso de ensefanza-aprendizaje. De esta forma, se les incursiona a nuestros egre-
sados en el ambito laboral, brindando el impulso a proyectos emprendedores para la creacion de
micro-empresas que promuevan la generacién de empleos que aseguren el éxito de sus produc-

tos y servicios.

Lo anterior, acorde con las politicas educativas del gobierno federal a través de los objetivos,
estrategias y lineas de accion establecidas por la Secretaria de Educacion Plblica, mismas que
dirigen nuestra actuacion para la consolidacion de los logros institucionales, vinculados con los
cinco procesos del Sistema de Gestion de la Calidad y del propio Modelo Educativo para el Siglo
XXI: Académico, Administrativo, Planeacion, Administracién de los Recursos, Vinculacién y de

Calidad; donde el Proceso Educativo constituye el proceso central.

3

www.itapizaco.edu.mx Informe Anual



TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

El presente documento muestra el balance general de los resultados obtenidos en cada uno de
los procesos clave, mostrando los indicadores de capacidad, competitividad académica, gestion
institucional, innovacion educativa y capacidad de atencion a la demanda. Rindiendo cuentas y
con estricto apego a los lineamientos y normas, sobre el estado de las finanzas, la captacion vy el
ejercicio de los recursos. Asi también, lo realizado durante este periodo en rubros como: la infra-
estructura econémica, administrativa del plantel, los principales logros y reconocimientos institu-
cionales. Por ultimo, el planteamiento de los retos y desafios por alcanzar a corto, mediano y

largo plazo, para direccionar los esfuerzos y mantener los estandares de calidad alcanzados

4
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TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

lll- MARCO NORMATIVO

En cumplimiento a las disposiciones que en el marco constitucional y legal rigen la actuacion de
las Dependencias de la Administracion Pablica Federal; el Instituto Tecnolédgico de Apizaco a
través de su Director, el Mtro. Felipe Pascual Rosario Aguirre, emite el presente Informe de Ren-
dicion de Cuentas correspondiente al afio 2015, teniendo como fundamento lo dispuesto por el
Articulo 8° Fraccion IV, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, que establece rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones conferidas y coadyuvar
en la misma, proporcionando la documentacién e informacién que le sea requerida en los térmi-
nos que establezcan las disposiciones legales correspondientes; aunado a la Ley Federal de la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 11 de Junio de 2002 que establece en su capitulo | Articulo 3 Fraccién XIV,
que cualquier 6rgano federal es sujeto de proporcionar informacién que esté en su poder, misma
que en su capitulo Il Articulo 7 Fraccién XV ordena poner a disposicion del pablico y actualizar los
informes que por disposicion legal, generen los sujetos obligados. Asi como las disposiciones que
emanan del decreto de creacién del Tecnolégico Nacional de México publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacién en fecha 23 de julio del 2014 emitido por el ciudadano Presidente de la Re-

publica Lic. Enrigue Pefa Nieto.

5
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TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

IV- CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

4.1 Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado.

En el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, concebimos a la docencia como un fenémeno de interac-
cion entre el estudiante y su mentor concretado en el aula, con la ayuda de la infraestructura
tecnologica y las estrategias de aprendizaje, aunado con las nuevas tendencias de entornos vir-
tuales, que le ayudan a reconocer habilidades y competencias en la materia que instruye, siendo

el protagonista principal y constructor del conocimiento el docente.

El proceso ensefanza aprendizaje sigue siendo conformado por tres funciones sustantivas: la
docencia, la investigacién y vinculacion en las que el catedratico encuentra espacio para desarro-

llar su potencial en favor del educando.
4.1.1 Capacitacion docente.

Continuando con la directriz del Tecnolégico Nacional de México, la capacitaciéon continua es de
vital importancia porque contribuye al desarrollo personal como profesional, por ello se busca
mejorar los mecanismos que den los conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes o conduc-
tas del personal. Como parte del programa de formacién docente, se orienta la capacitaciéon ha-
cia la atencién de los indicadores establecidos por los organismos de acreditaciéon y evaluacién

externa de los programas de estudios vigentes.

En las siguientes tablas se muestran los cursos de capacitacién impartidos durante el afio 2015y

la cantidad de docentes capacitados por areas académicas.

6
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Tabla 1. Docentes capacitados por area académica en el 2015.

Tabla 2. Cursos de capacitaciéon impartidos a docente en 2015.

el 12 aé(l)gsde HiEo 12 Eber Salgado Pérez

Del 12 al 16 de Enero 18 Juan José Guzman
2015 Rejon

Del 12 al 16 de Enero Merc’ed Pérez More'no
2015 3 Maria Lorena Roldan

Flores

Del 12 al 16 de Enero 3 Alicia Cortés Fernan-
2015 dez

be i aécz)flisde o 11 Jorge Gracia Lima

Del 19 al 23 de Enero 10 Saul Olaf Loaiza Me-
2015 léndez

Del 19 al 23 de Enero 10 Carolina Anica Gonza-
2015 lez

Del 19 al 23 de Enero 15 Guadalupe Ortega
2015 Cruz

Del 19 al 23 de Enero 7 Tito Gustavo Bueno
2015 Osorio

Del 12 al 23 de Enero 10 Rafael Abel Ordonez
2015 Pérez

Del 19 al 23 de Enero 23 Juvenal Ignacio Mora-
2015 les Cortés

24 dejm?goigfslz e 8 Juan Ramos Ramos

7
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Del 15 al 19 de Junio

2015 12 Jorge Gracia Lima
D) 22 aégfsde U 11 Jorge Gracia Lima
José Luis Hernandez
Del 22 al 26 de Junio 12 Gonzalez
2015 Teresa Rodriguez Her-
nandez
Del 22 al 26 de Junio 17 José Federico Casco
2015 Vasquez
Del 22 al 26 de Junio 10 Maria Guadalupe L6-
2015 pez Robles
Del 22 de Junio al 2 AIejandroIGarcia Mar-
de Julio 2015 e | _tinez
Sylvia Blanco Babault
Del 29 de Junio al 3 14 Tito Gustavo Bueno
de Julio 2015 Osorio
Del 29 de Junio al 3 13 Héctor Alejandro Mu-
de Julio 2015 niz Velazquez
= d?;ﬂ?ojggf Sal . 9 Gerardo Islas Téllez
Alfonso Hernandez
Del 29 de Junio al 3 9 Cortés
de Julio 2015 Andric llhuicaltzi Za-
capantzi
Del 3 al 7 de Agosto 9 Elizabeth Cuatecontzi
2015 Cuahutle
Del 3 al 7 de Agosto 14 Eliut Flores Jiménez
2015 Merced Pérez Moreno
bell 5 aI270<i§ st 18 Eduardo Leal Lopez
Del 3 al 7 de Agosto 27 Marco Gonzalez Cerén
2015 Breinner Pico Pabén
el L ta(\)l ;3{1 Se s 9 Vicente Flores Lara
Rodolfo Medellin Sala-
Del 17 al 20 de Agos- 15 zar
to 2015 Felipe Gaspariano
Ocotero
21,22 y 24 de Agosto 10 Ricardo Gabriel Pérez
2015 Arce de Lara
Del 31 de Agosto al 4 Cesar Ehnoc Brindis
de Septiembre 2015 g Comieres .
Blanca Rebollar Trejo
Del 6 al 9 de Octubre 18 Mario Humberto Gu-
2015 tiérrez Villegas
5 8e’I 2290&62355&2;’/ 2 Tito Gustavo Bueno

17,18, 20, 24, 25, 26

Osorio

8
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

de Noviembre 2015
7,14y 21 de No-
viembre 2015
Octubre de 2014 a
Agosto de 2015

13 Juan Ramos Ramos

15 En Linea

Tabla 3. Cursos de capacitaciéon docente por horas y semanas en 2015.

Del 12 al 23 2
Del 15 al 26 2 60
Del 29 Junio al 3 Julio 1 30
Del 3 al 21 3 90
Del 31 de Agosto al 4 1 30

20 al 22 del 27 al 29 de oc-
tubre y del 17 al 20 y del 24 2 30
al 26 de Noviembre

4.1.2 Diplomado en linea para la Formacién de Tutores.

Con la finalidad de fortalecer el Programa Institucional de Tutorias, el Tecnolégico Nacional de
México implement¢ el “Diplomado para la Formacién de Tutores” primera generacién, con dura-
cién de 150 horas, mismo que inicié el dia 20 de octubre de 2014 vy finaliz6 el 30 de agosto de
2015.

4.1.2.1 Actividades complementarias

Para contribuir a la formacion integral de los estudiantes, el Instituto lleva a cabo de forma opor-
tuna diversas actividades complementarias consistentes en acercar informacién veraz y oportu-
na a los estudiantes sobre problematicas sociales y sus programas de apoyo, asi como otras
actividades con valor curricular, fortalecer los valores humanos, los habitos intelectuales y el

desarrollo personal de los futuros profesionistas.
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Curso de capacitacion para facilitadores.

Con la finalidad de continuar con el fortalecimiento de perfiles de los profesores adscritos en el
Tecnol6gico Nacional de México, la Direccion General de Docencia convoca a tres docentes (ver
tabla 4) como representantes de esta Institucion, al Cur-
so de Capacitacion para Facilitadores en linea del “Di-
plomado para la Formacion de Tutores”, segunda gene-
racion, realizado los dias 27 y 28 del mes de octubre del
presente afo, participando actualmente como facilitado-

res en linea a nivel nacional.

Tabla 4. Facilitadores en linea del Diplomado Formacién de Tutores, Segunda generacién.

Dra. Alejandra Torres Lopez

M.C. Alicia Cortés Fernandez

M.E. Judith Diaz Dominguez

4.1.3 Proceso académico.

El desarrollo de las capacidades tedricas y practicas hacen de la formacion profesional un cimulo
de competencias en materia tecnoldgica y de investigacion, necesarias para satisfacer el ambito
empresarial. Para que este proceso tome una dimension funcional, debe integrar la gestion de los
planes y programas de estudio, asi como los programas de formacién y actualizacion docente y

profesional en el servicio educativo.

Actualmente, se ha logrado mantener el 100% de los programas de estudio bajo el enfoque por
competencias profesionales, reforzando dia con dia su labor para incrementar los estandares de
calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento del
capital humano calificado, participando en los diversos programas para la formacién integral de
los jévenes estudiantes, como el servicio social y residencias profesionales, sin dejar atras la ca-

pacitacion docente.

10
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Talleres y conferencias
Otras actividades complementarias que se impartieron en el actual periodo son los talleres y

conferencias tal como se muestran a continuacion en la siguiente tabla.

Tabla 5. Inscritos semestre ene-j

4.1.3.1 Evaluacién docente y departamental

Evaluacion Docente.

Es un proceso sistematico para la obtencion de datos validos y confiables que aportan los alum-
nos para comprobar las capacidades pedagégicas, responsabilidad laboral y dominio de las tema-
ticas de acuerdo al perfil de los docentes. Con este instrumento la evaluacién del desempefio
docente es objetiva y permite mejorar el proceso formativo y la retroalimentacion del profeso-

rado del Instituto, tareas realizadas a través del Departamento de Desarrollo Académico.
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En la siguiente tabla se muestran los resultados de la evaluacién docente obtenidos en el semes-

tre Enero-Junio 2015.

Tabla 6. Evaluacion docente Enero-Junio 2015.

Evaluacion Departamental
La Evaluacion Departamental correspondiente al semestre enero-junio 2015 se encuentra en
proceso. La evaluacién departamental correspondiente al semestre agosto-diciembre 2015 se

llevara a cabo en el mes de mayo de 2016.

4.1.3.2 Otras participaciones de docentes a nivel nacional y estatal

- Participacion de docentes del Departamento de Sistemas y Computacion y del Departa-
mento de Metal-Mecanica como miembros activos del Comité Académico de Validacion de Reac-
tivos del Examen General para el Egreso (EGEL) de la Licenciatura en informatica y de la Ingenie-

ria en Mecatronica respectivamente.

Tabla 7. Docentes que participan en el examen EGEL del CENEVAL.

M. A. Carolina Anica Gonzalez

Dr. Jorge Bedolla Hernandez

M.E. Oscar Marin Bautista
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- Nombramiento del Dr. Jorge Bedolla Hernandez en el "Registro CONACYT de Evaluadores
Acreditados - RCEA" donde evalla proyectos de investigacion de CONACYT, donde los proyec-
tos/empresas que se han evaluado in situ pertenecen al Programa de Estimulos a la Innovacién
PEI 2015. Resorte Hidalgo, en el Edo. de Hidalgo, en octubre 2015, -Logykpot, en el Edo. de
Nuevo Ledn en octubre 2015, -Fondo de Energia ININ( Instituto Nacional de Investigaciones Nu-
cleares, en Toluca Edo de México en octubre 2015).

- Participacion del M.C. Crisanto Tenopala Hernandez como miembro del Grupo Evaluador
del Premio Estatal en procesos de Calidad en la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
ESTADO DE TLAXCALA (SETYDE).

4.2 Reconocer el desempeiio académico del profesorado.

4.2.1 Perfil deseable

El reconocimiento a profesores que poseen un nivel de habilitacién superior a programas educa-
tivos que imparte, que ademas realiza con eficacia, eficiencia y de forma equilibrada sus funcio-
nes académicas, generacion o aplicacion innovadora del conocimiento, tutorias y gestion acadé-
mica; lo que contribuye al logro de las metas institucionales para incrementar los estandares de

calidad del servicio educativo.

Durante el 2015, el 20.15% de los docentes cuenta con perfil deseable, de un total de 129 pro-

fesores de tiempo completo 26 cuentan con el reconocimiento PRODEP.

Tabla 8. Profesores que cuentan con perfil deseable.

2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
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2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2014- 2017
2014-2017
2014-2017
2014- 2017
2014-2017
2014-2017

2015-2018
2015-2018

2015-2018
2015-2018
2015-2018
2015-2018
2015-2018
2015-2018

4.2.2 Apoyos PRODEP

Recursos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), Correspondiente al

ejercicio fiscal 2015. Becas para Estudios de Posgrado de Alta Calidad.

Tabla 9. Apoyo a profesores para obtencion de grado y beca para estudios de posgrado.

Obtencion de Grado ( Doctorado ) $231,068.00

Beca Convencional Nacional para
Estudios de Doctorado

$390,417.00

14
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Tabla 10. Reconocimiento y/o Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

Solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo

$ 40,000.00

Solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo | $ 40,000.00
Solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo | $ 40,000.00
Solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo | $40,000.00
Solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo | $40,000.00
Solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo | $40,000.00
Solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo | $30,000.00

Solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo

4.2.3 Congresos y Publicaciones

$30,000.00

El resultado de las actividades de investigacion, docencia y gestion educativa, generan resultados

que debe ser divulgados, presentados y verificados por parte de la comunidad académica corres-

pondiente.

Cuarto foro de estadisti-
ca

NA

Tabla 11. Produccion académica con linea cientifico-tecnolégica del area de Ciencias Basicas.

Apps de
estadistica
enla
calculado-
raTl
Voyaguer

200

Congreso Nacional de

N NA En tramite
Termodinamica

Ecuaciones
Diferencia-
les: libre-
rias del
software
libre y/0
calculado-
ras para
las inge-
nierias

Segundo congreso inter-
nacional de transforma- NA
cion educativa

En tramite

El aprendi-
zaje del
Algebra

lineal
basado en
algoritmos

15

www.itapizaco.edu.mx Informe Anual




\\'«.’.’

TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Software
Segundo congreso inter- libre y
nacional de transforma- NA En tramite educacio-
cion educativa nal para
ingenierias

Ajuste de
datos: la
oOptica
experi-
mental,
una
aproxi-
macién a
las TIC

1870-

CiBlyT 056X

El fortale-
cimiento
de segun-
da lengua
Segundo congreso inter- enel
nacional de transforma- NA En tramite TECNM/IT
cion educativa A con
apoyos
PAFP-
ANUIES,
FAM

Propuesta
parala
ensefanza
de regre-
sién lineal
mediante
un softwa-
re

Segundo congreso inter-
nacional de transforma- NA En tramite
cion educativa

Emocion y
cognicién
Segundo congreso inter- durante el
- 1946- )
nacional de transforma- NA aprendiza-
by . 5351 .

cion educativa je del
calculo

Integral

Propuesta
parala
ensefanza
de regre-
sién lineal
mediante
un softwa-
re

Segundo congreso inter-
nacional de transforma- NA En tramite
cion educativa

El rol
directivo
enlas
organiza-
ciones
escolares

Segundo congreso inter-
nacional de transforma- NA En tramite
cion educativa

Ajuste de
datos la
optica
experi-

978-1- mental de
939982-0 la Fisica y
las Mate-
maticas a
través de
sensores

Congreso internacional
de investigacion Jour- NA
nals.com Tabasco 2015
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Solucién
de Ecua-
Congreso internacional dleies
'8 Y 978-1- Diferencia-
de investigacion Jour- NA
939982-0 les de
nals.com Tabasco 2015
Orden nen
calculado-
ras CAS
QUIMAT:
Congreso internacional 978-1- Eslab6n
de investigacion Jour- NA 939982-0 hibrido de
nals.com Tabasco 2015 las cien-
cias

Tabla 12. Producciéon académica con linea cientifico-tecnoldgica del area de Metal-Mecanica.

Estimacion del
comportamien-
IXXI CO”,gresl" 338_ to de un fluido
Anual Do La NA 55309 en una turbina
u - .y
de adh
Somim 2015 9-0 € adnesion
XXI Congreso 978- S e .del
; comportamien-
Internacional NA 607- t0 de un fluido
Anual De La 95309- en una turbina
Somim 2015 9-0 o
de adhesion
XXI Congreso 978- Sl .del
: comportamien-
Internacional NA 607- 0 de un fluido
Anual De La 95309- en una turbina
Somim 2015 9-0 o
de adhesion
Congreso Inter- ISBN 97 chSrtT:moarctg)rrr]\iiil-
nacional De ISSN1946- | 8-1- o d‘é o i
Investigacion 5351 939982 .
Celaya 2015 -18-6 en una turbina
de adhesion
Congreso Inter- ISBN 97 Ponencia en
nacional De ISSN 1946- 8-1- reunién de
Investigacion 5351 939982 cuerpos aca-
Celaya 2015 -18-6 démicos
Optimizacion
estructural del
Congreso Nacio- puente delante-
nal De Ingenierias ro del tren de
Electromecanica arrastre de un
P NA . .
Y Electrénica sistema meca-
2015 nico de descar-
ga de una
gbndola de 50
ton.
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Tabla 13. Producciéon académica con linea Investigacion Educativa del area de
Sistemas y Computacion.

Congreso Inter-

nacional de

Investigacion Investigacionen | 978-1- Andlisis del nivel de conocimientos
Academia Jour- las Ciencias con 939982- de los resultados del EXANLI II, para
nals de Cienciasy | Pertinencia 09-4 el disefio de estrategias de mejora
Sustentabilidad

(CICS) 2015

Gestion para la
innovacion Curso de Reforzamiento como

PO Comgiese Instrumento de Nivelacién

Internacional educativa - En Tra- .

Anual De La Impacto de la p—— para Ingresar a la Educacién Supe-
Somim 2015 . ~, rior. Caso: Sustentantes a Ingenie-
|nnova§|on ria — ITApizaco

educativa

Gestién para la Curso de Reforzamiento como
XXI Congreso innovacién Instrumento de Nivelacién
.- eelucaiifiva - B T para Ingresar a la Educacién Supe-
Anual De La Ieaete de o - rior. Caso: Sustentantes a Ingenie-

: RO ria — ITApizaco

Somim 2015 innovacién

educativa

Tabla 14. Produccién académica con linea cientifico-tecnolégica del area de Ingenieria
Industrial.

Disefio de R
Diseno de los
o @lemzr- elementos del
Academia Academia 978-1- tos del X
2169- . Clustextil A.C.
Journals Journals NA 939982- Clustextil .
6152 X bajo un enfoque
Tuxpan .com 09-4 A.C.bajo un g
enfoque estratégico
o No. X395
estratégico
El mapeo de
la cadena
El mapeo de la
de valor
como cadena de valor
Academia Academia 978-1- . como herramien-
2169- herramienta .
Journals Journals NA 939982- . ta importante de
6152 importante S
Tuxpan .com 09-4 . la aplicacién de
de la aplica- P
cion de logistica esbelta
P No. X130
logistica
esbelta
Lean manu-
- Lean manufactu-
facturing R
ring comko
comko .
. herramienta en el
herramienta
en el mode modelado del
Academia Academia 978-1- sistema de pro-
2169- lado del Y
Journals Journals NA 939982- . duccién para una
6152 sistema de
Tuxpan .com 09-4 roduccion | PYmMe del sector
P ara una textil de Santa
P Ana  Chiautem-
pyme del
.| pan, Tlaxcala.
sector textil
No. X060
de Santa
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Ana Chiau-
tempan,
Tlaxcala
Aplicacién
del focus Ny
Aplicacién del
group como
. . herramienta iazus roup
Academia Academia 978-1- como herramien-
2169- para el P
Journals Journals NA 939982- P ta para el analisis
6152 analisis i
Tuxpan .com 09-4 ) interno caso
interno
caso For- Forlance
No. X310
lance
No. X310
DMAIC:
metodolo- DMAIC: metodo-
gia aplicada | logia aplicada en
Academia Academia 1946- 978-1- en la reduc- la reduccién den
Journals Journals NA 939982- cién den costos de pro-
5351 Y
Celaya .com 18-6 costos de duccion para
produccién semirremolques
para semi- CEL307
rremolques
Relevancia Relevancia de QF,
Academia Academia 978-1- ie Q.F‘ PEETIEnE
1946- herramienta basada en la
Journals Journals N/A 939982- R
2 5351 basada en mejora de la
Cérdoba .com 12-4 N .
la mejora calidad.
de la calidad CBA108

4.3 Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de

licenciatura para promover su acreditacion.

4.3.1 Acreditacion de programas de licenciatura

Para cumplir con el objetivo 1 “Fortalecer la Calidad de los Servicios Educativos” del PIID 2013-
2018, se siguen una serie de estrategias enfocandose asegurar la pertinencia de la oferta educa-
tiva, mejorar la habilitaciéon del profesorado, su formacion y actualizaciéon permanente impulsan-
do su desarrollo profesional, el reconocimiento al desempeiio de su funcién docente e investiga-
cion, asi como fortalecer los indicadores de calidad y competitividad académica y su repercusion

en la calidad de los programas educativos.
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Asi mismo los programas educativos de este Instituto, son periédicamente evaluados bajo los
parametros de medicién de los organismos acreditadores del Consejo para la Acreditacién de la
Educacion Superior (COPAES), asegurando con ello la pertinencia de los planes de estudio que
oferta el Instituto. A continuaciéon se muestra el resumen del estatus de acreditacion de las ca-
rreras al 2015:

Tabla 15. Estatus de acreditacion de licenciaturas en 2015.

Por acreditar NA CACEI Por acreditar
13 Enero 2014 12 el CACEI Acreditada
2019
Por acreditar NA CACEI Por acreditar
18 de Junio 2012 173813;”'0 CACECA Acreditada
Por acreditar NA CACEI Por acreditar
28 Y 29 de Octu- 27 Febrero CONAIC
bre de 2013. 2014 al Acreditada
27 Febrero
2019
08 de Junio 2011 | ©7 delunio CACEI Acreditada
2016
26 deabril2011 | 2°deabril CACEI Acreditada
2016
NA NA Nueva creacion NA
18 de Junio 2012 | 17 SSIJ;”'O CACECA Acreditada

4.3.2 Reconocimiento de los posgrados

La Institucion ofrece tres programas de posgrado consolidados y reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC): Maestria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Administrativa y Maestria en Ingenieria Mecatrénica. Dichos programas se han mantenido bajo
los indicadores que dan reconocimiento a la calidad de los programas de posgrado, a través de un
riguroso proceso de evaluacion para cumplir con los mas altos estandares de calidad y pertinen-
cia. Con la finalidad de incrementar las capacidades cientificas, humanisticas, tecnolégicas y de

innovacion, para generar conocimiento, para atender las necesidades del sector productivo.
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V- COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

5.1 Incrementar la cobertura de la E. S. y ampliar la oferta educativa.

5.1.1 Capacidad instalada

El continuo interés por elevar la calidad de la comunidad estudiantil, nos compromete en elevar la
capacidad instalada, propiciando lograr los objetivos institucionales y cumpliendo sus respectivas

metas anuales.

5.1.1.1 Infraestructura del plantel

El Instituto cuenta con 29 edificios en los que se encuentran distribuidos 66 aulas, 11 laborato-

rios asi como 18 instalaciones deportivas.

Tabla 16. Resumen de infraestructura fisica del Instituto Tecnolégico de Apizaco.

29

66

11

344

18

217,394.96 m?

21740.39 m?

97,272.72 m?

13
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4 Instalaciones R
deportivas, Edificios
18,4% | .29,6%
Aulas
.. ___construidas,
66, 14%
Laboratorios,
11, 2%
\. J

Grafica 1. Porcentaje de infraestructura fisica del Instituto Tecnolégico de Apizaco

£

Instituto
Tecnologico
de’Apizaco

@ d @L‘.-njl‘.al Sistem

Rh

Tomas satelitales del Instituto Tecnoldgico de Apizaco
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Tomas satelitales del Instituto Tecnoldgico de Apizaco Campus Tzompantepec

5.1.1.2 Ampliacién de la infraestructura

Derivado de la participacion del Instituto en el Programa Integral de Fortalecimiento a los Institu-
tos Tecnologicos: PAOE convocatorias 2012 y 2013; y Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM)
2015. Se ha realizado la construccion de diversas obras de infraestructura fisica, mostrando los

detallesenlatabla 17.

Tabla 17. Resumen de la ampliacién de la Infraestructura en 2015.

Construccioén: Edificio de Posgrado y
$7.295.616.00 Cuerpos Académicos. Inici6: Diciembre

2014. Concluyd: julio 2015 (Primera S5
Etapa)
Construccion el Edificio de Posgrado y
$8,000,000.00 Cuerpos Académicos. Inicio: Diciembre 3658

2014. Concluy6: julio 2015. (Segunda
Etapa)
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Eninicio del proceso de construccién
del Centro de idiomas de 2 niveles.
Fecha de asignacion de recurso
19/marzo/2015

$22,168,000.00 Iniciando 0%

En inicio del proceso de Equipamiento
$4,011,715.00 del Centro de Idiomas. Fecha de asig- Iniciando 0%
nacion de recurso 19/marzo/2015

Los presupuestos asignados de PAOE 2012 y PAOE 2013 son ejercidos en la infraestructura en
el 2015, ya que fueron autorizados en el 2012 y 2013, realizando las obras correspondientes

durante los ejercicios 2014-2015.

Mientras que las asignaciones de recurso correspondiente a FAM 2015 se ejecutaran en el afo
2016, por el momento se esta en espera del inicio del proceso de licitacion pUblica para la cons-

truccién del Centro de Idiomas.

La ampliacién y mejoramiento de la infraestructura dara cobertura a las necesidades derivadas
del crecimiento de la matricula estudiantil en los préoximos 3 afios, atendiendo también a las ob-
servaciones de los organismos acreditadores durante los procesos de evaluacién y de la creacién

de los nuevos programas educativos.

Se construy6 el Edificio de Posgrado y Cuerpos Académicos, con una superficie 1,762.56 m2,
para dar una mejor atencién los estudiantes del Instituto, derivada del recurso “Programa Inte-
gral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos 2013 al Proyecto para la Ampliacién de la
Oferta Educativa” (PIFIT-PAOE 2012y 2013).
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Unidad de Posgrado y Cuerpos Académicos.
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Estudio de mecanica de suelos del Centro de Idiomas para su construccion

5.1.1.3 Bienes inmuebles

Existe una superficie total de terreno de 217,394.96 m2 entre los dos predios con que cuenta el

Instituto (Instituto Tecnoldgico de Apizaco y Campus Tzompantepec), desglosados en las tablas
18y 19.
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Tabla 18. Edificios construidos en el Instituto Tecnolbgico de Apizaco.

LABORATORIO DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS
LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS

UNIDAD ACADEMICA DE METAL MECANICA
MEDIOS AUDIOVISUALES

LABORATORIO DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA TIERRA

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINIS-
TRATIVAS

LABORATORIO DE METODOS
UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

LABORATORIO DE INGENIERIA CIVIL “ING. ALBERTO
LORENZINI VIQUES”

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL

(METAL MECI:\NICA, CIENCIAS BASICAS, SISTEMAS Y
COMPUTACION)

RECURSOS MATERIALES Y MANTENIMIENTO
SALA DE ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
ALMACEN

UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIAS “ING. ALEJANDRO GUI-
LLOT SHIAFFINI”

LABORATORIO DE INGENIERIA ELECTRONICA
LABORATORIO DE CIENCIAS COMPUTACIONALES
CENTRO DE INFORMACION

UNIDAD DE POSGRADO E INVESTIGACION

CAFETERIA

GIMNASIO-AUDITORIO “LIC. EMILIO SANCHEZ PIEDRAS”
SANITARIOS

ARCHIVO HISTORICO

LABORATORIO DE SISTEMAS DE MANUFACTURA AUTOMO-
TRIZ
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UNIDAD DE CUERPOS ACADEMICOS
CENTRO DE INNOVACION E INCUBACION EMPRESARIAL

LABORATORIO DE INNOVACION Y TECNOLOGIAS AVANZA-
DAS EN EL CIIE

CENTRO DE IDIOMAS (CONSTRUCCION FUTURA)

Tabla 19. Otras areas de infraestructura del Instituto Tecnolégico de Apizaco.

Un pozo y tanque elevado de agua potable

Diecinueve canchas deportivas

Dos estacionamientos pavimentados

Una plaza civica

Una caseta para caldera del laboratorio de Ing. Electromecanica

Un acceso para estudiantes con caseta de vigilancia (entrada estacionamiento de estu-
diantes)

Un acceso para personal con caseta de vigilancia (entrada al edificio administrativo)

Barda perimetral cerrada

Dos accesos para estudiantes

Mil ochocientos quince m2 de barda perimetral y/o con reja metalica

Estacionamiento general

Acceso principal

Estacionamiento edificio “T”

Barda fachada

Construccién de un local para el archivo histérico

Construccion de barda perimetral en la unidad deportiva del Instituto. (avance del 52%)

Estacionamiento edificio “Z”
Construcciéon y adecuacién del centro de cargas y balanceo de acometidas de energia
eléctrica

28
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5.1.2 Matricula

Al cierre del 2015 y con la tendencia favorable para los proximos anos, esta meta alcanzé una
cobertura del 96.36%, con una matricula de 3,571 estudiantes inscritos en todas las carreras de

nivel licenciatura del Instituto.

Tabla 20. Matricula de licenciatura por género.

42 920 80 163 375
29 62 116 156 363
61 30 212 142 445
22 7 89 6 124
50 3 213 10 276
116 13 287 35 451
94 51 199 115 459
148 38 499 128 813
0 0 2 1 3
174 15 67 6 262
é N
O Ingenieria en Gestidn
Empresarial

* 0%

m Ingenieria en
Administracion

B Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y
Comunicaciones

O Ingenieria Electrénica

O Ingenieria
Electromecanica

B Ingenieria Mecatrénica

* Corresponde a un estudiante en Lic. en Adminis-

tracion

Grafica 2. Matricula por programa de estudio de licenciaturas 2015.
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4 N

Nuevo ingreso

hombres .
Nuevo ingreso

mujeres
9%

),

Grafica 3. Porcentaje de matricula de licenciatura por género.

La matricula de posgrado se ha incrementado; resultado de diversas estrategias como la promo-
cion de la oferta educativa, el reconocimiento PNPC (Programa Nacional de Posgrados de Cali-
dad) de los programas de posgrados, el mejoramiento de la infraestructura y la participacién del
Instituto en diversos eventos académicos y de vinculacion. Asi también, la garantia de que el
100% de los estudiantes de los programas de posgrado cuentan con una beca CONACyT. Tal

como se aprecia en resumen en la tabla 21.

Tabla 21. Matricula de posgrado con reconocimiento en el PNPC 2015 por género.
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a Maestria en I
Ingenieria
Snica

Grafica 4. Porcentaje de matricula de posgrado

Grafica 5. Porcentaje de matricula de posgrado por género
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5.1.3 Recursos materiales y humanos

Durante el ejercicio 2015 se llevé acabo la atencién a 746 requisiciones que solventaron insu-
mos y servicios necesarios para la operacion funcionamiento y crecimiento de la infraestructura
fisica, asi como el desarrollo de actividades administrativas y las inherentes al servicio educativo.
Con el objeto de atender el requerimiento del crecimiento de la matricula y optimizar los nuevos
espacios disponibles, los siguientes activos fijos se gestionaron mediante ingresos propios y por
otras fuentes de financiamiento PAFP, PRODEP. A continuacion, en la siguiente tabla 22 se des-

cribe el concepto de activo fijo y el monto asignado a cada uno de ellos.

Tabla 22. Activo fijo por ingresos propios.

$16,147.2

1 $ 14,939.99

1 $ 6,920.00

1 $ 5.998.99
285 $170,259.00
11 $ 18,138.98
112 $ 497,788.48
112 $ 36,377.60
20 $418,462.17
2 $ 42,945.00
4 $ 36,000.00
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Activo Fijo por Ingresos Propios.

Ademas se adquirié por otras fuentes de financiamiento, equipamiento para dos nuevas aulas
del Edifico “B”, con tecnologias de la informacion para la imparticion del idioma inglés y aleman,
con recursos del PAFP.

Tabla 23. Recurso PAFP.

$398,500.86
40 $65,559.00
60 $35,940.00
1 $ 9,999.00
9290 $ 299,818.01
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Activo Fijo por Recurso PRODEP.

Como parte de los recursos de distintas fuentes de financiamiento, se logré bajar recursos del
programa para el “Desarrollo Profesional Docente” (PRODEP), para la adquisicion de activos fijos.

Tabla 24. Activo fijo con recurso PRODEP por investigador.

JOSE FEDERICO CASCO VASQUEZ $37,298.00
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ LOZADA $39,988.00
JORGE LUIS CASTANEDA GUTIEREZ $39,598.00
HECTOR DOMINGUEZ MARTINEZ $39,598.00
JORGE BEDOLLA HERNANDEZ $37,831.00
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HILDA AMENEYRO MARIA AMENEYRO $37,086.00

JOSE LUIS HERNANDEZ GONZALEZ $28,106.80

ROSA CORTES AGUIRRE $30,000.00

Activo Fijo Recurso PRODEP

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco, se ha distinguido por ser reconocido por diferentes organis-

mos evaluadores, visitas y la misma comunidad tecnolégica en ser una institucion limpia, ordena-

day segura, caracteristicas que fortalece y propician un entorno cuyas condiciones son ideales
35
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Para el proceso de ensefianza- aprendizaje y un clima laboral adecuado para brindar el servicio
educativo. Estas condiciones se han logrado bajo la utilizacién de servicios, mismos que son con-
cursados, evaluados y seleccionados bajo los estandares de competitividad de institucién de alto
nivel. Dichos servicios son etiquetados como gastos fijos anuales, algunos de estos necesarios
para la operatividad administrativa y otro relacionados a procesos estratégicos para la forma-

cion integral del estudiante, a continuacion se mencionan:

Tabla 25. Gastos fijos anuales de Servicios en 2015.

$ 836,622.01

$ 798,709.68

$ 326,500.00

$ 258,085.81

$ 301,387.57

$ 128,972.27

Durante el 2015 se subrogé mediante la invitacién a por lo menos tres proveedores para dar el
servicio de limpieza. Siendo la empresa CUED S. A. DE C. V. quien obtuvo dictamen favorable para
atender las necesidades de limpieza en los dos campus de la Instituto Tecnol6gico de Apizaco, el
primero ubicado en Carretera Apizaco- Tzompantepec, esquina con Av. Instituto Tecnoldgico
S/N conurbado Apizaco —Tzompantepec, que cuenta con un total 29 edificios, laboratorios, ta-
lleres y sanitarios, donde se requiere el aseo de los espacios para la realizacion de las diferentes
actividades académicas, administrativas culturales y deportivas. De igual forma en el Campus
ubicado en carretera Apizaco Tzompantepec, esquina poniente con Av. Instituto Tecnolégico
S/N.
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Servicio de limpieza

Se realiz6 un andlisis de por lo menos tres proveedores que ofrecieran el servicio de vigilancia,
con el objeto de salvaguardar la integridad fisica de la comunidad tecnolégica, resguardar los
bienes inmuebles de la institucion, mantener un control de los cinco accesos de entrada que ac-
tualmente cuenta el instituto. ACCESO 1, peatonal, Unicamente ingresan alumnos de la institu-
cion mediante un sistema (RFID); ACCESO 2, estacionamiento donde ingresan alumnos y do-
centes. ACCESO 3, considerado como la entrada principal donde ingresan de forma peatonal y
vehicular alumnos, docentes, personal administrativo y visitas a la institucién; Acceso 4, donde
ingresan Unicamente de forma peatonal alumnos, docentes y administrativos de la comunidad
Tecnoldgica y Vehiculos de Proveedores y ACCESO 5, Campus carretera Tzompantepec, donde

ingresan alumnos, administrativos docentes y visitantes de forma peatonal.

La vigilancia se realiza las 24 horas del dia y cuenta con elementos en los dos campus para los
accesos asi como oficiales que hacen recorridos para mantener el orden dentro de toda la insti-
tucion, participando activamente con distintas consignas en los eventos académicos, deportivos

y culturales de la institucion.
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Servicio de vigilancia en los accesos Institucionales.

El Instituto Tecnolégico de Apizaco actualmente cuenta con un total de 14,462.80 M? de jardi-
nes y areas verdes por lo que es indispensable dar el mantenimiento, control y embellecimiento
de las areas verdes con el proposito de que se encuentren disponibles para los eventos deporti-
vos que se llevan a cabo dentro de la institucion por parte de la comunidad tecnolégica y visitan-
tes que disfrutan del buen mantenimiento de los campos deportivos institucionales, asi mismo la
empresa a la que se subroga este servicio participa activamente en programas de reforestacion
y cuidado del medio ambiente, cabe hacer mencién que los campos estan certificados por la
COEPRIST como espacio libre de humo, lo que redunda en garantizar la convivencia sana para

Sus usuarios.
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11/08/2015 10:21 & 11/08/2015 10:22

Servicio de Jardineria.

Se optimizé el recurso y con el remanente se adquirieron bancas para exteriores de hierro cola-
do, con la finalidad de proporcionar espacios de descanso y esparcimiento alrededor de las areas
de los nuevos edificios y periferias de la institucion.

Como una medida de seguridad, en el afio 2015 que correspondio a la tercera etapa la cual con-
sistio en el mantenimiento al perimetro del Campus Tzompantepec, del lado poniente sobre ca-
rretera a San Andrés Ahuashuatepec y lado norte sobre Av. Instituto Tecnoldgico, con un total

de 202 metros lineales.
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S M’ = P o

Zona poniente Zona norte

5.1.4 Personal docente

Actualmente el Instituto cuenta con una plantilla de 195 docentes, distribuidos de acuerdo al
tipo de plaza: profesores de tiempo completo (66%), profesores de % de tiempo (7%), profeso-

res de % tiempo (8%), y profesores con horas de asignatura (19%).

Tabla 26. Personal docente por tipo de plaza y grado estudios en 2015.
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5.1.5 Personal de apoyo y asistencia a la educacién

En el Instituto se cuenta con 92 integrantes de personal de apoyo y asistencia a la educacion de los
cuales 84 se encuentran en servicios administrativos y 8 en el area de servicios, se destaca que el
36% tiene un nivel de estudios de licenciatura y 38% de bachillerato. Detonando que el nivel de
preparacién empieza a ser un concepto profesional para asumir responsabilidades y funciones

especializadas, ver la siguiente tabla.

Tabla 27. Personal de apoyo y asistencia a la educacién por grado de estudios.

Nombramiento
95, 12%

\. s

Grafica 6. Porcentaje de personal de apoyo y asistencia a la educacién nombramiento.
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Grafica 7. Porcentaje de personal de apoyo y asistencia a la educacién por grado de estudios.

La edad promedio del personal de apoyo y asistencia a la educacioén se encuentra entre 35 a 39
afos, siendo esta una edad productiva favorable para el crecimiento y desarrollo transversal en-

tre las aspiraciones personales, profesionales e institucionales.

" 20a24 65omis__ 60264 N

Gréafica 8. Personal de apoyo y asistencia a la educacién por edad.
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Grafica 9. Personal de apoyo y asistencia a la educacion por sexo.

5.1.6 Capacitacion, formacion y prestaciones para el personal de apoyo y asistencia a

la educacion y personal directivo.

5.1.6.1 Capacitacion en modalidad presencial

En beneficio y mejora de los servicios de la comunidad tecnolégica se llevd a cabo el Programa
Anual de Capacitaciéon (PAC), atendiendo la actualizacién y formacion del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién (PAAE) y Personal Directivo (PD), para elevar la eficacia y eficiencia en

su trabajo.

En base a la deteccién de necesidades de capacitacion al PAAE y PD se ofrecieron los siguientes

cursos y talleres:

Para PAAE:
e Normatividad, Induccién a los Sistemas de Gestion y Uso de las TIC.

e Formacién de Auditores Internos en Sistemas de Gestion Integrados.
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Para PD:
e Liderazgo e Integracién de Equipos.

e Formacion de Auditores Internos en Sistemas de Gestion Integrados.

Los cursos registrados en el Tecnoldgico Nacional de México se describen en la tabla 28:

Tabla 28. Cursos registrados en el TecNM.

CP-A-02-210-018-15 17 al 21 de agosto
Grupo A
CP-A-02-210-018-15 17 al 21 de agosto -
Grupo B
06,13,20y 27 de no-
CP-A-02-276-084-15 viembre 25
Grupo C
CP-D-01-121-121-15 22 al 25 de septiembre 25
CP-D-01-146-146-15 | 06 al 09 de octubre PARE o3

Curso Taller Normatividad, Induccién a los Curso Taller Liderazgo e Integracién

Sistemas de Gestién y Uso de las TIC de equipos

45

www.itapizaco.edu.mx Informe Anual



)
-
o
%tg
1
=

TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Curso Formacion de Auditores Internos en Sistemas de Gestion Integrados

5.1.6.2 Capacitacion en modalidad no presencial

Dentro del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC) del PAAE del Modelo de Educa-
cién Media Superior y Superior, en el mes de septiembre de 2015, se emitié la convocatoria de
capacitacion para nuevo ingreso N1 y promocion al N2 en el afo 2016, de los cuales el personal
actualmente beneficiado representa el 61.99% del total, como resultado de su esfuerzo y dedi-
cacion en cumplimiento de los requisitos del Sistema Informatico desarrollado para este fin, a
quienes se otorga una beca con aportacion quincenal correspondiente al 9% del sueldo base en el

Nlyal17%enel N2.

Personal beneficiado de nuevo ingreso N1 al SDPC en el afio 2015

Tabla 29. Personal beneficiado de nuevo ingreso (N1) al SDPC 2015.

GUCA731220NN2
VAHA730731Pl4

Personal Beneficiado de promocion al N2 del SDPC en el afio 2015

Tabla 30. Personal beneficiado con la promocién al N2 del SDPC.

PIMI8304012W5
RORM630929]L5
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5.1.6.3 Promocion de personal

Con base en los Reglamentos de Trabajo del PD y PAAE, se realizaron los siguientes movimien-
tos:

Tabla 31. Promocion de personal.

9 0
19 25
5 4
24 0

5.1.6.4 Prestaciones al personal

El Instituto Tecnolbgico de Apizaco es una de las mejores Instituciones Educativas de Nivel Supe-
rior en nuestro Pais, gracias a la capacidad, voluntad y la labor constante del personal. Por ello en
reconocimiento a ese tenor se estimula con beneficios a quienes cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35
y 40 afios de servicio y se gestiona ante el TecNM para su validaciéon y otorgamiento de esta y
demas prestaciones que plasman nuestros ordenamientos juridicos como derechos de los Traba-

jadores al Servicio de la Secretaria de Educaciéon Piblica y de la Administracion Publica Federal.

Tabla 32. Tramites realizados en el TecNM.
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5.1.7 Clima laboral

En el Instituto es de gran importancia tener un ambiente de trabajo en armonia entre sus colabo-
radores, con el fin de hacer un entorno laboral estable entre los docentes y el PAAE, se realizan
actividades de convivencia tales como: dia del nifio, dia de la madre, dia del maestro, dia del pa-
dre, evento de aniversario de la institucion y evento de fin de aho. Que en su conjunto coadyuvan

a una relacién armonica entre el personal de la Institucién.

Tabla 33. Eventos realizados para el personal del Instituto.

www.itapizaco.edu.mx Informe Anual



Y rid
We

TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Eventos realizados durante 2015

5.1.8 Nominas y pagos

Con el compromiso y responsabilidad para nuestros trabajadores y en apego a la Ley y a sus
correspondientes prestaciones, se han pagado por concepto de ndmina, prestaciones, estimulos

y gratificaciones por antigliedad un monto de $ 98,921,759.42

Tabla 34. Pago de Nomina.

69,804,404.64
8,429,300.44

wn

S 1,707,24391

S 83,538.46
S 2,543,404.72

S 10,870.60

wn

14,045,890.44
2,284,461.93
12,644.28

R %3
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5.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

5.2.1 Difusion de la oferta educativa

Con el fin de dar a conocer a la sociedad la difusion de nuestras ingenierias y maestrias, el Depar-
tamento de Comunicacién y Difusion, realiza actividades de divulgacion de los procesos de admi-
sion. La siguiente tabla muestra el nimero de estudiantes de bachillerato atendidos en los even-
tos de vinculacién y orientacién educativa realizados en 2015 por diferentes Instituciones y de-

pendencias del Estado.

5.2.1.1 Comunicacién y difusién

Como una estrategia de posicionamiento el Instituto desempefia labores de docencia, investiga-
cion y difusion del quehacer institucional mediante los diversos medios de comunicacion para la
organizacion y ejecucion de eventos académicos, que den a conocer trabajos, investigaciones y
oferta educativa, dirigida a la sociedad en general, asi como a los integrantes del Instituto, en
aras de posicionar la identidad grafica institucional y captar la preferencia de posibles candidatos
a estudiantes. De aqui la importancia de generar estrategias de comunicacion adecuadas a las
condiciones del entorno. Por ello el Instituto utiliza medios de comunicacion impresos y electro-

nicos.

Medios de difusion.

El Departamento de Comunicacion y Difusion tiende el puente de comunicacion entre el queha-
cer institucional y la sociedad, mediante estrategias de difusiéon que garanticen una gestion efi-
caz y transparente del flujo de informacién. En 2015 se realizaron han realizado diversas activi-
dades y en diferentes medios de comunicacién. Uno de los proyectos que contintan repuntando
es “ITApizaco Radio”, quien ya cuenta 1,779 seguidores en Facebook y 190,874 visitas en el que

participan 18 estudiantes del Instituto.
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Tabla 35. Eventos realizados en el Instituto durante Enero-Julio 2015.

190,874 1,600 hrs.
2,584,362
2,005 segui-
dores
190874 1600 hrs.
116 28
1289 16
12
74
2

Las siguientes tablas muestran los eventos del 2015 a los que dio cobertura el Departamento de

Comunicacion y Difusion; clasificados por proceso estratégico.

Curso ingenieria Industrial Introduccién

Tabla 36. Eventos realizados en Instituto durante Agosto-Diciembre 2015.

de logistica Académico 22
Gestion de los Recur-
Curso personal administrativo S0S 300
Entrega de robot Kuka Vinculacién 100
Curso de induccion a estudiantes de
nuevo ingreso a ingenierias Académico 1100
Visita de Alumnos y Docentes del ITA a
la Agencia Espacial Mexicana Académico 10
2° Aniversario como director de Nuestro
Lider Maestro Felipe Pascual Rosario Gestion de los Recur-
Aguirre S0S 30
Toma de Fotografia a la Academia de
Ingenieria Industrial Académico 20
Curso Inter-semestral Académico 50
Entrega de certificados a adultos por
parte del ITEA Vinculacion 100
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Develacién placa en la sala Audio Visual
con el nombre de la MC. Maria de los

Angeles Escobar Jardines Planeacion 100

Curso de Satélites Tipo CAN-SAT pre-

sencial por parte de la Agencia Espacial

Mexicana Académico 20
Exposicion de pintura y escultura Planeacion 200
Donacion de 5000 arbolitos Planeacion 50
Curso Taller liderazgo y trabajo en Equi-
po Gestion de los recursos 30
Mananada Mexicana Planeacion 500
Foro automotriz Tlaxcala Académico 100
Desfile conmemorativo a la Independen-
cia Nacional en la Cd de Apizaco Planeacion 100
Conferencia Taller con Adviser Educa-
tion USA Mexico City. Académico 100
Recital ensamble Vocal SIINAN KAY Planeacioén 100
Simulacro anti sismos Gestion de los recursos 500
Entrega de Uniformes Gestion de los recursos 150
Develacién de placa Ing. Alberto Loren-
zini Viguez Planeacion 60
Siembran arbolitos Calidad 300
Ceremonia de Graduacién Académico 1100
2° Congreso Internacional de Transfor-
macién Educativa en Tlaxcala Vinculacién 50

Abanderamiento al contingente del Insti-
tuto que nos representa en el evento

nacional de arte y cultura Planeacion 45
Ceremonia y Festejos por el 40 Aniver- | Gestion de los Recur-
sario de la Creacion del ITA S0s 3000

Curso Taller “Formacion de Auditores
internos en Sistema de Gestion Integra-

dos” Calidad 30

Inauguracion de la tienda de suovenirs
del ITA Gestion de Recursos 50
Conferencia Violencia a la Mujer Calidad 100
Exposicion Pictérica H2ORO Tlaxcala Planeacion 200

Exposicion pictérica “Mundo Prehispani-
co en 3D” del Maestro Bernardino Cer-

queda Planeacion 200
Concursos de Ofrendas Planeacion 500

Eleccion del Nuevo Secretario de la dele- | Gestion de los Recur-
gacion D-V-111 del SNTE Sos 200

Conferencia Brigadas y atencion de in-
cendios, simulacro de Incendios ambien-
tal Calidad 200
52
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Visita del Director General del TecNM
Maestro Manuel Quintero Quintero 100
Visita al Instituto del Gobernador Lic.
Mariano Gonzalez Zarur a inaugurar los
edif. “Y”y “Z” Vinculacion 200
8° congreso Nacional de Ingenieria In-
dustrial Académico 300
Semana Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia Académico 500
Expocision de Eco-Carteles “Abuso en el
Consumo de Energia eléctrica Calidad 200
Obra de Teatro Amar a Madrazos Calidad 100
Sorteo Zodiaco de la Loteria Nacional Planeacion 250
1° Foro empresarial Internacional “La
empresa en un entorno competitivo” Académico 500
3° Ferial Empresarial y Tecnologica Académico 100
Concurso de Villancicos y Encendido del
Arbol de Navidad Planeacion 200
2° Concurso de Prototipos de Ciencias
Basicas Académica 100

Tabla 37.Total de eventos realizados en el Instituto por proceso durante 2015.

9,072
32 13,510
10 1,640
3,130
4,510

Tabla 38. Eventos de oferta educativa.
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300
800
3,000
200
1,500
500

97
45
55
125
45
30

500
1,000
500
2,000

200

5.2.2 Nuevo ingreso

5.2.2.1 Atencion a la demanda

Para difundir la oferta educativa del Instituto, se participa activamente en diversos programas de
las instituciones educativas de nivel medio superior y gubernamentales, ademas de contar con un
plan de trabajo para llevar la informacién de nuestros programas educativos a las regiones cir-
cunvecinas. Utilizando también las redes sociales como un eje central de comunicacion y difusion

de la oferta educativa como de las actividades que a diario se realizan en nuestro plantel. Ac-
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tualmente, en el Estado se tienen mas opciones de ingreso tanto a nivel superior y a posgrado.
No obstante, es importante reconocer que el posicionamiento de nuestro Instituto en la region,

es el de ser uno de los mejores con nivel académico excelente.

5.2.2.2 Solicitantes y aceptados

El proceso de admision para los programas de estudio del Instituto, permite seleccionar a los
mejores candidatos a ingresar; evaluandolos a través del Centro Nacional de Evaluacion (CENE-
VAL) con la aplicacion del Examen Nacional de Ingreso a Licenciatura (EXANI-II) y el Examen Na-
cional de Ingreso al Posgrado (EXANI-III) con el firme propoésito de fortalecer los mecanismos
para generar informacion confiable y objetiva sobre el proceso de seleccion, donde los susten-

tantes cubren los requisitos y se sujetan a los procedimientos estipulados para este fin.

En 2015, el Instituto recibié 1,150 solicitudes de aspirantes a ingresar a los diferentes progra-
mas educativos de licenciatura que se ofrecen en los periodos, enero-junio y agosto-diciembre; el
ingreso a posgrado se realiza en el periodo agosto-diciembre. Lo anterior se resume en las si-

guientes tablas:

Tabla 39. Estudiantes solicitantes/aceptados en el aito 2015 a nivel licenciatura.
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2o

4 O Ingenieria en Gestidn I
Empresarial

® Ingenieria en Administracion

mIngenieria en Tecnologias de
La Informaciéon Y
Comunicaciones

m Ingenieria Electrénica

OIngenieria Electromecanica

O Ingenieria Mecatrénica

m Ingenieria Industrial

@ Ingenieria Civil

EIngenieria en Sistemas
Automotrices

Grafica 10. Estudiantes aceptados de licenciatura en 2015.

Tabla 40. Estudiantes solicitantes/aceptados en posgrado en el aito 2015.
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é Maestria en h
Ingenieria en
Mecatronica
6%
\ /

Grafica 11. Solicitantes aceptados en posgrado.

El resultado del proceso de admisién en los periodos enero-junio y agosto-diciembre 2015 fue de
1,150 estudiantes aceptados a nivel licenciatura para los 9 programas de estudio que se ofrecen
y que representa el 100% de los sustentantes, y 47 estudiantes aceptados a nivel posgrado que

representa el 59 % de los solicitantes para las tres maestrias que se imparten.

5.2.2.3 Curso propedéutico

En el Instituto se desarrolla de manera permanente el Curso Propedéutico; estrategia de inclusion
académica para sustentantes que ingresan a nivel superior en periodos intersemestrales. Con la
finalidad de reafirmar conocimientos, habilidades y actitudes en cuanto a las materias basicas;
permitiéndoles asumir los retos al iniciar un programa de estudios regulares y tener mayor certi-

tud en culminar un programa de licenciatura.
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Tabla 41. Curso propedéutico septiembre-diciembre 2015.

é Ingenieria en Ingenieria h
Sistemas Mecatronica
Automotrices 15%
21%
A _J

Grafica 12. Curso propedéutico septiembre-diciembre 2015.

La ampliacion y mejoramiento de la infraestructura, la inversion en equipos, consumibles y reac-
tivos para laboratorios, ademas de un extenso programa de oferta educativa, han fortalecido la
calidad del proceso educativo del Tecnolbgico de Apizaco, misma con la que se busca ampliar la

cobertura de la educacion superior tecnolégica en la region.
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5.2.2.4 EXANI Il y lll para nuevo ingreso.

Una de las acciones estratégicas que el Instituto ha establecido para realizar el proceso de admi-
sién a las carreras de nivel licenciatura y posgrado, es utilizar los mecanismos necesarios para
generar informacion confiable y objetiva sobre el proceso educativo. En este contexto, el dia 5 de
junio se llevé a cabo la aplicacion del Examen Nacional de Ingreso a Licenciatura (EXANI-ID vy el
Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-III) por el Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacién Superior (CENEVAL), habiendo cubierto los
requisitos y procedimientos estipulados para este fin,
bajo el cual participaron 1,150 aspirantes para el nivel
licenciatura en 8 de los programas de estudio que ofre-

ce el Instituto y 88 para posgrado.

5.2.2.5 Curso de induccién y puesta de camiseta de nivel licenciatura.

Con la finalidad de que los alumnos de nuevo ingreso se sientan identificados con su casa de es-
tudios, se realiz6 la “Puesta de Camiseta” el 21 de agosto en la conclusidn del curso de induccién

en donde también participaron directivos y jefes de departamento.

Alumnos de nuevo ingreso correspondiente al ciclo escolar 2015-2016
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Reunién con padres de familia de estudiantes de nuevo ingreso con representantes del Instituto
Tecnolébgico de Apizaco.

Se llevé a cabo la reunidn con padres de familia de alumnos de nuevo ingreso correspondiente al
ciclo escolar 2015-2016, cuyo objetivo es establecer
una vinculacion estratégica entre autoridades y pa-
dres de familia, para brindar una mejor atenciéon y
seguimiento a sus hijas e hijos de acuerdo a los li-
neamientos que marca el TecNM,

Evento realizado durante los dias 12 y 13 de agosto

del 2015 a la que asistieron 485 padres y madres,
con la participacion del cuerpo directivo, jefes de Departamento Académicos, coordinadores y
personal del Departamento de Desarrollo Académico del Instituto. En dicho evento, se imparti6

la conferencia titulada “Educacion Superior y padres de familia”.

5.2.3 Tutorias

Contribuyendo en el desarrollo integral y formacion intelectual de los estudiantes, el Instituto
Tecnoldgico implementa un programa de tutorias para apoyarles durante su proceso de ense-
Aanza aprendizaje. Este es llevado a cabo a través del personal docente de la misma institucién
mediante diversas actividades de vinculacion asi como el uso de herramientas didacticas y peda-
gobgicas, facilitando la tarea de orientacién vocacional, ademas de motivarlos durante su forma-
cibn académica para que adquieran una vision mas amplia de su futuro personal y profesional. A

continuacion se presentan resultados del programa de tutorias durante el 2015.

Tabla 42. Informacion del programa de tutorias del semestre enero-junio 2015.
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Tabla 43. Informacion del programa de tutorias del semestre agosto-diciembre 2015

20 20 312 0
9 9 248 0
19 19 230 0
11 11 172 0
33 33 458 0
10 10 304 0

5.2.4 Becas

Con la finalidad de que los jovenes estudiantes cuenten con los apoyos econémicos que les per-
mita ampliar sus oportunidades para culminar sus estudios y evitar la desercién escolar por con-
diciones econémicas adversas, se realizaron las gestiones para obtener diversos tipos de becas
para la Educaciéon Superior, totalizando a 1,195 estudiantes beneficiados, distribuidos de la si-

guiente manera:

Tabla 44. Becas SEP por género otorgadas a estudiantes en el ciclo escolar 2015.

$6,000.00

4 18 $108,000.00

$5,000.00

Tabla 45. Becas CONACyT otorgadas a madres solteras en el ciclo escolar 2014-2015.

$219,000.00

Tabla 46. Becas FESE otorgadas en el ciclo escolar 2015.

$240,000.00
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En este contexto, durante el 2015 han ingresado 1,247 expedientes para la gestion de becas de
manutencion ante la Coordinacién Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES), mismos
que estan en proceso de evaluacion y cuyo dictamen fue emitido por parte de esta coordinacion
a finales del afo, incrementando para el 2015 el 19.71% para un total de 916 becas aceptadas.
Esto muestra que el Instituto se ocupa en promover acciones para prevenir y disminuir la deser-
cion escolar, siendo los apoyos econémicos un estimulo para quienes tienen buen desempefio
académico, aumentando las posibilidades de culminar satisfactoriamente sus estudios profesio-

nales.

Tabla 47. Becas SEP de “Manutencion 2015” gestionadas para el ciclo escolar 2015-2016.

$6,743,080.00

\. /

Gréfica 13. Porcentaje de Becas de Manutencién solicitadas durante 2015 por género.
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Tabla 48. Becas otorgadas por el ITA en el ciclo escolar 2015.

S 144,000.00

30 S 6,000.00
52 S 26,000.00
2 S 18,000.00
57 S 40,430.00

$ 96,070.00

Tabla 49. Total de becas tramitadas y otorgadas en el ciclo escolar 2015.

20 $119,000.00
6 $219,000.00
916 $6,743,080.00
6 $240,000.00
256 S 330,500.00

En el afo 2015 el 34% de los estudiantes que conforman la matricula de licenciatura fueron be-

neficiados con algln tipo de beca. Si bien es cierto que el beneficio econémico fue mayor alcan-

zado en el aiio 2014, en esta ocasion bajo nuestro porcentaje de estudiantes beneficiados, de-

bido al incremento exponencial de la matricula.
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Grafica 14. Porcentaje del total de becas otorgadas en 2015.

5.2.5 Egresados y titulados

Con 40 anos de trayectoria educativa de calidad, el Instituto implementa estrategias innovado-
ras que incrementan el niUmero de egresados vy titulados. En el aflo 2015 egresaron un total de
181 estudiantes, y se han titulado 419 de las diferentes carreras. Cabe aclarar que en este pe-
riodo el nimero de titulados supera a los egresados ya que en este ejercicio se suman los de

otras generaciones.

Tabla 50. Egresados y titulados por programa de estudio de licenciatura en el ciclo escolar 2015.
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Grafica 15. Egresados y titulados por programa de estudio de licenciatura en el ciclo escolar
2015.
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En las areas académicas y de vinculacién, se sigue obteniendo indicadores de mejora con tenden-
cias favorables para los proximos afios. Se mantienen las opciones de titulacion que han permiti-
do alcanzar los resultados, entre ellas se encuentran: |. Tesis Profesional, lll. Proyecto de Investi-
gacion, IV. Examen Global por areas de conocimiento (EGEL), VIII. Escolaridad por promedio y X.

Informe de Residencia Profesional.

5.2.5.1 Resultado de examen EGEL

Como una estrategia de mejoramiento de la calidad educativa, cada semestre se lleva a cabo la
Evaluacién de Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL). Los resultados obtenidos
en la aplicacion el 14 de mayo del afo en curso se muestra en la tabla 51.

Tabla 51. Aplicacién examenes EGEL.

ST=sin testimonio TDS=testimonio de desempeiio satisfactorio TDSS=testimonio de desempeio sobresa-

liente

En el posgrado, se sostiene una eficiencia terminal del 100%, debido que los estudiantes conclu-

yen sus programas académicos en el tiempo estipulado (4 semestres).
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Tabla 52. Egresados y titulados por programa de estudio de posgrado en el ciclo escolar
2015-2016.

4 N
18
16
14
12
10 D Egresados
8 H Titutlados
6
4
2
0
Maestria en Sistemas Maestria en
Computacionales Ingenieria
Administrativa
\. %

Grafica 16. Egresados y titulados por programa de estudio de posgrado en ciclo escolar 2015.

Cabe resaltar que los tres programas de maestria que ofrece éste Instituto, se encuentran reco-

nocidos en el PNPC del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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5.2.6 Eficiencia terminal

El valor abstracto del desempefio Institucional en el que intervienen diversos factores como los

programas de tutorias individuales y grupales, de actualizacion docente, fomento de actividades

complementarias, jornadas de prevencion de adicciones y promocién de la salud, permitiendo la

permanencia de los estudiantes y reduciendo los indices de desercién, se traducen como un indi-

cador de eficiencia terminal.

Tabla 53. Eficiencia de Egreso y Eficiencia Terminal de licenciatura.

39 %

50%

40%

30%

20%

10%

0%

\.

48%

39%

Eficiencia de Egreso

Eficiencia Terminal

o

Grafica 17. Egreso y eficiencia terminal por programa de licenciatura en el periodo enero-junio

2015.
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VI- FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

6.1 Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas.

6.1.1 Torneos deportivos.

Cada semestre, los estudiantes participan en encuentros deportivos al interior del Instituto en los
torneos intramuros, los cuales tienen el propésito de fomentar la practica deportiva para mejorar
la condicion fisica de los participantes, al mismo tiempo que les permite fortalecer los lazos de
amistad entre ellos. Durante el semestre enero-junio se realizo el torneo con la colaboracion del
Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos, a través de su representante. En la tabla 54 se de-

talla la participacion en el torneo.

Tabla 54. Participantes por disciplina y niimero de equipos deportivos enero-junio 2015.

La premiacion de este torneo en monto econémico fue de $22,200.00 y se distribuy6 entre los
tres primeros lugares de cada disciplina y consistié en uniformes, sudaderas y playeras que los

ganadores recibieron con entusiasmo.
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En el semestre agosto-diciembre, se realizé el torneo
con la participacién de 780 estudiantes que durante 4
meses estuvieron compitiendo en las disciplinas de
futbol, béisbol, voleibol. La premiacién de este torneo
para los dos primeros lugares de cada disciplina, con-
sistioé en Uniformes, playeras y balones por un monto

de $25,600.00.

El detalle de la participacién en el torneo del periodo Agosto-Diciembre, se presenta en la tabla

55.

Tabla 55. Participantes por disciplina y equipos deportivos Agosto-Diciembre 2015.

6.1.2 Fomento al deporte, la salud y la cultura.

En el Instituto se promueve el deporte, no solo para los estudiantes,
también se logra tener un impacto en la sociedad del Estado y cada

semestre se atiende solicitudes para realizar eventos deportivos en

las instalaciones, el detalle de las mismas se refleja en la tabla 56.
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Tabla 56. Solicitudes de préstamo de instalaciones deportivas.

Grafica 18. Ocupacion de instalaciones deportivas en el 2015.
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6.1.3 Activacion fisica y fortalecimiento fisico.

Como lo establece el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018, en el que se
busca promover en los estudiantes y personal del TecNM la cultura integral de la nutricién y el
cuidado de la salud, con especial referencia a la medicina preventiva, se implementé el Programa
de Activacion Fisica que tiene por objetivo ampliar la promocion deportiva en la comunidad tec-
nolégica trabajadora para mejorar su condicion fisica y salud. Para ello, se diseid un programa
que inicialmente detecta las necesidades individuales, con el propésito de orientar a cada partici-
pante en grupos afines a sus caracteristicas y de esta manera brindar practicas acordes a sus
condiciones fisicas. Durante el semestre agosto-diciembre, se conté con la participacién de 52
hombres y 12 mujeres de este instituto.

En el ambito deportivo se atendié a una matricula de 2,845 estudiantes durante el afo en diver-

sas actividades como se muestra en la tabla 57.

Tabla 57. Actividades extraescolares (eventos deportivos) 2015.

Considerando que las actividades extraescolares deportivas se imparten durante los periodos
enero-junio y agosto-diciembre, se toma de referencia una media (tabla 57), ya que algunos
alumnos participan en mas de una actividad durante el afio, lo cual nos permite alcanzar el indi-
cador establecido de 1,853 estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas

(ver férmula del indicador, 3.2).
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Grafica 19. Porcentaje de actividades deportivas en el 2015

6.1.4 Eventos deportivos convocados por el Tecnologico Nacional de México

LIX Evento Prenacional Deportivo.

La participacion en el LIX Evento Prenacional Deportivo de los
TNM que se realizé en el Instituto Tecnoldgico de Minatitlan
Veracruz para los equipos Individuales y en el Instituto Tec-
nolégico de Puebla para los Equipos de conjunto, teniendo

resultados favorables para las disciplinas de Voleibol varonil de

playa, al obtener el segundo lugar, al igual la disciplina de béis-

bol obtuvo el segundo lugar.
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El cual tiene por objetivo brindar una formacién integral a los futuros profesionistas del TecNM, a
través del desarrollo fisico y mental en la practica deporti-
va, que le permita desarrollar valores tales como la respon-
sabilidad, disciplina, competitividad y trabajo en equipo,

entre

Como ya es tradicién, el equipo selectivo de atletismo co-
mandado por el Mtro. Francisco Sergio Saucedo Portilla fue quien logra su pase al evento LIX
Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos de México celebrado en el Instituto

Tecnol6gico de Mérida Yucatan del 26 al 30 de octubre, obteniendo los siguientes resultados:

Beca deportiva y cultural.

La institucién reconoce y distingue a los estudiantes regulares que integra a grupos representa-
tivos y equipos selectivos que participan en encuentros deportivos y eventos culturales, civicos y
artisticos, otorgandoles una beca de descuento del 50% en su reinscripcion. El resumen de los

becarios en actividades extraescolares se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 58. Becarios en actividades extraescolares 2015.

$104,000.00

$32,500

Con una inversion de $26,826.00 se logra el equipamiento en su primera fase del “Gimnasio de
Acondicionamiento Fisico”, con la finalidad de brindar a los alumnos espacios adecuados en cada

una de las actividades deportivas y culturales.

Tabla 59. Lugares obtenidos por estudiantes en atletismo 2015.

5,000y 10,000 mts. 6°y 5° Nacional
800y 1500 mts. 7°y 10° Nacional
4x400 5°lugar
4x400 «
4x400 “
100 mts./p 8vo. Lugar
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6.2 Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas.

6.2.1 Participacion de estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas

De acuerdo al Programa Sectorial de Educacién alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2013-

- 2018 y considerando el Plan Estatal de Desarrollo, pro-
moviendo el desarrollo arménico y fomentando el sentido
de pertenencia. Ya que considera dentro de sus objetivos
el “Promover el deporte de manera incluyente para fo-
mentar una cultura de salud” y “Ampliar el acceso a la
cultura como un medio para la formacion integral de los

ciudadanos”, en el Instituto se considera la practica sis-

tematica y regular de la actividad; deportivas, recreativas, como componentes fundamentales
de la educacion integral y del desarrollo humano para los estudiantes. Bajo estos criterios, la Ins-
titucion implementa programas que favorecen el espiritu de sana competencia y convivencia en

la comunidad.

6.2.1.1 Eventos destacados

Los grupos representativos integrados por los
estudiantes del Instituto, participan en gran canti-
dad de eventos de caracter cultural y deportivo.
Haciendo mencién que han tenido reconocimien-
tos a nivel regional y nacional, como son banda de
guerra y escolta, rondalla Rapsodia Musical, y

Artes Plasticas.

Algunos de los eventos mas destacados en los que participaron los grupos representativos del

Instituto Tecnoldgico de Apizaco son:

75

www.itapizaco.edu.mx Informe Anual



@, ,ll
Wae®

\

TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

XXI Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra

Celebrado del 21 al 26 de febrero en el
Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo
Tamaulipas, logrando entre otros propo-
sitos, “Promover la formacién integral y
humanista, difundiendo en la sociedad la
cultura civica y el respeto a los simbolos
patrios, para impulsar el fortalecimiento

del sentido nacionalista”.

PRy AN

Il Encuentro latinoamericano de carnaval 2015

Como parte de la formacién integral de nuestros es-
tudiantes, el Departamento de actividades Extraesco-
lares y la Direccién del Instituto, mismo que se llevd
a cabo con un taller de Danzas de Carnaval y Folclor
del pais de Colombia del 05 al 10 de febrero y la pre-
sentacion de una gala con la participacion de la ca-
mada de huehues de Santa Ursula Zimatepec, munici-
pio de Yauhquemehcan con 48 integrantes y una pa-
reja del pals invitado, teniendo a méas de 200 asisten-

tes que se deleitaron con los vestuarios y espectaculares danzas. Grupo representativo del Dan-

za Folclérica y Carnaval "MACHTIANI" del Instituto termino con su presentacion en tan distingui-

do avento arrancando los aplausos del publico presente.

Feria del Municipio de Apizaco.

Con la asistencia de los grupos representativos de
danza folklérica y la rondalla institucional “Rapsodia
Musical”, se particip6é en las presentaciones cultura-
les y artisticas que organizé el municipio en el marco
de la feria anual Apizaco 2015, logrando con su ac-

tuacion el reconocimiento del publico asistente.
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XXXIII Festival Nacional de Arte y Cultura de los Institutos Tecnologicos.

Este festival busca fomentar en los estudiantes la practica y el desarrollo de las actividades cul-
turales de su preferencia, como campos de creacién, medios o disciplinas que le ayuden a cono-
cer, aprender, comprender y expresar su realidad. Este afo fue celebrado del 25 al 29 de sep-
tiembre en el estado de Zacatecas con sede en el Instituto Tecnolégico de Zacatecas, donde
participaron los grupos culturales de artes plasticas, rondalla y danza.

Durante las actividades culturales del XL Aniversario de nuestro Instituto, destaca la Exposi-
cion Pictorica en 3D del artista plastico Bernardino Cerqueda Pliego que con su interesante obra

en tercera dimensién “Mundo Prehispanico”

Una experiencia enriquecedora, que fomenta las capa-
cidades creativas de las futuras generaciones es asi
como contribuye al desarrollo cognitivo del ser hu-
mano, a través de actividades culturales y civicas en el

instituto tecnolégico de Apizaco.

Ademas de las participaciones a nivel regional, estatal
y nacional por parte del grupo de artes plasticas, consi-
derando las actividades de méscaras, alebrijes, calave-
ras, y modelado por parte de la Lic. Inés Xochipa Zem-
poalteca misma que deleita y nos hace viajar al pasa-
do vy el presente, atendiendo a un total de 240 alum-

nos.

Se tuvo como invitados a XL Aniversario en la Exposicion pictérica .a
la Dra. Maria Julita Cortés Sedefio del 29 de Septiembre al 2 de octu-
bre con el tema “H20RQ” dedicada a la naturalidad del agua en su
habitad.
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Grupo “TLEN-HICANI MADERAS”

Se presenta el grupo, de musica tradicional y folkldrica, desde el
estado de Veracruzano como parte de los festejos del XL
Aniversario del Instituto. Poniendo a bailar a toda la comunidad,

con su musica versatil.

Programa de honores a la bandera y participacion en desfiles civicos.
La Banda de Guerra y Escolta del Instituto cuenta con 40
integrantes los cuales realizaron 42 presentaciones con
una participacion de 1,038 estudiantes en diversos even-
tos, a través de estas participaciones se busco resaltar
los valores civicos y promover el sentido nacionalista de
la comunidad tecnolégica y de la ciudadania del entorno,

a través de la invitacién de las dependencias guberna-

mentales y presidencias municipales, participando en
desfiles civicos y honores a la bandera en fechas conmemorativas, el resumen de las participa-

ciones se muestra en la tabla 60:

Tabla 60. Actividades extraescolares civicas por semestre en 2015.

30 80

La tabla 61 muestra la distribucién de estudiantes que realizaron actividades culturales, civicas y
artisticas, formando grupos representativos, cumpliendo su actividad extraescolar o asistiendo a
diversos eventos.

Tabla 61.Actividades extraescolares culturales y artisticas.

Nota: ver formula del indicador, 3.1, alcanzando 1,526 estudiantes que participan en actividades cultura-
les, artisticas y civicas para 2015 (se integran tablas 60y 61) .
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Grafica 20. Actividades culturales, artisticas y civicas en 2015.

6.3 Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y

la sustentabilidad.

Platicas FIPADIC para la Formacion Integral del Estudiante.
Con la finalidad de fomentar el desarrollo humano y la
prevencion de adicciones, el Departamento de Eléctrica y
Electronica, programdé una serie de platicas en conjunto
con FIPADIC para lograr una formacién integral en los
estudiantes de las ingenierias de Electrénica y Sistemas
Automotrices, las conferencias que se realizaron se enlis-

tan a continuacion:
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«  Prevencion de Adicciones
» Violencia en el Noviazgo
» Autoestima

« Trabajo en Equipo

» Proyecto de Vida

En estas platicas se ha tenido una convocatoria del 100 por ciento de los estudiantes de estas

carreras.
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VII- CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION

7.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas

con enfoque en la vocacion productiva de la region.

7.1.1 Eventos académicos.

Complementar las acciones educativas con la participacion de los estudiantes en los eventos de
caracter académico, es parte fundamental en el proceso ensefianza-aprendizaje que afianza la
parte teobrica recibida en aulas con el desarrollo de proyectos de aplicacién especifica. A conti-
nuacién se enlistan algunos de los eventos mas importantes por cada departamento académico

realizados durante 2015.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Sede de reuniones nacionales para la elaboracion de instrumentos de evaluacién para
el XXII Evento Nacional de Ciencias Basicas 2015.

El Instituto fue sede de dos reuniones para la elabora-

- : cion de instrumentos de evaluacion para el XXIl Evento

Nacional de Ciencias Basicas 2015, éstas se realizaron

[ ' en los periodos del 16 al 19 de febrero y del 19 al 22 de

mayo, las cuales fueron antesala al XXIl Evento Nacional

de Ciencias Basicas 2015 realizado en septiembre y
octubre del presente afo, cuyo propoésito fue fortalecer

la formacion integral de los estudiantes de educacion
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superior para contribuir al reconocimiento e incentivacion del esfuerzo, capacidad y preparacion
de los estudiantes en la comprensién y el dominio de las Ciencias Basicas asi como también de

las Ciencias Econdmico-Administrativas.

El Tecnol6gico Nacional de México convocéd a destacados profesionistas de diversos Institutos
Tecnologicos del pais: Altamira, Apizaco, Celaya, Chetumal, Chihuahua, Chihuahua I, Iguala, Izta-
palapa, La Piedad, Leén, Nuevo Leoén, Pachuca, Querétaro, Roque, San Juan del Rio, San Luis Poto-
si, Tapachula, Tehuacan, Tldhuac, Tuxtepec, Valle de Morelia, Zacatecas; asi como los I.T. Supe-
riores de: Alvarado, Ciudad Serdan, Jerez, Los Reyes, Perote y Tierra Blanca; a fin de proporcionar
reactivos inéditos con los cuales se integraron los instrumentos de evaluacién para el menciona-

do evento nacional.

El Instituto particip6 en las distintas etapas del evento, las cuales se muestran en la tabla 62.

Tabla 62. Participacién en Evento Nacional de Ciencias Basicas 2015 en sus distintas etapas

Ciencias basicas 103 Selectivo
ENCB etapa local, B
fase linea o .
Clenc1a§ economi- 56 Selectivo
co-administrativas
Ciencias basicas 10 Selectivo
ANES etapa Ioc'al, 23-27 de marzo
frente a pizarron L B
Ciencias economi- .
- . 10 Selectivo
co-administrativas
ENCBetapare- | 1)1 e rmavo [ Cioncins sconbo : —
gional, fase linea Y -~ . 3 Primero
co-administrativas
ENCB etapa re- Ciencias basicas 5 Segundo
gional, fase piza- 25-27 de Junio Ciencias econ6mi- ’
p 3 Decimo
rréon co-
E.NCB etapa'na- 06 de octubre Ciencias basicas 5 23
cional, fase linea
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Segundo lugar en el XXII Evento Nacional de Ciencias basicas 2015 Etapa Regional,

Fase Frente a Pizarrén, Instituto Tecnolégico de Boca del Rio

Curso de Estrategias para Disminuir el indice de Reprobacion.
Una estrategia que se implementé en el semestre enero-junio 2015 para disminuir el indice de reprobacién
en la asignatura de Calculo Diferencial, fue la utilizacion de la plataforma ALEKS de la casa editorial

McGraw-Hill, con una participaciéon de 170 alumnos inscritos.

Tabla 63. Participantes del curso de plataforma ALEKS.

De igual forma se inscribieron al curso en linea de Algebra Lineal que promueve la direccién general de edu-

cacion educativa.
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Tabla 64. Alumnos que terminaron el curso de Algebra Lineal.

DEPARTAMENTO DE ELECTRICA Y ELECTRONICA

Tecnolégico “Innovation Campus” VW.
El 26 de Marzo de 2015 con la presencia de Directivos de la Armadora alemana, se llevé a cabo
el evento de apertura de Iniciativa Reto Tecnoldgico “Innovation Campus” de Volkswagen México

en las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Puebla,

BB D SaOUR B WAL =
ey R =
* Re70 TEONLOGKD &%
INNORATION CAMMS .

con la presencia de 355 estudiantes de las carreras de
Ingenieria Mecanica, Electrénica, Industrial, Sistemas
Computacionales, Informatica, Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacién, Gestion Empresarial y Meca-
trénica procedentes de cinco estados y 18 institutos

tecnologicos.

El objetivo, convocar a estudiantes de las Ingenierias tales como Industrial, Mecanica, Informati-
ca y Gestion Empresarial para integrar equipos de trabajo multidisciplinarios e interinstituciona-
les que participaran en el desarrollo de un proyecto especifico de los que tiene identificado

Volkswagen de México y que se requiere generar una propuesta de solucion.

Actualmente, se tienen identificados nueve proyectos para realizar investigaciones y propuestas
de mejora a proyectos asignados por Volkswagen de México, para que se presenten las solucio-
nes a través de prototipos y disefios que seran evaluados por un grupo académico compacto de
Volkswagen de México: lideres técnicos, recursos humanos y Relaciones Gubernamentales. Even-
to al que acudié el Mtro. Mario Eduardo Leal Lopez del Departamento de Ingenieria Eléctrica Elec-

tronica llevando a diez alumnos de las Ingenieria Electréonica, Mecatrénica y las TIC, conformando
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la delegacion del Instituto Tecnolbgico de Apizaco, los cuales participaran en dos proyectos para

la empresa Volkswagen.

Instalacion, puesta en marcha y capacitacién Robot KUKA KR16.

En el mes de marzo, en el laboratorio Q1 de Electrénica se reali-
z6 la instalacion y puesta en marcha del robot KUKA KR16, y
posteriormente del 23 al 27 del mismo los profesores del depar-
tamento de Ingenieria Eléctrica Electrénica: Dr. Roberto Morales
Caporal, Mtro. Eustaquio Julio Hernandez Nava y el Mtro. Mario
Eduardo Leal Lopez, participaron en el curso de Operacion del

Brazo Robot KUKA KR16 con duracién de 40 horas, impartido

por la empresa DEDUTEL, este curso tuvo como objetivo principal brindar a los profesores del
departamento participantes, conocimientos especializados de procesos de manejo, ajuste y pro-
gramacion de celdas robotizadas, asi como también en proyectos de las lineas de investigacién a

las cuales pertenecen los profesores.

Foro Automotriz Tlaxcala 2015.
El departamento de Ingenieria Eléctrica Electrénica participd en la sexta edicién del Foro Auto-
motriz Tlaxcala, institucionalizado como encuentro de negocios, presentacién de conferencias y
exposicion. Bajo el concepto “Listos para la evolucion de la
industria automotriz en México”, realizado los dias 3 y 4 de
septiembre de 2015 en el Centro de Convenciones de la Ciu-
dad Capital, presentando cuatro proyectos orientados al sec-
tor automotriz, con la finalidad de ser ofertados a las diversas

empresas de la region, tres de los proyectos fueron del area

Eléctrica Electrénica en empresas como EcoBuggys, RiscTech Ingenieria, Ingenieria Electromeca-

nica aplicada y Laboratorio de Inyectores.
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Curso CanSat de la Agencia Espacial Mexicana.

El 31 de agosto y del 1 al 4 de septiembre, el laboratorio de
Electronica del Departamento de Ingenieria Eléctrica Elec-
trénica fue sede del curso CanSat (Armado de Satélites),
Impartido por la Agencia Espacial Mexicana, con una dura-

cion de 40 horas y que tuvo la participacion de profesores

de las areas de Sistemas y Computacion, Eléctrica Electroni- Ly
4

ERRBETL S A ) . M
ca y Metal Mecanica con el fin de capacitar a los mentores en el ramo espacial.

Semana Académica de Ingenierias.
Con la finalidad de integrar a los jovenes estudiantes en los mas recientes desarrollos tecnologi-
cos de la Ingenieria, se realizé en conjunto por los departamentos de Ingenieria Eléctrica Electro-
nica y Metal Mecanica, la Semana Académica de Inge- TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (G

nierias 2015, con el lema “Ingenieria: Formando Lide-
res para el Mundo”, del 18 al 20 de noviembre. En el
marco de este evento se llevaron a cabo conferencias,
talleres y demostracién de proyectos realizados por
los estudiantes de las carreras de Electromecanica,

Electronica, Mecatrénica y Sistemas Automotrices,

;. 4 7
con una asistencia de 800 personas. Con la participacion de estudiantes, docentes y conferencis-

tas, se realizaron también los concursos de Mini Robotica por el departamento de Ingenieria Elec-

tronica y el de prototipos por parte del departamento de Metal Mecanica. Las tematicas que se

abordaron fueron:

« Reformas estructurales y su repercusion en el
ambito laboral del ingeniero en México.

+ Demostrando que en México los estudiantes de
ingenieria tienen capacidades de clase mundial.

« Stretch to Grow para el desarrollo profesional.

«  “No estoy, sali a buscarme”, una experiencia de

vida como ingeniero.

Robética de servicio y de rehabilitacién.
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En este evento se realizaron conferencias en paralelo para alumnos de las cuatro ingenierias.

Reunion para conformar la Red de Instituciones Publicas para el Sector Automotriz
(RIPSA) region Puebla —Tlaxcala.

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco ha estado presente en las reuniones celebradas tanto para
las Instituciones del Estado de Puebla, el 13 de octubre y
en el Estado de Tlaxcala el 23 de octubre, culminando
con una reunién en VW Instituto en el marco del proyec-
to de desarrollo del Sistema de Autos Instrumentados
de la RIPSA.

El M.LE. Mario Eduardo Leal Lépez, jefe del departamen-
to de Ingenieria Eléctrica Electrénica en representacion del Instituto Tecnolégico de Apizaco, ha
participado en las reuniones regionales para conformar la Red de Instituciones Publicas para el
Sector Automotriz (RIPSA), cuyo propdsito es crear y/o adaptar metodologias y programas edu-
cativos, o actualizar los ya existentes, para adecuarlos a las necesidades del sector automotriz y
los sectores relacionados de alta tecnologia, intercambiar mejores practicas académicas y de

vinculacion.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

VI Seminario en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 2015.

Del dia 20 al 22 de mayo del afio en curso, se realizé el VI Seminario en Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicaciones en el Laboratorio de Sis-
temas Manufactura Automotriz del Instituto Tec-
nologico de Apizaco, contando con la asistencia de
nuestras autoridades, en primer lugar el Maestro
Felipe Pascual Rosario Aguirre director de nuestra

institucion, el Ing. Miguel Angel Daza Merino Subdi-

rector Académico, el Lic. Juvenal Ignacio Morales -

Cortés Subdirector de Planeacion y Vinculacién y el Lic. Frederick Garcia Lopez Subdirector Ad-
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ministrativo. La participacion de los alumnos de la Ingenieria en Tecnologias de la informacion
fue destacada, ya que se particip6 en 8 categorias diferentes en las cuales los estudiantes pudie-
ron presentar trabajos destacados que se han realizado durante las clases que han tenido en las

diferentes materias de la Ingenieria.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

XXXVII Semana de la construccion.
La semana de la construcciéon evento conmemorativo resultado del entusiasmo de superacién

académica y cultural, que es parte del desarrollo
colectivo e individual del presente y futuro Ingeniero
Civil. Es el evento académico que mas se ha desarro-
llado en la Institucion, dado que en 40 afios del plan-
§ tel se ha editado en 38 ocasiones. Este evento con-
siste en dos vertientes importantes como fueron
conferencias y cursos de caracter académico, asi
como actividades culturales. En esta ocasién el en-

torno central fue “Puentes”, dicho evento fue realizado los dias 29 y 30 de abril.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Los dias 10, 11 y 12 de noviembre de 2015, tuvo lugar en
las instalaciones de esta casa de estudios el “VIIl Congreso
Nacional de Ingenieria Industrial” con el tema central de
“Manufactura Esbelta”, con el objetivo de divulgar en la
comunidad estudiantil las experiencias de la aplicacién de

la manufactura esbelta de las empresas, para que los es-

tudiantes de Ingenieria Industrial puedan apreciar la apli-

cacion de estas técnicas con su problematica, beneficios y los aprendizajes.

Se presentaron 12 conferencias magistrales y 10 cursos-taller por destacados conferencistas e
Instructores con afos de experiencia en industrias como Volkswagen, AUDI, BMW, PEMEX,
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quienes expusieron sus conocimientos sobre la Manufactura
Esbelta. Participaron 319 estudiantes de la especialidad de

Ingenieria Industrial, 22 estudiantes del Tecnolégico de

Tlahuac Il y 25 docentes de la academia de Ingenieria Indus-
T ,'\:\ oy trial. Agradeciendo la participacion del Ing. José Luis Guevara

- Fierro del Tecnolégico hermano de los Mochis, Sin.

DEPARTAMENTO DE METAL-MECANICA

Recepcion de donacion e instalacion de Brazo Robot KUKA VRK 125, por parte de la
empresa VW.
El dia 25 de junio, se realizé el traslado del brazo robot KUKA VRK 125 de la planta Volkswagen

Puebla hacia el Laboratorio de Metal-Mecanica de esta Institucion, para su posterior instalacion y

puesta en marcha.

Al establecer un marco de interaccion con la industria
automotriz se plantea la necesidad de tener un acer-

camiento con la parte productiva tecnolégica.

La recepcion de la donacién del robot coadyuvara el

acercamiento del estudiante a la parte productiva de
las herramientas de uso industrial de vanguardia. Al tener un robot de tipo industrial se dara ca-
pacitacion introductora al estudiante en el uso de esta herramienta, colocandolo en una posicién

estratégica de ventaja en el &ambito laboral.

Obtencion de reconocimiento por parte de CONACyT en el programa nacional de pos-
grados de calidad a la maestria en ingenieria mecatronica.

El pasado mes de octubre, el area académica recibié por parte de Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia el reconocimiento de la Maestria en Ingenieria Mecatrénica como parte del padrén de

Programa Nacional de Posgrados de Calidad 2015.
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CONACYT
PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD (PNPC)
PADRON DE PROGRAMAS
11/2015
NO REF PROGRAMA INSTITUCION ENTIDAD | GRADO NIVEL AREA SNI | MODALIDAD
[ 5072 MAESTRIA EN INSTITUTO TLAXCALA | MAESTRIA | REGIENTE | INGENIERIA | ESGOLARIZAD
INGENIERIA TECNOLOGICO DE CREACGION A
MECATRONICA APIZACO

Participa el departamento de metal mecanica en el Foro Automotriz Tlaxcala 2015.

Los dias 4 y 5 de septiembre el Tecnolégico de Apizaco
participd en el Foro Automotriz Tlaxcala 2015, realizado
en el Centro de Convenciones de la Ciudad Capital. El Ins-
tituto fue uno de los 60 invitados que afo con afo parti-
cipan con un stand en la exposicion, presentando su ofer-
ta educativa y proyectos académicos y de vinculacién

relacionados con el sector automotriz.

Participacion del departamento de Metal Mecanica en la Semana Académica de Inge-

nierias 2015.

Con la finalidad de integrar a los jovenes estudiantes en los mas recientes desarrollos tecnolégi-

cos de la ingenieria, se realiz6 la “Semana Académica de Inge-
nierias 2015”, del 18 al 20 de noviembre, bajo el cual se pre-
sentaron conferencias simultanea por area de especialidad te-
niendo sedes la sala audiovisual para las conferencias de la in-
genieria Electromecanica y el aula magna del edificio T para la
ingenieria en Mecatroénica y demostracion de proyectos realiza-
dos por los estudiantes de las carreras de Mecatroénica, Electro-

nica, Sistemas Automotrices y Electromecanica, con una asis-

tencia de 900 personas, entre estudiantes, docentes y conferencistas.
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Las tematicas que se abordaron fueron diversas dentro de un enfoque globalizado acercamiento
con la industria. Destacandose en el marco de este evento se realizaron los concursos de Mini
Robotica y Prototipos innovadores con tres categorias: Aplicaciones Automotrices, Tecnologias

Alternativas y Aplicaciones Mecatronicas.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

1er. “Foro Empresarial Internacional, La Empresa en un Entorno Competitivo”.

El Departamento de Ciencias Econémico Administrativas preocupado por el quehacer educativo
y la formacioén integral de los alumnos del Instituto
Tecnolégico de Apizaco, llevé a cabo el “ler. Foro
Empresarial Internacional, La Empresa en un Entorno
Competitivo” los dias 24, 25, 26 y 27 de Noviembre
del presente, en cual se tuvo la participaciéon de un

total de 243 alumnos de Ingenieria en Gestion Em-

35, ‘ ~; 5 5 ‘ ‘. B presarial y 222 alumnos de Ingenieria en Administra-
cion, Los cuales asistieron a un total de 6 conferencias:
«  Cultura Empresarial.
Conferencista: Mtro. Horacio Lopez Mufioz
« Importancia del Factor Humano en el Desarrollo Organizacional.
Conferencista: Mtro. Juan Manuel Gonzalez Montiel
« Liderazgo.
Conferencista Ing. Hugo Oswald Flores Espinosa
« Inteligencia Emocional y Desarrollo Humano.
Conferencista: Lic. Alfredo Ortiz Garcia
+  Gestion Estratégica de Empresas.
Conferencista: Camilo Garcia Marcos

« El Emprendedor con Armadura de Hierro.

Conferencista: Nancy Navas Vargas

Bajo el mismo marco se impartieron los siguientes talleres.
+ BBVA Bancomer
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« Comunicacion asertiva, liderazgo y productividad

« Mejora regulatoria y gobierno electrénico

+ Logistica

+ Evaluacion de modelos de competitividad

« Administracién de la seguridad bajo el esquema de calidad
« Obligaciones generales del trabajo

» Simuladores de negocios

« Combinacioén de correspondencia

7.2 Impulsar la formacion de recursos humanos de alta especializacion

. . L4 ’ °
en investigacion y desarrollo tecnologico.

7.2.1 Cuerpos académicos

El Instituto Tecnolbgico de Apizaco se fortalece académicamente por la conformaciéon de cuer-
pos académicos, integrados por investigadores con lineas de investigacién afines. Que atienden
las necesidades del entorno. Dado lo anterior el Instituto cuenta con 7 cuerpos académicos inte-

grados de la siguiente manera:

Tabla 65. Cuerpos académicos reconocidos por el PROMEP/PRODEP

*Crisanto Tenopala
Hernandez.
*Alejandra Torres
Lépez
*Kathy Laura Var-
gas Matamoros
*Jorge Bedolla

Vicente Flores En formacién Reconocido ITAPI-CA-S . Hernandez
Lara Marcos Bedolla
Hernandez
*Yesenia Nohemi
) Hernandez Gonza-

En formacion Reconocido ITAPI-CA-6 lez

*Ma. Guadalupe
Medina Barrera
José Crispin *Edmundo Bonilla
Hernandez En formacion Propuesto -- Huerta
Hernandez *José Federico

92

www.itapizaco.edu.mx Informe Anual

Ma. Elizabeth

Montiel Huerta En formacion Reconocido ITAPI-CA-2

José Juan Her-
nandez Mora




20
!
)
h)
SZ
(4

TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Ramirez Cruz

*Teresa Rodriguez

Hilda Maria Hernandez
Ameneyro *Francisco Sanchez
Maria Ameney- | En formacion Propuesto - Pérez

ro *José Alfonso Vaz-

quez Hernandez

*Juan Carlos Casta-
José Federico fieda Gutiérrez
Casco Vazquez | En formacion Propuesto -—- *Eustaquio Julio
Hernandez Nava

Jorge Luis *Héctor Dominguez
CeEl e En formacion Propuesto - eI
Gutiérrez P *Miguel Angel

Rodriguez Lozada
*Roberto  Morales

*Haydee Patri-

cia Martinez | En formacion Propuesto ST
Hernandez p *Rafael Ordonez
Flores

7.2.2 Proyectos de investigacion

Las contribuciones cientificas de nuestros investigadores, promueven y fortalecen la innovacion
que se produce en el pais mediante la produccién de proyectos de investigacion que coadyuvan
al desarrollo cientifico, tecnolégico y educativo que impactan directamente a los objetivos 1
“Fortalecer los Servicios Educativos” y objetivo 4 que es “Impulsar la ciencia, la tecnologia y la

innovacion” de nuestro Programa Institucional y Desarrollo (PIID) 2013-2018".

Durante el afo 2015 se contd con un proyecto financiado por subsidio federal y la vigencia de

dos proyectos de convocatorias anteriores.

Tabla 66. Proyectos de investigacidon con registro y apoyo de la Direccion del TecNM

2014/2015 DEGEST $280,000.00 Apoyo a la inves- | Maestria Dr. ]. Federico Ramirez
tigacion cientifica, | Sistemas Cruz
aplicada y desa- | Computacio- Dr. Roberto Morales
rrollo  tecnoldgico | nales Caporal
en programas Dr. Edmundo Bonilla
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educativos de los

Institutos Tecno-

Huerta

en programas
educativos de los

Institutos Tecno-

l6gicos DEGEST
01 de Julio del | DEGEST $240,000.00 | Apoyo a la inves- | Maestria en | Dr. J. Crispin Hernan-
2014- 30 de tigacién cientifica, = Sistemas dez
Junio 2015 aplicada y desa- = Computacio- Dr. Rafael Ordofez
rrollo  tecnolégico | nales Flores

M.C. Haydee Patricia

Martinez Hernandez

I6gicos DEGEST
28 del 01 de | Tecnol6gico $295,000.00 Convocatoria
Agosto  del | Nacional de 2015 de Proyec-
2015-31 de | México tos de Investiga-
Julio del 2017 cién cientifica,

aplicada, desarro-
llo tecnolégico e
innovacion

TECNM

Maestria en | Dr. Rafael Ordofiez
Sistemas Flores

Computacio- M.C. Haydee Patricia
nales Martinez Hernandez
Dr. Roberto Morales
Caporal

Dr. ). Crispin Hernan-

dez

Tabla 67. Proyectos de investigacion educativa

Ciencias Basicas AL 200S

Responsable:

M.A. Ma. Elizabeth Montiel
Huerta
Colaboradores:
Dra. Alejandra Torres Lopez.
M.C. Alicia Cortés Fernandez
Ing. Ma. Inés Hernandez Diaz
Ing. Maria Elena Carmona Bonilla.

Sistemas y Compu-

! 2014-2016
tacion

Responsable:

M.A. Kathy Laura Vargas Mata-
moros
Colaboradores:

M.A. Ma. Elizabeth Montiel
Huerta
Dra. Alejandra Torres Lopez.
M.C. Alicia Cortés Fernandez
Lic. Guadalupe Reyes Gutiérrez

Ciencias Basicas 2015-2016

Responsable:
Dra. Alejandra Torres Lépez.
Colaboradores:
M.A. Ma. Elizabeth Montiel
Huerta
M.C. Alicia Cortés Fernandez
Ing. Ma. Luisa Martinez Guzman
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Responsable:
Ing. Miguel Angel Daza Merino
Ciencias Basicas 2015-2017 Colaboradores:

M.C. Alicia Cortés Fernandez
Lic. Lorena Roldan Flores
Responsable:

Dra. Hilda Maria Ameneyro Maria
Ameneyro

2014-2015 Colaboradores:
Dr. Alan Augusto Gallegos Cué-
llar
M.C. Judith Diaz Dominguez
Ing. Enrique Acoltzi Bautista.

Ciencias Basicas

7.2.3 Lineas de investigacion cientifica-tecnolégica y educativa

Los propdsitos principales para encontrar soluciones a problemas bien definidos se apega a las
metas establecidas en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo, buscando responder
a los planteamientos del modelo educativo del XXI con una pertinencia tedrica, metodoldgica en
una estructura coherente que promueva conocimiento de teorias, ideas, conceptos, modelos,
productos, etc. desarrollando prototipos y sistemas que impactan benéficamente a los diversos

sectores.

Dentro de este contexto, el Instituto trabaja arduamente para impulsar la generacién de nuevas
Iineas de conocimiento que tengan como resultado la creacién lineas de investigacion cientifico-

tecnolodgicas y educativas.

Tabla 68. Lineas de investigacion cientifico-tecnoldgica con registro en el TecNM.

Maestria en Sistemas " APZ-LGAC- Linea de
Computacionales MELEIE) s 0107 Trabajo
Maestria en Sistemas . APZ-MSC-LT- DT KO8

; Maestria Sep-10 Morales
Computacionales 2010-01
Caporal
s . Dr. José
Maestria en §|stemas Maestria 40422 APS-MSC-IT- Crispin Her-
Computacionales 2010-02 A
nandez
Maestria en Ingenieria 2 APZ-LGAC-03- Linea de
Administrativa R SE2E 07 Trabajo
Maestria en Ingenieria . APZ-LGCA-04- Linea de
Administrativa e AL 07 Trabajo
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Maestria en Ingenieria Maestria APZ-LGAC-04- Linea de
Administrativa 11 trabajo
Maestria en Ingenieria Mecsiia 18 de Mayo del | APZ-LGAC-01- Dr. Vicente
Mecatrénica 2015 15 Flores Lara
, .. Dr. Jorge
Maestria en !ngenlerla Maestria 18 de Mayo del | APZ-LGAC-02- Bedolla Her-
Mecatronica 2015 15 2
nandez
Maestria en Ingenieria p 18 de Mayo del | APZ-LGAC-03- DT RODErs
P Maestria Morales
Mecatrénica 2015 15
Caporal
Civil Ingenieria Julio del 2015 REZALEIC DA M.CA.GraC|a
15 Lima

Dentro del &mbito educativo, emergen cambios radicales que en su mayoria no se les encuentra

explicaciéon alguna y es ahi donde se plantea un analisis critico orientado hacia la transformacién

de las propias practicas, los entendimientos y valores educativos de quienes intervienen en el

proceso institucional de ensefanza-aprendizaje. Derivado de ello y con fines sustantivos se gene-

ran las siguientes lineas de Investigacion Educativa (ver tabla 69).

Tabla 69. Lineas de investigacién educativa con registro en el TecNM.

Dra. Alejan-
Todas las . ITF-APIZ-LIE- dra Torres
ingenierias I, AU~ 2014-0027 Lépez
Dra. Hilda
Todas las - ITF-APIZ-LIE- Maria Ame-
ingenierfas IngEmeEE AU AL 2015-0047 neyro Maria
Ameneyro

7.2.4 Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

El reconocimiento que se otorga al investigador nacional simboliza la calidad y prestigio de sus

contribuciones cientificas, tecnolégicas e innovacion. El Sistema Nacional de Investigadores hace

una distincion a labor de las personas dedicadas a producir conocimiento cientifico y tecnologico.
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Teniendo por objeto promover y fortalecer a través de la continua evaluacion, la calidad de la
investigacion cientifica y tecnolégica, asi como la innovacién que se produce en nuestro pais.
Este sistema contribuye a la formacién y consolidacion de investigadores de alto nivel como un
elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad y bienestar
social. El Instituto impulsa a sus docentes a participar en diversos programas de apoyo a la inno-
vacion y generacion del conocimiento, como parte de las acciones de los investigadores. Cuatro
docentes investigadores pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SND), los cuales se

presentan en la tabla siguiente.

Tabla 70. Docentes en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en 2015.

Dr. Roberto Morales Caporal
Dr. Jorge Bedolla Hernandez
Dr. José Federico Casco Vasquez
Dr. Edmundo Bonilla Huerta

7.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y

de innovacion.

7.3.1 Centro de informacién.

Actualmente el Centro de Informacién tiene capacidad para atender 340 usuarios presenciales
con una disponibilidad de 11,756 libros impresos de 3,889 titulos clasificados, de los cuales se
realizaron 9,088 préstamos al exterior; ademds cuenta con una hemeroteca con 21 revistas y 2
periddicos impresos con los que se atendieron a 132 interesados. También se dispone de servi-
cio de coOmputo, para ofrecer servicio de consulta a 9 bases de datos digitales y acceso a 115
libros electrénicos especializados e Internet; el area de computo tiene 28 computadoras con
acceso a las bases digitales especializadas que ofrecen servicios informativos acordes a los re-
querimientos de calidad, que se establecen en las ingenierias y se atendieron a 20,818 usuarios
este afo. Asimismo, se tiene un area de consultas especiales donde existen tesis y monografias y
sobre todo material de INEGI como son: mapas, discos y material de consulta especializada de
INEGI, aqui se han atendido a 136 usuarios. En los 6 cubiculos grupales se ha atendido a 5,996
usuarios este afio. Y en general en la biblioteca, se atienden un promedio de 80,000 usuarios al
afno. En el 2015 se tuvieron 23 grupos de lectura en enero-junio con 133 alumnos de todas las
especialidades y 16 grupos con 127 alumnos en agosto-diciembre.
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VIll- VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO

8.1 Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales

Uno de los grandes retos del TecNM es la vinculacion entre la formacién teérica-practica de sus
estudiantes y su insercion en el mercado laboral. Como Instituciéon de Educacion Superior debe-
mos hacer frente a las necesidades actuales del estudiante, que en muchas ocasiones requiere de
obtener un puesto en el mercado laboral antes de egresar para poder solventar sus estudios, es
por ello que nuestro Instituto requiere generar estrategias y acciones con el fin de lograr un equi-
librio entre el conocimiento, la practica y la investigacién. Obteniendo como resultado estudian-
tes capaces de integrarse de forma satisfactoria en el ambito laboral, incluso antes de culminar

sus estudios.

8.1.1 Servicio social

Es una actividad eminentemente formativa y de servicio, es decir, por un lado afirma y amplia la
informacion académica del estudiante y ademas permite fomentar en él una conciencia de soli-
daridad con la sociedad. El servicio social es una estrategia educativa en su mas amplio sentido,
es una practica integral comprometida con la sociedad que permite consolidar la formacién y es

también un factor estratégico en la tarea de impulsar el desarrollo comunitario.
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Tabla 71. Estudiantes del servicio social-2015.

185
194
74

Los estudiantes del Instituto que realizaron servicio social 2015 fueron asignados en diferentes
instituciones que atienden programas de impacto social, que coadyuvan al Plan Nacional de

Desarrollo en beneficio de la sociedad Tlaxcalteca.

En la tabla 72 se presenta la dispersion de los estudiantes del programa de Servicio Social por

carrera:

Tabla 72. Prestadores de servicio social por semestre 2015.

Los programas de servicio social mas relevantes se muestran en la tabla 73:

Tabla 73. Programas de servicio social en 2015.

Capacitacion para ayudar a los adultos a concluir sus estu-
dios de nivel basico

Apoyo a los diferentes departamentos

Diversas actividades para el desarrollo integral de nifios
gue cursan 5° y 6° afio de primaria
Apoyo en la imagen publica y desarrollo urbano
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Proyectos de conservacion de carreteras y entronques
para la mejora de sefalamientos horizontal y vertical del
Estado de Tlaxcala

Apoyo en la Evaluacién de escuelas de tiempo completo a
nivel estatal

Apoyo a la sub-administracion local de comunicaciones y
tecnologias de la informacion del Estado de Tlaxcala

Programa de trasplantes del Estado de Tlaxcala

Supervision del programa Vivienda digna (modalidad: pisos
y techos)

8.1.2 Residencias profesionales

Como estrategia educativa de caracter curricular permite al estudiante emprender un proyecto
tedrico practico, analitico, reflexivo, critico y profesional para resolver un problema especifico de
la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales. Cuya
finalidad fundamental es que el alumno adquiera experiencia profesional, y que la empresa tenga
la oportunidad de desarrollar futuros profesionales con altas probabilidades de llegar a formar
parte de sus negocios y contribuyan al desarrollo cientifico y tecnolégico. A continuacion se
muestran en las siguientes tablas 74 y 75 los alumnos inscritos por carrera de acuerdo a los Pro-

gramas de Estudio 2004-2005 en el periodo 2015.

Tabla 74. Alumnos inscritos por carrera en el PLAN 2004-2005 en el

semestre ene-jun 2015.

100

www.itapizaco.edu.mx Informe Anual



4

[

>,
W

TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Tabla 75. Alumnos inscritos por carrera en el PLAN 2004-2005 en el

semestre ago-dic. 2015.

Tabla 76. Alumnos inscritos por carrera en el PLAN 2009-2010 en el

semestre ene-jun. 2015.

Tabla 77. Alumnos inscritos por carrera en el PLAN 2009-2010 en el
semestre ago-dic. 2015

0

30
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27

Durante el aio 2015, se insertaron el 75 % de los estudiantes potenciales (residentes) para la
realizacién de este tipo de actividad en el sector productivo, mientras que en el sector publico
fue un 10%; y dentro de los proyectos institucionales se asigné el 15% de los estudiantes dando

un total de 338 mostrados en la grafica 21.

Tabla 78. Dispersion de estudiantes de residencias profesionales en 2015.

0 0

2 1 0 0 0 0 3
0 0 0 0 9 0 9
3 0 0 0 0 10
1 1 0 0 31 4 37
3 0 8 0 34 9 54
3 0 1 0 25 3 32
3 8 1 2 7 27 48
4 8 4 10 4 17 47
1 4
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Grafica 21. Residentes profesionales en 2015.

Algunas de las empresas vinculadas al Instituto para la ejecucién de este programa, que brindan

al residente la confianza para la aplicaciéon de sus co-

nocimientos y desarrollo de competencias, se encuen- ﬁ (;D @

tran: General Cable, KATHREIN Mobilcom México S DE : goes

R.L DE C.V, Novaceramic, Saint Gobain, FIMEC, Grupo 1. Johnson /)}I(
) ) - ~‘B Controls

empresarial Salaberry, Johnson Controls, Porcelanite,

Grupo Textil Providencia, Laboratorios Agroenzimas, e PRENIILES 1%
Coca-cola FEMSA, Volkswagen, Grammer Automotive

Puebla S. A. de C. V,, Softek Global S.A. de C.V,, entre otras importantes empresas de la regién.

8.1.3 Visitas industriales

Durante el 2015 se desarrollaron 87 visitas distribuidas a cada area académica. De esta manera

se beneficié al 50% del total de la matricula escolar mostradas en la tabla 79.
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Tabla 79. Visitas industriales realizadas por carrera en 2015.

8.1.4 Principales programas de vinculacién

Es un proceso estratégico integral que transforma a México en una verdadera sociedad del cono-
cimiento y la tecnologia, sumando estrategias y lineas de accidén enfocadas a fortalecer la vincu-
lacién del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econémicos de las

diversas regiones del pais.

Evento Nacional de Innovacién Tecnoldgica 2015 fase local.

Con la intencion de tener profesionistas competentes con los nuevos requerimientos de los sec-
tores: privado, publico y en general a la sociedad se cultiva la ciencia, la tecnologia y la innovacién
en nuestros estudiantes. Este afo se realiz6 durante los dias 9 y 10 de junio el Evento Nacional
de Innovaciéon Tecnolégica 2015 fase local. Con la participacion de 53 asesores y 138 estudian-
tes en 32 proyectos en las categorias de: Proceso, Producto y Servicio. Se seleccionaron como
proyectos ganadores aquellos que alcanzaron mas del 70% del puntaje general, dando cumpli-
miento a las reglas de operacién de este evento. A continuacién se mencionan los proyectos

ganadores.
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Tabla 80. Proyectos ganadores en el ENIT 2015 fase local.

Primero Innova Semaforizacion.

Segundo Olinki Tonali.

Primero Calefaccién por Induccion

Segundo Lampara RGB.

Clasifico Controlador de Luminarias.

De la tres categorias en solo dos de ellas se obtuvo la clasificacién por puntaje otorgandoles un
premio econémico de $3,000.00 pesos cada uno, asi como a los dos segundos lugares de esas
mismas categorfas con un premio econémico de $1,500.00 pesos a cada uno. Pasando a la eta-
pa regional.
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Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica 2015 fase regional.
El 29 de septiembre al 2 de octubre en el Instituto Tecnolégico de Xalapa, Veracruz se realizé la
fase regional de Innovacion Tecnolégica, Calificando para la fase nacional los siguientes proyec-

tos (ver tabla 81):

Tabla 81. Proyectos ganadores en el ENIT 2015 fase regional 2015.

Primero Innova Semaforizacion.

Cuarto Controlador de luminarias

_mummmnmw;

PISNLEINLZINIATN

Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica 2015 fase nacional.
Fue sede el Instituto Tecnologico de la Laguna, en las instalaciones del Centro de Convenciones

Bicentenario de la misma ciudad del 18 al 21 de noviembre.

Tabla 82. Estadistica general de la participacion del Instituto en el ENIT 2015.
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8.1.4.1 Donaciones

“Recepcion de donacion e Instalacion de Brazo Robot KUKA VRK 125 y New Beetle”.
El Instituto Tecnolégico busca siempre la mejora a
favor de su comunidad tecnolégica, es por ello que se
hizo el acercamiento con el sector automotriz para
lograr fortalecer la formacion educativa; como resulta-
do el Departamento de Gestién Tecnoldgica, quien
logd obtener las siguientes donaciones New Beetle

turbo 2015 equipado edicion especial valuado en

agencia a un precio de $374,200.00 y un brazo robot industrial marca KUKA VRK 125 semi-
nuevo con un valor aproximado de $2°550,000.00 de pesos por la empresa Volkswagen, totali-

zando con un valor aproximado de $2'924,200.00

Donacién de brazo robot KUKA VRK 125

El dia 25 de junio del 2015 la empresa de Volkswagen entrego en brazo robot KUKA VRK en
presencia del el Lic. Juvenal Ignacio Morales Cortés Subdirector de Planeacién y Vinculacién, Lic.
Sandy Isabel Islas Aguilar Jefa de Departamento de Gestidén Tecnoldgica y Vinculacién, y el Dr.

Alan Augusto Gallegos Cuéllar Jefe de Departamento de metal-mecanica.
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Mientras que el dia 21 de julio del afio en curso, fue
otorgado el New Beetle en la planta de Volkswagen
Puebla, al Lic. Juvenal Ignacio Morales Cortés Subdi-
rector de Planeacion y Vinculacion, y a la Lic. Sandy
Isabel Islas Aguilar Jefa de Departamento de Gestién
Tecnolégica y Vinculacién; por la Lic. Alejandra No-
riega y el Ing. Ignacio Galindo Tuxpan en representa-

cion de Thomas Karig Vicepresidente de Relaciones

Corporativas Compliance Officer Volkswagen de México, S. A. de C. V.

Tabla 83. Total de donaciones.

Beneficiando a diferentes areas académicas de esta Magna Casa de Estudios para su aplicacion

de practicas correspondientes.

8.1.4.2 Otras participaciones.

« Se participé en la convocatoria de Emprendedores 2015 emitida por el Instituto Tecnol6-
gico Superior de Tlaxco en su modalidad producto-servicio. En el cual el Instituto Tecno-
l6gico de Apizaco obtuvo el primer lugar con el proyecto denominado Innova Semafori-

zacion.
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« Participacion del Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Insti-
: A 1 y

tuto a través de la M.A. Carolina Anica Gonzalez, en
el proceso de revision y evaluacién del Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID)
2013-2018 de los Institutos Tecnolégicos Federa-
les e Institutos Tecnolégicos Descentralizados, en
la Direccion de Desarrollo del Sistema del Tecnolé-

gico Nacional de México en los meses de febrero y marzo del 2015.

« Participacion de la Subdireccion de Planeacién del Instituto Tecnoldgico de Apizaco, en-
cabezada por el L.D.l. Juvenal Morales Cortés, en el proceso de revision y evaluacion del
Proyecto Institucional de Fortalecimiento del Instituto Tecnolégico (PIFIT) 2013-2018 de
los Institutos Tecnoldgicos Federales e Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, en la
Direccién de Desarrollo del Sistema del Tecnolégico Nacional de México en el mes de
marzo del 2015.

+ La comunidad tecnolégica, recibio la visita del Gobernador Constitucional del Estado Lic.
Mariano Gonzalez Zarur, acompafiado del Dr. Tomas Munive Osorno Secretario de Edu-
cacion Pablica del Estado, junto con autoridades estatales e Institucionales, quienes inau-
guraron los dos nuevos edificios de nuestra casa de estudios: la Unidad de Cuerpos Aca-
démicos conocido como edificio “Z” y el Laboratorio de Manufactura Automotriz edificio
“Y”. Esta infraestructura tuvo una inversion superior a 23 millones de pesos, con una su-
perficie de construccién de 4,600 metros cuadrados, beneficiando a una matricula de

3,627 estudiantes, fortaleciendo el proceso educativo.
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8.2 Fomentar la gestion y la comercializacion de la propiedad intelec-

tual.

8.2.1 Acuerdos y convenios de colaboracién

En el 2015 se firmaron 5 convenios de los cuales 2 de ellos permitieran captacion de recursos
econémicos para el siguiente afio el 2016 con la participacion de la convocatoria PEl. Las organi-

zaciones involucradas fueron las siguientes que se muestran en la tabla 85.

En el 2015 se atendié una convocatoria del CONACyYT que junto con la empresa SOFTEK se da
continuidad a proyecto de innovacién tecnolégica. También se firmé un acuerdo de colaboracién
con la empresa SMARTSOFT AMERICA, para emprender dos proyectos de innovacién tecnologi-

ca, teniendo como total la participacidn de seis alumnos en los tres proyectos referidos.

Tabla 85. Convenios de Colaboracion del 2015.

EMPRESA-SMARTSOFT

EMPRESA- CONSULTORES
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXME-
LUCAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR-EMPRESA FESE
MUNICIPIO DE TEPETITLA DE LARDIZABAL

8.3 Desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empresas de

base tecnolédgica.

8.3.1 Centro de Incubacion e Innovaciéon Empresarial

El Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial del Instituto Tecnoldgico de Apizaco (CIIE-IT de

Apizaco) durante el primer semestre del afo 2015, particip6 en el Proceso de Reconocimiento

como Incubadora Basica realizado por el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) de la
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Secretaria de Economia, con el objetivo de mantener su participacion como aliado estratégico de
ese organismo en los programas de apoyo a los emprendedores y a las MIPYMES en el Estado de

Tlaxcala.

Al haber cumplido con todos los requisitos y a en base a su destacado desempefio en la promo-
cion de la cultura emprendedora y la incubacién de empresas, le fue otorgado al CIIE-IT de Apiza-
co el RECONOCIMIENTO COMO INCUBADORA BASICA, 2015.

N @ ADEM MOV, MixIcO

RECONOCIMIENTO

-

£l instituto Nacional del Emprendedor en su labor de impulsar estrategias para of ecosistema emprendedor realizé el Proceso de
de Ac & Incubadoras de empresas que formarin parte de 1a Red de Apoyo al Emprendedor para Mover a Méxko

Come resultado de este procedimiento, el INADEM tene el agrado de entragar of presente “Reconocimiento” a ka Incubadora Bisica

CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION EMPRESARIAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE APIZACO (TIE-IT DE APIZACO).

De esta forma se destaca el valor de su organizacidn por contribuir a k3 atencién
de emprendedores y trabajar para el desarrolio y consolidacidon de empresas mexicanas.

Maéxico, D. F., 25 de agosto de 2015

Laatitute Nackaat cel Empresdecor

Desarrollo de la Cultura Emprendedora

El Instituto Tecnolégico de Apizaco en coordinacion con la Secretaria de Extensidn y Vinculacién
del Tecnoldgico Nacional de México ha contribuido
a la creaciéon e implementacion del Modelo Talento
Emprendedor del Tecnolégico Nacional de México
para desarrollar la cultura emprendedora entre los
jovenes estudiantes, profesores e investigadores

de los Institutos Tecnolégico del Pais.
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El personal del CIIE-IT de Apizaco forma parte del equipo de creadores y capacitadores del Mode-
lo Talento Emprendedor para la formacién de profesores como facilitadores del Modelo. En ese
sentido, se ha contribuido en los eventos y actividades anotados en la tabla 86, para promover la

cultura emprendedora y la innovacion en los proyectos empresariales.

Tabla 87. Eventos de participacion durante el periodo 2015.

Institutos Tecnolo- José Aureliano Instructor
gico de Mérida y de Hernandez Te-
Gustavo A. Madero moltzin
Marzo y octubre de
2015
Instituto Tecnolégi- | José Aureliano Instructor

co de Acapulco,
Universidad Aut6-
noma de Tlaxcala,
Instituto Tecnolégi-
co de Nuevo Laredo

Hernandez Te-
moltzin

Agosto, septiembre
y Octubre de 2015

Instituto Tecnolégi-
co de Chilpancingo,
Ayuntamiento de
Santa Cruz, Tlaxca-
la. Preparatoria
América Nueva

Rafael Abel Or-
donez Pérez

Conferencista

Marzo, mayo y Sep-
tiembre 2015

Universidad Aut6- José Aureliano Panelista
noma de Tlaxcala Hernandez Te- Marzo de 2015
moltzin
Instituto Tecnolégi- | Alumnos y docen- | Sede virtual
co de Apizaco tes de la Institu- Octubre de 2015
cion
Institutos Tecnolé- Rafael Abel Or- Jurados
gicos de: Apizaco, donez

Chilpancingo, Li-
bres, Puebla, Alti-

José Aureliano
Hernandez Te-

plano de Tlaxcala, moltzin
CBITS 212 de Te- Antonio Solis Enero-junio y agos-
tla, CBTIS 3 de Lima to-Diciembre 2015
Tlaxcala, SAGARPA
Delegacion Tlaxca-
la, Universidad
Auténoma de Tlax-
cala
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8.3.2 Incubacion de empresas

De acuerdo con los datos historicos del CIIE-IT de Apizaco en los Ultimos cinco afios se incubaron
mas empresas del tipo tradicional y de autoempleo, por lo que se plante6 para el ejercicio 2015,
las estrategias de actualizar su metodologia de incuba-
cion de empresas y de focalizar su atencién en empren-
dedores provenientes del Instituto Tecnolégico de Api-
zaco, con el objetivo de impulsar proyectos de negocios
basados en la aplicacién de tecnologias emergentes. Con
estas estrategias se busca evolucionar de una incubado-

ra basica a una incubadora de alto impacto, impulsando

la creacién de empresas con capacidad de crecimiento sostenible. También se ha planteado la
estrategia de apoyar a las micro, pequefas y medianas empresas en mejorar su competitividad,
mediante propuestas de innovacién en sus modelos de negocio, impulsando con ello, su acelera-
cion empresarial.

La tabla 88, muestra los avances logrados en 2015 en incubaciéon de empresas y atencion a
MIPYMES.

Tabla 88. Empresas incubadas en 2015 por el CIIE del ITA.

Industrial

Diseno, desarrollo y

manufactura de Chiautempan
tecnologias
Agroindustrial Investigacion, desa- 6
rrollo y comercializa- Chiautempan
cion apicola
Industrial Diseno y desarrollo 4
2 San Cosme
de tecnologia sus-
Xaloztoc
tentable
Servicios Alquiler de mobiliario 7
y accesorios para Apizaco
eventos
*Empresa para aceleracion empresarial.
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Tabla 89. Proyectos empresariales incubados en el CIIE y servicios otorgados a
emprendedores y MIPYMES.

20 Emprendedo- | Rafael Abel Ordo- | Instructoresy
res interesados nez asesores
en participar en | José A. Hernandez Marzo y Mayo 2015
convocatorias Temoltzin
del INADEM
40 Docentes de Rafael Abel Ordo- Instructor
los Institutos nez Pérez
Tecnolbgicos
Supe,rlores e Enero, Mayo, Agosto y
Martinez de la
. Octubre 2015
Torre, Libres
Puebla, San Mar-
tin Texmelucan
y de Alvarado

8.4 Lenguas extranjeras

El Instituto Tecnolbgico de Apizaco considera que el dominio de una segunda o tercera lengua
resulta una ventaja competitiva en el entorno globalizado que demanda el mercado laboral. Por
ello, la ensefanza de los idiomas francés, Aleman e Inglés fueron implementados como una es-
trategia de calidad en la formacion integral de los estudiantes. Buscando que los egresados pue-
dan obtener certificaciones de caracter internacional como el examen TOEFL al obtener 450
puntos o el equivalente al Nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo en el caso del idioma
Inglés.

Aunando a lo anterior, cabe mencionar que la certificacion de idiomas es indicador de calidad del

TecNM vy requisito fundamental para que el egresado pueda titularse. Se anexas tablas:
Tabla 90. Matricula total de lenguas extranjeras en Licenciatura.

1,740
273
15
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Francés
1%

Grafica 22. Matricula total de lenguas extranjeras en licenciatura.

Tabla 91. Matricula total de lenguas extranjeras en Maestria.
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IX- GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDI-

CION DE CUENTAS

9.1 Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y forta-

lecer el marco normativo del IT Apizaco

9.1.1 Estructura organizacional del plantel

La calidad educativa del Instituto, es reflejo de la interaccion de su estructura académica y admi-
nistrativa, partiendo de los criterios de administracion de los recursos, estrategias de vinculacion
y planeacién, entre otros, los cuales fortalecen el desempefio del quehacer educativo para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a través del flujo de los procesos de traba-
jo. La organizacion funcional y dinamica del Instituto, ha impactado en el desarrollo socioeconé-
mico de la regiéon brindando cobertura nacional pertinente y equitativa, proyectandose al plano
internacional, coadyuvando a la formacién de una sociedad mas justa y humana, innovadora y

sustentable.
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A sus 40 afos de labor académica, el Instituto dio cobertura al 87% de las metas institucionales
planteadas en el Programa de Trabajo Anual, indicador de que el medio ambiente es idoneo para
cumplir con los objetivos especificos y que cuenta con un modelo de gestion, cuyos niveles jerar-

quicos y sus elementos organizacionales, ejercen sus funciones y sus procesos de comunicacion.

Una de las fortalezas del Instituto es la cultura de evaluacion y mejora continua, que retroalimen-
ta la ideologia institucional y la estructura funcional de los procesos estratégicos, privilegiando el
sentido humanista en su contexto organizacional: colaboracién, motivacion, clima laboral y capa-
citacién, asi como los mecanismos de vinculacién interna y externa, la gestién académica y la

aplicacion de los recursos.

El impacto de la estructura académico-administrativa recae en la participacién del Instituto en
diversos programas y desarrollo de proyectos, cuyo propdsito es la captacion de recursos eco-
némicos, aplicados al fortalecimiento institucional, que inciden directamente en la formacién

integral de los estudiantes.

Las funciones organizacionales, el apego a la normatividad, la colaboracién y los procedimientos
de comunicacion entre sus distintos niveles, se traducen en acciones concretas que permiten dar
cumplimiento a las metas y objetivos especificos del proceso educativo, elevando los estandares

de competitividad.

9.1.1.1 Personal docente

Actualmente el Instituto cuenta con una plantilla de 195 docentes, distribuidos de acuerdo al
tipo de plaza: profesores de tiempo completo (66%), profesores de % de tiempo (7%), profeso-

res de % tiempo (8%), y profesores con horas de asignatura (19%).
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Tabla 92. Personal docente por tipo de plaza y grado estudios en 2015.

9.1.1.2 Personal de apoyo y asistencia a la educacion

En el Instituto se cuenta con 92 integrantes de personal de apoyo y asistencia a la educacion de los
cuales 84 se encuentran en servicios administrativos y 8 en el area de servicios, se destaca que el
36% tiene un nivel de estudios de licenciatura y 38% de bachillerato. Detonando que el nivel de
preparacion empieza a ser un concepto profesional para asumir responsabilidades y funciones

especializadas, ver la siguiente tabla.
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Tabla 93. Personal de apoyo y asistencia a la educacién por grado de estudios.

Nombramiento
95,12%

\. s

Grafica 23. Porcentaje de personal de apoyo y asistencia a la educacion nombramiento.
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\.

Primaria Maestria

2% _\ /_ 3%

Técnico
Profesional
1%

/

Grafica 24. Porcentaje de personal de apoyo y asistencia a la educacién por grado de estudios.

La edad promedio del personal de apoyo y asistencia a la educacion se encuentra entre 35 a 39

afos, siendo esta una edad productiva favorable para el crecimiento y desarrollo transversal en-

tre las aspiraciones personales, profesionales e institucionales.

-~

\.

20a24 65 0 mas 60 a 64

Grafica 25. Personal de apoyo y asistencia a la educacion por edad.
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Grafica 26. Personal de apoyo y asistencia a la educacién por sexo.

9.2 Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento

9.2.1 Mantenimiento

Se atendieron los programas de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo en laboratorios
y a sus instalaciones. En la tabla 94 se muestran los mantenimientos realizados en los diferentes
laboratorios.

Tabla 94. Mantenimiento a laboratorios.

Mejoramiento y ampliacién de instalacion
eléctrica de las diferentes aulas
Mantenimiento a mini Split de los servidores
Mejoramiento y ampliacion de instalacién
eléctrica de las diferentes aulas
Mantenimiento a marco triaxial de carga
para compresion simple

Reparacién de compresor para pruebas de
laboratorio

Mantenimiento de dos extractores de aire
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Laboratorio de Métodos

Laboratorio de Métodos Laboratorio de Quimica

De acuerdo al programa de mantenimiento, se realizé la impermeabilizacion de los edificios “Q” y
“R” con cambio de carpeta asfaltica al 100% y en el edificio “T”, reparacién de chaflan lado norte
y carpeta asfaltica de un 20%. Mantenimiento a la techumbre del Laboratorio de Electromecani-

ca edificio “F”, de la cafeteria edificio “U” y del Gimnasio-Auditorio edificio “V”.
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Edificio “Q” Edificio “R”

Edificio “T” Laboratorio de Electromecanica

Cafeteria Gimnasio-Auditorio
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En atencién a los usuarios de las areas deportivas y de la carrera de Ingenieria Civil, se dio man-
tenimiento a los sanitarios del edificio "W" y en proceso los del edificio “G”, consistente en re-
modelacién de pisos y muros, cambio de muebles sanitarios por ecologicos, rehabilitacion de

mamparas, canceleria, red eléctrica e hidraulica.

Mingitorios secos Inodoros Lavamanos

Asi mismo, se realiz6 el mantenimiento al Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial "CIIE",
el cual consisti6 en la reparacion de fallas estructurales en muros, uniéon de muros y trabes, apla-

nados y pintura de muros, mantenimiento a la cisterna y limpieza de red sanitaria.

Antes Después

De acuerdo a la identidad grafica del Tecnolbgico Nacional de México y utilizando la tipografia y
colores institucionales; se rotularon los faldones de las fachadas principales de los edificios con
letra y nombre correspondientes, puertas de aulas y sanitarios con letra y niUmero, para una ra-

pida ubicacion dentro de las instalaciones.
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Asimismo, se realiz6 el rétulo de la barda perimetral poniente del Campus Tzompantepec, facha-

da principal sobre Av. Instituto Tecnolégico y barda perimetral lado norte de los campos deporti-

VOS.

Rotulacion de faldones Rotulacion de puertas

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Rotulacién barda perimetral norte Rotulacién fachada principal

Debido al crecimiento de infraestructura, se llevé a cabo la reubicacion y ampliacion de areas
académicas y administrativas, para brindar un mejor servicio a la comunidad tecnolégica. En la

tabla 95 se muestra el listado de areas reubicadas o ampliadas.
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Tabla 95. Reubicacion de areas

Planta baja edificio administrativo
“L

Planta alta edificio “P”

Laboratorio de Ingenieria Civil

Planta alta edificio “B”

Planta alta edificio “T”

Planta alta edificio “Z”

Planta baja y alta edificio adminis-
trativo “L”

Planta alta edificio “T”

Planta baja edificio administrativo Edificio “N”
(lL”
Planta baja edificio administrativo Edificio “N”

«Ln

Planta alta edificio administrativo
“L

Planta alta edificio administrativo
“L” (ampliacién)

Planta baja edificio administrativo
“L

Planta baja edificio administrativo
“L” (ampliacién)

Ciencias de la Tierra

Recursos Materiales y Servicios

www.itapizaco.edu.mx
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Continuando con el programa de mantenimiento, se cambiaron aproximadamente 1,200 lampa-
ras de 39w a 30w y 600 balastros en diferentes areas. De igual manera, se dio mantenimiento al
transformador para el sistema de bombeo del pozo de agua, cambio de fusibles y apartarrayos

del transformador principal de alta tension.

Cambio de lamparas Mantenimiento a transfor- Cambio de apartarrayos

mador

El personal de mantenimiento de la institucién, hizo el cambio de cristales, chapas, reparacion de
mesas y sillas, soldadura y pintura de butacas en diferentes areas; reparacion de fugas de agua y

cambio de accesorios hidraulicos y sanitarios.

Cambio de cristales Reparacion de mobiliario
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Limpieza de azoteas Mantenimiento a barda perimetral norte

9.2.2 Gestion de recursos por convocatorias externas

En el 2015, el Instituto Tecnoldgico de Apizaco participd en convocatorias externas enfocadas
en proyectos de ampliacién a la infraestructura fisica y equipamiento, tales como: El Programa
Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos (PIFIT) especificamente en el Progra-
ma de Expansién en la Oferta Educativa en Educacién Media Superior y Superior 2015

(ProExOEES), en la cual se asignd recurso para el Tecnolégico de Apizaco para equipamiento del

Laboratorio de Sistemas de Manufactura Automotriz, un monto de $2,423,000.00.

Asi mismo hubo participacién en el Fondo de Aportaciones Mlltiples (FAM) 2015, donde la Se-
cretaria de Educacién PUblica destiné a nuestro Instituto la cantidad de $26,176,715.00, de los
cuales $22,165,000.00 son para la construccion del laboratorio de idiomas de 2 niveles y
$4,011,715.00 para el equipamiento del laboratorio de idiomas; ambas acciones se encuentran

incluidas en el Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos.

En diciembre del 2014 se inicié la construcciéon del edificio de Posgrado y Cuerpos Académicos,
mismo que concluyd el 30 de julio del 2015, desde agosto del 2015 esta siendo ocupado para
albergar a la Division de Estudios de Posgrado e Investigacién, ademas de que ya se encuentran

en operacion las aulas para carreras como Ingenieria en Sistemas Automotrices entre otras.

Los proyectos de fortalecimiento de infraestructura fisica y equipamiento contribuyen en la am-
pliacion de la capacidad y competitividad académica encaminados al cumplimiento de los objeti-
vos institucionales y respondiendo a las metas nacionales en el sector educativo tanto a nivel

estatal como nacional.
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En la tabla 96 se muestran los programas y proyectos obtenidos a través de la participacion en
convocatorias y los montos asignados en favor del Instituto durante el 2015, los cuales se apli-
caran en el afio 2016, ya que hasta el momento en el proyecto del Centro de Idiomas se realiz6
la mecanica de suelos a principios del mes de noviembre del 2015, se espera que por parte de
Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE) se realice la licitacién publica

para el inicio de la construccién del edificio antes referido.

Tabla 96. Ingresos por programas y proyectos de inversion externos aplicados en el 2015.

Proyecto de impulso y
fortalecimiento a la
formacién Profesional
de los estudiantes del $1,000,000.00 2,500
Instituto Tecnolégico
de Apizaco (Equipa-
miento)

Gestionado en
2014 vy aplicado
en 2015

100%

Equipamiento laborato-
rio multidisciplinario en
el area de manufactura
para las materias con-
currentes en las Inge-
nierias de: Industrial,
Mecatroénica, Electroni-
ca, Electromecanica,
Tecnologias de la In-| Aportacién federal
formaciéon y Comunica-
ciones, Gestion Empre-
sarial y Administracion, Gestionado en el
asi como a los Posgra- 2015 y por apli-
dos de Sistemas carse en 2016

Computacionales y
maestria en ingenieria
administrativa) que se
imparten en el Instituto
Tecnolbgico de Apizaco.

$2,423,231.40 1,350 0%

Aportacion federal
Gestionado en

Construccién del Labo- 2015 y por aplicar
ratorio de idiomas de 2 en 2016
i o,
niveles $22,165,000.00 2 0%
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Aportacion federal

Construccién del Labo- Gestionado en

ratorio de idiomas de 2 2015 y por aplicar
niveles en 2016

$4,011,715.00 2,500 0%

La construccién de la Unidad de Posgrados y Cuerpos Académicos, anteriormente sefalada, es

un proceso derivado del programa PAOE 2012 y 2013, se ejecuta el recurso a través del ITIFE.

Los avances en cada uno de los proyectos de inversion en infraestructura se muestran en la tabla
97.

Tabla 97. Proyectos de Inversién aplicados en construcciéon y mantenimiento ala
infraestructura 2015.

$15,295,616.00

$316,707.90

$705,291.16
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a Mantenimiento y N
adecuaciones a
baios de campo

deportivo,

Barda perimetral,
$705,291.16, 4%

$316,707.90, 2%

\. /

Grafica 27. Proyectos de inversién para construccion de infraestructura en 2015.

9.3 Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion

9.3.1 Sistemas de Gestion

Como elemento integrador se ha trabajado en los sistemas de gestion partiendo desde la certifi-
cacion Norma ISO 9001:2008. Se establece como una herramienta de consolidacion de la mejo-
ra continua en cuanto a la Gestién de la Calidad, Equidad de Género MEG: 2003 y Gestién Am-
biental certificado bajo la norma ISO 14001:2004.

Sistema de Gestion de Calidad

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco cuenta con un Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) im-
plantado en base a la norma ISO 9001:2008 (NMX-CC-9001-IMNC-2008). Este sistema esta
integrado por los diferentes procesos que comprenden las actividades del Instituto, alineados al
Manual de Organizacién del Tecnolégico Nacional de México y en estricto apego al Modelo Edu-
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cativo para el Siglo XXI con enfoque por competencias. Durante el afio 2015, el SGC institucional
opero en relacion con el Programa de Trabajo Anual (PTA), ya que este Ultimo se constituye co-
mo el Plan Rector del propio SGC, presupuestando los recursos a través de un Programa Operati-
vo Anual (POA).

El Alcance del Sistema de Gestion de Calidad, es el Proceso Educativo, que comprende desde la
inscripcion hasta la entrega del titulo y cédula profesional. Los procesos estratégicos son: Aca-

démico, Planeacion Vinculacién, Administracion de los Recursos y Calidad.

En el Manual de Calidad del SGC estan definidos los elementos necesarios para proporcionar un
Servicio Educativo que cumpla los requerimientos de nuestros clientes (estudiantes), a través de
la aplicacion eficaz del sistema, incluidos los procesos para su mejora continua y el aseguramien-
to de la conformidad con los requisitos de los estudiantes, asi como los legales y reglamentarios
aplicables. Se define como producto al Servicio Educativo, el cual consiste en la prestacién de los
servicios que el Instituto ofrece para dar cumplimiento a los requisitos del cliente, tales como:
formacién profesional, practica docente, atencion en ventanilla, servicios estudiantiles y servicios

de apoyo.

Durante el aflo 2015 se trabajo en la recertificacion ISO 9001:2008. En el mes de septiembre, la
casa certificadora American Register of Management System, realiz6 la auditoria de recertifica-
cion al SGC, obteniendo las evidencias efectivas para demostrar que el Instituto cuenta con un
sistema orientado a sus clientes, verificando los procedimientos de trabajo y analizando resulta-

dos, observando su concordancia con la norma e identificando oportunidades de mejora.

Con la finalidad de crear herramientas que con-
tribuyan a la gestion integral de la institucion, se
encuentra en desarrollo el proyecto del Sistema
de Gestidn Integral, motivo por el cual se llevé a
cabo en el mes de octubre, el Curso-Taller

“Formacion de Auditores Internos en Sistemas

de Gestion Integrados” con la participacion de
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Subdirectores, Jefes de Departamento, Responsables de Sistemas de Gestién y Auditores Inter-

nos.

El SGC institucional se encuentra en la etapa de madurez, y constituye el eje vertebral de la pla-
neacion estratégica de la Institucion. Asimismo, se encuentra en condiciones para migrar a la

Norma ISO 9001, ahora en su version 2015.

Sistema de Gestion Ambiental

La estrategia de sustentabilidad de la Institucion
se percibe desde dos puntos de vista. Por un lado
se identifica como la oportunidad de ofrecer egre-
sados que propicien un impacto favorable en la
sociedad, tanto a nivel econémico, como tecnolo-
gico y social, brindandoles formacion en progra-

mas educativos pertinentes y acordes al desarro-

Si1STEMA DE GESTION AMBIENTAL

llo del estado, del pais y a nivel mundial, prove-

yéndoles de elementos como un segundo idioma o la formacién emprendedora como herramien-
tas de competencia. La institucion busca la sustentabilidad con un aporte positivo a la sociedad a

través de sus servicios y de sus egresados.

Rmerican RegieuarolManagementisystems Por otro lado, se busca propiciar en su personal, en
INSTITUTO TECNOLOGICO sus estudiantes y en general en todas las personas
DE APIZACO . , . L
) que interacttan en el Instituto, la conciencia e impor-
SO 14001:2004 tancia del cuidado del medio ambiente, como una
-~ e ) .
ema . B herramienta para ofrecer un entorno sano a las pré-

ximas generaciones. El cuidado del medio ambiente se

. fomenta a través del estudio de materias incorpora-
i) 4 das en la malla curricular, tales como Desarrollo Sus-
tentable, la implementacion y operaciéon de progra-

mas de cuidado del agua y la energia, asi como la clasificacion y adecuada disposicion de residuos

sélidos urbanos y residuos peligrosos.
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El Instituto cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental documentado bajo la Norma ISO
14001:2004, en su equivalente nacional NMX-SAA-14001-IMNC-2004, en la modalidad en mul-

tisitios con otras instituciones del TecNM como medio para la certificacion correspondiente.

Con la inclusion de los beneficios de la educacion ambiental en la formacion profesional y en los
servicios que se ofrecen, se desea alcanzar y demostrar un sélido desempefno ambiental, median-
te el control de los impactos de las actividades, de los procesos en la prestacion del servicio edu-
cativo, sobre el medio ambiente acorde con la politica y objetivos ambientales, y el cumplimiento

con la legislacién aplicable.

El objetivo del SGA consiste en crear una cultura de responsabilidad ambiental en el personal,
estudiantes y partes interesadas. Las metas ambientales definidas son:

e Disminuir el consumo de agua.

e Disminuir el consumo de energia eléctrica.

e Disminuir la generacion de residuos sélidos urbanos.

e Disminuir la generacion de residuos peligrosos.
Para atender estas metas, se cuenta con los siguientes programas operacionales:

e Control operacional para el uso eficiente del agua.

e Control operacional para el uso eficiente de la energia eléctrica.

e Control operacional para el manejo integral de residuos sdlidos urbanos.

e Control operacional para el manejo de residuos peligrosos.

En 2015 se continud con los trabajos establecidos en el Sistema de Gestidon Ambiental. En el mes
de julio se recibi¢ la auditoria de recertificacién por
parte de la casa Certificadora ARMS (American Re-
gister of Management System), verificindose el nivel
de implementacién y operacion de cada uno de los

controles operacionales y del SGA en su totalidad. Se

detectaron hallazgos menores y se recibieron las
recomendaciones y oportunidades de mejora para prevenir riesgos y mejorar el nivel de opera-

cién del sistema.
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Durante el segundo semestre de 2015 se llevo a cabo campafa de reforestacion. La Asociacion
“Unete para servir, A.C.” realiz la donacién de 5,000 arboles endémicos (Fresno, Trueno, Pino
Blanco, Oyamel y Sabino). Se realizaron diversas jornadas de plantacién y de cultivo por parte de
profesores y alumnos de la materia de desarrollo sustentable, asi como de personal administrati-

vo y de apoyo y asistencia.

Siembra de arbol por el Mtro. Felipe Pascual Rosario Aguirre
en campana de reforestacion.

También en el mes de noviembre, se llevé a cabo la Primera Exposicion de Eco Carteles con el
tema “Abuso en el consumo de Energia Eléctrica”, participando 200 alumnos con 50 carteles

presentados a la comunidad del Instituto.

=
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Sistema de Gestion de Equidad de Género
Con la finalidad de fomentar e impulsar la equidad

A e B El Instituto Nacional de las Mujeres
de género, promover politicas de igualdad de e 0
a = ) Vivir Mejor
Direccioén General de Educacién Superior Tecnolégica
nstituto Tecnolégica do Apizaca

oportunidades y de no discriminacion, fortalecer el

Modelo de Equida e Cimers MEG:2003

desarrollo personal y profesional, mantener un
ambiente de trabajo armonioso, asi como atender,
investigar y dar seguimiento a situaciones de hos-

tigamiento sexual y discriminacién, se implementé

a partir del afio 2010 un Sistema de Gestion de
Equidad de Género (SGEG) obteniendo la certificacion bajo el Modelo MEG:2012 del Instituto

Nacional de la Mujer.

En el afo 2015 se desarrollaron diferentes acciones encaminadas a fortalecer la cultura de eva-
luacién para consolidar la equidad, el respeto y la tolerancia entre la comunidad tecnolégica y

con la poblacién en general, en su vida laboral y personal.

Se dictaron 8 conferencias a personal y alumnos, durante el ailo 2015, por parte de Instituciones
como el FIPADIC, El Instituto Estatal de la Mujer y el DIF, sobre temas de violencia en las mujeres,

violencia familiar, violencia en el noviazgo, acoso escolar y masculinidad.

La coordinadora de Equidad de Género particip6 en los meses de febrero, abril, mayo y junio en

cursos para la formacion del Ombudsperson Institucional.

Se capacit6 al personal administrativo sobre el
conocimiento del Sistema de Gesti6on de Equi-
dad de Género. Se canalizaron 10 alumnos a
terapia psicolégica y legal y se atendieron 9
quejas formales durante el afo. Ademas, se

llevd a cabo la presentacion de la obra “Amar a

Madrazos” con el grupo Teatral Independiente

“iPor qué?”, en el mes de noviembre.
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Programa “Institucién Libre de Humo y Tabaco”

En octubre de 2014, inici6 en el Instituto el programa “Tec. 100% libre de humo de tabaco”, con

Al. CAMPUS DEL

(Vigemcha 2 anos)

O T A 5 AN

RECONOCIMIENTO

INSTITUTO TECNOLOGICOQ DE APIZACO

COMO ESPACIO 100 % LIBRE DE 1UMO DE TABMCO

[ 218N
gt ke 557
B e ) il

7N

R OEPRIS

el objetivo de proteger y mantener la salud de
la poblacion, previniendo enfermedades deriva-
das por el consumo de productos derivados del
tabaco. A su vez, se buscé lograr la certifica-
cién como Institucién libre de humo de tabaco,
logrando que cada edificio del Instituto fuera
verificado por la Comision Federal Contra Ries-
gos Sanitarios COFEPRIS, Delegacion Tlaxcala
(COEPRIST).

En el mes de mayo de 2015, se llevé a cabo la revision por parte del personal de la COEPRIST. El 5

de Junio, nuestro instituto recibe el reconocimiento como Institucion 100% libre de humo de

tabaco por parte del Lic. Ignacio Ramirez Sanchez, Comisionado Estatal de la COEPRIST, con vi-

gencia de dos anos.

Tabla 99. Estado actual de los sistemas de gestion y programas especiales.

Lic. Juan Ramos
Ramos-RD/ Ing.

ISO 9001:2008 2 Certificado | Septiembre/2015 | Septiembre/2018
Héctor Escobar
Jardines
Ing. Estela Do-
ISO 14001:2004 minguez Her- Certificado Agosto/2015 Agosto/2018
nandez
Lic. Mireya
MEG:2012 Eugenia Cerén | Certificado Octubre/2012 | Diciembre/2015
Espinoza
COEPRIS/COFEPRIS Lic. Ivonne Flo-
/Ley General para el o Certificado Junio-2015 Junio-2017
res Pimentel
control del tabaco
Lic. Marcial
SETYDE TLAXCALA Molina Sar- Galardon Enero 2014 Enero-2016
miento
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Premio Tlaxcala a la Competitividad 2014.

El 26 de Enero de 2015, se obtuvo el Premio Tlaxcala a la Competitividad, otorgado por el Go-
bierno del Estado de Tlaxcala, a través de la secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico
(SETYDE). Galardén que se otorga como parte de la politica
de calidad del gobierno del estado derivado del premio nacio-
nal de Calidad, donde se hace un reconocimiento a las empre-
sas e instituciones de educacién que mantienen practicas con
altos estandares de calidad y que permiten ser confiables a la

sociedad. Dicha evaluacion pasé por un proceso de analisis

por un comité de especialistas en esta materia resultando
ganador el Tecnolégico en éste rubro. Siendo entregado dicho premio en el Salén “Joaquin Cisne-
ros Molina” del Centro Expositor de la ciudad de Tlaxcala de manos del Lic. Mariano Gonzalez

Zarur Gobernador Constitucional del estado de Tlaxcala.

9.4 Impulsar la modernizacion de procesos

9.4.1 Soporte técnico en computo y comunicaciones

Para potenciar el proceso de enseflanza-aprendizaje, se vuelve indispensable que tanto las areas
académicas como las administrativas de la Institucion realicen una serie de procesos de manera

optima, una forma de hacerlo es automatizando todo o parte de estos procesos.

El desarrollo de sistemas de informacién nos ha permitido implementar procesos estratégicos
para lo cual se crearon dos sistemas y se actualizaron otros dos, cada uno con sus diferentes

modulos (ver tabla 100).
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Tabla 100. Desarrollo de Sistemas.

Sistema de Servicios Integrales que contiene
los médulos:
*Becas de manutencién
*Prefichas de depdsito bancario
*Servicio Social
*Registro de aspirantes a nivel Licenciatura
*Registro de aspirantes aceptados a nuevo
ingreso
*Reinscripcion a idiomas
*Registro y administracion de dispositivos
WIFI de trabajadores y alumnos

Sistema de Servicios Integrales para Alum-
nos que contiene los siguientes médulos:
*Informacién general
*Registro de dispositivos WIFI
*Acceso al SIE
*Acceso a correo electronico institucio-
nal
*Servicio social
*Generacion de prefichas de deposito
bancario.
*Acceso a Moodle

Sistema de servicios integrales para trabaja-
dores que contiene los siguientes modulos:
*Registro de dispositivos WIFI
*Acceso al SIE

Sistema de balanceo de acceso a reinscrip-
ciones
*Permite distribuir a los alumnos en di-
ferentes servidores durante el proceso
de reinscripciones

Para poder soportar todos los sistemas de informacién desarrollados e implementados se vuelve

indispensable contar con una infraestructura tecnolégica robusta, para lo cual la institucidn

cuenta con un conjunto de servicios y servidores de cOmputo que se muestran en la tabla 101.

Tabla 101. Servicios de Computo.

Servidor de alojamiento de paginas web institucionales

Servidor de Nombres de Dominio

Controladora de puntos de acceso

RADIUS

Sistema de control de acceso de usuario a la red WIFI con FREE-

Cinco Routers para control de trafico

*Intertec para alumnos

TRAX
*SIPREP

*SIE

Servidor IBM BLADE que proporciona los siguientes servicios
*Sistema de Generacién de Titulos
*Intertec para docentes

*Sistema de autentificacion COOVACHILLI
*Sistema de control de acceso vehicular y peatonal AX-

*Sistema de Evaluacion Docente

Plataforma Moodle

Correo Institucional para personal y estudiantes

Servidor para respaldo de grabacion de las camaras de vigilancia
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Actualmente, se requiere tener una infraestructura de red acorde a los servicios proporcionados.
En la tabla 102, se muestra la reestructuracion de la red con cableado categoria 6+, instalando

un total de 315 nodos distribuidos en 12 areas.

Tabla 102. Cableado Estructurado.

Edificio R, laboratorio R6 37
Edificio R, laboratorio R7 24
Edificio R, laboratorio R8 29
Edificio R, laboratorio R9 28
Edificio P, Servicios Escolares 33
Edificio B, Ciencias de la Tierra 22
Edificio Z, Division de Estudios de Posgrado e In- 20
vestigacion.

Edificio Z, Cubiculos de docentes de posgrado 38
Edificio Z, Salas de cuerpos académicos 18
Edificio N, Recursos Materiales y Servicios; Man- 23
tenimiento de Equipo

Edificio A, Laboratorio de Mercadotecnia 23
Edificio L, Recursos Humanos 20

Para mejorar la velocidad de transferencia de informacién y disminuir los problemas de comuni-
cacion, se conectaron tres edificios a la red de fibra Optica de la Institucion, en la tabla 103 se

muestran los edificios conectados.

Tabla 103. Conexién de Fibra Optica.

Del A al B
Del N al R
Del Z alR

La infraestructura de red WiFi y los sistemas de informacién del Instituto, se fortalecieron signifi-
cativamente con la instalacion de 22 puntos de acceso, en el esquema de autentificacion FREE-
RADIUS; en donde los trabajadores y estudiantes pueden registrar de manera personal sus dis-

positivos para tener acceso a internet. Ademas de otros nueve puntos de acceso en el esquema
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de autentificacion COOVACHILLI, donde los usuarios se conectan con nombre y contrasefa. En la

tabla 104, se muestra la distribucién.

Tabla 104. Distribucién de puntos de acceso

—Hln|m|O|Z|Z <D™
I e e ) e e

N|H|»w|[Z|[OT|(Z|r O] |>
NS [ O0 | N3 [ O] (o8] [ | S [ O] | S [ )

Con el nuevo esquema de administracion de la red inaldmbrica FREERADIUS, se elimina la restric-
cion de 512 IPs por Router instalado, lo que permite que el 100% de los usuarios puedan conec-
tarse a la red WiFi del Instituto. El nimero de puntos de acceso en esquema COOVACHILLI ira
disminuyendo paulatinamente, ya que éstos se estan reconfigurando para que se integren al
esquema FREERADIUS.

A partir de este afno el Centro de COmputo se responsabiliza de mantener y administrar los res-

paldos de las grabaciones de las camaras de video vigilancia que se listan en la tabla 105.

Tabla 105. CAmaras de video vigilancia.

Edificio R
Edificio R, Caimara domética
Edificio P
Edificio S
Acceso 1
Acceso 4

NINIFE|IFRIFPIN
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El acceso a Internet es elemental para que los estudiantes y profesores enriquezcan su proceso
de ensefianza aprendizaje, ademas de apoyar las actividades administrativas propias del queha-
cer educativo, contando en este afio con un incremento de ancho de banda a 50 Mega bits por

segundo (Mbps) como se muestra en la Grafica 28.
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Grafica 28. Crecimiento de ancho de banda al 2015.

También se cuenta con un enlace adicional residencial de 10Mbs proporcionado por el proyecto
“México Conectado”, que se usa exclusivamente el area académica en el Laboratorio de Compu-

to.
9.5 Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion

9.5.1 Captacion de ingresos

En la administracion de los recursos econémicos y financieros, se cuenta con 3 tipos de captacion
de Ingresos como son: Recurso Federal, Ingresos Propios y Proyectos Especiales. Los cuales son
ejercidos de acuerdo a la normatividad vigente aplicable, con base a los criterios de legalidad,

transparencia, honestidad y eficiencia.
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El ejercicio del Recurso federal, comprende el manejo y aplicacién de los recursos que se destinan
a las dependencias y entidades, para apoyo a posgrado, proyectos de investigacion y gasto de
operacion. En cumplimiento a los objetivos y metas de los programas contenidos. Con el objetivo
de controlar y dar seguimiento del ejercicio del recurso, el Instituto se sujeta estrictamente a los
calendarios de presupuesto autorizados, a través del Sistema de Contabilidad y Presupuesto
(SICOP), en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y el Tecnolégico Nacional de México, la tabla 106 muestra la asignacion del re-

curso.

Tabla 106. Captacién de Ingreso Federal.

S 35000.00 | $ 15,000.00 | S 50,000.00
S 544,043.62 | S 120,487.92 | S 664,531.54

S 9484030 | S 26,160.00 | S 121,000.30

Sustentado en los principios de modernidad, simplificaciéon y desconcentracién de funciones del
Tecnoldgico Nacional de México, bajo un marco de corresponsabilidad y confianza, se otorga al
Instituto los mecanismos de control y evaluaciéon adecuados para la captacion y el ejercicio de los
Ingresos Propios (ver tabla 107) en un marco de colaboracion, para que se ejerzan con oportuni-

dad, transparencia, eficacia y eficiencia.

Tabla 107. Captacion de Ingresos Propios.

2,753,890.00

S 18,975,288.75
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Grafica 29. Porcentaje de captacion de Ingresos propios.

En atencidn a convocatorias, proyectos y programas nacionales de apoyo a los estudiantes, se
reciben los recursos de becas que se otorgan periédicamente de acuerdo a lo estipulado en tiem-

po y forma (ver tabla 108).

Tabla 108. Captacion de ingresos por proyectos especiales.

114,000.00

36,000.00
90,000.00

S 515,000.00

225,000.00
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Se muestra el concentrado de ingresos en la tabla 109.

Tabla 109. Resumen de captacién de ingresos.

S 835,531.84
S 21,729,178.75
S 980,000.00

a N
Ingresos por Recurso
proyectos \ / federal
especiales 4%
4%
\ /

Grafica 30. Porcentaje de captacion de Ingresos propios.
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9.5.2 Erogaciones por concepto de ingresos propios

El ejercicio y control del presupuesto autorizado por la Direccion General del TecNM y plasmado
en el Programa Operativo Anual (POA), se realizé en base a los lineamientos y normatividad vi-

gente y se distribuye por capitulo como se detalla en la tabla 110.

Tabla 110. Erogaciones por concepto de Ingresos Propios.

S 2,427,536.97
Materiales y suministros S 6,592,101.10
Servicios generales S 10,704,926.93

Servicios personales

Transferencias. Asignaciones. Subsidios y otras
S 722,564.01
ayudas

Bienes muebles e inmuebles S 1,263,977.41

/Transferencias Bienes muebles Servicios )
Asignaciones. e inmuebles personales
Subsidiosy 6% \ /_ 11%
otras ayudas
3%
Materiales y
suministros
31%
A\ /

Grafica 31. Porcentaje de aplicacion del gasto por Ingresos Propios.
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9.5.3 Costo de la educacion

De acuerdo a un andlisis costo beneficio de los ingresos del Instituto, ademas de considerar di-
versos subsidios que van desde el federal y el estatal, los estudiantes del Instituto tanto a nivel
licenciatura como posgrado tienen una aportacién de un minimo en relacién al costo real de su

educacion anual, como se muestra en las tablas 111 ala 112 y en las graficas 32y 33.

Tabla 111. Insumos econdémicos del Instituto Tecnoldgico de Apizaco.

$78,233,705.08
$83,538.46

$6,558,625.44

$14,045,890.44
$664,531.54

$21,729,178.75
$980,000.00

$15,295,616.00

Tabla 112. Insumos econdmicos del Instituto Tecnoldgico de Apizaco dedicados
exclusivamente a Posgrado.

$664,531.54

S 9,879,894.00

Tabla 113. Insumos econdémicos del Instituto Tecnolégico de Apizaco dedicados
exclusivamente a licenciatura.

$7,660,580.00
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Tabla 114. Costo de la educacion por estudiante en el Instituto Tecnolégico de Apizaco.

Posgrado 87 S 6,100.00 S 161,574.83

Licenciatura 3,571 S 2,358.00 S 40,374.54

Nota: para calcular el costo del estudiante de posgrado se toma la misma referencia para
licenciatura mas los insumos aplicados directamente a posgrado.

é Aportacion A
promedio
anual
ESTUDIANTE
6%
. %

Grafica 32. Porcentaje del costo de la educacion por estudiante en el nivel de licenciatura
en el Instituto Tecnolégico de Apizaco en 2015.
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é Aportacion )
promedio
anual
ESTUDIANTE
4%
\. %

Grafica 33. Porcentaje del costo de la educacion por estudiante en el nivel de posgrado
en el Instituto Tecnoldgico de Apizaco en 2015.
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X-LOGROS Y RETOS INSTITUCIONALES

10.1 Logros

Programa Aval Ciudadano

La SECRETARIA DE SALUD hace un reconocimiento como “Aval Ciudadano” al INSTITUTO TEC-
NOLOGICO DE APIZACO, por su reconocida vocacién de servicio y sus aportaciones sociales a

favor de la salud de la poblacion mexicana.

Inauguracion de edificios.
Con la visita del Gobernador Constitucional del Estado, el Licenciado Mariano Gonzélez Zarur,
inaugur6 dos nuevos edificios en nuestra casa de estudios: la Unidad de Cuerpos Académicos

conocido como edificio “Z” y el Laboratorio de Sistemas de Manufactura Automotriz, edificio “Y”.

Ceremonia dedicada al 40 Aniversario del Tecnolégico de Apizaco en sorteos de la Lo-
teria Nacional en la ciudad de México

En el recinto oficial de sorteos de la Loteria Nacional en la ciudad de México, tuvo lugar una mag-
na ceremonia dedicada al 40 Aniversario del Tecnolédgico de Apizaco, primera Institucion de Edu-
cacion Superior Tecnolégica en el Estado de Tlaxcala. Personalidades que dieron realce al acto
protocolario desde el presidium: Ing. Abelardo Lagunas Pefaloza, Gerente de Telecomunicacio-
nes en Representacion del Lic. Pedro Pablo Trevifio Villareal, Director General de Loteria Nacional;
Dra. Ofelia Angulo Guerrero, Secretaria de Extension y Vinculacion en Representacion del Mtro.
Manuel Quintero Quintero, Director General del TecNM; Mtro. Felipe Rosario Aguirre, Director
del ITA; Ing. Miguel Angel Daza Merino, Lic. Frederick Garcfa Lépez, vy el Lic. Juvenal Ignacio Mo-
rales Cortés, Subdirectores de las areas Académica, de Servicios Administrativos y de Planeacion

y Vinculacién, de nuestro Instituto, respectivamente; Lic. Laura Maricela Lutzow Torres, Gerente
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de Sorteos; Lic. José de JesUs Rivas Flores, Interventor de la Secretaria de Gobernacion; y otros

importantes funcionarios de “Loteria Nacional para la Asara Pdblica (LOTENAL)”.

10.2 Retos

Hoy en dia como en el pasado la educacion a nivel nacional juega un papel importante para la
sociedad en su desarrollo, por lo que el Instituto Tecnolégico de Apizaco, durante cuatro déca-
das ha buscado por todos los medios alcanzar la excelencia educativa para servir a su comuni-
dad.

Actualmente, regidos por la politica Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos encabeza-
dos por el Presidente C. Lic. Enrique Pefia Nieto, que en su Plan Nacional de Desarrollo (PND),
junto con el Programa Sectorial de Educacién y con las metas de expansion de la educacion, en
pro de una mejora continua del servicio educativo a través del aseguramiento de la calidad. Con
la visibn comprometida del Tecnolégico Nacional de México (TecNM) en su Programa Institucio-
nal de Innovacién y Desarrollo (PIID) y considerando a su vez el Plan Estatal de Desarrollo (PED)
del C. Lic. Mariano Gonzalez Zarur, Gobernador Constitucional del Estado de Tlaxcala, buscamos

obtener un lugar privilegiado en la educacion superior en toda la region.

El Instituto Tecnologico de Apizaco como organizacién consiente de los retos, problematicas y
demandas de caracter global, plantea como estrategia incrementar su oferta de competencias
complementarias para la formacién de egresados que dominen competencias de comunicacion y
dominio de lenguas extranjeras, por lo que el Instituto se encuentra trabajando en la gestién
para la edificacién de un Centro de Lenguas, que brinde la atencién al estudiantado y a la comu-
nidad en general. Incrementando la ensefianza de los idiomas: inglés, aleman, francés y otros.

En otro orden también se hacen gestiones para la construccion de una pista de Tartan, que per-
mita el mejoramiento del acondicionamiento fisico y el equipamiento y actualizacion de labora-
torios de Sistemas de Manufactura Automotriz, Sistemas Computacionales, Industrial y Electro-

mecanica entre otros.
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El entorno exige incrementar la oferta educativa acorde a la region. Y en su papel socioeconémi-
co, forma capital humano de alta calidad. Por lo que esta organizaciéon con miras a elevar su
competitividad y productividad académica, asume como reto alcanzar las metas planteadas en el
TecNM para elevar los indicadores de: incrementar la eficiencia de egreso y eficiencia terminal,

indices de retencién del alumnado, reducir el indice de reprobacién y desercion.

Como parte de la planeacion estratégica institucional, definimos directrices acordes con el com-
promiso de mantener acreditados los programas educativos, evaluados bajo los parametros de
medicion de los organismos acreditadores del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Supe-
rior (COPAES). Asumimos el reto de reacreditar a las carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria Elec-

trénica, para recuperar el indicador de 100 % de programas acreditados a nivel licenciatura.

El Modelo de Educacién Dual del TecNM tiene como objetivo crear un vinculo Institucién Educati-
va-Empresa que permita aterrizar el aprendizaje a través de la practica y el ejercicio profesional
en la misma empresa en un ambiente académico laboral basado en un plan objetivo especifico. Y
como parte de las metas institucionales del Tecnolégico Nacional de México el ITA, enfrenta la
necesidad de participar de manera activa incorporando al menos al 5% de la matricula en condi-

ciones de cursar su modulo de especialidad y residencias profesionales.

El reto permanente es elevar los estandares de calidad del personal y potenciar sus competen-
cias, mediante la titulacion de los docentes que cursaron algin posgrado, a fin de fortalecer su
nivel académico-disciplinario en beneficio de los estudiantes. Por lo que se debe impulsar a los
catedraticos a complementar sus perfiles profesionales en docencia, gestion e investigacion. Asi
como motivar su participaciéon activa en diversos programas de apoyo a la innovacion y genera-
ciéon del conocimiento, como parte de las acciones para la formacién y consolidacion de los cuer-

pos académicos y sus lineas de investigacion reconocidas.

El compromiso del Instituto es promover y fomentar la capacitacion docente y la del personal de
apoyo en competencias certificadas, para desempefar eficientemente sus funciones. Otro punto
importante, es generar nuevas lineas de investigacion reconocidas por CONACyT adicionales a
las ya existentes. Que los docentes de tiempo completo obtengan el reconocimiento de perfil

deseable. Asi como, lograr que un mayor nimero de profesores e investigadores se incorporen al
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“Sistema Nacional de Investigadores (SNI)”, la formacién de redes académicas nacionales e in-
ternacionales.
También, buscar que los docentes sean certificados por organismos externos reconocidos en

docencia y competencias profesionales de acuerdo a su perfil.

El Instituto confirma su compromiso con la cultura de calidad de respeto con el medio ambiente y
responsabilidad social con la comunidad, al hacer las acciones pertinentes para conservar los
Sistemas de Gestion implementados. Entre ellos se contempla mantener la Certificacion del Sis-
tema de Calidad bajo la norma (ISO 9001:2008), la Certificacién del Sistema de Gestién Am-
biental bajo la norma (ISO 14001:2004), aplicando la reforestacion con conciencia ecoldgica.
También mantener la certificacion del Modelo de Equidad de Género (MEG 2003), Institucién
100% Libre de Humo de Tabaco, al mismo tiempo lograr la Certificacién de Laboratorios Espe-
cializados y Talleres, Ahorro de Energia, Escuela Segura; para finalmente obtener la Certificacidn

Integral de los Sistemas de Gestion.
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XI- INDICADORES

En este apartado, se presentan los resultados y avances obtenidos de las metas institucionales

que se establecen en el Programa de Trabajo Anual 2015, de las cuales 16 conciernen al proceso

académico impactando al cumplimiento de los objetivos del proceso educativo.

11.1 Indicadores que abonan al PIID 2013-2018.

FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acre-
Indicador

ditados o reconocidos por su calidad.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Descripcion General

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en pro-

gramas acreditados o reconocidos por su calidad

(Numero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en pro-

Observaciones gramas acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de estudiantes de
licenciatura que realizan sus estudios en programas evaluables)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamentos Académicos y Servicios Escolares

Linea Base 2012

2015 Meta 2018

100%

73.76% 100%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcién General

Mide la proporcion de profesores de tiempo completo con posgrado res-

pecto al total de profesores de tiempo completo.

(Profesores de tiempo completo con posgrado / Total de profesores de

Observaciones tiempo completo) *100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Desarrollo Académico y Recursos Humanos.
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
37.40% 43.41% 50.00%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del

Indicador perfil deseable.

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Proporcion de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con posgra-

do.

Descripcién General

(NUmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil

Observaciones deseable / Total de profesores de tiempo completo con posgrado) * 100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Desarrollo Académico y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
41.30% 46.42% 50.00%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 1.4 Eficiencia terminal.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar

Descripcién General [N respecto al ndmero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel

seis anos antes.

(NUmero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de

Observaciones nuevo ingreso n-6)*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios Escolares
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
35% 39% 70%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula del nivel licenciatura.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusidn y la equidad educativa.

Descripcién General

NUmero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las moda-

lidades escolarizada.

Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios escolares.

Linea Base 2012

2015 Meta 2018

3,031

3,571 4,237
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 2.2 Matricula en posgrado.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

Descripcién General

NUmero de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.

Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de posgrado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Servicios escolares
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
63 87 108
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades artisticas, cul-
Indicador -
turales y civicas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcién General

Proporcién de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
culturales promovidas por el Instituto Tecnoldgico de Apizaco respecto de

la matricula total.

Observaciones (NUumero de estudiantes que participan en actividades artis-

Observaciones ticas, culturales y civicas, promovidas por el Instituto Tecnolégico de Api-
zaco / Matricula total) *100

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Actividades Extraescolares

Linea Base 2012

2015 Meta 2018

13%

42.73% 30%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
Indicador .
recreativas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcién General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades deportivas y re-
creativas promovidas por el Instituto Tecnoldgico de Apizaco, respecto de

la matricula total.

(NUumero de estudiantes que participan en actividades deportivas y recrea-

Observaciones tivas promovidas por el Instituto Tecnolégico de Apizaco / Matricula total
de estudiantes) * 100

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Actividades Extraescolares

Linea Base 2012

2015 Meta 2018

12%

51.89% 50%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algdn curso o programa de en-

sefanza de lenguas extranjeras.

Objetivo 3

Promover la formacion integral de los estudiantes

Descripcién General

Proporcion de estudiantes que se encuentran inscritos en algun curso o
programa de ensefianza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula

total.

(Numero de estudiantes inscritos en algin curso o programa de ensefianza

Observaciones de lenguas extranjeras / Matricula total de estudiantes)*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Coordinacion de Lenguas Extranjeras del Instituto tecnolégico de Apiza-
Fuente o
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
45.00% 56.79% 60.00%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
4.1 Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en areas de cien-
Indicador cia y tecnologia registradas en el Programa Nacional de Posgrados de Cali-
dad.
Objetivo 4 Impulsar |a ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcién General

Proporcion de programas de doctorado de la modalidad escolarizada en
areas de ciencia y tecnologia registrados en el Programa Nacional de Pos-
grados de Calidad, respecto al total de programas de doctorado en las

areas de ciencia y tecnologia de la misma modalidad.

(Programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia

registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad /Total de

Observaciones programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia)
*100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Divisién de estudios de posgrado.

Linea Base 2012

2015 Meta 2018

0.00%

0% 100%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Inves-
Indicador .
tigadores.
Objetivo 4 Impulsar |a ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcién General

Numero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional

de Investigadores.

Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

Observaciones
Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Departamento de Desarrollo Académico y Division de Estudios Posgrado e
Fuente

Investigacion.

Linea Base 2012

2015 Meta 2018

2

4 5
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar |a ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e

Descripcion General | . . . - .
P innovacion, realizados por el Instituto Tecnologico de Apizaco.

Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion

Observaciones realizados por el Instituto Tecnologico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestién y Vinculacion, Departamentos Académicos y
Fuente Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
9 3 10
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
Indicador . T - . .,
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar |a ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcién General

Ndmero de estudiantes que participan en proyectos de investigacién cienti-
fica, desarrollo tecnoldgico e innovacion del Instituto Tecnoldgico de Api-

Zaco.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifi-

Observaciones - . -
ca, desarrollo tecnoldgico e innovacion
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestién y Vinculacion, Departamentos Académicos y

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012

2015 Meta 2018

14

3 40
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.1 Registros de propiedad intelectual.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcién General

NUmero de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos,

unidades y centros.

Observaciones Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por el Instituto Tec-
noldgico de Apizaco.

Periodicidad .
Anual acumulado al ciclo escolar.

Fuente Departamento de Gestion y Vinculacién y CIIE

Linea Base 2012 2015 Meta 2018
0 0.25 2
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Objetivo 5

Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Descripcién General

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses

posteriores a su egreso, respecto del total de egresados por generacion.

(Numero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en

Observaciones areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
posteriores a su egreso / Nimero de egresados en esa generacion) * 100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestién Tecnolégica y Vinculacion
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
0.00% 2.29% 40.00%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

NUmero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado
Descripcién General [duea través de convenios o acuerdos de colaboracién realiza el Instituto

Tecnoldgico de Apizaco.

Observaciones Total de proyectos vinculados con los sectores pUblico, social y privado.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Departamento de Gestién Tecnolbgica y vinculacién, Departamentos Aca-

Fuente démicos y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
2 3 10
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores
Indicador - . .
publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores pUblico, social y privado.

Descripcién General

NUmero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con el sec-
tor publico, social y privado, a través de convenios o acuerdos de colabora-

cion.

Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los secto-

Observaciones res publico, social y privado a través de convenios o acuerdos de colabora-
cion, con el Instituto Tecnolégico de Apizaco.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Departamento de Gestién Tecnolbgica y vinculacién, Departamentos Aca-

Fuente démicos y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Linea Base 2012 2015 Meta 2018
5 6 50
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacion em-
Indicador .
presarial
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores pUblico, social y privado.

—y Mide la cantidad de empresas incubadas a través del modelo institucional de
Descripcion Gene-

ral incubacién empresarial.

Total de empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién

Observaciones empresarial del Instituto Tecnoldgico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Dgpartamentq/de Gestion ‘Tecnolégica y Vinculacién y Centro de Incuba-
cion e Innovacion Empresarial
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
24 4 16

173

www.itapizaco.edu.mx Informe Anual



TecnoLoGico NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor

Objetivo 5

Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion Gene-
ral

NUmero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor, del

Observaciones Instituto tecnolégico de Apizaco.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamentos Académicos
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
0.00 0 200
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de cuentas.

FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitado
Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion
Objetivo 6

Descripcion Gene-
ral

programas certificados

Numero de directivos y de personal no docente que recibieron capacitacion.

capacitar a directivos y personal de apoyo y asistencia a la educacion con

Total de personal directivo capacitado.

Observaciones .
Total de personal no docente capacitado.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Recursos Humanos

Linea Base 2012

2015

Meta 2018

No. de personal di-
rectivo capacitado:
25

No. de personal directivo
capacitado: 25

No. de personal directivo capaci-
tado: 25

No. de personal no
docente capacita-
do: 94

No. de personal no docente
capacitado: 92

No. de personal no docente capa-
citado: 101
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 6.2 Numero de certificados obtenidos.

Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendi-

Objetivo 6 cién de cuentas.

Y NUmero de certificados de sistemas de gestion con que cuenta el Institu-
Descripcion Gene-

ral to.

Se considera un certificado por cada uno de los sistemas de gestién im-

Observaciones plementados en el Instituto.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Sub direccion de Planeacion y Vinculacion.
Linea Base 2012 2015 Meta 2018
+ Sistema de Gestién de la Cali- |+ Sistema de Gestion de la . Sistema de Gestion de la Cali-
dad: 1 Calidad: 1 dad: 1
« Sistema de Gestién Ambiental: |+ Sistema de Gestion Ambien-|. Sistema de Gestién Ambien-
1 tal: 1 tal: 1
+ Modelo de Equidad de Género: |+ Modelo de Equidad de Géne-|. Modelo de Equidad de Géne-
1 ro: 1 ro: 1
« Sistema de Gestion de la Ener- |+ Sistema de Gestion de la . Sistema de Gestién de la
gia: 0 Energia: O Energfa: 1
« Sistema de Gestion de la Salud |+ Sistema de Gestion de la . Sistema de Gestién de la Sa-
y Seguridad en el Trabajo: O Saludy Seguridad enel Tra- | |yd y Seguridad en el Trabajo:
+ Reconocimiento a la Responsa-| bajo: 0 1
bilidad Social: O + Reconocimiento a la Res- - Reconocimiento a la Respon-
+ Escuela Segura: 0 ponsabilidad Social: 0 sabilidad Social: 1
+ Institucién libre de Humo: 0 + Escuela Segura: 0 - Escuela Segura: 1

. |nStitUCién libre de Humo: 1 . |nstitucién libre de Humo:1
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XII- CONCLUSIONES

Finalmente, estamos presentando ante ustedes este Informe de Rendicién de Cuentas 2015, que
a mi parecer refleja el esfuerzo de todas y todos los que integramos esta laboriosa comunidad,
de ante mano mis disculpas si alguna de las actividades importantes que ustedes llevaron a cabo
no fueron mencionadas, pero que seguramente fueron fundamentales para alcanzar otros lo-
gros. En el Tecnolédgico de Apizaco somos el resultado del esfuerzo personal de los mas de 300
trabajadores, aproximadamente 3,600 estudiantes, 50 trabajadores subrogados, amigos del
Tecnoldgico, usuarios y autoridades de los tres niveles de gobierno, que desinteresadamente

dedican su esfuerzo para brindar a Tlaxcala Educacion Superior Tecnolbgica de calidad.

Con gran gusto les comparto que durante este ano 2015, festejamos de manera continua XL
aniversario de haber sido fundados por el visionario transformador del Tlaxcala moderno el Lic.
Emilio Sanchez Piedras. Y que llevamos a cabo y participamos en actividades de diversa indole,
tratando de posicionar al Instituto Tecnoldgico de Apizaco como la mejor Instituciéon de Educa-

cién Superior Tecnolégica de la region.

« En el mes de enero recibimos el Premio a Tlaxcala a la Competitividad.

« Se develaron placas conmemorativas con el nombre de maestros destacados.

« Hicimos encuentros estatales, regionales y nacionales en el ambito, artistico, cultural, ci-
vico y deportivo.

« Se recibié oficialmente la construcciéon del laboratorio de Sistemas de Manufactura Au-
tomotriz y el edificio de Posgrado y Cuerpos Académicos.

« Serealiz6 la segunda reunion para la elaboracion de reactivos para el XXIl Evento Nacio-
nal de Ciencias Basicas.

« Certificacién del Programa Tec. 100% Libre de Humo.

« Instalamos un brazo robético en el Laboratorio de Electrénica marca KUKA.
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« Sellevaron a cabo diversos eventos académicos, ferias, foros y congresos.
» Recibimos donacicnes de la VW.

+  Nos visito el Gobernador Lic. Mariano Gonzalez Zarur.

+  Nos visito el secretario de Educacion del Estado

» Recibimos al Director General del TecNM.

« Seincorporé la Maestria en Ingenieria en Mecatronica al PNPC, y mas.

En un marco de cordialidad nos entrevistamos con la representacion sindical D-5-111, para escu-
char sus peticiones. Dialogamos con el Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos y atendimos
sus necesidades. Nos entrevistamos con las autoridades de los tres 6rdenes de Gobierno, para
gestionar a favor de nuestra casa de estudios. Acudimos a las oficinas generales de del TecNM y
participé en el consejo Nacional de Directores. Participamos en las sesiones mensuales de traba-
jo de la secretaria de Educacién Publica del estado de Tlaxcala y del delegado de la SEP del esta-
do.

Siempre representando al Instituto Tecnol6gico de Apizaco buscamos promover su participacion
en los mejores eventos, acceder a convocatorias de indole académico administrativo, propo-
niendo las soluciones emanadas de esta casa de estudios para contribuir a desahogar problema-
ticas de desarrollo del entorno; entre otras cosas. Promovimos las bondades de la educacion su-
perior tecnolégica para quienes estudian una ingenieria o un posgrado en el ITA. Por todo ello,
nos sentimos orgullosos de pertenecer a esta casa de estudios y compartimos la sensaciéon de

logro.

Sabemos que hay mucho por hacer y que tenemos pendientes, pero que si seguimos trabajando
juntos como hasta ahora lo hemos hecho y comprometidos con la mejora continua, superaremos
a las adversidades, alcanzaremos nuestras metas y mantendremos el liderazgo en el quehacer

educativo.

Pensar para Servir, Servir para Triunfar®
MTRO. FELIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
DIRECTOR
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ANEXOS

Anexo 1. Resumen de Metas PTA 2015

~
Metas del Instituto Tecnolégico de
Apizaco 2015
En proceso
13%
\. /
Grafica 34. Metas Institucionales alcanzadas en 2015.
METAS EN PROCESO
METAS ALCANZADAS
TOTAL DE METAS W
0 5 10 15 20 25 30

Grafica 35. Total de Metas Institucionales en 2015
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Anexo 2. Metas PTA 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO

TecnoLocico NAcioNAL DE MEXICO

DE APIZACO

La planeacion y programacion presupuestal, repercute directamente en el alcance de las metas brindando la cobertura a las necesidades

primordiales que el proceso educativo requiere, impulsado el ejercicio de diversos programas de apoyo Institucional en beneficio directo de

los jovenes estudiantes.

Con apego a los objetivos establecidos por el TecNM, todas las acciones desarrolladas durante el 2015, se encuentran descritas en el Pro-

grama de Trabajo Anual, mismas que impactan en las metas y alcance de los objetivos estratégicos, como a continuacion se describe:

META
PROCESO PROCESO | DEPARTAMENTOS | DESCRIPCION DELA | PERIODICIDAD PORCENTAIE
ESTRATEGICO CLAVE RESPONSABLES META DE LA META CANTIDAD CANTIDAD | ALCANZADO
PROGRAMADA | ALCANZADA
Subdirecciéon Acadé- Para el 2915’ 2,512 c!e
c Formacion | mica, Desarrollo Aca- los estudiantes estaran
ACADEMICO . P . inscritos en programas Anual 2,512 2,634 104.86
profesional | démico, Comunica- . .
iy e reconocidos por su cali-
cion y Difusion. dad
- Desarrollo Subdireccion Acade- zg::seclig(t)iii:n 6o7c|:)orrc|)*|1tel—e-
ACADEMICO . mica, Desarrollo Aca- emp P Anual 67 55 82.09
profesional to, contaran con estu-

démico

dios de posgrado.
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Desarrollo Académi- Para el 2015 'Ogra.r que
L 24 profesores de tiempo
c Desarrollo | <% Division de Estu- completo, cuenten con
ACADEMICO . dios de Posgrado e T Anual 24 26 100
profesional o estudios de posgrado
Investigacion, Desa- e
;. con el reconocimiento de
rrollo Académico .
perfil deseable.
Subdireccién Acadé-
i Formacion mica, Division de Para el 2015 alcanzar
ACADEMICO ) Estudios Profesiona- | una eficiencia terminal Anual 203 340 100
profesional -
les, Servicios Escola- | de 203 alumnos.
res
Subdirecciéon Acadé-
mica, Desarrollo Aca-
i Formacion démico, Comunica- |Parael 2015 alcanzar
ACADEMICO rofesional cion y Difusion, Divi- | una matricula de licen- Anual 3,441 3,571 100
P sion de Estudios Pro- | ciatura de 3,441.
fesionales, Ciencias
Basicas
Subdireccién Acadé- | Alcanzar para el 2015
- Estudios de | mica, Comunicacién y | una matricula de 80
ACADEMICO e . Anual 80 87 100
posgrado | Difusidn, Desarrollo | estudiantes en progra-
Académico mas de posgrado.
I Subdireccién de Pla- | Fara €l 2015 1,640 es-
Difusion i . tudiantes, seran benefi-
P cultural y neacion y Vincula- ciados y participantes en
PLANEACION L cion, Departamento L L Anual 1,640 1,526 93.05
promocién - los servicios y activida-
. de Actividades Extra- ,
deportiva des artisticas y cultura-
escolares. les
Difusion | ~ubdireccondePla- |, 2015,1,702
< cultural y neacion y Vincula- estudiantes participaran
PLANEACION L cion, Departamento L . Anual 1,702 1,853 100
promocién - en actividades deporti-
. de Actividades Extra-
deportiva vas.
escolares.
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Subdireccién Acadé- | Para el 2015, contar con
) Investiga- mic'o, Division de 3 profesores dgtiempo
ACADEMICO cién Estudios de Posgrado | completo adscritos al Anual 3 4 100.00
e Investigacion, Desa- | "Sistema Nacional de
rrollo Académico Investigadores” (SNI).
Subdireccién Acadé-
mica, Divisién De Para el 2015 contar con
Estudios De Posgrado | 4 proyectos de investi-
i Investiga- E Investigacion, De- gacjén, Qesarroll.(? tecno-
ACADEMICO cidn partamento de Ges- |logico e innovacion vin- Anual 4 3 75
tién Tecnoldgicay | culados con los sectores
Vinculacién, Depar- | publicos, sociales y pri-
tamento de Desarro- | vado con financiamiento.
llo Académico,
Subdireccién de Pla-
neacién y Vincula-
Vinculacion | €™ DeRartament’o Para el 2015 alcanzar 1
< R de Gestion Tecnolo6- . :
VINCULACION | institucio- . : Ly registro de propiedad Anual 1 0 0
nal gcay Vmculauop, intelectual.
Division De Estudios
De Posgrado E Inves-
tigacion,
Subdireccién Acadé-
mica, Subdireccion de
Planeacion y Vincula- | Para el 2015 los pro-
ACADEMICO Forma_cién cié/n, F)esarrollo Aca- gramas educativo; reco- anual 3 3 D
profesional | démico, Comunica- | nocidos por su calidad
cion y Difusién, Sub- | seran 8.
direccion de Servicios
Administrativos.
Subdireccién Acadé- | Parael 2015, 68 estu-
ACADEMICO Estudios de miga, Division de diantes, estaran inscritos anual 68 37 100
posgrado | Estudio de Posgrados | en programas educativos
e Investigacion. reconocidos en el PNPC.
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Subdireccién Acadé-

Para el 2015, 2 progra-

ACADEMICO Estudios de mica, Division de mas de posgra,do que se anual 2 3 o
posgrado | Estudio de Posgrados | ofrecen, estaran recono-
e Investigacion. cidos en el PNPC.
. Ly ., |P 12015,9 -
c Desarrollo Su.bdlrecuon Acade- dieg:tZs pcs);lrtsicipzr:ltlejzn
ACADEMICO . mica Departamento ST - semestral 93 103 100
profesional S - eventos de ciencias basi-
de Ciencias Basicas cas
Subdireccién Acadé- | Para el 2015, 93 estu-
ACADEMICO Formagon mica, De.:[,)artament’o diantes part.|C|parar.1/en semestral 93 157 o
profesional | de Gestion Tecnol6- | eventos de innovacion
gica y Vinculaciéon | tecnoldgica.
Departamento de Para el 2015, 750 estu-
Servicios Servicios Escolares, diantes, contaran con
CALIDAD Departamento de S semestral 750 1,203 100
escolares Ly . beca de algin programa
Comunicacion y Difu- .
. nacional.
sion.
Division de Estudios Para el 2015 contar con
- Desarrollo de' Posgrado e Inves- 2 cuerpos académicos
ACADEMICO . tigacion, Departa- . semestral 2 0 0
profesional reconocidos por el PRO-
mento de Desarrollo .
- DEP (consolidados).
Académico
- Formacion riﬁgslggcg:aﬁgzgg Para el 2015 se habran
ACADEMICO . » DeP .| certificado a 30 estu- semestral 30 35 100
profesional | de Gestion Tecnolo- | .
. . I diantes.
gica y Vinculacion
Subdireccién Acadé-
mica, Departamento
de Desarrollo Aca- ,
z démico, Departamen- Parg ?I 2015 se habrap
ACADEMICO Desarrollo : certificado a 15 trabaja- semestral 15 0 0.00
. to de Recursos Hu-
profesional dores.

manos, Departamen-
to de Gestidon Tecno-
l6gica y Vinculacién
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Para el 2015, se realiza-

) Vinculacion | Departamento de | ra el seguimiento profe-
VINCULACION | institucio- Gestion y Vincula- | sional a 69 egresados de semestral 69 224 100
nal cion. las ultimas 5 generacio-
nes.
Al 2015 el Instituto Tec-
Gestién de Subdireccién de Pla- | noldgico o Centro se
CALIDAD . neacién y Vincula- | certificara o mantendra semestral 1 1 100
la calidad A I,
cion. certificado su modelo de
equidad de género.
Al 2015 el Instituto Tec-
Gestién de Subdireccién de Pla- | nolédgico o Centro habra
CALIDAD . neacion y Vincula- | implementado y certifi- semestral 1 1 100
la calidad Ly .
cion. cado su sistema de ges-
tion ambiental.
Al 2015, el Instituto
Tecnoldgico o Centro
mantendra al 100% su
. .y certificado educativo, del
Gestion de Subdlr?cuon de Pla- sistema de gestién de la
CALIDAD - neacion y Vincula- . . anual 1 1 100
la calidad calidad y de mejora con-

cion.

tinua conforme a la nor-
ma
ISO9001:2008/NMX-
CC-9001-IMNC-2008.
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