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INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

1. MENSAIJE INSTITUCIONAL

Elevar la calidad de la Educacién Superior Tecnolégica, es una de las prioridades que el Institu-
to Tecnolbgico de Apizaco ha impulsado a lo largo de casi cuatro décadas de labor, refrendan-
do afno con ano su compromiso con la sociedad Tlaxcalteca, para la formacién de profesionis-
tas con alto sentido de competitividad, innovacién y responsabilidad social; mediante estrate-
gias que posicionan a nuestro Instituto como uno de los mejores del pais, planteando asi mis-
mo la internacionalizaciéon de su quehacer académico mediante la participaciéon tanto de sus
estudiantes como de sus docentes en acciones que permitan elevar la competitividad de sus

egresados en el entorno.

El trabajo permanente y dinamica laboral del talento humano con que cuenta el Instituto, va-
lora el quehacer cotidiano del personal de apoyo a la educacion, personal docente e investiga-
dores, preponderando el elemento mas importante para el cual servimos: los estudiantes, que

son la razén de ser del Tecnolégico Nacional de México.

En el contexto del Estado de Tlaxcala, nos encontramos inmersos en una dinamica industrial,
con tendencias al sector automotriz dada la reciente instalacion de empresas enfocadas a
este sector y la instalaciéon de una ensambladora en el vecino Estado de Puebla, teniendo que
desplegar nuevas estrategias que permita asegurar los empleos para los jovenes egresados,
de cada una de las carreras con sus diferentes perfiles. Permitiendo constantemente monito-
rear el entorno socioeconémico y replanteando como una mejora continua, elevar la calidad
del personal docente, tanto en el nivel licenciatura como en posgrado, impactando directa-

mente la formacidn de los estudiantes.

Hoy a casi cuarenta afios de su fundacion, el Instituto Tecnologico de Apizaco juega un rol
protagonico en la mejora de la calidad de vida de los jovenes egresados, ademas de tener una
amplia vision de las tendencias tecnolégicas para apropiarse de ellas, llevandolas al aula y

talleres, para hacer altamente competitivos a sus egresados.

Me es grato informar con veracidad a la sociedad en general, sobre el cumplimiento de las
metas institucionales con claridad y transparencia, en el ejercicio de los recursos y haciendo

frente a los nuevos retos, todo ello en el afan de seguir ofreciendo servicios de calidad bajo los
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principios de honestidad, responsabilidad y lealtad a la sociedad, asi como el estado que guar-

dé la administracion del Instituto Tecnoldgico de Apizaco durante el afo 2014.

Pensar para Servir, Servir para Triunfar®
MTRO. FELIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
DIRECTOR
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2. INTRODUCCION

Uno de los factores para impulsar el crecimiento econémico y social en México, indudablemen-
te es contar con capital humano altamente competitivo. En este contexto, el Instituto Tecno-
l6gico de Apizaco, reconoce que enfrentamos retos nacionales y globales, que exigen respues-
tas inmediatas y eficaces que impacten en la formacién integral de sus estudiantes, fortale-
ciendo las competencias profesionales basadas en el conocimiento cientifico y la innovacién

tecnologica.

La labor de nuestro Instituto ha sido determinante para ampliar las oportunidades educativas
del pais, ofreciendo una educacion integral de calidad, impulsando el desarrollo y utilizacion de
tecnologias de la informacién, optimizando el proceso de ensefianza-aprendizaje favoreciendo
la insercion de nuestros egresados en el mercado laboral y brindando el impulso a proyectos
emprendedores para la creacion de empresas que promuevan la generacion de empleos que

aseguren el éxito de sus productos y servicios.

Lo anterior, acorde con las politicas educativas del gobierno federal a través de los objetivos,
estrategias y lineas de accion establecidas por la Secretaria de Educacion Pdblica, mismas que
dirigen nuestra actuacién para la consolidacién de los logros institucionales, vinculados con los
cinco procesos del Sistema de Gestién de la Calidad y del propio Modelo Educativo para el
Siglo XXI: Académico, Administrativo, Planeacién, Administracién de los Recursos, Vinculacién

y de Calidad, donde el Proceso Educativo constituye el proceso central.

El presente documento muestra el balance general de los resultados obtenidos en cada uno
de los procesos clave, mostrando los indicadores de capacidad y competitividad académica,
gestion institucional, innovacion educativa y capacidad de atenciéon a la demanda, rindiendo
cuentas sobre el estado de las finanzas, la captacién y ejercicio de los recursos que en estricto
apego a las normas y lineamientos se ha realizado, la infraestructura econémico administrati-
va del plantel, los principales logros y reconocimientos institucionales, asi como el plantea-
miento de los retos y desafios por alcanzar a corto y mediano plazo, para direccionar los es-

fuerzos y mantener los estandares de calidad.
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3. MARCO NORMATIVO

En cumplimiento a las disposiciones que en el marco constitucional y legal rigen la actuacién
de las Dependencias de la Administracién Publica Federal, el Instituto Tecnolégico de Apizaco
a través de su Director, el Mtro. Felipe Pascual Rosario Aguirre, emite el presente Informe de
Rendicion de Cuentas correspondiente al ano2014, teniendo como fundamento lo dispuesto
por el Articulo 8° Fraccién IV, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, que establece rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones conferidas
y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestién publica federal, proporcionando la docu-
mentacion e informacién que le sea requerida en los términos que establezcan las disposicio-
nes legales correspondientes; aunado a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Plblica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de Ju-
nio de 2002 que establece en su capitulo | Articulo 3 Fraccion XIV, que cualquier 6rgano fede-
ral es sujeto de proporcionar informacién que esté en su poder, misma que en su capitulo Il
Articulo 7 Fraccion XV ordena poner a disposiciéon del publico y actualizar los informes que por

disposicion legal, generen los sujetos obligados.
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4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PRO-
CESO ESTRATEGICO

En el Programa de Trabajo Anual se encuentran establecidas las metas Institucionales, en el
que 21 corresponden a las acciones que dan estructura a los flujos de trabajo en la labor edu-

cativa, mismas que reflejan significativamente el logro de los objetivos del proceso educativo.

4 ™
Metas Institucionales del Instituto Tecnologico

de Apizaco 2014

METAS EN
PROCESO
12%

Grdfica 1. Metas Institucionales alcanzadas en 2014

METAS EN PROCESO 4]

METAS ALCANZADAS

TOTAL DE METAS 34 |
[ [ [

T T T 1

0 10 20 30 40

Tabla 1. Metas Institucionales alcanzadas en 2014
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4.1 Proceso Académico

El desarrollo de las capacidades tedricas y practicas hacen de la formacién profesional un cu-
mulo de competencias en materia tecnolégica y de investigacion, necesarias para satisfacer el
ambito empresarial. Para que este proceso tome una dimension funcional, debe integrar la
gestién de los planes y programas de estudio, asi como los programas de formacién y actuali-

zacion docente y profesional en el servicio educativo.

Actualmente, se ha logrado mantener el 100% de los programas de estudio bajo el enfoque
por competencias profesionales, reforzando dia con dia su labor para incrementar los estanda-
res de calidad del proceso ensefanza-aprendizaje, con la finalidad de contribuir al fortaleci-
miento del capital humano calificado, participando en los diversos programas para la forma-
cion integral de los jovenes estudiantes, como el servicio social y residencias profesionales, sin

dejar atras la capacitacion docente.

4.1.1 Atencion a la demanda

Para difundir la oferta educativa del Instituto, se participa activamente en diversos programas
de las instituciones educativas de nivel medio superior y gubernamentales, ademas de contar
con un plan de trabajo para llevar la informacion de nuestros programas educativos a las re-
giones circunvecinas. Actualmente, en el Estado se tienen mas opciones de ingreso al nivel
superior y al posgrado, sin embargo, es importante reconocer que el posicionamiento de nues-
tro Instituto en la regidn, se mantiene como uno de las mejores, con excelente nivel académi-

co.

4.1.1.1 Solicitantes y aceptados

El proceso de admision para los programas de estudio del Instituto, permite seleccionar a los
mejores candidatos a ingresar, evaluandolos a través del Centro Nacional de Evaluacion (CE-
NEVAL) con la aplicacién del Examen Nacional de Ingreso a Licenciatura (EXANI-II) y el Exa-
men Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-III) con el firme propésito de fortalecer los me-

canismos para generar informacion confiable y objetiva sobre el proceso de seleccién, donde



.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

los sustentantes cubren los requisitos y se sujetan a los procedimientos estipulados para este

fin.

En 2014, el Instituto recibié 1,005 solicitudes de aspirantes a ingresar a los diferentes pro-
gramas educativos de licenciatura que se ofrecen en los periodos, Enero-Junio y Agosto-

Diciembre; el ingreso a posgrado se realiza en el periodo Agosto-Diciembre. Lo anterior se

resume en las tablas 2 y 3 respectivamente:

Tabla 2. Estudiantes solicitantes/aceptados durante el aito 2014 de nivel licenciatura.
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INGENIERIA EN
INGENIERIA EN GESTION

SISTEMAS EMPRESARIAL

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

10% |NGENIERIAEN

Grdfica 2. Proceso de nuevo ingreso aplicaciéon de EXANI 11

M Ingenieria en Gestion Empresarial

4 Ingenieria en Administracion

M Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

M Ingenieria Electrdnica

M Ingenieria Electromecanica

M Ingenieria Mecatronica

M Ingenieria Industrial

M Ingenieria Civil

M Ingenieria en Sistemas Automotrices

~

J

Graéfica 3. Estudiantes aceptados de licenciatura.
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Tabla 3. Estudiantes solicitantes/aceptados en posgrado en el periodo Agosto-Diciembre
2014.

M Maestria en Sistemas
Computacionales

® Maestria en Ingenieria
Administrativa

Grdfica 4. Solicitantes aceptados en Posgrado

El resultado del proceso de admision en los periodos Enero-Junio y Agosto-Diciembre2014 fue
de 821 estudiantes aceptados a nivel licenciatura para los 9 programas de estudio que se
ofrecen y que representa el 82% de los sustentantes, y 36 estudiantes aceptados a nivel pos-

grado que representa el 45% de sustentantes para las dos maestrias que se imparten.

o
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4.1.1.2 Curso propedéutico

En el Instituto se implementa de manera permanente la estrategia de inclusion académica de
estudiantes candidatos a ingresar a nivel licenciatura mediante la implementacién de cursos
propedéuticos que permita a los estudiantes a ingresar en periodos intersemestrales con ma-
yores herramientas del conocimiento en cuanto a las materias basicas, para asumir los retos al
iniciar un programa de estudios como estudiantes regulares y tener mayor certidumbre para

terminar un programa de estudio de licenciatura.

Tabla 4. Curso propedéutico Septiembre- Diciembre 2014.

Grdfica 5. Curso propedéutico Septiembre-Diciembre 2014

A partir del mes de noviembre se llevé a cabo el curso propedéutico de la Maestria en Ingenie-
ria Mecatronica, con 6 estudiantes inscritos. La Maestria dard inicio en el mes de Enero del
2015.

e
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4.1.2 Estudiantes

La ampliacion y mejoramiento de la infraestructura, la inversiéon en equipos, consumibles y
reactivos para laboratorios, ademas de un extenso programa de oferta educativa, han fortale-
cido la calidad del proceso educativo del Tecnoldgico de Apizaco, misma con la que se busca

ampliar la cobertura de la educacién superior tecnolégica en la region.
4.1.2.1 Matricula
Al cierre del 2014 y con una tendencia favorable para los proximos afios, esta meta alcanzoé

una cobertura del 94.16%, al mantener una matricula de 3,095 estudiantes inscritos en todas

las carreras de nivel licenciatura del Instituto.

Tabla 5. Matricula de licenciatura por género
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| Ingenieria en Gestion Empresarial

*0.00129% i Ingenieria en Administracién

**0.00032%

’—3 % M Ingenieria en Tecnologias de la
L Informacién y Comunicaciones

i Ingenieria Electrénica

| Ingenieria Electromecanica
M Ingenieria Mecatrénica

M Ingenieria Industrial

| Ingenieria Civil

® Licenciatura en Administracién

* Corresponde a cuatro estudiantes en Lic. en L iat Inf st
M Licenciatura en Informatica
informatica

KK H H H - o
Corresponde a un estudiante en Lic. en admi- ﬂlngemeria en Sistemas

nistracion Automotrices

Grdfica 6. Matricula por programa de estudio 2014,

Nuevo Ingreso
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Grafica 7. Porcentaje de matricula de licenciatura por género.
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La matricula de posgrado ha sido constante, resultado de diversas estrategias como la promo-
cion de la oferta educativa, el reconocimiento PNPC (Programa Nacional de Posgrados de Ca-
lidad) de los programas de posgrados, el mejoramiento de la infraestructura y la participacién
del Instituto en diversos eventos académicos y de vinculacion; y la garantia de que todos los

estudiantes de los programas de posgrado cuentan con una beca CONACyT. En la tabla 6 se

presenta el resumen 2014 de matricula en posgrado.

Tabla 6. Matricula de posgrado con reconocimiento en el PNPC 2014 por género

* En curso propedéutico.

0%

® Maestria en Ingenieria
Administracion

Maestria en Sistemas
Computacionales

B Maestria en Ingenieria
Mecatronica

Grafica 8. Porcentaje de matricula de posgrado.
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~
Reingreso
Mujeres, 14 Nuevo Ingreso
21% Hombres, 17
25%
\.
Grdfica 9. Porcentaje de matricula de posgrado por género.

4.1.2.2 Tutorias

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo intelectual y apoyar el proceso ensefianza aprendi-
zaje, el Instituto implementa el programa de tutorias a través del personal docente mediante
diversas actividades de vinculacién con los estudiantes, facilitandoles la orientacién vocacional
con las herramientas didacticas y pedagégicas, ademas de motivarles durante su formacién
académica para tener una vision mas amplia de su futuro personal y profesional. En las tablas

7 y 8 se presentan resultados del programa de tutorias durante el 2014:

21 21 250 8
6 6 120 5
25 25 275 6
6 6 95 3
20 20 340 12
10 10 180 4

Tabla 7. Informacién del programa de tutorias del semestre Enero-Junio 2014

R
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Tabla 8. Informacién del programa de tutorias del semestre Agosto-Diciembre 2014

Con la finalidad de fortalecer el Programa Institucional de Tutorias, el Tecnolégico Nacional de
México Implementa el Diplomado para la Formacién de Tutores con duracion de 150 horas,
mismo que inici6 el dia lunes 20 de octubre de 2014, al cual se inscribieron 41 docentes de la

Institucion.

4.1.2.3 Actividades complementarias

La formacion integral consiste en acercar la informacién veraz y oportuna a los estudiantes
sobre problematicas sociales y sus programas de apoyo, asi como otras actividades con valor
curricular, fortalecer los valores humanos, los habitos intelectuales y el desarrollo personal de
los futuros profesionistas. En las tablas 9 y 10 se resaltan los talleres y conferencias que se

impartieron como actividades complementarias.

21,22,28,y 29 | Viernes de 16:00 a
de noviembre y | 20:00 hrs y sabados 60
5 de Diciembre | de 8:00 a 12:00 hrs

Lunes a viernes
Del 3 al 7 de de 9:00 2 11:00, de
noviembre 11:30 a2 13:30, de
15:00a17:00

182

Tabla 9. Talleres coordinados por el Departamento de Desarrollo Académico
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10:00a11:00
hrs

13:00 a 14:00
hrs

26 de noviembre

3 de Diciembre

Tabla 10. Ciclo de conferencias "Formacién Integral para Estudiantes” coordinadas por
el Departamento de Desarrollo Académico

Circulos de Lectura.
En el 2014 se logré incrementar de 8 a 13 grupos de lectura en el periodo Enero-Junio con 157

alumnos de todas las especialidades. Y 13 grupos con 139alumnos en Agosto-Diciembre.

4.1.2.4 Eventos Académicos

Complementar las acciones educativas con la participaciéon de los estudiantes en los eventos
de caracter académico, es parte fundamental en el proceso ensenanza-aprendizaje que afian-
za la parte tedrica recibida en aulas con el desarrollo de proyectos de aplicacién especifica. A

continuacion se mencionan algunos de los eventos mas importantes realizados durante 2014.

Reconocimiento al Instituto y 2 de sus Catedraticos en la entrega del Premio Tlax-
cala a la Competitividad 2013.

Ante un gran ndmero de asistentes entre
empresarios, delegados federales y auto-
ridades Estatales, encabezados por el Go-
bernador del Estado, asi como represen-
tantes de los medios de comunicacién y

pUblico invitado, se realiz6 la entrega del

“Premio Tlaxcala a la Competitividad
20137, el dia 28 de febrero de 2014 en el Centro Expositor de la ciudad capital, onde el Insti-
tuto Tecnolégico de Apizaco a través del Mtro. Felipe Pascual Rosario Aguirre, recibi6é un reco-
nocimiento por su alto impacto en la labor educativa y aporte de conocimientos de dos exper-
tos en materia de calidad total: M.C. Crisanto Tenopala Hernandez y M.C. Juan Carlos Casta-

fieda Gutiérrez, catedraticos de nuestro Instituto, quienes de manera individual fueron recono-
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cidos por su colaboracion como evaluador y coordinador del comité de evaluacién para este

premio.

Docentes y estudiantes del Instituto reciben certificacion "Personal Software Pro-

cess”.

El Tecnolbgico de Apizaco, consciente
de los constantes cambios tecnolégicos
y de la creciente demanda de capital
humano calificado para integrarse al
mercado laboral, impulsa entre su co-
munidad la cultura de actualizacién y
evaluaciéon para la mejora continua. En

este contexto, el dia 24 de febrero se

llevd a cabo la entrega de certificados

8

PSP que extiende el Software Engineering Institute (SEI) a través de la Universidad Carnegie
Mellon, a los estudiantes y docentes del area de Sistemas y Computacion que concluyeron su
proceso de formacion y evaluacién en esta metodologia de practicas disciplinarias para la ges-
tion de tiempo y mejora de las tareas de desarrollo y mantenimiento de sistemas, mismo que
esta disefado y alineado para emplearse en organizaciones con modelos de procesos CMMI o
ISO 15504. Fueron un total de 36 constancias entregadas a estudiantes y maestros de la In-
genierfa en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de Licenciatura en Informatica,

asi como de la Maestria en Sistemas Computacionales.

Demostracién practica de estudiantes del Instituto en el taller de Electromecanica.
El dia 8 de abril, en el Laboratorio de
Metal-Mecanica, mas de 60 jovenes
estudiantes de las Ingenierias en Elec-
tromecanica, Mecatrénica e Industrial,
realizaron la demostracion de lo apren-
dido en aulas durante su trayecto aca-

démico en el Instituto, ante al Mtro.

ocasion, el Ing. Rafael Abel Ordofiez Pérez presenté a sus estudiantes de las asignaturas “For-

mulaciéon y Evaluaciéon de Proyectos” y “Administracion de Proyectos”, quienes brindaron una
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amplia explicacién de las metodologias aplicadas para la resolucién de problemas, que en el
caso especifico, se enfocaron al mantenimiento de la maquinaria del Laboratorio de Electro-
mecanica, entre los que se encuentran: 8 tornos, 2 fresadoras, 3 taladros, 2 rectificadoras, 1

cepilladoray 1 cortadora, entre otros.

Dia Internacional del Libro en el Instituto.
En el marco de la conmemoracion del
“Dia Internacional del Libro” y con la
finalidad de fomentar el gusto por la
lectura, el dia 28 de abril del ano en cur-
so, se llevo a cabo la presentacion de 2
obras bibliograficas por sus autores,
destacados catedraticos del Instituto:

“Contabilidad de Costos I, Una Innova-

cion Administrativa” del Dr. José Gumercindo Héctor Rosas Lezama, investigador del area Eco-
némico-Administrativa, y el libro "Cémo desarrollar las competencias intelectuales” del M.C.
Horacio Gardufo Estrada, del area de Ciencias de la Tierra, ambos con amplia trayectoria aca-

démica en instituciones educativas.

XXXVII Semana de la Construccién.
Bajo el eslogan “Los estudiantes de In-
genierfa Civil como parte del desarrollo
urbano”, la comunidad estudiantil de la
carrera de Ingenieria Civil celebré con
mucho entusiasmo la XXXVII Semana
de la Construccién, realizada del 28 de

abril al 2 de mayo, misma que tuvo co-

mo objetivo ampliar el panorama tecno-
l6gico a los jévenes estudiantes, mediante las experiencias profesionales de los especialistas
invitados de los diversos rubros del mundo de la construccion. Entre los eventos que enmarca-
ron este importante acontecimiento para los constructores, se presentaron conferencias y se
realizaron actividades como la expo-construccion, la tradicional “parada de la cruz”, eventos
deportivos, desfile por las principales calles de la ciudad de Apizaco, tienta de vaquillas, levan-

tamiento de muros, concurso de estructuras de espaguetti y disefio de mezclas.
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El Instituto fue sede de “ExpoCiencias Estado de Tlaxcala 2014”.
Con la finalidad de que los nifios y
jovenes estudiantes de todos los ni-
veles educativos se involucren en el
desarrollo de proyectos e incremen-
ten su interés en la ciencia y tecnolo-
gia, el Instituto Tecnoldgico de Apiza-
co fue sede del evento denominado
“ExpoCiencias Estado de Tlaxcala

2014”, mismo que se realiz6 del 22 al

24 de mayo, con la participacion de

il 4

diversas instituciones desde preescolar hasta nivel superior. Este impbrtahte evento contd cn
la participacion de autoridades estatales y municipales, asi como del M.C. Roberto F. Hidalgo
Rivas, Presidente de la Red Nacional de Actividades Cientificas y Tecnolégicas (RED) y Presi-
dente del MILSET. Este evento fue un espacio para reforzar la preparacion académica de los
estudiantes de todos los niveles educativos e incentivar la innovacién, fomentando el interés

por la ciencia.

Programa ITA-PERAJ “Adopta un amigo” 2013-2014.
El dia 6 de junio tuvo lugar en el gimna-
sio auditorio el protocolo de clausura
del programa ITA-PERAJ “Adopta un
amigo”, cuyo propdsito ha sido fortale-

cer la autoestima de los estudiantes

que cursan primaria o secundaria en
escuelas publicas, donde participaron 41 estudiantes de nuestro Instituto quienes fungieron
como asesores como parte de las actividades de su Servicio Social, con el pleno compromiso
de apoyar a los nifios y ayudarlos a explotar sus capacidades. Este programa fue implementa-
do en el Instituto en el afio 2012 e iniciaron los trabajos con ésta segunda generacion en
Agosto de 2013, bajo el cual se establece una relacion significativa y personalizada entre los
jovenes estudiantes del tecnoldgico y nifios que cursan el nivel basico de estudios, favorecien-
do sus competencias sociales, su desempefio académico, ampliando su cultura general y sus
horizontes intelectuales, donde el proximo profesionista funge como tutor y se convierte en

un modelo positivo a seguir para su pequeio amigo.
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EXANI Il y lll para nuevo ingreso.

Una de las acciones estratégicas que el

Instituto ha establecido para realizar el
proceso de admision a las carreras de
nivel licenciatura y posgrado, es utilizar
los mecanismos necesarios para gene-

rar informaciéon confiable y objetiva

sobre el proceso educativo. En este con-
texto, el dia 6 de junio se llevé a cabo la aplicacién del Examen Nacional de Ingreso a Licencia-
tura (EXANI-II) y el Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-II) por el Centro Nacional
de Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL), habiendo cubierto los requisitos y proce-
dimientos estipulados para este fin, bajo el cual participaron 817 aspirantes para el nivel licen-

ciatura en 8 de los programas de estudio que ofrece el Instituto y 78 para posgrado.

Apertura de dos nuevos programas educativos.
Ante los mas importantes medios de
comunicaciéon del Estado, el dia 5 de
agosto, el area académica informé a la
comunidad tlaxcalteca la apertura de
dos nuevos programas educativos: In-
genierfa en Sistemas Automotrices y la
Maestria en Mecatrénica. Estos pro-

gramas educativos dan respuesta a la

creciente demanda de profesionistas
altamente calificados para el sector automotriz y areas afines. Lo anteriormente enunciado
responde al acato de la politica educativa del Gobierno del Estado encabezado por el C. Lic.
Mariano Gonzalez Zarur, quién establecié como eje prioritario, el desarrollo de la industria

automotriz en el Estado de Tlaxcala.
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Presentacion de la convocatoria "Programa de estimulos a la investigaciéon (PEI) de
CONACyT 2015".

El objetivo de ésta convocatoria, es
incentivar la inversion de las empresas
en actividades y proyectos relacionados

con la investigacion, desarrollo tecnolo-

gico e innovacion a través del otorga-

¥ A
miento de estimulos complementarios para que desarrollen proyectos que impacten en la

competitividad de la economia local y nacional. El 20 de agosto, tuvo lugar en la sala magna
del edificio “T”, la presentacion de la convocatoria 2015 del "Programa de Estimulos a la Inves-
tigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion” del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), a cargo del Mtro. Eduardo Camacho Corona, destacado especialista en Negocios

Tecnolégicos, en coordinacién con la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico.

Proceso de admision de la Ingenieria en Sistemas Automotrices.
El Departamento de Desarrollo Acadé-
mico coordind el proceso de admision
que inicié el dia 4 y concluy6 el dia 20
de agosto, con la publicacién del listado
de estudiantes aceptados. El curso de
induccion se llevé a cabo los dias 25 y

26 de agosto, donde un total de 75

jovenes estudiantes de nuevo ingreso a
la Ingenieria de Sistemas Automotrices recibieron del Ing. Miguel Angel Daza Merino, Subdirec-
tor Académico, la informacion del modelo educativo vigente, motivandoles a esforzarse en sus

estudios profesionales.
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Sede de las reuniones nacionales para la elaboracion de instrumentos de evaluacion
para el XXI Evento Nacional de Ciencias Basicas 2014.

El Instituto fue sede de tres reuniones
para la elaboracion de instrumentos de
evaluacion para el XXI Evento Nacional
de Ciencias Basicas 2014, éstas se reali-
zaron en los periodos del 10 al 14 de
febrero, del 07 al 10 de marzo y de 11 al
15 de agosto, las cuales fueron antesala

al Evento Nacional de Ciencias Basicas

2014 realizado en septiembre y octubre
del presente afo, cuyo proposito fue fortalecer la formacion integral de los estudiantes de
educacion superior y contribuir al reconocimiento e incentivacién del esfuerzo, capacidad y
preparacién de los estudiantes en la comprensién y dominio de las Ciencias Basicas y de las
Ciencias Econémico-Administrativas. El Tecnolégico Nacional de México convocé a destaca-
dos profesionistas de diversos Institutos Tecnoldgicos del pals: Altamira, Apizaco, Chetumal,
Chihuahua, Chihuahua I, Iguala, Iztapalapa, La Piedad, Ledn, Nuevo Leén, Pachuca, Querétaro,
Roque, San Juan del Rio, San Luis Potosi, Tapachula, Tehuacan, Tlahuac, Tuxtepec, Valle de
Morelia, Zacatecas; asi como los I.T. Superiores de: Alvarado, Ciudad Serdan, Jerez, Los Reyes,
Perote y Tierra Blanca; a fin de proporcionar reactivos inéditos con los cuales se integraron los

instrumentos de evaluacién para el mencionado evento nacional. El Instituto particip6 en las

distintas etapas del evento, las cuales se muestran enlaTablall.

ENCB etapa local, Flz:sa, mu?;?gan—
fase linea y piza- 12-16 de mayo cas.a Y 78 Selectivo
; ciencias econémi-
rrén
cas
regional, fase 12-16 de mayo cas.a Y 15 Segundo
; ciencias econémi-
linea
cas
regional, fase 25-27 de Junio casa Y 5 Primero
. ; ciencias econémi-
pizarrén
cas
ENCB etapa FI?::’ mu?r:]?cn;‘atl-
nacional, fase 06 de octubre casa Y 5 Selectivo
linea ciencias econémi-
cas

Tabla 11. Participacién en Evento Nacional de Ciencias Bdsicas 2014 en sus distintas etapas.
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Reunion Nacional de Capacitacion en el Modelo Talento Emprendedor.
Del 1° al 5 de Septiembre, el Tecnoldgi-
co de Apizaco fue sede de la Reuniéon
Nacional de Capacitacion en el Modelo
Talento Emprendedor del Tecnolégico
Nacional de México, con la participa-
cién de 78 docentes de varios Institutos

Tecnologicos del pais: Agua Prieta,

Aguascalientes, Cancun, Celaya,
Chihuahua I, Ciudad Victoria, Colima, Costa Grande, Culiacan, Ecatepec, Ensenada, Hermosillo,
Iztapalapa, La Laguna, Lazaro Cardenas, Mérida, Minatitlan, Nogales, Nuevo Leén, Valle de
Oaxaca, Orizaba, Puebla, Roque, Saltillo, Tlalnepantla, Toluca, Tuxtla Gutiérrez, Veracruz, Za-
catecas, Zacatepec, Superior de Cajeme, Felipe Carrillo Puerto, Irapuato, Motul, Uruapan, Zon-
golica y el anfitrion Apizaco. Durante los trabajos realizados en esta reunidn se presentd el
contenido del modelo, asi como el uso de los materiales didacticos. Los docentes capacitados
llevaron a sus Institutos de origen, nuevos conocimientos en materia de emprendimiento para

coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes.

Participa el Instituto en el Foro Automotriz Tlaxcala 2014.
Los dias 4 y 5 de Septiembre el Tecnolbgico de
Apizaco participé en el Foro Automotriz Tlaxcala
2014, realizado en el Centro de Convenciones de
la Ciudad Capital. El Instituto fue uno de los 60
Invitados que afo con afo participan con un stand
en la exposicion, presentando su oferta educativa

y proyectos académicos y de vinculacién relacio-

nados con el sector automotriz.
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El Instituto finalista del Premio Tlaxcala a la Competitividad 2014.
El dia 29 de septiembre, el Instituto reci-
bié al comité de evaluadores del Premio
Tlaxcala a la Competitividad 2014:
Raymundo Ruiz Infante y Alfonso Canfe-
te Hernandez. Actualmente, la Institu-
cion se encuentra en la tercera fase de
este concurso, bajo la cual se requiere

profundizar y complementar el diagnos-

tico y la evaluacion del nivel de competi-
tividad y sustentabilidad de la organizacién, a través de las observaciones realizadas por los
expertos evaluadores en la materia. El objetivo de este importante premio, es dar valor a la
innovacion, a la creatividad y contribuir a la mejora de servicios, procesos y productos, con la
vision de posicionar a las empresas, organizaciones e instituciones del Estado de Tlaxcala en el

repunte de economia y conocimiento.

IX Congreso Internacional en Tecnologias Inteligentes y de la Informacién CITI
2014.
Los dias 22, 23 y 24 de octubre, tuvo =

MOV MEXICO
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO % &

i H Instituto Tecnolégico de Apizaco
lugar en el Instituto, el CITll en su Edi- | o e

on i
and Information Technologies 2014

.z . , CITIl 2014
€ion 2014, mismo que conto con la par- Asizaco-miaxceis Mésics SENEIIE |

ticipacion de 637 asistentes, entre es-
tudiantes y docentes de diversas Insti-
tuciones del nivel medio superior y supe-
rior. Se presentaron un total de 6 confe-
rencias magistrales, 16 tutoriales, 14
ponencias, entre otros importantes eventos. Destacados conferencistas e investigadores pro-
venientes de Instituciones como el Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica, Insti-
tuto Politécnico Nacional, Universidad Veracruzana, Universidad de Per( y Universidad de
Montpellier Francia, expusieron interesantes trabajos de investigacion, para que la comunidad

tecnolégica esté a la vanguardia en ciencia y tecnologia.
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Semana de Ingenieria e Innovacién en el Desarrollo Tecnolégico.
Con la finalidad de integrar a
los jovenes estudiantes en los
mas recientes desarrollos tec-
nolégicos de la ingenieria, se
realizé la “Semana de Ingenie-

ria e Innovacion en el Desarro-

llo Tecnoloégico”, del 18 al 21

de noviembre, bajo el cual se presentaron conferencias, mesas redondas, cursos, talleres, tuto-
riales y demostracién de proyectos realizados por los estudiantes de las carreras de Mecatré-
nica, Electrénica, Sistemas Automotrices y Electromecdnica, con una asistencia de 650 perso-
nas, entre estudiantes, docentes y conferencistas. Las tematicas que se abordaron fue-

» o« » o«

ron:“Fuel injection system en el automdvil”, “Sistema de transmisiones automaticas”, “Manejo
de conflictos y toma de decisiones”, “Quimica computacional de las propiedades mecanicas de
los materiales”, “Controles légicos programables”, “Inventor”, “Analisis mecanico aplicando

» o« » o«

fotoelasticidad y extensometria”, “Liderazgo y actitud de vida”, “Liderazgo y balance emocio-
nal”, “Six sigma”, “Propiedad intelectual”, “Microcontroladores con Visual Basic”, “Matlab Basi-
co”, “Aplicaciones de tarjeta USB — 6008 con LabView”, “Como formar tu micro empresa”,
“Ciencia, tecnologia y sociedad innovacién” e “Instalaciones eléctricas”. En el marco de este
evento se realizaron los concursos de Mini Roboética y Prototipos. El cierre se ejecutd con la
conferencia magistral “Crénica de un campeonato anunciado”, impartida por el Ex director
Técnico de la Seleccidon Nacional Sub-17, Jesis Ramirez Ruvalcaba, mejor conocido en el me-
dio deportivo como “Chucho Ramirez”, misma que tuvo un enfoque motivacional, fomentando

el espiritu competitivo de los jovenes estudiantes.

Sede del evento “1000 Jovenes en la Ciencia”.
Con el propésito de fomentar el interés
en el campo cientifico de los joévenes
estudiantes del Tecnolégico Nacional de
México, se llevo a cabo el evento deno-
minado “1000 Jovenes en la Ciencia”,

realizado el 1° de diciembre. El Instituto

fue sede del evento con una participa-

cion de mas de 600 jovenes estudiantes. El objetivo primordial del evento fue presentar la
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oferta de posgrados de calidad del Tecnol6gico Nacional de México. Se realizé una interesante
plenaria a cargo del Dr. Luis Néstor Coria de los Rios, Director de Estudios de Posgrado e Inves-
tigacion y representante del Tecnologico Nacional de México, expresando su especial interés
para que los jovenes estudiantes continlden su formacién profesional con estudios de maestria
y doctorado; la investigacion cientifica con innovacion, dara como resultado el desarrollo eco-
noémico y social al pais. Posteriormente docentes investigadores, locales y foraneos, dieron a
conocer sus trabajos de investigacion y su aplicacion, con el proposito de fomentar el interés

de los estudiantes en el campo cientifico.

Segundo Concurso de Prototipos Didacticos del Departamento de Ciencias Basicas
2014.
Con el objetivo de fortalecer la innova-

cion, el desarrollo de tecnologias y las
habilidades aplicadas en las asignaturas
comunes entre la poblacion estudiantil
del Instituto, el 5 de diciembre se
realizé el Segundo Concurso de Proto-
tipos Didacticos del Departamento de
Ciencias Basicas 2014, donde los estu-
diantes de todas las ingenierias presen-
taron sus proyectos, haciendo la defen-

sa correspondiente ante los docentes

investigadores de las diversas areas,
quienes fungieron como evaluadores, mismos que calificaron bajo los siguientes criterios: prin-
cipios y leyes cientificas aplicables al prototipo, manejo adecuado del fundamento matemati-
co, esquema de la investigacion cientifica, congruencia entre los objetivos y resultados obteni-
dos, material de apoyo y dominio del enfoque, ademas de la adecuada expresion oral. Se pre-
sentaron 52 proyectos con la participaciéon de 104 estudiantes de las 9 carreras y10 asesores
del Departamento de Ciencias Basicas. Los prototipos ganadores fueron: “Brazo Hidraulico” y

“Girasol".
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Con la finalidad de que los jovenes estudiantes cuenten con los apoyos econémicos que les

permita ampliar sus oportunidades para culminar sus estudios y evitar la desercién escolar por

condiciones econémicas adversas, se realizaron las gestiones para obtener diversos tipos de

becas para la Educacion Superior totalizando a 1,53 5estudiantes beneficiados, distribuidos de

la siguiente manera:

30 17 47
10 26 36
29 19 48
3
10

Tabla 12. Becas SEP por género otorgadas a estudiantes en el ciclo escolar 2014-2015

PROYECTA
EXCELENCIA "100 000"
2% 7%

\.

VINCULACION
33%

/

Grafica 10. Porcentaje de becas SEP por género otorgadas en el ciclo escolar 2014-2015
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e

Tabla 13. Becas CONACyT otorgadas a madres solteras en el ciclo escolar 2014-2015

En este contexto, durante el 2014 han ingresado 886 expedientes para la gestion de becas de
manutencion ante la Coordinacién Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES), mismos
que estan en proceso de evaluacién y cuyo dictamen fue emitido por parte de esta coordina-
cion a finales del mismo afo, siendo aceptadas 695 becas. Esto muestra que el Instituto se
ocupa en promover acciones para prevenir y disminuir la desercién escolar, siendo los apoyos
econdémicos un estimulo para quienes tienen buen desempefio académico, aumentando las

posibilidades de culminar satisfactoriamente sus estudios profesionales.

523 363 886 695

Tabla 14. Becas SEP de “Manutencion 2014” gestionadas para el ciclo escolar 2014-2015

\. /

Grdfica 11. Porcentaje de Becas de Manutencién solicitadas durante 2014 por género.

R



INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

$ 192,000.00
85 S 153,000.00
46 S 69,000.00
1 S 1,500.00
95 $ 95,000.00
116 S 116,000.00
192 S 16,600.00

S 50,400.00

Tabla 15. Otro tipo de becas otorgadas en el ciclo escolar 2014-2015

En el afio 2014 el49% de los estudiantes que conforman la matricula de licenciatura fueron

beneficiados con algln tipo de beca segln tabla 16.

683

Tabla 16. Total de becas otorgadas en el ciclo escolar 2014-2015

~
Becas SEP Becas madres
10% solteras
! /_0.0019%
_/

Grafica 12. Porcentaje del total de becas otorgadas en 2014.

e
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4.1.2.6 Egresados y Titulados

Con 39 anos de trayectoria educativa de calidad, el Instituto implementa estrategias innova-
doras que incrementan el nimero de egresados y titulados. En el afio 2014 egresaron un total
de 151estudiantes, y se han titulado208 de las diferentes carreras como se muestra en la
tabla 17. Cabe aclarar que en este periodo el niUmero de titulados supera a los egresados ya

que en este ejercicio se suman los de otras generaciones.

30 12 17 4 42 21
11 3 26 0 14 26
1 0 16 0 1 16
0 0 0 0 0 0
5 9 1 2 14 3
0 0 0 0 0 0
19 5 26 7 24 33
18 2 26 2 20 28
2 7 18 27 9 45
0 0 0 1 0 1
16 11 16 19 27 35

Tabla 17. Egresados y titulados por programa de estudio de licenciatura en el ciclo escolar
2014-2015
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Grafica 13. Egresados y titulados por programa de estudio de licenciatura en el ciclo escolar
2014.

El trabajo conjunto de las areas académicas y de vinculacion, han permitido alcanzar estas
cifras, con tendencias favorables para los siguientes afos. Entre las opciones de titulacion que
han favorecido estos resultados, se encuentran: |. Tesis Profesional, Ill. Proyecto de Investiga-
cion, IV. Examen Global por areas de conocimiento (EGEL), VIII. Escolaridad por promedio y X.

Informe de Residencia Profesional.

En los programas orientados por competencias, se esta implementando la opcién de “Titula-
cién Integrada”, en la cual, los estudiantes al iniciar su vida académica, son asesorados para

desarrollar proyectos especificos que culminaran durante sus Residencias Profesionales.

En el posgrado, el 100% de los estudiantes concluyen sus programas académicos en el tiempo

estipulado (4 semestres), el indice de titulacién es del 100 %.
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Tabla 18. Egresados y titulados por programa de estudio de posgrado en el ciclo escolar

2014-2015

4 N
20
15
10
5
0

Maestria en Sistemas Maestria en Ingenieria
Computacionales Administrativa
M EGRESADOS HMTITULADOS
\. %

Grafica 14. Egresados y titulados por programa de estudio de posgrado en ciclo escolar 2014

Estos resultados brindan el indicador de egresados y titulados en 100%. En este sentido, se
estan formulando las estrategias para impulsar a egresados a obtener el grado de Maestria,

compromiso que se tiene con el PNPC para mantener estos estandares de eficiencia.

4.1.2.7 Eficiencia Terminal

El resultado del trabajo académico y los servicios de calidad, se ven reflejados en el nimero de
egresados y titulados. Este indicador del funcionamiento del proceso educativo, es un valor
abstracto del desempenfo Institucional en el que intervienen diversos factores como los pro-
gramas de tutorias individuales y grupales, de actualizacién docente, fomento de actividades

deportivas, civicas y culturales, jornadas de prevencion de adicciones y promocion de la salud,
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permitiendo la permanencia de los estudiantes y reduciendo los indices de desercién, entre

otras muchas estrategias implementadas con la intencién de apoyar a los estudiantes a culmi-

nar sus estudios profesionales.

49.57

61.40

39.51 56.25
26.25 57.14
37.50 26.66
42.50 58.82
30.77 37.50
39.74 58.06

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Sin egresados

Tabla 19. Egreso y eficiencia terminal de licenciatura en el periodo Enero-Junio 2014 (*Sin
egresados: nuevos planes de estudio basados en competencias profesionales).

Formulas: Eficiencia de egreso: 100*(nimero de egresados/nimero de alumnos de ingreso). Eficien-

cia terminal: (nimero de titulados/nimero de egresados)*100.

4 N
38.77 % 52.81 %

60 -

50 -

40 -

10

Egreso Eficiencia terminal

- J

Grdfica 15. Egreso y eficiencia terminal por programa de licenciatura en 2014
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4.1.3 Docentes

Uno de los elementos primordiales en el proceso ensefanza aprendizaje es la actividad docen-
te, cumpliendo con cuatro funciones basicas como son la docencia, la investigacion, la vincula-

cién y la gestién académica.

4.1.3.1 Proyectos de Investigacion

Una tarea fundamental del Instituto, es la producciéon de proyectos de investigacion que con-
tribuyan al desarrollo cientifico y tecnolégico, impactando en los diversos sectores productivos
e incrementando el acervo cientifico institucional. Las contribuciones cientificas de los investi-

gadores promueven y fortalecen la innovacién que se produce en el pais.

La investigacién cientifica y tecnoldgica en el Instituto Tecnolégico de Apizaco, obedece a
cuatro vertientes institucionales basadas en los principios de viabilidad y sustentabilidad en
base a los convenios firmados con empresas del sector empresarial, al financiamiento asigna-
do por parte de la Direccion del Tecnolégico Nacional de México y por parte del CONACyT,
asi como proyectos que por su haturaleza tiene un impacto menor o por ser investigacion pu-
ra, por lo que en estos casos no tiene financiamiento, sin que esto demerite la calidad de la
investigacion realizada; considerando el impacto en la zona de influencia de los proyectos de
investigacion para su aplicacion practica y en base a los beneficios que generen estos proyec-

tos para la institucion y las empresas.

Por todo lo anterior, y atendiendo a las diversas convocatorias nacionales e institucionales, la
investigacion del Instituto se ve fortalecida por el seguimiento y consolidacion de los diversos
proyectos contenidos en las diversas lineas de investigacion y generacion del conocimiento

con las que cuentan las diferentes licenciaturas y maestrias del Instituto.

Durante el afio 2014, se conté con el financiamiento para un total de 7 proyectos de investi-

gacion, de los cuales 4 tuvieron continuidad de convocatorias anteriores.

En las tabla 20, 21 y 22 se muestran los proyectos de investigacion vigentes dentro de la insti-

tucién.
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Dr. Roberto Morales
Caporal
FIEEELE In~te_gra| Dr. Edmundo Bonilla
de Fortalecimien- p
Maestria en Huerta.
ez imey e o cle [ e Sistemas Dr. J. Federico Ramirez
2012-30de DGEST $120,000.00 mas Educativos . o
Computacio- Cruz.
TERD 200 G R EeD &l nales Dr. J. Crispin Hernan-
SNEST (PROIFO- - depz H
787 20 Dr. Rafael Ordofez
Flores.
30 de mayo Proyecto Integral by, g tmime Bl
.S Huerta
2012 de Fortalecimien- P
Maestria en Dr. Roberto Morales
o s s o Sistemas Caporal
al DGEST $184,500.00 | mas Educativos ; poral.
Computacio- | Dr. J. Federico Ramirez
de posgrado en el nales Cruz
30 de mayo SNEST( PROIFO- M.C. Ma. Guadalupe
2014 PEP 2012) v P
Medina Barrera
Provecto Intesral M.C. Crisanto Tenopa-
30de Agosto de gortalecim?en- la Hernandez
2012 Maestria en Dra. Alejandra Torres
ol Fregie- Ingenierfa Lopez
al DGEST $95,000.00 mas Educativos Administrati- LA Fey s
de posgrado en el
30 de Agosto SNEST(PROIFOPE va Vargas Matamoros
2014 2012 M.A. Maria Elizabeth
Montiel Huerta.
M.C. José Luis Moreno
Proyecto Integral .
. Rivera
30 de Agosto de Fortalecimien- P .
Maestria en M.C. Crisanto Tenopa-
A Q|08 rioEr- Ingenierfa la Hernandez
al DGEST $99,000.00 | mas Educativos senieria !
Administrati- M.A. Ma. Elizabeth
30 de Agosto de Posgrado en el va Montiel Huerta
2014 SNEST (PROIFO-
PEP) M.A. Kathy Laura
Vargas Matamoros
Apoyo a la inves-
tfalfclgg:egtei';?’ Dr. Jorge Bedolla
rrcFJ)IIo tecr?olé o Maestria en Hernandez
2014 DGEST $90,000.00 & Sistemas M.C. Francisco Her-
en programas . A
N Computacio- nandez Corona.
educativos de los X
N nales Dr. Vicente Flores Lara
Institutos Tecno-
l6gicos.
Apoyo a la inves- P Dr. J. Federico Ramirez
Al Maestria en
tigacion cientifica, Sistemas Cruz
2014 DGEST $280,000.00 aplicada y desa- C . Dr. Roberto Morales
Bon omputacio-
rrollo tecnolégico nales Caporal
en programas Dr. Edmundo Bonilla
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educativo de los
Institutos Tecno-
I6gicos.

Huerta

2014 DGEST $240,000.00

Apoyo a la inves-
tigacion cientifica,
aplicada y desa-
rrollo tecnolégico
en programas
educativo de los
Institutos Tecno-
l6gicos

Maestria en
Sistemas
Computacio-
nales

Dr. J. Crispin Hernan-
dez
Hernandez
Dr. Rafael Ordofez
Flores
M.C. Haydee Patricia
Martinez Hernandez

Tabla 20. Proyectos de investigacién con registro y apoyo de la Direccién del TecNM

2014

CONACyT $4,956,470.00

Programa de Esti-
mulos a la Investi-
gacion, Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion

Ingenieria Elec-

trénica y Maes-

tria en Sistemas

Computaciona-
les

Dr. Roberto
Morales Caporal
M.C. José Juan
Hernandez Mora
M.C. Maria
Guadalupe
Medina Barrera

2013-2014 FESE $58,014.29

Investigacion,
Desarrollo e Inno-
vacion, (I+DI) en

materia de Vincula-
cion Empresa.

Ingenieria Elec-

tronica y Maes-

tria en Sistemas

Computaciona-
les

MC. Haydee
Patricia Martinez
Hernandez

Tabla 21. Proyectos de investigacién cientifica-tecnolégica con registro y apoyo en convoca-
torias externas

Ciencias Basicas

2014-2015

Responsable:

M.A. Ma. Elizabeth Montiel
Huerta
Colaboradores:

Ing. Maria Elena Carmona Bonilla.
Ing. Ma. Inés Hernandez Diaz
Dra. Alejandra Torres Lopez.
Ing. Ma. Luisa Martinez Guzman
M.C. Alicia Cortés Fernandez

Sistemas y Compu-
tacion

2014-2016

Responsable:

M.A. Kathy Laura Vargas Mata-
moros
Colaboradores:

M.A. Ma. Elizabeth Montiel
Huerta
Lic. Guadalupe Reyes Gutiérrez
Dra. Alejandra Torres Lopez.
M.C. Alicia Cortés Fernandez

Responsable:

Dra. Hilda Maria Ameneyro Maria
Ameneyro
Colaboradores:

Dr. Alan Augusto Gallegos Cué-

e

Ciencias Basicas AL
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llar
M.C. Judith Diaz Dominguez
Ing. Enrique Acoltzi Bautista.

Responsable:
Lic. Elizabeth Cuatecontzi
Cuahutle
. Sept. 2014- Colaboradores:
S|stem?:C?/éiompu Sept. M.C. Nicolas Alonzo Gutiérrez
2015 MC. Eduardo Sanchez Lucero

M.l Guadalupe Ortega Cruz.
M.C. Lucia Mufioz Davila.

Tabla 22. Proyectos de investigacioén educativa

4.1.3.2 Lineas de investigacion cientifica-tecnolégica y educativa

La busqueda sistematica de soluciones a problemas bien definidos basadas en el conocimiento

cientifico, conlleva a la produccion de nuevas teorias, modelos, prototipos y sistemas que im-

pactan benéficamente a los diversos sectores socioeconémicos, abriendo paso a la innovacién

y el emprendedurismo.

En este contexto, el Instituto trabaja fuertemente para impulsar entre sus docentes e investi-

gadores la generacion de nuevas lineas de conocimiento que tengan como resultado la gene-

racioén de proyectos de investigacion.

Noviembre
Maestria en Sistemas Maestria APZ-LGAC- Linea de
Computacionales 2012 0107 trabajo
Septiembre Dr. Rob
n . r. Roberto
Maestria en §|stemas Measit 2010 APZ-MSC-LT- Miereles
Computacionales 2010-01
Caporal
Septiembre
, . Dr. José
Maestria en $|stemas Maestria 2010 APZ-MSC-IT- Crispin Her-
Computacionales 2010-02 p
nandez H
Noviembre
Maestria en Ingenieria Maestria APZ-LGAC-03- Linea de
Administrativa 2012 07 trabajo
. Noviembre .
Maestria en Ingenieria Maestria APZ-LGCA-04- Linea de
Administrativa 2012 07 trabajo
I _ Septiembre
Inf:;f:: Ei%gg Licenciatura APZAEHRC = | Dl Uitz
ge 2011 LGAC-2011 Flores Lara
Mecatronica
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Ingenierfa Electrome- Septiembre

canica e Ingenieria 2011 APZ-IET-IMCT- Dr. Rafael
Mecatrénica e Inge- Licenciatura IEM-LGAC- Ordofiez
nierfa Electromecani- 2011-02 Flores

ca
Ingenieria Eléctrica . . Junio 2013 APZ-LGAC-01- Dr. Alan A
g Licenciatura
Electrénica 13 Gallegos C.

Todas las
ingenierias

Ingenieria

28 de
mayo
2014

ITF-APIZ-
LIE-2014-
0027

Tabla 23. Lineas de investigacioén cientifico-tecnolégica con registro en el TecNM

Dra. Ale-
jandra
Torres
Lopez

Todas las
ingenierias

Ingenieria

En proceso

En proceso

Dra. Hilda
Maria
Ameneyro
Maria
Ameneyro

4.1.3.3 Perfil deseable

Tabla 24. Lineas de investigacién educativa con registro en el TecNM

Impulsar el desempefio sobresaliente y fortalecer el perfil de investigador del personal acadé-

mico del Instituto, contribuye al alcance de las metas institucionales, mediante la evaluacion y

otorgamiento de estimulos econdémicos independientes al salario tabular, que motivando el

eficiente desarrollo de la funcién docente, generacion o aplicacion innovadora del conocimien-

to, tutorias y gestion académica, son pieza fundamental para incrementar los estandares de

calidad del servicio educativo.

En el Instituto, durante el 2014, el 17% del profesorado cont6 con perfil deseable, es decir, de

un total de 129 profesores de tiempo completo22 cuentan con el reconocimiento al perfil

deseable PROMEP/PRODEP.
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2013-2016

2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2012-2015
2012-2015
2012-2015
2012-2015
2014- 2017
2014-2017
2014-2017
2014- 2017
2014-2017

2014-2017
Tabla 25. Profesores que cuentan con perfil deseable

4.1.3.4 Cuerpos Académicos

Por otra parte, la integracion de cuerpos académicos es una fortaleza para las Instituciones
Educativas, dado que sus integrantes son profesores que comparten una o varias lineas de
investigacion aplicadas al desarrollo tecnoldgico. Estos trabajan en proyectos de investigacién
que atienden necesidades concretas del sector productivo, participando también en progra-

mas de asesoria y consultoria.

En este contexto, el Instituto cuenta con 5 cuerpos académicos integrados de acuerdo a la
tabla 26:

Ma. Elizabeth
Montiel Huerta al

En formacién 15/31/2032 |\ 1 api cAD
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14/11/2015
José Crispin 15/11/2012
Hernandez Her- En formacion al ITAPI-CA-3
nandez 14/11/2016
15/11/2012
Rweé;‘;g"f:lr ales | en consolidacién al ITAPI-CA-4
14/11/2017
Vicente Flores " 15/11/2012
Lara En formacion al ITAPI-CA-5
14/11/2018
Yesenia Nohemi 15/11/2012
Gonzalez Mene- En formacion al ITAPI-CA-6
ses 14/11/2019

Tabla 26. Cuerpos académicos reconocidos por el PROMEP/PRODEP.

4.1.3.5 Congresos y Publicaciones

La produccién académica derivada de las actividades de investigacion, docencia y gestion edu-
cativa, derivan en la proyeccion profesional de los docentes y sus Instituciones, resultados que
debe ser divulgados, presentados y verificados por parte de la comunidad académica corres-

pondiente.

La espectros-
SOMI 2014 NA Trémite copia para
estudiar mate-
riales
Influence of
Journal of Winding Pattern
Surfaces on Compressive
and Inter- 1.2 2164-7542 Behavior of Fila-
faces of ment Wound
Materials Composite Cylin-
ders
Journal of Identificacion de
Surfaces los productos de
and Inter- NA Tramite foto degradacion
faces of de carbofuran por
Materials HPLC-QTOF-MS
Influencia de
una estrategia
de aprendizaje
Congreso basada enla
Internacional neurodidactica
Academia NA 1946-5351 para el apren-
Journals dizaje del
Celaya 2014 célculo dife-
rencial en
estudiantes de
ingenieria.
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An ab initio densi-

ty functional
theory calcula-

Journal of tions on the
Molecular 1.599 0022-2860

K2YF5 crystal
Structure

containing/with
hydroxyl impuri-
ties

Tabla 27. Producciéon académica con linea cientifico-tecnolégica del area de Ciencias Basicas.

Sistema 4f
Congreso haciendo uso
Internacional de un arreglo
Academia 1946-5351 optico ciclico
Journal para generar
Celaya 2014 corrimiento de
franjas.
Congreso
Internacional Apps Electroni-
Academia 1946-5351 cas en la indus-
Journal tria del vestido.
Celaya 2014
Maximum Expec-
tation Algorithm
and Neuronal
Network
978-1- Base Radial Ap-
IEEE 2014 4799-3469- plied to the Esti-
0 mate of an Envi-
ronmental
Variable, Evapo-
transpirationin a
Greenhouse
Diseno y Fabri-
cacién de un
Congreso Calentador de
Internacional Agua por
Academia 1946-5351 Induccion
Journal con Control de
Celaya 2014 Temperatura
de Uso Domés-
tico
Energy Effi-
CONEELE- et Arc
COMP 2015 iy
Furnace with
SVM-RFE

Tabla 28. Produccién académica con linea cientifico-tecnolégica del érea de Eléctrica y Elec-
trénica.
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Estimacién
de Factores
de Intensi-
dad de
Esfuerzo en
sistemas
s
cién. EDI- NA o
TORIAL: AUl
Palibrio
LLC, Impre-
soen
Estados
Unidos de
América
Desarrollo de
Aerogenerado-
res como
Experiencia en
XXXVII la Formacpn de
un Ingeniero
Semana 2
. Mecatrénicay
Nacional Elect P
ANES - X| NA ectromecani-
Congreso co-
. Estudio Térmico
Iberoameri- .
cano Experimental de
un Calentador
de Aire Solar de
Placas Parale-
las, con Aletas
Rectangulares.
XX Congreso 978- Estudio térmico
Internacional
607- de tres modelos
Anual de la NA
95309- de calentadores
SOMIM .
9-0 de aire solares
XX Congreso Regiones de
2 978- ey
Internacional 607- Transicion de
Anual de la NA 95309- Contacto en
SOMIM Ensambles por
9-0 .
Interferencia
XX Congreso Influencia de las
2 978- .
Internacional Uniones en el
607- .
Anual de la NA 95309- comportamien-
SOMIM to Vibratorio de
9-0
un Rotor.
XX Congreso Anélisis del
> 978- -
Internacional 607- Comportamien-
Anual de la NA 95309- to Vibratorio en
SOMIM 9-0 Uniones Meca-
nicas.
XX Congreso Regiones de
2 978- gy
Internacional 607- Transicion de
Anual de la NA 95309- Contacto en
SOMIM Ensambles por
9-0 .
Interferencia
20° Congre- Andlisis del
978- -
so Interna- 607- Comportamien-
cional Mexi- NA 8113- to Vibratorio en
cano de Uniones Meca-
P 033 .
Acustica nicas.
XX Congreso Influencia de las
> 978- .
Internacional Uniones en el
607- .
Anual de la NA 95309- comportamien-
SOMIM to Vibratorio de
9-0
un Rotor.
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Hardness
Compression
Reliability for
SYLWAN 026 0039-7660 Concrete
Bricks Infused
with Low -
Density Plastic
Particles
1738- Improvement
Journal of 494X .(pnnt of Dynar.mC
Mechanical version) Response in an
N 0.703 1976- Impact Ab-
Science and
3824 (electr sorber by
Technology . " .
onic version) Frictional
Elements
0 Congreso 978- Estudio térmico
Internacional
607- de tres modelos
Anual de la NA
95309- de calentadores
SOMIM -
9-0 de aire solares
Determinacién
XX Congreso de Parametros
> 978- o
Internacional 607- de Disefio para
Anual de la NA 95309- Sistemas de
SOMIM 9.0 Nano particulas

Metalicas por
Biorreduccion.

Academia
Journals
Celaya

NA

1946-5351

Tabla 29. Produccién académica con linea cientifico-tecnolégica del Grea de Metal-Mecanica.

Andlisis de
certificaciones
CMMI-DEV ver.

1.3 anivel

Internacional

Academia
Journals
Celaya

NA

1946-5351

Desarrollo de un
Head End para la
gestion del flujo
de informacion
dentro de un
Smart Grid

Academia
Journals
Celaya

NA

1946-5351

Deteccién de
presencia o
ausencia de

componentes en
banderillas
eléctricas usan-
do procesamien-
to Digital de
imagenes,
momentos

invariantes y

texturas

Academia
Journals
Celaya

NA

1946-5351

Evaluacion de
una Metodolo-
gia para la
creacion de
Objetos de
Aprendizaje de
Nivel Medio
Superior para

dispositivos
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Moviles
IX Congreso Analisis del
Internacional estado actual de
en Tecnolo- Research certificaciones
gias Inteli- in Com- ~ CMMIDEV ver.
gentes y de puting R HoH0A068 1.3 afi0o 2013y
la Informa- Science 2014, a nivel
cién, CITII- Mundial y en
2014 México
X Congreso Desgrrollo deun
" sistema de
Internacional X
almacenamiento
en Tecnolo- Research . Y
fas Inteli- in Com- ISV
& n NA 1870-4069 de series de
gentes y de puting o
- imagenes tomo-
la Informa- Science .
oz graficas para el
cion, CITI- X X
Hospital Regio-
2014 .
nal de Apizaco
Disefio de un
sistema de
XI Congreso almacenamiento
Internacional y visualizacién
978- .
sobre Inno- de imagenes
9 607- L2
vaciény NA 95255- radioldgicas
Desarrollo 5o (SAVIR) para
Tecnolégico una clinica
(2014) hospitalaria.
Produc-
t02003880.PDF
IX Congreso Metodologia agil
Internacional Scrumban en el
en Tecnolo- Research proceso de
gias Inteli- in C(?m— NA 1870-4069 desarr'oll.o y
gentes y de puting mantenimiento
la Informa- Science de software de
cion, CITII- la norma Mo-
2014 ProSoft
IX Congreso
Internacional .
Advances in
en Tecnolo- Research . .
fas Inteli- in Com- e g
& : NA 1870-4069 information
gentes y de puting .

X technologies
la Informa- Science (eds)
cion, CITII- :

2014

Tabla 30. Producciéon académica con linea cientifico-tecnolégica del area de Sistemas y
Computacién.
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Determinacién

: del clima laboral
Academia

1946- mediante la
Journals NA Y
Mazatlan 5351 popderauon’ d.e
atributos multi-
ples
Congreso
Internacional Aplicacién de la
de Logistica metodologia de
Supply Chain logistica LEAN
Managment para la reduccién
Alianza del del tiempo total
Pacifico un de proceso en
Mundo de una empresa
Oportunida- textil
des
Congreso
Internacional Modelado del

de Logistica sistema de pro-

Sl\bljgrp:;yg;hear:? duccién de un
Alianza del grupo de pymes
Pacifico un textileras de
Mundo de Santa Ana Chiau-
Oportunida- tempan, Tlax.
des

Investigacion
8 Desarrollo de

e Innovacion X
- fase de mejora de
de la Univer- p
cheled) dle la metodologia
DIMAIC en una
S empresa metal
Estudios presaf
; mecanica
Cortazar
Propuesta de
integracion de un
Academia modelo de CLUS-
1946-
Journals N/A TER con enfoque
5351 -
Celaya estratégico para
PYMES textileras
de Tlaxcala
Propuesta de un
AeadtEie modelo |.ntegral
JES—— N/A 1946- de negocios para
5351 PYMES de consul-
Celaya

toria y ejecucion
de proyectos

Tabla 31.Produccién académica con linea-cientifico-tecnolbgica del area de Ingenieria Indus-
trial.
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4.1.3.6 Obra Editorial

Una forma de reflejar los resultados del proceso educativo, es la produccién de material aca-
démico y de divulgacion cientifica por parte de los docentes-investigadores. Durante el afio
2014, el Instituto dio a conocer la edicion de 3 libros:

e “Estimacion de Factores de Intensidad de Esfuerzos en Sistemas Mecanicos con Fric-
cion”, cuyos autores son los docentes Dr. Jorge Bedolla Hernandez, Dr. Vicente Flores
Lara, quienes trabajaron en colaboracién con los docentes Dr. Carlos Alberto Mora
Santos y Dr. Efrén Sanchez Flores, de la Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala, todos
ellos del area de Metal Mecanica.

e “Contabilidad de Costos I, Una innovacion administrativa” del Dr. José Gumercindo
Héctor Rosas Lezama, docente investigador del area de Ciencias Econémico Adminis-
trativas.

e “Cdémo desarrollar las competencias intelectuales” del M.C. Horacio Gardufo Estrada,

maestro del area de Ciencias de la Tierra.

Los articulos cientificos derivados de proyectos de investigacion y publicados en revistas na-

cionales e internacionales se muestran en las tablas 27, 28,29, 30y 31.

En medios electrénicos como la pagina web institucional y redes sociales se realiza la difusion

de convocatorias, eventos académicos y noticias importantes para la comunidad tecnolégica.

4.1.3.7 Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

El Sistema Nacional de Investigadores tiene por objeto promover y fortalecer a través de la
continua evaluacion, la calidad de la investigacion cientifica y tecnolégica, asi como la innova-
cién que se produce en nuestro pais. Este sistema contribuye a la formacién y consolidacion de
investigadores de alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, pro-
ductividad, competitividad y bienestar social. Por lo anterior el Instituto impulsa a sus docen-
tes a participar en diversos programas de apoyo a la innovacién y generaciéon del conocimien-
to, como parte de las acciones para la formacién y consolidacion de investigadores. Tres do-

centes investigadores del Instituto pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
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Dr. Roberto Morales Caporal

Dr. Edmundo Bonilla Sanchez
Dr. José Federico Casco Vasquez
Tabla 32. Docentes en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en 2014.

4.1.3.8 Capacitaciéon

El Tecnolégico Nacional de México impulsa fuertemente la capacitacion de su planta docente
con la imparticion de cursos de actualizacién, en los cuales se abordan temas de actualidad en

el campo cientifico y tecnolégico.

Es una prioridad institucional capacitar a la planta docente para fortalecer el nivel académico
en beneficio de los estudiantes. Como parte del programa de formacién docente, se orienta la
capacitacion hacia la atencion de los indicadores establecidos por los organismos de acredita-

cion y evaluacion externa de los programas de estudios vigentes.

En las tablas 33, 34 y 35 se muestran los cursos de capacitacion impartidos durante el afio

2014 y la cantidad de docentes capacitados por areas académicas.

Tabla 33. Docentes capacitados por area académica en el 2014.

|
| “S—
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Del 7 al 10 Jorge Luis Casta-
de Enero 4 fieda Gutiérrez
2014
Del 7 al 10 José Adrian
de Enero 7 Trevera Juarez
2014
Del 7 al 10 Saul Olaf Loaiza
de Enero 17 Meléndez
2014
Del 7 al 10 José Antonio Cruz
de Enero 11 Zamora
2014
Del 7 al 10 i 4
de Enero 11 s g;\::yesda:’r;chez
2014 P
Del 7 al 10 Haydee Patricia
de Enero 10 Martinez Hernan-
2014 dez
Del 7 al 10 J. Lazaro Hildeberto
de Enero 16 Guerrero Saldafa
2014
Del 7 al 10 Ben]f—lmln Dario
Ramirez Angulo
de Enero 11 £
José Manuel Cer-
2014 4
vantes Vazquez
Del 7 al 10 Guadalupe Ortega
de Enero 11 Cruz
2014 Eliut Flores Jiménez
Del 7 al 10 i
de Enero 10 [
2014
Del 7 al 10
de Enero 10 Jorge Gracia Lima
2014
Del13al17 Crisanto Tenopala
de Enero S Hernandez
2014
Del13al17 Roberto Morales
de Enero 10 Caporal
2014 P
Del 13 al 24 José Bernardo Ma-
de Enero 15 riano Matamoros
2014 Leon
Del 13 al 17 Jorge B’edolla rer
nandez
de Enero 12 Javier Palacios
2014 5
Lopez
Del13al 17 José Federico Cas-
10 4
de Enero co Vasquez

i
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2014 Mario Eduardo Leal
Lépez
José Antonio Cruz
Zamora
Del 13 al 17 Mlquellng Sanchez
Pulido
de Enero 17 . .
Carolina Anica
2014 ,
Gonzalez
Eduardo Sanchez
Lucero
e el 17 José Antonio Rosas
de Enero 19 Lezama
2014
Del13al 17
de Enero 15 Gerardo Islas Téllez
2014
Del 13 al 17 Teresa R’odrlguez
Hernandez
de Enero 17
Alan Augusto Ga-
2014
llegos Cuellar
2l Bl 2 Sadl Olaf Loaiza
de Enero 6 Saldafia
2014
Del 20 al 24
wmeo | 4| Ml
2014 g
Del 20 al 24 Haydee Patricia
de Enero 5 Martinez Hernan-
2014 dez
Del 20 al 24
de Enero 12 Jorge::: doe!IZa S
2014
Del 20 al 24 Eduardo Sanchez
de Enero 10 Lucero
2014
Del 16 al 20 Maria Guadalupe
deJu- £ Medina Barrera
nio2014
REI a! 24 Carlos Pérez Coro-
de Junio 6 na
2014
DI a! 24 Kathy Laura Vargas
< ol 2 Matamoros
2014
Del 16 al 20 Jorge Bedolla Her-
de Junio 12 nandez
2014 Vicente Flores Lara
Del 16 a! 20 Ricardo Carmona
de Junio 15 Ledn
2014
Del 16 al 20 15 Nicolas Alonzo
de Junio Gutiérrez
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2014 Lucia Munoz Davila
Del 16 al 20 Haydee Patricia
de Junio 5 Martinez Hernan-
2014 dez
Del 16 a! 29 Luis Ervey Sanchez
de Junio 9 Sampedro
2014 P
Del 16 al 20 Eliut Flores Jiménez
de Junio 14 Guadalupe Ortega
2014 Cruz
Del 16 al 27 7
de Junio 12 Estela Dominguez
2014
Del 23 a! 27 Lauro Carlos Payan
de Junio 7 Reves
2014 Y
Del 23 a! 27 Alicia Cortés Fer-
de Junio 5 nandez
2014
D23l 27 Benjamin Dario
SR L2 Ramll'rez Angulo
2014 &
Del 23 a! 27 Néstor Manuel
dle duik 42 Rezza Diaz
2014
Del 23 al 27 . , ,
de Junio 11 Judith DljézDomln—
2014 &
Del 23 a! 27 Ma. Guadalupe
de Junio ® Lopez Robles
2014 P
Del 23 a! 27 Ricardo Carmona
de Junio 11 Ledn
2014
Del 30 de , .
Junio al 4 de 14 Yo I_Ga ?]t()j:eri?yala
Julio 2014
Del 30 de .
Junio al 4 de 7 Rlcardfe(éanrmona
Julio 2014
Del 30 de
Junio al 4 de 7 Lauro (éirlgz Payan
Julio 2014 Y
Del 30 de Marcos’BedoIIa
A Hernandez
Junio al 4 de 6 o
Julic 2014 Desiderio Cuate-
contzi Xochitiotzi
Del 30 de on oy a
Junio al 4 de 11 R“”ﬁﬁfakm
Julio 2014
Del 30 de e A
Junio al 4 de 23 Y nevro
Julio 2014 Y

Maria Josefina

i
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Robles Aguila
D§| 30de Nicolas Alonzo
Junio al 4 de 7 Gutiérrez
Julio 2014
José Antonio Cruz
Del al 4 al 8 Za}mora i
Yesenia Nohemi
de Agosto 14 :
Gonzalez Meneses
2014 4 Crispfl
Jose Crispin Her-
nandez Hernandez
Del 4 al 8 de Desiderio Cuate-
Agosto 24 contzi Xochitiotzi
2014
Del 4 al 8 de Raul Pérroga San-
Agosto 12 chez
2014
Del 4 al 8 de Alberto Cuellar
Agosto 10 Lépez
2014 P
Del 11 al 15 ioini
de Agosto 0 nglmot::?:a Bau-
2014
Del11al15 Juan Carlos Casta-
de Agosto e fieda Gutiérrez
2014
Del11al 15 José Manuel Cer-
de Agosto U vantes Vazquez
2014 |
Del11al15 Sadl Olaf Loaiza
de Agosto 10 Saldafia
2014
Del 11 al 15 José Federico Cas-
de Agosto 6 co Vasquez
2014 a
Dol 4 al 15 Saul Olaf anlza
Saldana
de Agosto 12 i
Estela Dominguez
2014 3
Hernandez
Del 20, 21, p
22,25y 26 Angel Fabian Ve-
12 ;
de Agosto lazquez Romero
2014
370

Tabla 34. Cursos de capacitacién docente en 2014.

Del 7 al 24

Del 16 al 27

60

Del 30 Junio al 4 Julio

30

Del 4 al 26

WL IN|[W

Tabla 35. Cursos de capacitacién docente por horas y semanas en 2014.
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4.1.3.9 Evaluacién docente y departamental

La evaluacién docente es un proceso sistematico para la obtencion de datos validos y confia-
bles que aportan los alumnos para comprobar las capacidades pedagégicas, responsabilidad
laboral y dominio de las tematicas de acuerdo al perfil de los docentes. Con este instrumento
la evaluacion del desempefio docente es objetiva y permite mejorar el proceso formativo y la
retroalimentacién del profesorado del Instituto, tareas realizadas a través del Departamento

de Desarrollo Académico.

En las tablas 36, 37, 38 y 39 se muestran los resultados obtenidos durante el afio 2014 de la

evaluacién departamental y la evaluacién docente.

Tabla 36. Evaluacion docente Enero-Junio

Tabla 37. Evaluacién docente Agosto-Diciembre

|
| “S—
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Tabla 38. Evaluacién departamental Enero-Junio

Tabla 39. Evaluacion departamental Agosto-Diciembre

4.1.4 Acreditacion de programas de licenciatura y reconocimiento de
los posgrados

Una constante en la planeacion estratégica, ha sido que los programas educativos de este
Instituto, son periédicamente evaluados bajo los parametros de medicion de los organismos
acreditadores del Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES), aseguran-
do con ello la pertinencia de los planes de estudio que oferta el Instituto. En la tabla 40 se

muestra el resumen del estatus de acreditacién de las carreras al 2014:
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Por acreditar NA CACEI Por acreditar
12 de Enero .
13 Enero 2014 2019 CACEI Acreditada
Por acreditar NA CACEI Por acreditar
18 de Junio 2012 17 de Junio CACECA Acreditada
2017
Por acreditar NA CACEI Por acreditar
27 de Febrero 27 de Febrero .
2014 2019 CONAIC Acreditada
08 de Junio 2011 073832”'0 CACEI Acreditada
26 deabril 2011 | 2> deabril CACEI Acreditada
2016
NA NA Nueva creacion NA
18 de Junio 2012 | 17 381];“'0 CACECA Acreditada
07 de mayo 2008 | ©7 e Mave CONAIC NA

Tabla 40. Estatus de acreditacion de licenciaturas en 2014.

En el 2014, los programas de posgrado se han mantenido en el PNPC; bajo los indicadores que
dan reconocimiento a la calidad de los programas de posgrado, mediante rigurosos procesos
de evaluacion para demostrar que se cumplen los mas altos estandares de calidad y pertinen-
cia, fomentando la mejora continua y el aseguramiento de la calidad del posgrado nacional,
con la finalidad de incrementar las capacidades cientificas, humanisticas, tecnolégicas y de
innovacion, incorporando la generacién del conocimiento como recurso para el desarrollo de la
sociedad, atendiendo las necesidades del sector productivo, consolidando el crecimiento di-

namico, equitativo y sustentable del pais.

La Institucién ofrece 2 programas de posgrado consolidados y reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC): Maestria en Sistemas Computacionales e Ingenieria

Administrativa, y uno de nueva creacién: Maestria en Ingenieria Mecatroénica.
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4.2 Proceso de Vinculacion

La colaboracién con el sector productivo y la sociedad, son parte de las estrategias de vincula-
cion para la formacién de competencias profesionales en los estudiantes, asi mismo, las activi-
dades deportivas, civicas y culturales, responden a las necesidades de formar capital humano
integral. Impulsando el desarrollo de proyectos para los sectores productivos con la creaciéon y
mejora de procesos, productos y servicios que inciden en el crecimiento econémico y social de
la regién. Fomentando la investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, contribuyendo a la

solucion de problemas reales en la empresa y la sociedad.

4.2.1 Residencias profesionales

Las residencias profesionales son parte de la estrategia educativa, bajo la cual los estudiantes
desarrollan un proyecto especifico de su perfil que satisface una necesidad técnica de la em-
presa o la sociedad, proponiendo la solucién viable a través del conocimiento cientifico y la
innovacion adquiridos durante su formacion profesional. Y fortalecen sus competencias profe-
sionales que le permiten retroalimentar en el ambito empresarial, los conocimientos adquiridos
en el aula, realizando proyectos, en apoyo a las necesidades de los sectores publicos y priva-

dos.

Durante el afio 2014, se insertaron el 74 % de los estudiantes potenciales (residentes) para la
realizacion de este tipo de actividad en el sector productivo, mientras que en el sector publico

fue un 14%; y dentro de los proyectos institucionales se asigné el 12% de los estudiantes

dando un total de 338 mostrados en la grafica 17.
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Tabla 41. Dispersion de estudiantes de residencias profesionales en 2014

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

enero-junio agosto-diciembre

Grdfica 16. Residentes profesionales en 2014.

MITA.
i Sector Publico

M Sector Privado

Grdfica 17. Dispersion de estudiantes por sector en 2014.

o
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Algunas de las empresas vinculadas al Instituto para la ® @
ejecucion de este programa, que brindan al residente la =~ s*asws \}5 D;
confianza para la aplicacion de sus conocimientos y y

. o Johnson ))I('
desarrollo de competencias, se encuentran: General . | Controls
Cable, Novaceramic, FIMEC, Grupo empresarial Salabe- )
rry, Johnson Controls, Porcelanite, Grupo Textil Provi- ©Genilie Porcelanite IS VAT S
dencia, Laboratorios Agroenzimas, Coca-cola FEMSA, Volkswagen, Grammer Automotive Pue-

bla S. A. de C. V., Softek Global S.A. de C.V,, entre otras importantes empresas de la region.

4.2.2 Servicio social

Con fundamentado en el Capitulo VII, articulos 53, 55 y 91 de la Ley reglamentaria del articulo
5 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, se fundamenta la Prestacion del Servi-
cio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior en la Republica Mexica-
na; se busca fortalecer la formacion integral de los estudiantes, desarrollando una conciencia
de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenecen, mediante la aplicacion y

desarrollo de sus competencias profesionales en programas de impacto social.

En el Instituto, los prestadores de servicio social aplican sus destrezas y capitalizan su esfuerzo
en beneficio de la poblacién en diversos proyectos institucionales, de desarrollo comunitario,

en el sector educacién y salud.

Tabla 42. Estudiantes del servicio social por dependencia

Es importante destacar que este ano, el 70% de los estudiantes del Instituto que cubren los

requisitos para ser prestadores del servicio social, fueron colocados en diversas instituciones
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que atienden programas de impacto social, que coadyuvan al Plan Nacional de Desarrollo en

beneficio de la sociedad Tlaxcalteca.

En la tabla 43 se presenta la dispersion de los estudiantes del programa de Servicio Social por

carrera:

Tabla 43. Prestadores de servicio social por especialidad

M Ayuntamientos

14 Dependencias de gobierno

M Instituto Tecnoldgico de
Apizaco

 Dependencias de educacion

™ Sector salud

M ITEA

M Peraj “Adopta un Amigo”

Grdfica 18. Entidades atendidas en servicio social 2014
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Los programas de servicio social mas relevantes se muestran en la tabla 44:

Capacitacion para ayudar a los adultos a concluir sus estu-
dios de nivel basico

Apoyo a los diferentes departamentos

Diversas actividades para el desarrollo integral de nifos
que cursan 5°y 6° ano de primaria
Apoyo en la imagen publica y desarrollo urbano
Proyectos de conservacion de carreteras y entronques
para la mejora de sefalamientos horizontal y vertical del
Estado de Tlaxcala

Apoyo en la Evaluacién de escuelas de tiempo completo a
nivel estatal

Apoyo a la sub-administracion local de comunicaciones y
tecnologias de la informacion del Estado de Tlaxcala

Programa de trasplantes del Estado de Tlaxcala

Supervision del programa Vivienda digna (modalidad: pisos
y techos)

Tabla 44. Programas de servicio social en 2014.

4.2.3 Incubacion de empresas

El Centro de Incubaciéon e Innovacién Empresarial (CIIE) del Instituto Tecnolégico de Apizaco,
se ha constituido como un elemento facilitador, que brinda la orientacion y el apoyo técnico
para la consolidacion de proyectos empresariales que generen empleos y renueven el sector

productivo.

Los resultados obtenidos en 2014, han impactado benéficamente el rubro socioeconémico de
la region con la creacion de 7 nuevas empresas que han generado 39 empleos directos en 4

municipios de nuestro Estado y uno en Puebla, en el sector industrial y de servicios.



N

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Biotecnologia

Crio preservacion e
inseminacion  de
embriones de caba-
llos de raza pura

Tlaxcala

Industria del plastico

Reciclado de plasti-

a 18
co, papel y carton

Huamantla

Equipamiento del
Sector Salud

Fabricacion de
equipo y aparatos
para uso médico y
de laboratorio

Huamantla

Agroindustrial

Fertilizantes
uso agricola

para

Calpulalpan

Turistico

Servicios recreati-
VoS para sector 7
privado

Puebla

Comercio

Comercio al por
mayor de equipo 3
de computo

Tlaxcala

Tabla 45. Proyectos empresariales graduados en el CIIE.

Desarrollo del
Modelo Talento
Emprendedor del
Tecnoldgico Na-
cional de México

Tecnolégico Na-

. .. Co creacion
cional de México

También el CIIE realizé diversas actividades destacando las que se mencionan en la tabla 46:

Ing. José Aureliano
Hernandez Te-
moltzin.

M.C. Maria Janai
Sanchez Hernan-
dez

Capacitacion en el

Modelo de Incuba-

cion de Empresas
MIdE SNIT

Instituto Tecno-

2 . Instructores
légico de Linares

Ing. José Aureliano
Hernandez Te-
moltzin
Ing. Rafael Abel
Ordoriez Pérez

Semana del em-
prendedor en el

Instituto Tecno-

Evaluador de

Ing. Rafael Abel

Ins:tltuto Tgcnolo— légico c!e Chil- proyectos y po- Ordofiez Pérez
gico de Chilpan- pancingo nente
cingo
L= tgllergs e Centro de Incu-
capacitacion a e a .
emprendedores b'a}aon e Innpva— Ing. Jos,e Aureliano
cion del Instituto Instructor Hernandez Te-

registrados en
convocatoria 2.2
del INADEM

Tecnolégico de
Apizaco

moltzin

Tabla 46.Actividades desarrolladas por el ClE en 2014.
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4.2.4 Acuerdos y convenios de colaboracion

En el 2014 se firmaron 5 convenios de los cuales 3
de ellos permitieron captar recursos econémicos por
un monto aproximado de $ 5,300,000.00. Las orga-
nizaciones involucradas fueron Tecnologias EOS S.A.
de C.V., SOFTEK Global e-Design Services de R. L.de
C.V.y la Fundacion FESE.

SOFTEK Global e-Design Services de R. L. de C.V.

Tecnologias EOS S.A. de C.V.
Universidad Tecnolégica de la Mixteca

Universidad Tecnolégica de Tlaxcala

Fundacion de Educacién Superior-Empresa FESE
Tabla 47.Convenios de Colaboracion del 2014

4.2.5 Visitas industriales

Como base integral del fortalecimiento académico se desarrolla un programa de visitas indus-
triales, que permiten que el estudiante visualice y fortalezca sus conocimientos adquiridos
dentro del aula. Durante el 2014 se desarrollaron 77 visitas distribuidas a cada area académi-
ca. De esta manera se beneficié al 50% del total de la matricula escolar mostradas en la tabla
48.

Tabla 48.Visitas industriales realizadas por carrera en 2014.
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4.2.6 Principales programas de vinculacion

El proceso de vinculacion es primordial para elevar la calidad de la educacion al fortalecer el
vinculo entre el conocimiento teérico y la practica en el mercado laboral, mediante mecanis-

mos que permiten complementar la formacion profesional de los estudiantes.

Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica 2014 fase local.

Tuvo por objetivo fomentar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, a través de la
aplicacion de tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den respuesta
a los problemas nacionales y generen beneficios econdmicos, sociales y ecolégicos. Este afo
se realizé durante los dias 28 y 29 de mayo, con la participacion de 24 asesores y 61 estu-
diantes en 13 proyectos en las categorias de: Proceso, Producto y Servicio. Se seleccionaron
como proyectos ganadores aquellos que alcanzaron mas del 70% del puntaje general, dando
cumplimiento a las reglas de operacion de este evento. A continuacion se mencionan los pro-

yectos ganadores.

Primero

Maquina de procesos integrados de amaranto.

Segundo Fashion and Signal Ligths.
Primero Calentador electromagnético de agua para bafo.
Segundo Tecnoland Robotic.

Comercializadora de productos hechos de sarape-

Primero . .
saltillo artesanal innov-arte.

Tabla 49.Proyectos ganadores en el ENIT 2014 fase local.

A los primeros lugares de cada categoria se les otorgd un premio econémico de $3,000.00

pesos, pasando los 5 proyectos ganadores a la etapa regional.
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Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica 2014 fase regional.

Se llevo a cabo en el Instituto Tecnolégico de
Orizaba, Veracruz, del 23 al 26 de septiembre,
con la participacion de 5 proyectos ganadores en
la etapa local. Calificando para la fase nacional los

siguientes proyectos:

Primero Maquina de procesos integrados de amaranto.

Cuarto Calentador electromagnético de agua para bafo.

Tabla 50.Proyectos ganadores en el ENIT 2014 fase regional.

Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica 2014 fase nacional.

Fue sede el Instituto Tecnoldgico de Durango, en las instalaciones del Centro de Convenciones
Bicentenario de la misma ciudad del 18 al 21 de noviembre. En este evento el Instituto Tecno-
l6gico de Apizaco participé con una delegacion formada por 8 estudiantes y 3 asesores, res-
paldando a 2 proyectos, impactando en las categorias de Producto y Proceso. El proyecto Ma-
quina de procesos integrados de amaranto fue desarrollado en colaboracién con el Instituto

Tecnologico del Altiplano de Tlaxcala.

En la competencia, el proyecto Calentador electromagnético de agua para bafo, pasé a la se-
gunda ronda posicionandose dentro de los 12 mejores proyectos de 60 que participaron. El
proyecto Maquina de procesos integrados de amaranto, también pasé a la siguiente ronda
posicionandose dentro de los 8 mejores proyectos en la categoria de proceso de 44 que parti-

ciparon.

Tabla 51.Estadistica general de la participacion del Instituto en el ENIT 2014.
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Taller de educacién financiera. Se imparti6 un taller que consta de 5 médulos a 182 estu-
diantes durante el periodo del 3 al 7 de noviembre. Con la finalidad de capacitar a los estudian-

tes de las diferentes carreras en el ambito financiero para incentivar el espiritu emprendedor.

Los modulos de los que consta el taller son:
1. Medios Electrénicos Bancarios
Negocios PyME el Flujo de Efectivo

Negocios PyME el Crédito

Negocios PyME la Cobertura en un Crédito

LA

Educacién Bursatil

Conferencias. Este ano se realizaron 2 conferencias de la empresa FESTO, abarcando los
topicos de Sistemas de control PLC y Manipulacién con ejes Eléctricos; con la finalidad de ca-
pacitar a los estudiantes y docentes de las carreras de Ingenieria Electrénica, Metal Mecanica e

Ingenieria Mecatronica.

4.3 Proceso de planeacion

El proceso de planeacion muestra una serie de acciones que de manera puntual se planean,
ejecutan y supervisan los diversos planes y programas que permite al Instituto ampliar el desa-

rrollo del mismo, cubriendo sus objetivos y cuantificando el alcance de las metas propuestas

4.3.1 Comunicacién y difusion

El Instituto desempenia labores de docencia, investigacion y difusion; y requiere estrategias de
comunicacion para la organizacion y ejecucion de eventos académicos, que den a conocer tra-
bajos, investigaciones y oferta educativa, dirigida a la sociedad en general, asi como a los inte-
grantes del Instituto, en aras de posicionar la identidad grafica institucional y captar la prefe-
rencia de posibles candidatos a estudiantes. De aqui la importancia de generar estrategias de
comunicacion adecuadas a las condiciones del entorno. Por ello el Instituto utiliza medios de

comunicacién impresos y electrénicos.
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Medios de difusion.

El Instituto a través del Departamento de Comunicacion y Difusion tiene como objetivo la es-
tructuracion del proceso de comunicacion entre las distintas areas de la Institucion y su en-
torno, mediante estrategias de difusién que garanticen una gestién eficaz y transparente del
flujo de informacién. En 2014 se realizaron diversas actividades y en diferentes medios. Uno
de los proyectos que repunta es ITApizaco Radio, que a 9 meses de haber iniciado este pro-
yecto radiofonico cuenta ya con 1,181 seguidores en facebook y 37,800 visitas en su pagina

electrénica, con un promedio de 140 visitas diarias, en el que participan 32 estudiantes del

Instituto.

2,880 hrs
37,800
1,181
2,145,611
1,500
1,980 hrs
37
9
850
400
25
12
360
5

Tabla 52. Medios de difusion de la Institucion que impactan en la oferta educativa

Las siguientes tablas muestran los eventos del 2014 a los que dio cobertura el Departamento

de Comunicacion y Difusion; clasificados por proceso estratégico.
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Académico 700
Vinculacion 30
Planeacion 450
Académico 3000
Calidad 10
Académico 60
Académico 30
Vinculacion 5
Planeacién 400
Académico 850
Académico 10
Académico 300
Planeacion 400
Académico 80
Planeacion 35
Académico 20
Académico 40
Vinculacion 10
Académico 750
Gestion de los recursos 100
Gestion de los recursos 20
Vinculacion 20
Académico 200
Académico 300
Académico 80
Vinculacion 30
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Gestion de los recursos 100
Calidad 30
Planeacion 20
Calidad 30
Vinculacion 41
Académico 850
Académico 80
Vinculacion 2
Académico 60
Gestién de los recursos 100
Académico 50
Académico 200
Vinculacion 3
Planeacién 30

Tabla 53.Eventos realizados en el Instituto durante Enero-Junio 2014.

Académico 50
Académico 40
Gestion de los recursos 10
Académico 800
Académico 78
Académico 78
Planeacion 100
Gestion de los recursos 80
Académico 15
Vinculaciéon 35
Académico 250
Vinculacion 30
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Calidad 200
Vinculacién 30
Vinculacién 30
Vinculacion 30

Calidad 100

Calidad 30
Planeacion 2000
Planeacion 300
Vinculacién 30
Planeacion 150
Vinculacion 150
Planeacion 3000
Académico 20
Académico 2000
Académico 600
Académico 200

Tabla 54.Eventos realizados en Instituto durante Agosto-Diciembre 2014.

Tabla 55.Total de eventos realizados en el Instituto por proceso durante 2014
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200
100
100

200

300
800
3,000

200

1,500
500

97
45
55

125
45
30

500
1,000
500
2,000

200

Tabla 56.Eventos de oferta educativa

Programa Oferta Educativa.

Este programa forma parte de las actividades del Departamento de Comunicacién y Difusion,
cuya ejecucion impacta en el proceso académico y se refleja en el nimero de jovenes que
llegan a nuestro Instituto para participar en los procesos de admision de nuevo ingreso tanto
para licenciatura como para posgrado. En la tabla 56 se muestra el nUmero de estudiantes de
bachillerato atendidos en los eventos de vinculaciéon y orientacion educativa realizados en

2014 por diferentes Instituciones y dependencias del Estado.
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4.3.2Participacion en convocatorias externas

En los Ultimos anos, el Instituto ha incrementado su presupuesto para desarrollar proyectos de
fortalecimiento de capacidad y competitividad académica, concursando por recursos externos
a través de proyectos especificos para el logro de los objetivos y las tareas de corte académi-
co, teniendo una participacion al 100% en las convocatorias del Programa Integral de Fortale-
cimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) que se divide en Programa de Apoyo a la Cali-
dad (PAC) y Proyecto para la Ampliacién de la Oferta Educativa (PAOE), Fondo de Aportacio-
nes Mdltiples (FAM), Programa de Impulso a la Calidad (PIC) y Programa de Apoyo a la Forma-
cién Profesional (PAFP), obteniendo del afio 2011 al 2014 un monto de $39,741,203.27 de
ingresos por convocatorias externas, aplicados en el afio 2014, con un total de

$28,280,119.25 para construcciony $11,461,084.02 para equipamiento.

Cabe destacar que en el afio 2014 inicié y termind la construccion del Laboratorio de Sistemas
de Manufactura y también en éste mismo afio inicié la ampliacion del gimnasio de acondicio-

namiento fisico, mismo que al cierre de afio lleva un avance del 98%.

Por otro lado, se inici6 la construccion de la unidad de posgrado y cuerpos académicos el dia

primero de diciembre y se estima concluira el 29 de Junio del 2015.

En la tabla 57 se muestran los programas y proyectos ganados a través de la participacion en
convocatorias y los montos asignados en favor del Instituto desde 2011 al 2013 y que fueron

aplicados en el afo 2014.
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Construccion del

Aportacion federal

Aplicado en

Laboratorio de Siste- 1,230 2014
0,
mas de Manufactura $ 5.984,503.25 98%
Aportacion federal
Construcciéon de Edifi- Aplicado en
cio de Posgrado vy 3,163 2014
Cuerpos Académicos | S 7,295,616.00 5%
Equipamiento parcial HPEEEN A Aplicado en
para laboratorio de| S 6,057,712.56 1,230 2014
Manufactura 100%
Aportacion federal
Construccién del Aplicado en
Laboratorio de Siste- | ¢ 6.000,000.00 P
» ’ : 1,230 2014
mas de Manufactura 98%
(segunda etapa) °
y Aportacion federal falfe
Construccion del
Edificio de Posgrados | ¢ 8,000,000.00 3163 ‘E’014 .
y Cuerpos Académi- ’ n ptroce§9 €
cos (segunda etapa) construccion
5%
Aportacion federal CiffaTn e
2014
Equipamiento $  2,530,140.06 3,163 0%
DGESTEC-91Y
DEGESTEC-95
Proyecto de impulso y
fortalecimiento a la
formacién Profesional Aplicado en
de los estudiantes del | $ 450,000.00 1,797 2014
Instituto Tecnoldgico 100%
de Apizaco (Equipa-
miento)
Equipamiento labora- | Aportacion federal
torio multidisciplinario
en el area de manu- Gestionado
factura para las mate- | S 2,423,231.40 1,230 enel 2014y
rias concurrentes en por ap’icarse
las Ingenierias de: en 2015
Industrial, Mecatréni- 0%

ca, Electronica, Elec-
tromecanica, Tecno-
logias de la Informa-
cibn y Comunicacio-
nes, Gestion Empresa-
rial y Administracion,
asi como a los Posgra-
dos de Sistemas
Computacionales vy
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maestria en ingenieria
administrativa) que se
imparten en el Institu-
to Tecnolbgico de
Apizaco.

Aportacion federal

miento fisico

Tabla 57. Ingresos por programas y proyectos de inversién externos aplicados en el 2014

fueron realizadas por parte del ITIFE.

S 11,984,503.25

$ 15,295,616.00

S 1,000,000.00

S 415,958.32

156,358.00

Tabla 58. Proyectos de Inversién aplicados en construccién y mantenimiento a la infraes-

tructura 2014

S 1,000,000.00 3,163 Aplicado en
Construccién de gim- 2014
nasio de acondiciona- 95%

Las construcciones del Laboratorio de Sistemas de Manufactura y la Unidad de Posgrados y
Cuerpos Académicos, anteriormente referidas son procesos derivados del programa PAOE,
mientras que la construccion de la ampliacion del gimnasio de acondicionamiento fisico fue

obtenido de las ampliaciones para Proyectos de Desarrollo Regional, todas las construcciones

Los avances en cada uno de los proyectos de inversion en infraestructura se muestran en la

tabla 58.

| “—
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4 Mantenimiento
Ampliacién de laboratorio de
gimnasio de Barda simulacion de
acondicionamien perimetral, negociosy
to fisico, $415,958.32, mercadotecnia
$1,000,000.00 1% “A", $156,358.00
3% 1%
\ /

Grdfica 19. Proyectos de inversion para construcciéon de infraestructura en 2014

4.3.3 Actividades extraescolares

Atendiendo al Programa Sectorial de Educacion alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2013-

|«

2018 que considera dentro de sus objetivos el “Promover el deporte de manera incluyente
para fomentar una cultura de salud” y “Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la
formacion integral de los ciudadanos”, en el Instituto se considera la practica sistematica y
regular de la actividad fisica, el deporte, la promocion y difusion de la cultura y el arte, como
componentes fundamentales de la educacién integral y del desarrollo humano para los estu-
diantes. Bajo estos criterios, la Institucion implementa programas que favorecen el espiritu de

sana competencia y convivencia en la comunidad.
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4.2.1.1 Eventos destacados

Los estudiantes del Instituto, a través de los
grupos representativos participan en gran can-
tidad de eventos de caracter cultural y depor-
tivo; sobresaliendo entre los grupos mas re-
presentativos de la institucion por su calidad,

reconocidos a nivel nacional, los representati-

vos de banda de guerra y escolta, rondalla @ nsiit to TeenolGaico De Apiz:co ‘
Rapsodia Musical, grupo de musica latinoamericana y artes plasticas. Resaltando de manera
especial la reciente creacion del grupo de danza folklérica, cuyo objetivo es difundir y fomen-
tar el aprecio y valor cultural de los bailes regionales del estado de Tlaxcala.

Algunos de los eventos mas destacados en los que participaron los grupos representativos del

Instituto Tecnoldgico de Apizaco son:

XX Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra
Celebrado del 19 al 24 de febrero en el
Instituto Tecnolbgico de Chetumal del
estado de Quintana Roo, logrando entre
otros propdsitos, “Promover la forma-

cion integral y humanista, difundiendo

en la sociedad la cultura civica y el res- . . —
peto a los simbolos patrios, para impul-

sar el fortalecimiento del sentido nacionalista”.

Encuentro latinoamericano de carnaval.

Realizadoel3 de marzo en las instalaciones del Instituto Tecnol6-
gico de Apizaco, donde se contd con la participacion de tres gru-
pos representantes de Colombia: Facatativa-Cundinamarca, Nei-
va-Huila, El Retiro-Antioquia; de Perd: Ballet Folklérico de Lima'y
de México: el Ballet Folklérico Cacaxtla, del estado de Tlaxcala,

con una participacién total de 75 bailarines. Presentandose ante

mas de 400 asistentes, los grupos de danza deleitaron a los es-
pectadores de la comunidad tecnolégica con diversos bailes tra-

dicionales de sus respectivos paises.
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Feria del Municipio de Apizaco.

Con la asistencia de los grupos repre-
sentativos de danza folklérica y la ron-
dalla institucional “Rapsodia Musical”, se
participd en las presentaciones cultura-
les y artisticas que organizé el municipio

el dia 8 de marzo, logrando con su ac-

tuacion el reconocimiento del publico

asistente.

XXXl Festival Nacional de Arte y Cultura de los Institutos Tecnoldgicos.
Este festival busca fomentar en los es-
tudiantes la practica y el desarrollo de
las actividades culturales de su prefe-
rencia, como campos de creacion, me-
dios o disciplinas que le ayuden a cono-
cer, aprender, comprender y expresar

su realidad. Este ano fue celebrado del

22 al 26 de mayo en el estado de Hi-
dalgo con sede en el Instituto Tecnoldgico de Pachuca, donde participaron los grupos cultura-

les de artes plasticas, rondalla y danza.

XIV Concurso Nacional de Rondallas.
La Rondalla “Rapsodia Musical” que diri-
ge el Mtro. Israel Rodriguez Romero,
asistio al evento que organiza cada ano
la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, en esta ocasion celebrado del 18

al 21 de septiembre. La entusiasta par-

ticipacion de los estudiantes rindi6 fru-

tos al obtener el 5° lugar a
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Exposicién pictérica en 3D del artista plastico Bernardino Cerqueda Pliego.
En el marco del XXXIX Aniversario del Instituto, se
destacé la muestra pictérica que conté con mas
de 40 obras en la que se deleitaron visualmente
en tercera dimensién mas de 1000 estudiantes y

trabajadores del Instituto, ademas de autoridades

del gobierno estatal y municipal.

Programa de honores a la bandera y participacion en desfiles civicos.
La Banda de Guerra y Escolta del Insti-
tuto cuenta con 40 integrantes los
cuales realizaron 36 presentaciones con
una participaciéon de 1,440 estudiantes
en diversos eventos, a través de estas
participaciones se buscé resaltar los
valores civicos y promover el sentido
nacionalista de la comunidad tecnolégi-

ca y de la ciudadania del entorno, a tra-

vés de la invitacion de las dependencias

l

gubernamentales y presidencias municipales, participando en desfiles civicos y honores a la
bandera en fechas conmemorativas, el resumen de las participaciones se muestra en la tabla

59:

15
600

Tabla 59. Actividades extraescolares por semestre en 2014

La tabla 60 muestra la distribucidn de estudiantes que realizaron actividades culturales, civicas
y artisticas, formando grupos representativos, cumpliendo su actividad extraescolar o asis-

tiendo a diversos eventos.
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Tabla 60. Actividades extraescolares (eventos culturales, artisticos y civicos)

p I
EXTRAESCOLAR
- 12% GRUPOS
—_— REPRESENTATIVOS
/_ 4%

Grafica 20. Actividades culturales, artisticas y civicas en 2014

Torneos deportivos.

Cada semestre, los estudiantes participan en encuentros deportivos al interior del Instituto en
los torneos intramuros, los cuales tienen el propdsito de fomentar la practica deportiva para
mejorar la condicion fisica de los participantes, al mismo tiempo que les permite fortalecer los
lazos de amistad entre ellos. Durante el semestre Enero-Junio se realizé el torneo con la cola-

boracion del Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos, a través de su representante. En la

tabla 61 se detalla la participacién en el torneo.
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Mixto 200
8 80

Tabla 61. Participantes por disciplina y niimero de equipos deportivos Enero-Junio 2014.

La premiacién de este torneo en monto econémico fue de $27,151.00y se distribuyé entre los
tres primeros lugares de cada disciplina y consistié en uniformes, sudaderas y playeras que los

ganadores recibieron con entusiasmo.

En el semestre Agosto-Diciembre, se
realizé el torneo con la participacion de
780 estudiantes que durante 4 meses
estuvieron compitiendo en las discipli-
nas de futbol, béisbol, voleibol y en un
torneo relampago de futbol organizado

por el Comité Ejecutivo de la Sociedad

de Estudiantes. La premiacién de este
torneo para los dos primeros lugares de cada disciplina, consistié en sudaderas, playeras, go-

rras y balones por un monto de $25,029.00.

El detalle de la participacién en el torneo del periodo Agosto-Diciembre, se presenta en la tabla
62.

Tabla 62. Participantes por disciplina y equipos deportivos Agosto-Diciembre 2014.

Fomento al deporte, la salud y Ila cultura.
En el Instituto se promueve el deporte, no solo para los estudiantes, también se logra tener un
impacto en la sociedad del Estado y cada semestre se atiende solicitudes para realizar eventos

deportivos en las instalaciones, el detalle de las mismas se refleja en la tabla 63.
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Tabla 63. Solicitudes de préstamo de instalaciones deportivas.

ITA

Grdfica 21. Ocupacién de instalaciones deportivas en el 2014.
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Activacién fisica.

Como lo establece el Programa Institu-
cional de Innovacién y Desarrollo
2013-2018, en el que se busca promo-
ver en los estudiantes y personal del
TecNM la cultura integral de la nutricion
y el cuidado de la salud, con especial

referencia a la medicina preventiva, se

implement6 el Programa de Activacién
Fisica que tiene por objetivo ampliar la promocién deportiva en la comunidad tecnolégica tra-
bajadora para mejorar su condicion fisica y salud. Para ello, se disefid un programa que inicial-
mente detecta las necesidades individuales, con el propdsito de orientar a cada participante en
grupos afines a sus caracteristicas y de esta manera brindar practicas acordes a sus condicio-
nes fisicas. Durante el semestre Agosto-Diciembre, se contd con la participacién de 18 hom-

bres y 12 mujeres trabajadoras de este instituto.

En el ambito deportivo se atendié a una matricula de 2,847estudiantes durante el afio en di-

versas actividades como se muestra en la tabla 64.

Tabla 64. Actividades extraescolares (eventos deportivos) 2014.
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4 N\
EVENTO
NACIONAL <
EXTRAESCOLAR DEPORTIVO CONDDE AC’,;’;‘S/,':.(:ON
23% 4% 4% 1%

Grafica 22. Porcentaje de actividades deportivas en el 2014.

4.2.1.2 Principales eventos deportivos convocados por el Tecnolégico Nacional De
México

LVIII Evento Prenacional Deportivo.
El cual tiene por objetivo brindar una
formacion integral a los futuros profe-
sionistas del TecNM, a través del desa-
rrollo fisico y mental en la practica de-
portiva, que le permita desarrollar valo-
res tales como la responsabilidad, disci-
plina, competitividad y trabajo en equi-

po, entre otros. celebrado del 12 de

mayo al 2 de Junio, en los Institutos Tecnoldgicos de Veracruz y Tehuacan, tuvo resultados
favorables para las disciplinas de voleibol varonil y femenil, al obtener el tercer lugar en ambas

categorias, mientras que la disciplina de béisbol obtuvo el segundo lugar.
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LVIII Nacional Deportivo.

Celebrado en el Instituto Tecnolégico

o
g

de Tepic, Nayarit del 31 de octubre al 5
de noviembre, cubriendo entre otros
propositos “promover la educaciéon in-
tegral y humanista de los estudiantes
del Tecnolégico Nacional de México a

través de la cultura deportiva en un

espiritu de convivencia y sana compe-
tencia, fortaleciendo el desarrollo fisico y mental de los estudiantes mediante la practica del
deporte con valores y actitudes de identidad y compromiso social. El equipo selectivo de atle-

tismo comandado por el Mtro. Francisco Sergio Saucedo Portilla obtuvo los resultados descri-

tos en la tabla 65.

5,000y 10,000 mts. 6°y 5° Nacional

800y 1500 mts. 5°y 4° Nacional
110 mts. vallas 7° Nacional
4x100 mts 9° Nacional

Tabla 65. Resultados de la participacién en el LVIII Evento Nacional Deportivo.

Beca institucional.

La institucién reconoce y distingue a los estudiantes regulares que integran grupos represen-
tativos y equipos selectivos que participan en encuentros deportivos y eventos culturales,
civicos y artisticos, otorgandoles una beca de descuento del 50% en su reinscripcion. El resu-

men de los becarios en actividades extraescolares se muestra en la tabla 66.

$117,000.00

$97,000.00

Tabla 66. Becas institucionales de extraescolares.
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4.4Proceso de Calidad

En el ambito del proceso estratégico de calidad se ha trabajado con orientacién a la mejora
continua, estableciendo un Sistema de Gestién de Calidad certificado bajo la Norma ISO
9001:2008. La Institucién mantiene su preocupacién por el cuidado del Medio Ambiente, a
través de la implementacion de un sistema de Gestion Ambiental certificado bajo la norma ISO
14001:2004. De igual manera, existe el compromiso por brindar igualdad de oportunidades a
todo el personal, por lo que se trabaja con los criterios establecidos en el Modelo de Equidad
de Género MEG: 2003, con enfoque al cuidado de los Derechos Humanos, tanto de estudian-
tes como del personal docente y administrativo. Actualmente se trabaja de manera conjunta

para obtener la Certificacion del Tecnolégico como Institucién Libre de Humo y Tabaco.

Sistema de Gestion de Calidad

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco cuenta con un Sistema
Certificado

de Gestion de la Calidad (SGC) implantado en base a la 1 Zastiito Mericano d Normaliact y artificacdn, A
norma ISO 9001:2008 (NMX-CC-9001-IMNC-2008). Este GOl
INSTITUTO TECNOLOGICO
sistema estd integrado por los diferentes procesos que A A e
comprenden las actividades del Instituto, alineados al Ma- ="~ =
-
nual de Organizacion de los Institutos Tecnolédgicos y en COPANT/150 9001-2008 @
NMX-CC-9001-IMNC-2008
. . . Sistemas de gestion de la calidad — Requisitos. L J
estricto apego al Modelo Educativo para el Siglo XXI con
Alcance de ta Certificacién: !
enfoque por competencias, definido para todas las institu- &
ciones pertenecientes Tecnologico Nacional de México N
(TecNM). El SGC institucional opera en relacién con el Pro- @ C
grama de Trabajo Anual (PTA), ya que este Ultimo se cons- wecas (f)
—

tituye como el Plan Rector del propio SGC, presupuestando e
los recursos a través de un Programa Operativo Anual
(POA).

A través del Manual de Calidad del SGC, se definen los elementos necesarios para proporcio-
nar un Servicio Educativo que cumpla los requerimientos de nuestros clientes (estudiantes), a
través de la aplicacion eficaz del sistema, incluidos los procesos para su mejora continua vy el
aseguramiento de la conformidad con los requisitos de los estudiantes, asi como los legales y
reglamentarios aplicables. Se define como producto al Servicio Educativo, el cual consiste en la

prestacion de los servicios que el Instituto ofrece para dar cumplimiento a los requisitos del
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cliente, tales como: formacion profesional, practica docente, atencién en ventanilla, servicios
estudiantiles y servicios de apoyo. El Alcance del Sistema de Gestién de Calidad, es el Proceso
Educativo, que comprende desde la inscripcion hasta la entrega del titulo y cédula profesional.
Los procesos estratégicos son: Académico, Planeacion Vinculaciéon, Administracion de los Re-

cursos y Calidad.

Durante el aflo 2014 se trabaj6é para mantener la Certificacion ISO 9001:2008. En el mes de
Junio 2014, el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion (IMNQ), realizé la segunda
auditoria de vigilancia al SGC, obteniendo las evidencias efectivas para demostrar que el Insti-
tuto cuenta con un sistema orientado a sus clientes, verificando los procedimientos de trabajo
y analizando resultados, observando su concordancia con la norma e identificando oportuni-
dades de mejora. Como conclusién se pudo determinar que el SGC institucional se encuentra
en la etapa de madurez, con estructura suficiente para migrar a la norma ISO 9001:2015 con

su correspondiente recertificacién en el préximo afio.

Sistema de Gestion Ambiental

La estrategia de sustentabilidad de la Institucion
se percibe desde dos puntos de vista. Por un
lado se identifica como la oportunidad de ofre-
cer egresados que propicien un impacto favora-
ble en la sociedad, tanto a nivel econémico, co-
mo tecnoldgico y social, brindandoles formacion
en programas educativos pertinentes y acordes

al desarrollo del estado, del pais y a nivel mun- SiSTEMA DE GESTION AMBIENTAL

dial, proveyéndoles de elementos como un se-
gundo idioma o la formacién emprendedora como herramientas de competencia. La institu-
cion busca la sustentabilidad con un aporte positivo a la sociedad a través de sus servicios y de
sus egresados. Por otro lado, busca propiciar en su personal, en sus estudiantes y en general
en todas las personas que interactlan en el Instituto, la conciencia e importancia del cuidado
del medio ambiente, como una herramienta para ofrecer un entorno sano a las préximas gene-
raciones. El cuidado del medio ambiente se fomenta a través del estudio de materias incorpo-
radas en la malla curricular, tales como Desarrollo Sustentable, la implementacién y operacion
de programas de cuidado del agua y la energia, clasificacion y adecuada disposicion de resi-

duos sélidos urbanos y residuos peligrosos.
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El Instituto cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental documentado bajo la Norma ISO
14001:2004, en su equivalente nacional NMX-SAA-14001-IMNC-2004.

El Instituto participa en la modalidad en multisitios con otras instituciones del TecNM como
medio para la certificacion correspondiente, por lo que se tiene definida la siguiente politica
ambiental a nivel sistema:

“El TecNM establece el compromiso de orientar todas sus actividades del Proceso Educativo,
hacia el respeto del medio ambiente; cumplir la legislacion ambiental aplicable y otros requisi-
tos ambientales que se suscriban, promover en su personal, clientes y partes interesadas la
prevencién de la contaminacién y el uso racional de los recursos, mediante la implementacién,
operacién y mejora continua de un Sistema de Gestiéon Ambiental, conforme a la norma ISO
14001:2004/NMX-SAA-14001-IMNC-2004"

Con la inclusiéon de los beneficios de la educacién ambiental en la formacién profesional y en
los servicios que se ofrecen, se desea alcanzar y demostrar un sélido desempefio ambiental,
mediante el control de los impactos de las actividades, de los procesos en la prestacion del
Servicio Educativo, sobre el medio ambiente acorde con la politica y objetivos ambientales, y el

cumplimiento con la legislacion aplicable.

Se tiene establecido, implementado y actualizado un procedimiento para identificar y evaluar
los aspectos ambientales significativos tomando en cuenta las actividades derivadas de la
prestacién del servicio educativo. Los aspectos ambientales significativos son considerados

como punto de partida, para establecer los objetivos y metas ambientales.

El objetivo del SGA consiste en crear una cultura de responsabilidad ambiental en el personal,
estudiantes y partes interesadas. Las metas ambientales definidas son:

e Disminuir el consumo de agua.

e Disminuir el consumo de energia eléctrica.

e Disminuir la generacion de residuos sélidos urbanos.
e Disminuir la generacién de residuos peligrosos.

Para atender estas metas, se cuenta con los siguientes programas operacionales:

e Control operacional para el uso eficiente del agua.
e Control operacional para el uso eficiente de la energia eléctrica.
e Control operacional para el manejo integral de residuos sdlidos urbanos.

e Control operacional para el manejo de residuos peligrosos.
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En 2014 se dio continuidad a los trabajos estableci- Rmerican Registaro]ManagementSystems
dos en el Sistema de Gestibn Ambiental. En sep- \]r INSTITUTO TECNOLOGICO
DE APIZACO

tiembre del mismo afio se realiz6 la segunda audi- e
torfa de vigilancia, practicada por el Ing. Roberto e——
Salinas Diaz, Auditor Lider del Organismo Certifica- QI?TG
dor ARMS (American Register of Management Sys-
tem), quien evalu6 el nivel de implementacion y X

operacion de cada uno de los controles operaciona- —_

les y del SGA en su totalidad. Se detectaron hallaz-

gos menores y una no conformidad en el control operacional de Control de Residuos Sélidos
Urbanos, asi mismo, se emitieron las recomendaciones y oportunidades de mejora para preve-

nir riesgos y mejorar el nivel de operacién del sistema.

Sistema de Gestion de Equidad de Género

Con la finalidad de fomentar e impulsar la equi-
El Instituto Nacional de las Mujeres 0
por el presente hace constar que

Vivir Mejor

Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica
fnstituto Tecnolgico do Apizaco

dad de género, promover politicas de igualdad

de oportunidades y de no discriminacion, forta-

lecer el desarrollo personal y profesional, man-

tener un ambiente de trabajo armonioso, asi

o el Disintivo on Equidd e Gémere por dos afon e | <4

como atender, investigar y dar seguimiento a

situaciones de hostigamiento sexual y discrimi- i s / Commmno [
g y NC'"‘ @ :méZ)é’Ammm m

nacion, se implement6 a partir del afio 2010 un

Sistema de Gestion de Equidad de Género (SGEG) obteniendo la certificacion bajo el Modelo

MEG:2003 del Instituto Nacional de la Mujer.

En el afio 2014 se desarrollaron diferentes acciones encaminadas a fortalecer la cultura de
evaluacién para consolidar la equidad, el respeto y la tolerancia entre la comunidad tecnolégi-

cay con la poblacién en general, en su vida laboral y personal.

En este mismo ano, el Instituto particip6 junto con los Institutos Tecnoldgicos de Zacatecas,
Saltillo, Jiquilpan, coordinados por la Direccién General del Tecnolégico Nacional de México, en
los trabajos de reingenieria del Sistema de Equidad de Género, modificando su alcance al per-
sonal docente, administrativo, de servicios y a los estudiantes, buscando un ambiente de cor-

dialidad, eliminando todo tipo de violencia, acoso y hostigamiento en todas sus modalidades.
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Este sistema incluird de manera sustantiva la defensa de los derechos, tanto del personal co-

mo de los estudiantes de la institucion.

Se imparti6 capacitacion en equidad de género a personal de los Tecnolégicos
de Tlatlahuquitepec, Tlahuac Il y Tlaxco. También se asistié al seminario de “Desarrollo de
Competencias de Ombudsperson”, Nivel 1, Médulos 1 y 2, en la Direccién General del Tecno-

|6gico Nacional de México, en el mes de Octubre.

Programa Institucién Libre de Humo Y Tabaco

En respuesta a los principios fundamentales de pro-
teger y mantener la salud de la poblacién, el Con-
greso de la Unién emiti6 el 30 de mayo de 2009 la
Ley General para el Control de Tabaco, cuyo re-
glamento fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de mayo del mismo afio. A partir
del 1° de octubre de 2014, inicia en el Instituto el

programa Tec. 100% libre de humo de tabaco, con

el objetivo de Certificar como Institucién libre de
humo de tabaco cada edificio del Instituto ante la Comision Federal Contra Riesgos Sanitarios
COFEPRIS, Delegacion Tlaxcala (COEPRIST).

Premio Tlaxcala a la Competitividad

El Instituto Tecnolégico de Apizaco esta participando en el “Premio Tlaxcala a la Competitivi-
dad 2014”a través de la convocatoria emitida por la Secretaria de Turismo y Desarrollo Eco-
némico (SETYDE). El premio es un reconocimiento a nivel estatal dirigido a todas las organiza-
ciones publicas y privadas establecidas en el Estado que cuenten con procesos sostenidos,
aplicando conceptos de mejora continua hacia la competitividad en sus productos, servicios,

administracién y distribucion. El proceso de participacion consta de tres etapas:

Resumen Ejecutivo: Esta orientada al andlisis de resultados de competitividad e integra una
breve descripcién de la organizacion, su historia, los productos o servicios que proporciona y

su desempenfo.
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Caso organizacional: Se orienta a la documentacién en la forma en que la organizacién
desarrolla su estrategia y asegura la ejecucion a través de la alineacién de sus recursos y ca-
pacidades.

Visita de campo: Su propésito es de realizar una visita a las instalaciones de las instituciones
para complementar el diagnoéstico y la evaluacion del nivel de competitividad y sustentabilidad
de la organizacion, asi como aclarar inconsistencias identificadas durante el diagnéstico do-
cumental.

A la fecha se lleg6 a la Ultima etapa y se esta en espera del dictamen para saber si somos

acreedores al “Premio Tlaxcala a la Competitividad 2014”.

$ETYDE
)| TLAXCALA
) =gasanen
' > A‘ﬁ
o : Premio
L(;\“ Desarrollo : . Eu_]
.\/-)Jporo Todos 4 v‘s.-t 3
( * Visita de
Campo al Enero 2015
‘ lnstituto - L S aA O OGO NAUIMNAL D M & AW
¥ caso Tecnolégico
Organizacional
Septiembre
Julio
Resumen
Ejecutivo
Mayo M narse S 2t SETYDE
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Lic. Juan Ramos
Ramos. RD/
ISO 9001:2008 Ing. Héctor Certificado | 28/09/2009 | 22/09/2015
Escobar Jardi-
nes

Ing. Héctor
Alejandro Mu-
ISO 14001:2004 | niz Velazquez / | Certificado | 14/08/2012| 14/08/2015
Lic. Juan Ramos

Ramos
Lic. Mireya En migra-
. p cion al pro-
S LA CE rama de Octubre
MEG:2003 Espinoza / Lic. difensa de 2012 Octubre 2014
Linda Marin
. los dere-
Bautista
chos
Lic. Ivonne Flo- Octubre
COEPRIS/COFEPRIS res Pimentel En proceso 2014 -
Lic. Marcial
SETYDELI\LAXCA' Molina Sar- Etapa final | Enero 2014 -
miento

Tabla 67. Estado actual de los sistemas de gestién

4.5 Proceso Administracion de los Recursos

4.5.1 Recursos materiales y mantenimiento

En el ejercicio 2014, se adquirieron activos fijos por las fuentes de financiamiento PAF, EOS-
CONACYT, PROMEP/PRODEP

302,298.17
S 120,757.47
868,348.99

Tabla 68. Adquisicion de activos fijos por diversas fuentes de financiamiento.

Desglose de erogaciones derivadas por ingreso de proyectos especiales de investigacion con

la empresa EOS.
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NA NA 1 $230,049.58
NA NA $142,340.04
Lecroy HDO6054 1 $279,105.09
Lecroy ZD500 1 $48,958.70
Lecroy CP0O30 2 $102,176.80
WAVES-
Lecroy TATION 1 $28,417.52
2052
HP NA 10 $303,920.00
TOSHIBA NA 3 $105,770.88

Tabla 69. Desglose de erogaciones derivadas por ingreso de proyectos especiales de investi-
gacioén con la empresa EOS.

Para el funcionamiento del Instituto y apoyar a las diferentes areas, es necesario utilizar de-
terminados servicios que ha implicado etiquetarlos como gastos fijos anuales.

449,616.00
267,118.00

449,964.00

750,465.00

721,035.00

325,422.00

275,024.00

142,794.00

"l inmminin nl n i n|inin

100,673.00

Tabla 70. Gastos fijos en 2014.
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Servicio de Vigilancia

Se llevo a cabo el proyecto de automatizacion de control de accesos a la instituciéon con un

costo de $365,932,16. Incluye software Axtrax y el equipo descrito en la tabla 71.

Acceso 2: acceso a motocicletas y bicicletas 1 torniquete, 2 lectoras y controladora
A : entri rincipal n - .

cceso < G LD [PRLIE Pl G EE 7 GO L 2 torniquetes, 2 lectoras y controladora
diantes
Acceso 4: entrada a vehiculos pesados. 1 lectora y controladora
Centro de informacion 2 lectoras y controladora

Tabla 71. Resumen del proyecto de automatizacién de control de acceso.
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Sistema de Acceso

Se hicieron economias que permitieron la instalaciéon de 70 bancas de estructura de fierro

colado, distribuidas en el Instituto para el confort de la comunidad tecnolégica.

Bancas

En una segunda etapa se realiz6 mantenimiento al perimetro del lado poniente sobre carretera
a San Andrés Ahuashuatepec del Campus San Andrés, para un mejor control de acceso y segu-

ridad a los campos deportivos.
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Se atendieron los programas de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo en laborato-
rios y mantenimiento a la infraestructura, con trabajos de pintura, carpinteria, herreria, plome-

ria y electricidad, en edificios, aulas, laboratorios, talleres y oficinas.

Mantenimiento al edificio “T" consistente en la aplicacién de pintura exterior de color blanco

en muros, verde en faldones y amarillo en guarniciones.

Antes Proceso Después

Con recursos del periodo Enero-Junio de Subsidio Federal de los Gastos de Operacion y apoyo
al posgrado se invirtié en la adecuacién y mantenimiento de las aulas A1 y A2 antes espacio

de cafeteria, para un Laboratorio Multidisciplinario de Simulaciéon de Negocios y Mercadotec-

nia.

e
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Mantenimiento al Laboratorio de Ingenieria Civil que consistié en pintura general, resane, repa-

racion de armadura, seccionamiento del alumbrado interno para ahorro de energia eléctrica,

bajadas de agua pluvial entre otras cosas.

Mantenimiento al sistema eléctrico que consiste en la reparacion de fallas y adaptaciones
eléctricas. Se dio mantenimiento al sistema de alumbrado en aulas laboratorios, talleres y ofi-
cinas, que consisti6é en sustituir lamparas y balastros fundidos. Cumpliendo con las exigencias
del Sistema de Gestion Ambiental se procedi6 a sustituir lamparas de 39w por lamparas de
30w.

Antes Después

De la misma manera se dio mantenimiento al alumbrado exterior en pasillos y canchas depor-

tivas que consistié en el cambio de focos de 300w por focos ahorradores de 105w.

e
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Se proporcioné mantenimiento a la red eléctrica para mejorar el servicio en aulas y laborato-

rios.

Se realiz6 servicio de mantenimiento al mobiliario de aulas, talleres (sillas, mesas) y mobiliario

de oficinas (estanteria, anaqueles, sillones, escritorios, etc.).
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Se realiz6 mantenimiento al sistema hidraulico y sanitario que consistié en reparar fugas de

agua y cambio de tuberia en mal estado.

\"
-
-

I

Antes Después

El mantenimiento a muebles sanitarios consistid en reparar todo tipo de fugas de agua a 20

sanitaros distribuidos en diferentes edificios del instituto.

o
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Se realizaron remodelaciones en laboratorios y oficinas que consistieron en retiro y colocacién

de canceleria, colocacién de puertas para proteccion a equipos.

Antes Después

Como apoyo a la funcién docente, se realizd6 mantenimiento a 6 tornos y una fresadora del
laboratorio de electromecénica, para que los estudiantes realicen sus practicas y complemen-

ten sus conocimientos.

e



INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Se calibr6 maquina de compresién uniaxial simple utilizada para determinar capacidad de car-
ga de suelos. Esta maquina se ocupa para realizar practicas de laboratorio en la carrera de

Ingenieria Civil para los estudios de mecanica de suelos.

Después

Se procedid a la reparacion de la barda perimetral en la zona poniente, debido a que con el
crecimiento del rio por el temporal de lluvias, se hizo una oquedad que ocasioné la caida de un
tramo de 20.50 metros lineales por 3 metros de altura. La rehabilitacién consistié en relleno
del hueco, levantamiento de un monticulo de 2.5 metros de altura y levantamiento de la bar-
da.

o
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Con el proposito de tener en un lugar adecuado para el resguardo del patrimonio histérico
documental, se destin6 un espacio al que se denomind "Archivo Histérico del Instituto Tecno-
l6gico de Apizaco” y se elabor6 una estanteria especial para un mejor control de documentos

clasificado por la metodologia proporcionada en curso por el TecNM.

4.5.2 Soporte técnico en computo y comunicaciones

Una importante herramienta para hacer dinamico el proceso ensefianza-aprendizaje son las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, que facilitan el trabajo en equipo, la interac-
cion remota, intercambio de informacion, el uso de servicios y aplicaciones educativas, entre
otros. Con la incorporacion de tecnologias informaticas en el &mbito educativo, la infraestruc-
tura de red, el equipo de computo y los sistemas de informacién del Instituto, se fortaleci6

significativamente el desarrollo del trabajo académico.

Actualmente el Instituto cuenta con laboratorios de cdmputo en las areas académicas y otros

equipos en areas administrativas, todos ellos con acceso a la red local e internet, para benefi-

e
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cio de la comunidad tecnolégica. Un total de 621 computadoras con conectividad alambrica

dan un indicador de 5 estudiantes por equipo de cdmputo para sus actividades académicas.

Tabla. 72. Distribucion de conectividad de internet alambrica.

Es de vital importancia que los estudiantes puedan acceder a los servicios de red a través de
un sistema de informacion centralizado. Por ello a partir del 2014 todos los estudiantes tienen
acceso a los servicios informaticos como red inalambrica, correo electrénico, Sistema de Inte-
gracion Escolar y plataformas educativas a través del Sistema de Servicios Integrales. El acce-
so a Internet es elemental para que los estudiantes y profesores enriquezcan su proceso de
ensenanza aprendizaje, ademas de apoyar las actividades administrativas propias del queha-
cer educativo, contando en este afio con un incremento de ancho de banda a 40 Mega bits por

segundo (Mbps).

e ™)
40 40
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Grdfica 23. Crecimiento de ancho de banda.
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En la grafica 24 se observa el consumo de ancho de banda de un mes en horas pico sobre el

uso de Internet de subida asi como de bajada.

INST TEC DE APIZACO - Internet 40M (0TG77E8/5610-INT-001/TLA-COR-RO1_GiZ/3.103)
40 M

3 M
e M

10 M

bits per second

Week 42 Week 43 Week 44 Week 45
From 2014/10,/10 11:42:55 To 2014711710 11:42:55

B Inbound Current: 36,18 M Average: 12,12 M Maximum: 39.97 M

B Outbound Current: 2.84 M Average: 1.69 M Maximum: 16.02 M
In Percent Current: 90.4 % Average: 30.3 % Maximum: 99.9 %
Out Percent Current: 7.1 % Average: 4.2 % Maximum: 40.1 %

Grafica 24. Consumo de ancho de banda.

También se cuenta con un enlace adicional residencial de 10Mbs que se usa exclusivamente el

area académica en el Laboratorio de Cémputo.

En cuanto a la administracion de la red inaldmbrica, estd segmentada de manera légica en tres
regiones, incrementandose el niUmero de IP's para acceso a la red de datos, pasando de 512
usuarios en 2013 a 1536 en 2014, debido al incremento de dispositivos méviles como teléfo-
nos inteligentes, tabletas y computadoras portatiles, lo que implica que el 48% de la comuni-
dad tecnoldgica se podria conectar de manera inalambrica en forma simultanea adicionales a
las 621 conexiones alambricas existentes. Para poder mejorar la calidad en el servicio de red
inaldmbrica y que cada vez mas usuarios puedan conectarse de manera simultanea, es indis-
pensable contar con el equipo activo que permita realizar dicha conexion, por lo que en 2014
se hicieron las gestiones necesarias para adquirir 25 puntos de acceso a través de apoyos pro-

porcionados por empresas de telecomunicaciones de la region.
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servidores para proporcionar los siguientes servicios:

Para brindar los servicios de red, ademas del ancho de banda de internet, también se utilizan

HP PROLIANT | LINUX-DEBIAN SNy PR MECRIE [ G
X86 sos al exterior, Sistema de Servicios
ML 150 1:3.3.5-13 .
Integrales para Estudiantes.
PROLIANT LINUX-DEBIAN A .
ML150 1:3.35-13 X86 Pagina Web Institucional.
. Pagina web de Sistemas y Compu-
beber tacion, Plataforma Moodle para
ALTOS G540 | GNU/Linux X86 » : e P
estudiantes, sistemas de informa-
4.3.5-4 iy
cion y bases de datos
HP PROLIANT | Debian 4.1.2- X86 Correo para personal docente vy
ML 150 G6 25 GNU/Linux administrativo y DNS secundario
HP PROLIANT | Debian 4.1.2- . o
ML 150 G6 25 GNU/Linux X86 Sistema de Integracion Escolar (SIE)
Debian
Al RO GNU/Linux X86 Servidor de Nat para laboratorios
ML 350 G6
6.0.5
HP PROLIANT Deblan. Autentificacion de Usuarios para
GNU/Linux X86
ML 350 G6 6.05 acceso a lared.
HP XW4600 | Debian
WORK  STA- | GNU/Linux X86 Correo para estudiantes.
TION 6.0.5
Servidores virtuales para acceso al
BLADE CEN- PROXMOX VE | X86 S|s:temg S_IE durante .e! proceso de
TER S reinscripciones y servicios de virtua-
lizacién.

Tabla 73. Servidores en uso en el Instituto Tecnoldgico de Apizaco
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El soporte técnico y los servicios de computo
atienden las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de las computadoras ubica-
das en las areas académicas y areas administra-
tivas. Se adquirieron materiales para la conectivi-

dad de fibra optica, cableado estructurado del

edificio A y accesorios para la actualizaciéon de
equipos de computo en el Laboratorio de Simulacién de Negocios y Mercadotécnica a través

de gasto directo de apoyo a Posgrado por subsidio federal.

4.5.3Capacitacion, formacién y prestaciones para el personal de apo-
yo y asistencia a la educacion y personal directivo.

4.5.3.1 Capacitacién en modalidad presencial

Con la ejecucién de los programas de capacitacién, actualizacién y formacién al personal di-
rectivo y personal de apoyo y asistencia a la educacién, se eleva la eficacia y eficiencia del tra-
bajo, ofreciendo mejores servicios en beneficio de los estudiantes y publico en general, cu-
briendo los indicadores de calidad del proceso educativo certificado bajo la norma ISO 9001-
2008.

En atencién a la Deteccién de Necesidades de Capacitacion al Personal Administrativo y Direc-

tivo se ofrecieron los siguientes cursos:
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Personal Administrativo
e Administracién del tiempo y manejo del estrés

e Archivo Histoérico

Personal Directivo
¢ Equipos de alto desempefio

e Idioma Inglés

Los cursos registrados en el TecNM se describen a continuacion:

CP-A-01-036-

036-14 27 Y 28 de febrero 28
CP-A-01-057- .

057-14 03 Y 04 de abril 20
CP-A-02-167- 17 AL 20 de junio(2 gru- 58
071-14 pos)

Tabla 74. Cursos registrados en el TecNM para personal administrativo.

Capacitacién a personal de apoyo a la docencia
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Capacitacién a personal de apoyo a la docencia
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Capacitacidén a personal de apoyo a la docencia

4.5.3.2 Capacitacion en modalidad no presencial

En el mes de julio de 2013 se emiti6 la convocatoria de capacitacion para nuevo ingreso y
promocion para el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo
y Asistencia a la Educacion y no Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior
(SDPC) de los cuales el personal beneficiado representa el 27.26% del total, como resultado
de su esfuerzo y dedicacién en cumplimiento de los requisitos del Sistema Informatico desa-

rrollado para este fin, a quienes se les otorga una beca con aportacién quincenal.

Personal Beneficiado de promocién al segundo nivel

AUVM761201B10
CAVC580723CJ6
CAV]7104125D1

CASM620226HU1
FOCJ6703088ES5
MAGB801104DE9

MEMM640119QS0

NUMP5806276U5
OEOA781115UT2

QUGG770315493
RIHL6906216G7

SARL6908118S7
Tabla 75. Personal beneficiado con la promocién al segundo nivel.




.,

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Personal beneficiado de nuevo ingreso al SDPC 2014

AODE7807027B2

DEGJ741005Q58

DIJA7911306P8

FOPG841124RF1

GADD880914F60

HENM700926GV8

LOSR820805UM9

MATH791031PK3

MERC8611032T7

MOME810919C76

NASG8406242C6

RAMI740509S1A

VAFM741008MF4

VALE840724QL8

VALM851128HG6

VARC830328UH7

VAVG7909179P4

Tabla7é6. Personal beneficiado de nuevo ingreso al SDPC 2014

4.5.3.3 Promocién de personal

Con base en los Reglamentos de Trabajo del Personal Docente y No Docente, se realizaron los

siguientes movimientos:

Tabla 77. Promocién de personal 2014

| “—
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4.5.3.4 Prestaciones al personal

Justo es reconocer la dedicacion que el personal en funciones rea-
liza en beneficio de nuestros estudiantes, por ello al cumplir 10,
15, 20, 25, 30, 35 y 40 aifos de servicio en la institucién y por su
continuidad laboral ante la Secretaria de Educacion Publica, son
homenajeados y distinguidos dependiendo de su antigtiedad, con
diploma, medalla y un estimulo econémico por su esfuerzo, entre-
ga y perseverancia., Los reconocimientos, estimulos y prestacio-
nes son tramites turnados a las Oficinas Centrales del Tecnoldgico

Nacional de México para validacién y otorgamiento.

Tabla 78. Reconocimientos al personal en el 2014.

4.5.3.5 Clima laboral

Para esta organizacién educativa es imprescindible contar con un ambiente laboral éptimo,
que favorezca el desempeno de los colaboradores para incidir en el logro y alcance de los obje-
tivos institucionales. Por lo que fue necesario determinar el estado de la satisfaccion laboral de
los trabajadores y asi contar con informacion valiosa, para tomar decisiones en aspectos que
limitan el desarrollo del potencial laboral, en beneficio de la obtencion de los resultados pro-

gramados.

En el mes de junio se aplicé una encuesta laboral al personal de apoyo y asistencia a la educa-

cion, referenciada en el Sistema de Gestion de Calidad con el codigo SNEST-AD-PO-004-01,
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tomando una muestra de 55 trabajadores, se obtuvo como resultado en promedio un 81% de

satisfaccion de un ambiente favorable. En la encuesta fueron evaluados los siguientes criterios:

Condiciones de trabajo
Cooperacion

Supervision

Condiciones fisicas de trabajo
Satisfaccion en el trabajo

Compatibilidad entre la vida laboral y familiar

Con el propésito de crear un ambiente de trabajo estable y armoénico entre los docentes y

personal de apoyo y asistencia a la educacioén, se realizan actividades de convivencia tales co-

mo: dia del administrativo, dia del nifo, dia de la madre, dia del maestro, dia del padre, evento

de aniversario de la institucion y evento de fin de afio. Que en su conjunto coadyuvan a una

relaciéon armonica entre el personal de la Institucién.

Tabla 79. Eventos realizados para el personal del Instituto Tecnolébgico de Apizaco.
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Eventos realizados durante 2014

4.5.3.6 Nominas y pagos

Con el compromiso y responsabilidad para nuestros trabajadores y en apego a la Ley y a sus
correspondientes prestaciones, se han pagado por concepto de némina, prestaciones, estimu-
los y gratificaciones por antigiiedad un monto de $73,532,665.22, favoreciendo las finanzas

personales, familiares y profesionales.
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54,207,427.23

867,786.62

1,680,967.70
950,230.63

S 264,801.26

S 14,045,890.44
S 1,515,561.34

Tabla 80.Desglose de pagos de némina, estimulos y prestaciones al personal en el 2014,

e
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5. GESTION, CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

5.1 Captacion de ingresos

El ejercicio del gasto publico federal, comprende el manejo y aplicacién de los recursos que se
destinan a las dependencias y entidades, para dar cumplimiento a los objetivos y metas de los
programas contenidos en sus presupuestos aprobados. En el ejercicio del presupuesto, el Insti-
tuto se sujeta estrictamente a los calendarios de presupuesto autorizados, a través del Siste-
ma de Contabilidad y Presupuesto SICOP en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publi-

cay la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el objetivo de controlar y dar seguimiento

del ejercicio del recurso federal. En |a tabla 81 se muestra la asignacion del recurso federal.

S 200,000.00 S 90,000.00 S 290,000.00
S 586,940.15 S 586,940.15

S 581,550.00 S 581,550.00

Tabla 81. Captacién de ingresos por subsidio federal.

Sustentado en los principios de modernidad, simplificacion y desconcentracion de funciones
del Tecnolbgico Nacional de México, bajo un marco de corresponsabilidad y confianza, se
otorga al Instituto los mecanismos de control y evaluacién adecuados para la captacion y el
ejercicio de los Ingresos Propios e ingresos por proyectos especiales en un marco de colabora-
cion, para que se ejerzan con oportunidad, transparencia, eficacia y eficiencia. En las tablas 82

y 83 se muestra el desglose de la captacion de recursos.

S 1,971,265.00

S 16,617,056.50

Tabla 82. Captacién de Ingresos Propios.
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289,000.00

S 1,025,000.00

S 1,000,000.00

S 5,000.00
S 5,000.00
S 707,514.29

4,956,470.00

Tabla 83. Captacién de ingresos por proyectos especiales.

El resumen de la captacion de los ingresos se muestra en la tabla 84.

S 1,458,490.15
$ 18,588,321.50
S 7,987,984.29

Tabla 84. Resumen de captacién de ingresos del Instituto Tecnolbgico de Apizaco en 2014.

el
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Subsidio Federal

— 5%

FESE Convenio con la
2% empresa T

Convenio con empresa .
LAMOSA, S.A. DE C.V. Servicios
0.04% _\ 16%
ANUIES-PAFP
3% T~

ANUIES - PROFORDEMS
4%

CONACyT - apoyo!

académico para madr

solteras

1%

Eventos
2%

Donaciones
0.17%
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Grdfica 25. Porcentaje de captacién de ingresos del Instituto Tecnolégico de Apizaco en 2014,

5.2 Erogaciones del gasto por concepto de Ingresos Propios

El ejercicio y control del presupuesto autorizado por la Direccién General del TecNM y plasma-
do en el Programa Operativo Anual (POA), se realizd en base a los lineamientos y normativi-

dad vigente y se distribuye por capitulo como se detalla en la tabla 85

Servicios personales S 3,516,761.00
Materiales y suministros S 5,426,753.97
Servicios generales S 8,715,474.53
Z;ir&if:rencias, asignaciones, subsidios y otras $  682,817.89
Bienes muebles e inmuebles S 164,720.44
Remanente S 81,793.67

Tabla 85. Erogaciones del gasto por concepto de Ingresos Propios.

el



INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Transferencias, Bienes muebles

asignaciones, .
. e e inmuebles
subsidios y 1%
otras ayudas / °
4%

\. /

Grdfica 26. Porcentaje de aplicacién del gasto por concepto de Ingresos Propios.

5.3 Costo de la educacion

De acuerdo a un andlisis costo beneficio de los ingresos del Instituto, ademas de considerar
diversos subsidios que van desde el federal y el estatal, los estudiantes del Instituto tanto a
nivel licenciatura como posgrado tienen una aportacién de un minimo en relacién al costo real

de su educacion anual, como se muestra en las tablas86 ala 89 y en las graficas 27 y 28.

S 54,207,427.23
S 2,548,754.32
S 3,081,661.23
S  14,045,890.44
$ 871,550.00
$  18,588,321.50
S 7,987,984.29
S

11,984,503.25

1,000,000.00

Tabla 86. Insumos econémicos del Instituto Tecnolégico de Apizaco.

el
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589,216.00

7,020,000.00

Tabla 87. Insumos econémicos del Instituto Tecnolégico de Apizaco dedicados
exclusivamente a Posgrado.

S 1,856,000.00

Tabla 88. Insumos econémicos del Instituto Tecnoldgico de Apizaco dedicados
exclusivamente a Licenciatura.

Posgrado 65 $ 16,000.00 S 151,579.16

Licenciatura 3095 $ 3.765.22 $ 34,837.40
Tabla 89.Costo de la educacién por estudiante en el Instituto Tecnolégico de Apizaco.

4 N
Aportacién
del
estudiante
_____promedio
v anual
11%

\. /

Grafica 27. Porcentaje del costo de la educacién por estudiante en el nivel de posgrado en el

Instituto Tecnoldgico de Apizaco en 2014.

i
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\.

Aportacion
del
____ estudiante
promedio
anual
10%

/

Grdfica 28. Porcentaje del costo de la educacién por estudiante en el nivel de licenciatura en

el Instituto Tecnolégico de Apizaco en 2014.
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6. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

6.1 Estructura organizacional

La calidad educativa del Instituto, es reflejo de la interaccion de su estructura académica y
administrativa, partiendo de los criterios de administracion de los recursos, estrategias de vin-
culacion y planeacién, entre otros, los cuales fortalecen el desempeiio del quehacer educativo
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a través del flujo de los procesos
de trabajo. La organizacion funcional y dindmica del Instituto, ha impactado en el desarrollo
socio econdémico de la region brindando cobertura nacional pertinente y equitativa, proyec-

tandose al plano internacional, coadyuvando a la formaciéon de una sociedad mas justa y hu-

mana, innovadora y sustentable.

TECNOLOGICO NACIONAL

DE
MEXICO
DIAGRAMA DE ORGANIZACION
DIRECCION
—_—— P e nymaprasares. croameepend
SUBDIRECCION DE - SUBDIRECCION DE

PLANEACION Y SUBDIRECCION SERVICIOS
VINCULACION ADMINISTRATIVOS

Organigrama general del Instituto Tecnoldgico de Apizaco
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El Instituto dio cobertura al 88% de las metas institucionales planteadas en el Programa de
Trabajo Anual, indicador de que el medio ambiente es idéneo para cumplir con los objetivos
especificos y que cuenta con un modelo de gestion, cuyos niveles jerarquicos y sus elementos

organizacionales, ejercen sus funciones y sus procesos de comunicacién.

Una de las fortalezas del Instituto es la cultura de evaluacién y mejora continua, que retroali-
menta la ideologia institucional y la estructura funcional de los procesos estratégicos, privile-
giando el sentido humanista en su contexto organizacional: colaboracién, motivacién, clima
laboral y capacitacion, asi como los mecanismos de vinculacion interna y externa, la gestion

académica y la aplicacién de los recursos.

El impacto de la estructura académico-administrativa recae en la participacion del Instituto en
diversos programas y desarrollo de proyectos, cuyo propdsito es la captacion de recursos
econdémicos, aplicados al fortalecimiento institucional, que inciden directamente en la forma-

cion integral de los estudiantes.

Las funciones organizacionales, el apego a la normatividad, la colaboracién y los procedimien-
tos de comunicacién entre sus distintos niveles, se traducen en acciones concretas que permi-
ten dar cumplimiento a las metas y objetivos especificos del proceso educativo, elevando los

estandares de competitividad.

6.2 Personal docente

Actualmente el Instituto cuenta con una plantilla de 202 docentes, distribuidos de acuerdo al

tipo de plaza: profesores de tiempo completo (64%), profesores de % de tiempo (7.4%), pro-

fesores de % tiempo (7.4%), y profesores con horas de asignatura (21.2%).
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15 9 0 3 3 0 0

43 30 0 9 3 1 0

Tabla 90. Personal docente por tipo de plaza y grado estudios en 2014.

Maestriacon  primaria, 2,

o o% grado, 2, 2% \ 2%
Licenciatura, Secunda:m,
32, 34% 25,27%

,0,0%

\. /

Grafica 29. Personal docente por tipo de plaza y grado estudios en 2014.

6.3 Personal de apoyo y asistencia a la educacion

En el Instituto se cuenta con 94 integrantes de personal de apoyo y asistencia a la educacion de
los cuales 87 se encuentran en servicios administrativos y 7 en el area de servicios, se destaca
que el 36.17% tiene un nivel de estudios de licenciatura y 35.10% de bachillerato. Detonando
que el nivel de preparaciéon empieza a ser un concepto profesional para asumir responsabilida-

des y funciones especializadas.
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Tabla 91. Personal de apoyo y asistencia a la educacién por grado de estudios.

4 N

Maestriacon  primaria, 2,
0. 0% grado, 2, 2% 2%

Secundaria,

Licenciatura,
25,27%

32, 34%

»0,0%

\. s

Grdfica 30.Porcentaje de personal de apoyo y asistencia a la educacién por grado de estu-
dios.
La edad promedio del personal de apoyo y asistencia a la educacion se encuentra entre 35 a
39 anos, siendo esta una edad productiva favorable para el crecimiento y desarrollo transver-

sal entre las aspiraciones personales, profesionales e institucionales.

H M[HMHMHMH MHMHM|[HMIH M|H|M|H|M
0|0|2(0|8|6|7|7|7|13|5|7|5|5[5|4|0|8|3|1]|1|0

Tabla 92. Personal de apoyo y asistencia a la educacién por edad.

|
| “S—
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7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El Instituto cuenta con 25 edificios en los que se encuentran distribuidos 56 aulas, 9 laborato-
rios (8 exprofesos y un laboratorio de inglés adaptado), 16 anexos exprofeso y 19 adaptados,

asi como 19 instalaciones deportivas.

25

56

9

35

19

187,156.98 m2

24,097 m2

86,762.74 m2

13

Tabla 93. Resumen de infraestructura fisica del Instituto Tecnolégico de Apizaco.

4 Y

Instalaciones
deportivas,
19,13%

Laboratorios,
9,6%

- )

Grdfica 31. Porcentaje de infraestructura fisica del Instituto Tecnoldgico de Apizaco.

el
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Tomas satelitales del Instituto Tecnolbgico de Apizaco

el
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7.1 Ampliacion de la infraestructura

Derivado de la participacion del Instituto en el Programa Integral de Fortalecimiento a los Insti-
tutos Tecnoldgicos: PAOE convocatorias 2011, 2012, 2013 y 2014; y Proyectos de Desarro-

llo Regional 2014, se ha realizado la construccion de diversas obras de infraestructura fisica,

mostrando los detalles en la tabla 94.

En proceso de construccion:

Laboratorio de Sistemas de Ma-

$5,984,503.25 nufactura. Inicio: abril 2014, 1,230

concluye: diciembre 2014 (Pri-
mera Etapa)

En proceso de construccion:
Edificio de Posgrado y Cuerpos
$7,295,616.00 Académicos. Inicio: diciembre 3,163

2014. Concluye: junio 2015

(Primera Etapa)
En proceso de construccion el
Edificio de Posgrado y Cuerpos
S 8,000,000.00 Académicos. Inicio: Diciembre 3,163
2014. Concluye: junio 2015.
(Segunda Etapa)
Equipamiento del Laboratorio de
Sistemas de Manufactura

S 2,423,231.40 Iniciando 0%

En proceso de construccion
$ 1,000,000.00 (98%) del gimnasio de acondi- 3,163
cionamiento fisico

Tabla 94. Resumen de la ampliacién de la Infraestructura en 2014.

Los presupuestos asignados son ejercidos totalmente en la infraestructura en el 2014 ya que
fueron autorizados en el 2012 y 2013, realizando las obras correspondientes durante los ejer-
cicios 2014-2015.

La ampliacién y mejoramiento de la infraestructura dara cobertura a las necesidades derivadas
del crecimiento de la matricula estudiantil en los Ultimos 3 afos, atendiendo también a las
observaciones de los organismos acreditadores durante los procesos de evaluacién y de la

creacion de los nuevos programas educativos.

Se tiene el Laboratorio de Sistemas de Manufactura en proceso de construccién con avance de

98% con una superficie 864 m2, para dar una mejor atencion los estudiantes del Instituto,



INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

derivada del recurso “Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolbgicos
2013 al Proyecto para la Ampliacién de la Oferta Educativa” (PIFIT-PAOE 2013).

Construccion de Gimnasio de acondicionamiento fisico

Gimnasio de acondicionamiento fisico al 95% de avance.

e
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Inicio de construccién de la Unidad de Posgrado y Cuerpos Académicos.

7.2 Bienes inmuebles

Existe una superficie total de terreno de 217,394.96 m2 entre los dos predios con que cuenta

el Instituto, desglosados en las tablas 95 y 96.

Oficina de la Representacion Sindical Seccioné1, aula modelo del Departamento
de Ciencias Econdémico — Administrativas.

Aulas, Laboratorio de idiomas adaptado.

Laboratorio de fisica, laboratorio de quimicay W.C. para mujeres, bodega de
activo fijo (adaptadas en portico).

Aulas.

Sala audiovisual, Laboratorio de idiomas, Sociedad de Alumnos adaptada
Laboratorio de Ingenieria Electromecanica

Aulas, cubiculo para maestros, aula modelo, W.C. para hombres y Laboratorio
de Dibujo

Aulas, jefatura del Departamento. de Ciencias Econdmico — Administrativas,
Laboratorio de Mercadotecnia

Laboratorio de Ingenieria de Métodos.

Maodulo de servicios

Aulas, laboratorio de software especializado p/Ingenieria. Industrial.
Laboratorio de Ingenieria Civil.

Edificio Administrativo de 2 niveles.

Jefatura del Departamento. de Ingenieria Industrial, W. C. mixtos con regadera.
Cubiculos para maestros.
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Laboratorio de Investigacion de Tecnologias Inteligentes (uso interno).

Cubiculo para profesores, oficina del Sindicato.

2da. Etapa del Laboratorio de Ingenieria Civil, Jefatura del area de Ciencias de la
Tierra

Unidad Académica Departamental tipo |l

Laboratorio de Computo 2 niveles, Jefatura del Departamento. de Sistemas y
Computacion.

Laboratorio de Ingenieria Electrénica 2 niveles.

Gimnasio — auditorio. Extraescolar basquetbol, futbol, voleibol, teatro, karate,
Banda de guerra, artes plasticas y modelado.

Adaptacion definitiva del CIIE (Centro de Innovacién e Incubacion Empresarial)

Laboratorio de Innovacién y Tecnologias Avanzadas en el CIIE.

Unidad Académica Departamental tipo |l

Cafeteria construccion 1ra. Y 2da. Etapa

Biblioteca 320 usuarios

Laboratorio de Manufactura (programa 2012, se encuentra en proceso de cons-
truccion con un avance del 98 %).

Unidad de Posgrado y Cuerpos Académicos (programa 2013, se encuentra en
proceso de construccion que inicié el 5 de Diciembre del 2014 )

Construccion y equipamiento de gimnasio de acondicionamiento fisico 95%.

Tabla 95. Edificios construidos en el Instituto Tecnolbgico de Apizaco.

Un pozo y tanque elevado de agua potable

Diecinueve canchas deportivas

Dos estacionamientos pavimentados

Una plaza civica

Una caseta para caldera del laboratorio de Ing. Electromecanica

Un acceso para estudiantes con caseta de vigilancia (entrada estacionamiento de estu-
diantes)

Un acceso para personal con caseta de vigilancia (entrada al edificio administrativo)

Barda perimetral cerrada

Dos accesos para estudiantes

Mil ochocientos quince m2 de barda perimetral y/o con reja metalica

Estacionamiento general

Acceso principal

Estacionamiento edificio “T”

Barda fachada

Construccion de un local para el archivo historico

Construccion de barda perimetral en la unidad deportiva del Instituto. (avance del 45%)

Tabla 96. Otras dreas de infraestructura del Instituto Tecnolégico de Apizaco.
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8. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Arranca el proyecto de “ITApizaco Radio”

“ITApizaco Radio” es una emisora de radio comunitaria escolar Mexicana que emite informa-
cion deportiva, cultural y cientifica durante las horas de estudio del Instituto Tecnolégico de
Apizaco.

Tiene 1,156 seguidores y participan 20 estudiantes de Servicio Social.

Reconocimiento a estudiantes

Se obtuvo el Primer Lugar en el Evento Nacional de Innovacién Tecnolbgica 2014 fase regio-
nal, con el proyecto "Mdquina de Procesos Integrados de Amaranto "lo que le permitié partici-
par en el Evento Nacional de Innovacién Tecnolégica 2014 fase nacional, en donde se logré un

cuarto lugar.

Premio Tlaxcala a la Competitividad

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco es finalista del Premio Tlaxcala a la Competitividad 2014.

Apertura de una Ingenieria y una Maestria
En el mes de agosto del afo 2014 se autoriza por parte del Tecnolégico Nacional de México la

apertura de dos nuevos programas de estudio:

1. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices

2. Maestria en Ingenieria Mecatrénica

Construccion del Laboratorio de Manufactura y Diseiio Automotriz
Se realizd la gestion para la liberacion, complemento y aplicacion del recurso para la edifica-
cion del Laboratorio de Manufactura y Diseflo Automotriz, iniciado por administraciones ante-

riores.

Se obtuvo la sede del "Evento Nacional Talento Emprendedor”

Se realizaron las gestiones necesarias por la administracion para que el Instituto fuera sede del
Evento Nacional Talento Emprendedor realizado del 1 al 5 de septiembre, auspiciado por el
TecNM (Tecnolbgico Nacional de México), donde se cont6 con la participacion de 40 tecnol6-

gicos con la asistencia de 78 docentes.
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El Instituto Tecnolégico de Apizaco, una de las tres sedes nacionales del evento
"1000 jovenes por la ciencia”

El 1 ° de diciembre se efectla la reunién regional del programa "1000 jévenes por la ciencia”,
del Tecnolégico Nacional de México, con participacion de mas de 600 estudiantes de los Ulti-

mos semestres de los Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala y estados vecinos.

Implementacion de biblioteca digital
A partir de junio del 2014 se cuenta en el Instituto con biblioteca digital de libros electrénicos

soportados por la plataforma BiBlioTechnia con un total 114 e-books con 638 titulos.

El Centro de Informacion dispone de la infraestructura de computo necesaria para ofrecer ser-
vicio de consulta a la biblioteca digital, ademas de acceso a 9 bases de datos digitales. Donde

se proporcionaron 14,093 accesos a los estudiantes durante el afio 2014.

Control automatico de acceso al Instituto

Se procedié a concluir la instalacién de barras de acceso vehicular, torniquetes para acceso
peatonal y sistema digital de registro de usuarios en las puertas 1, 2, 3 y Centro de Informa-
cion para limitar el ingreso de agentes nocivos; y asi cuidar y proteger la integridad del perso-

nal, estudiantes e infraestructura del Instituto.
Habilitacién de 193 metros lineales de barda perimetral para el Campus San Andrés

A fin de proteger el acceso y colindancia del patrimonio territorial del Instituto en el Campus
San Andrés, con economias en el ejercicio del gasto del 2014 se adecuaron 193 metros de

cerca perimetral.
Colocacion de 70 bancas de hierro colado

En los pasillos y andadores se instalaron 70 bancas de hierro colado para brindar comodidad a

la comunidad tecnolégica.
Laboratorio de Simulaciéon de Negocios

Con la aplicacion de recurso federal para gastos de operacion y economias de Ingresos Propios
del Instituto se logro la rehabilitacion de las aulas A1 y A2 para contar con un laboratorio es-
pecializado que diera servicio a estudiantes del area de Ciencias Econémico Administrativas de

niveles de licenciatura y posgrado.
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Gimnasio de Acondicionamiento Fisico

Coordinadamente, el Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos y la Administracion del Insti-
tuto, realizaron la gestion necesaria ante la Diputada Guadalupe Sanchez Santiago para obte-
ner recursos y finalmente lograr la construccién del Gimnasio de Acondicionamiento Fisico

para proveer servicio a 60 usuarios simultaneos.
Tecnolégico Nacional de México

Por decreto, el 23 de julio el C. Lic. Enrique Pefa Nieto, Presidente Constitucional de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, crea el Tecnolégico Nacional de México. Organo administrativo des-
concentrado de la Secretaria de Educacion Pdblica, integrado por los Institutos Tecnoldgico
Federales y Descentralizados, que brinda autonomia técnica, académica y de gestién. Moder-
nizando la operacién del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos, al que orgullosamente

pertenece el Instituto Tecnolégico de Apizaco.
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9. RETOS Y DESAFIOS

El Instituto Tecnoldgico de Apizaco a lo largo de casi cuatro décadas de Excelencia Académica,
actualmente regidos por la politica del Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexi-
canos, C. Lic. Enrique Peha Nieto, en su Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Programa Secto-
rial de Educacion y con las metas de expansién de la educacion y la mejora continua del servi-
cio educativo a través del aseguramiento de la calidad inmersos en la vision del Tecnolégico
Nacional de México (TecNM) mediante el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
(PIID), México con educacion de calidad; siendo congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo
(PED) vy el liderazgo visionario del C. Lic. Mariano Gonzalez Zarur, Gobernador del Constitucio-
nal del Estado de Tlaxcala; asume los retos y desafios que la poblacion demanda en materia
educativa. Lo anterior se traduce como una oportunidad para el crecimiento y la mejora de la
calidad de los procesos y servicios que ofrece la Institucién, atendiendo las demandas de la
sociedad del conocimiento, de la globalizacién y del desarrollo social y econémico del Estado

de Tlaxcala.

Actualmente el entorno exige incrementar la oferta educativa para adecuarse a las demandas
socioecondmicas de la region. En este sentido la Institucién requiere ampliar su participacion
en la cobertura de educacién superior en el Estado, creando nuevas carreras a nivel licenciatu-
ra y posgrado, para formar profesionales comprometidos con su entorno econdmico-social,

pertinentes con las demandas del mundo globalizado.

El Instituto ratifica su deber con una cultura de calidad, de respeto con el medio ambiente y
responsabilidad social con la comunidad, al hacer las acciones pertinentes para conservar los
Sistemas de Gestion implementados, entre ellos mantener la Certificacion del Sistema de Cali-
dad bajo la norma (ISO 9001:2008), la Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental bajo la
norma (ISO 14001:2004) y el Modelo de Equidad de Género (MEG 2003). Al mismo tiempo
lograr la Certificacion como Institucién 100% Libre de Humo de Tabaco, Certificacién de Labo-

ratorios Especializados y Talleres.

Como parte de la planeacién estratégica institucional, debemos definir directrices acordes con
el compromiso de mantener acreditados a los programas educativos, evaluados bajo los pa-

rametros de medicién de los organismos acreditadores del Consejo para la Acreditacion de la
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Educacién Superior (COPAES), y asi poder aspirar a obtener la Acreditacién de Organismos

Internacionales a un mediano plazo.

El entorno en donde se desenvuelve el Instituto, inminentemente esta inmerso en una econo-
mia globalizada, que requiere respuestas inmediatas a sus necesidades, demandando profe-
sionistas con competencias que les permita incrementar sus ventajas competitivas para aten-
der las exigencias del mercado laboral. En este contexto el Instituto considera importa el desa-
rrollo de la competencia de comunicarse en al menos dos idiomas adicionales a la lengua ma-
terna, por lo que se implementara la ensefianza de los idiomas Francés y Aleman aunado al
Inglés ya incorporado a la formacion del estudiante; asi mismo se deberan establecer los me-
canismos que aseguren la calidad en el aprendizaje de los idioma ensefiados para asegurarnos
que los egresados puedan obtener certificaciones de caracter internacional por ejemplo el
examen TOEFL para obtener 450 puntos o el equivalente al Nivel B1 del Marco Comun de Re-
ferencia Europeo en el caso del idioma Inglés. Aunado a lo anterior y reconociendo el papel
estratégico que las instituciones de educacién superior tienen en el desarrollo de las naciones,
el Instituto considera un desafio imperante implementar dentro de su politica educativa, el
fomento a la internacionalizacién de la educacién (estancias académicas para estudiantes y
docentes, intercambios, co-tutorias, redes internacionales de investigacion y otorgamiento de
titulo y grados conjuntos, entre otros), que dé respuesta a las demandas globales de competi-

tividad y multiculturalidad, sin olvidar el propio contexto.

El Modelo de Educacion Dual, es una alternativa que permite crear un vinculo sélido entre la
teorfa y la practica, complementando la formacion profesional que reciben los estudiantes, al
cursar parte del plan de estudios en las empresas que participen en esta modalidad, por lo que
asumimos el reto de adherir el 20% de la matricula de nivel licenciatura a esta modalidad edu-

cativa.

En el Plan Institucional de Desarrollo 2013-2018, en la meta No. 1 del Tecnolégico Nacional
de México, se establece el incremento de la matricula en cada uno de los Institutos Tecnologi-
cos, en el caso particular del Instituto Tecnolégico de Apizaco se incrementara en un 10% la
poblacién estudiantil, tanto en el nivel licenciatura como en el nivel posgrado, de ahi que se sea
necesaria la ampliaciéon de la infraestructura para albergar a dicha poblacién. En base a uno de
los logros del aflo 2014, referente a la construccién del Laboratorio de Manufactura y Disefo

Automotriz, para dar continuidad a la atencién a las necesidades de la matricula de las carre-



L

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

ras de Electrénica, Mecatroénica, Electromecanica, Sistemas Automotrices e Industrial; se dara
seguimiento a las gestiones de los recursos para el equipamiento de este laboratorio. También
se dara seguimiento a la construccién del edificio de Cuerpos Académicos y Posgrado que po-

dré satisfacer el crecimiento de la matricula del nivel posgrado.

Es un reto permanente de la Institucion es elevar los estandares de calidad del personal y po-
tenciar sus competencias, a fin de fortalecer su nivel profesional y académico en beneficio de
los estudiantes. Por lo que debemos impulsar a los docentes a complementar sus perfiles pro-
fesionales con docencia, investigacién, gestion y vinculacién. También se le debe motivar a
participar en diversos programas de apoyo a la innovacién y generacion del conocimiento,
como parte de las acciones para la formacion y consolidacion de investigadores. El compromi-
so del Instituto es promover, fomentar y aumentar: la capacitacién para docentes y personal
de apoyo a la docencia en competencias certificadas, para desempefar eficientemente sus
funciones, generar nuevas lineas de investigacién reconocidas por CONACyT adicionales a las
existentes, que mas docentes de tiempo completo obtengan el reconocimiento de perfil
deseable, que se cuente con mas posgrados reconocidos en el PNPC, que se formen y consoli-
den mas cuerpos académicos, que se aumente la presencia y reconocimiento de los docentes
investigadores en el SNI, que se formen redes académicas nacionales e internacionales y que
todos los profesores sean certificados en docencia y en competencias profesionales de acuer-

do a su perfil.

Aunado a lo anterior resulta imprescindible la creacion de la Oficina de Transferencia de Tec-
nologia, que permitira al Instituto establecer enlaces entre el conocimiento, generacién, desa-

rrollo, aplicacion y comercializacion de tecnologia en beneficio de la sociedad.
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10. CONCLUSIONES

Con el firme proposito de transparentar la administracion y ejercicio de los recursos, afio con
ano se da cumplimiento a la presentacién del informe anual, haciendo del conocimiento de la
comunidad tecnoldgica, el logro de los objetivos y metas Institucionales alcanzados a través
del trabajo conjunto de directivos, docentes y personal de apoyo a la educacién, que han dado

a nuestro tecnoldgico reconocimiento publico y prestigio nacional.

Mi agradecimiento al personal directivo, personal docente, personal de apoyo y asistencia a la
educacion, Delegacion Sindical D-V-111, Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos, estu-
diantes y a todos los miembros de la comunidad tecnoldgica, que con su iniciativa e ideas,
construyen y mantienen un ambiente laboral de mejora continua y da certidumbre al rumbo,

desarrollo y crecimiento de la institucion.

Nuestro reconocimiento a las autoridades Federales, Estatales, Municipales; y a los organis-
mos publicos y privados por su apoyo incondicional para cumplir con la encomienda de nuestra

Mision.

A casi cuatro décadas de distancia de su fundacién, el Instituto Tecnolbgico de Apizaco re-

frenda el compromiso establecido a través de su lema:

Pensar para Servir, Servir para Triunfar®
MTRO. FELIPE PASCUAL ROSARIO AGUIRRE
DIRECTOR
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ANEXOS

Anexo 1. Metas PTA

La planeacion y programacion presupuestal, repercute directamente en el alcance de las metas brindando la cobertura a las necesidades

primordiales que el proceso educativo requiere, impulsado el ejercicio de diversos programas de apoyo Institucional en beneficio directo de

los jovenes estudiantes.

Con apego a los objetivos establecidos por el TecNM, todas las acciones desarrolladas durante el 2014, se encuentran descritas en el Pro-

grama de Trabajo Anual, mismas que impactan en las metas y alcance de los objetivos estratégicos, como a continuacién se describe:

NOCIDOS O ACRE-
DITADOS POR SU
CALIDAD.

) META
PROCESO DEPARTAMENTOS | DESCRIPCION DE | PERIODICIDAD PORCENTAIE
. PROCESO CLAVE CANTIDAD CANTIDAD
ESTRATEGICO RESPONSABLES LA META DE LA META ALCANZADO
PROGRAMADA | ALCANZADA
PARA EL 2014,
MANTENER AL
100% LOS ESTU-
Subdireccién Aca- | DIANTES EN PRO-
3 Formacion profe-| démica, Desarrollo | GRAMAS EDUCA-
ACADEMICO anual 3,287 2,824 8591
sional Académico, Comu- | TIVOS DE LICEN-
nicacién y Difusion. | CIATURA  RECO-
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ACADEMICO

Estudios de pos-

grado

Subdireccidén Aca-
démica, Desarrollo

Académico

LOGRAR AL 2014,
QUE EL 55% DE LOS
PROFESORES DE
TIEMPO COMPLE-
TO CUENTEN CON
ESTUDIOS DE POS-
GRADO.

anual

70

67

ACADEMICO

Formacién profe-

sional

Subdireccién Aca-
démica, Division de
Estudios Profesiona-

les

ALCANZAR EN EL
2014, UNA EFI-
CIENCIA TERMINAL
(EFICIENCIA DE
EGRESO) DEL 45%
EN LOS PROGRA-
MAS EDUCATIVOS
DE LICENCIATURA.

anual

281

154

ACADEMICO

Estudios de pos-

grado

Divisién de Estudio
de Posgrados e

Investigacion.

PARA EL 2014,
MANTENER EL
100% DE LOS ES-
TUDIANTES EN
PROGRAMAS  RE-
CONOCIDOS EN EL
PROGRAMA  NA-
CIONAL DE POS-
GRADO DE CALI-
DAD (PNPC)

anual

68

68
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Estudios de pos-

Division de Estudios

LOGRAR EN EL
2014, UNA EFI-
CIENCIA TERMINAL

ACADEMICO d de PosgradoeIn- |DEL 80% EN LOS |anual 30 36
rado
g vestigacion. PROGRAMAS EDU-
CATIVOS DE POS-
GRADO.
EN EL 2014, SE
INCREMENTARA EL
NUMERO DE PRO-
Desarrollo Académi- | FESORES DE TIEM-
3 Estudios de pos-| co, Divisién de Estu- | PO COMPLETO
ACADEMICO anual 26 21
grado dios de Posgradoe |CON  RECONOCI-
Investigacion MIENTO AL PERFIL
DESEABLE HASTA
ALCANZAR UN
20%
Subdireccién Aca-
) LOGRAR PARA EL
démica, Desarrollo
2014, INCREMEN-
. Académico, Comu-
, Formacion  profe- ) TAR A 3,287 ES-
ACADEMICO nicacién y Difusion, anual 3,287 3,095
sional TUDIANTES, LA

Division de Estudios
Profesionales, Cien-

cias Basicas

MATRICULA DE
LICENCIATURA




INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Estudios de pos-

Subdireccidén Aca-

démica, Divisién de

AL 2014, MANTE-
NER EL 100% DE
ESTUDIANTES DE

ACADEMICO LOS POSGRADOS | anual 68 68
grado Estudios Profesiona-
| HABILITADQOS,
es.
CUENTEN CON
UNA BECA
Subdireccion Aca- |PARA EL 2014,
démica, Comunica- | INCREMENTAR A
, Estudios de pos- i )
ACADEMICO d cién y Difusion, 85 LOS ESTUDIAN- | anual 85 68
rado
& Desarrollo Académi- | TES EN POSGRA-
co DOS
AL 2014, SE CON-
TARA CON 2 PRO-
GRAMAS DE POS-
Division De Estudios | GRADO RECONO-
. Estudios de pos-
ACADEMICO d De Posgrado EIn- | CIDOS EN EL PRO-|anual 2 2
rado
g vestigacion GRAMA NACIONAL
DE POSGRADO DE
CALIDAD DEL CO-
NACyT
AL 2014, 196 PRO-
Desarrollo Académi- ,
) Desarrollo  profe- i FESORES HABRAN
ACADEMICO co, Division de Estu- semestral 196 196
sional PARTICIPADO EN

dios Profesionales.

CURSOS DE AC-
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TUALIZACION DO-
CENTE Y/O PROFE-
SIONAL

Estudios de pos-

Divisién de Estudios

EN EL 2014, SE
TENDRAN 2 CUER-

ACADEMICO de Posgrado e In- B semestral 2 5
grado o POS ACADEMICOS
vestigacion
CONSOLIDADOS
EN EL 2014, SE
Division De Estudios
, i CONTARA CON 5
ACADEMICO Investigacién De Posgrado E In- . semestral 5 6
o LINEAS DE INVES-
vestigacion )
TIGACION
LOGRAR QUE EN EL
. | 2014, EL 100% DE
Subdirector Acade-
LOS PROGRAMAS
mico, Desarrollo
i i , |EDUCATIVOS DE
) Formacion profe-| Académico, Division
ACADEMICO _ LICENCIATURA  SE | semestral 8 8
sional de Estudios de Pos-
) ORIENTEN AL
grado e Investiga-
. DESARROLLO  DE
cion.
COMPETENCIAS
PROFESIONALES
PARA EL 2014,
Subdirector Acadé- | LOGRAR QUE EL
. Desarrollo  profe-|
ACADEMICO ol mico, Departamento | 28% DE LOS ESTU- | anual 935 286
siona

de Ciencias Basicas,

DIANTES PARTICI-
PEN EN EVENTOS
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DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y
CIENCIAS BASICAS

Subdirector Acadé-

PARA EL 2014,
LOGRAR QUE EL
60% DE LOS ESTU-

. Formacién profe- | mico, Departamento
ACADEMICO DIANTES DESA- | semestral 1810 1802
sional de Ciencias Basicas,
RROLLEN COMPE-
Centro de Cémputo.
TENCIAS EN UNA
SEGUNDA LENGUA
CONTAR CON 4
Subdirector Acadé- | INVESTIGADORES
3 mico, Divisibnde [EN EL SISTEMA
ACADEMICO Investigacion semestral 4 2
Estudios de Posgra- | NACIONAL DE IN-
do e Investigacion. | VESTIGADORES
PARA EL 2014
AL 2014 EL 100%
DE LOS INSTITU-
TOS TECNOLOGI-
i Subdirector de Pla-
Gestion de la cali- COS Y CENTROS,
CALIDAD neacion y Vincula- anual 1 1

dad

cion.

MANTENDRA CER-
TIFICADO SU MO-
DELO DE EQUIDAD
DE GENERO
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Gestion de la cali-

Subdirector de Pla-

AL 2014, MAN-
TENDRA AL 100%
AL INSTITUTO

CALIDAD dad neacion y Vincula- TECNOLOGICO SU | anual 1 1
a
cion. CERTIFICADO DEL
PROCESO EDUCA-
TIVO
AL 2014 SE MAN-
Subdirector de Pla- | TENDRA AL 100%
Gestion de la cali-
CALIDAD dad neacion y Vincula- | CERTIFICADO  SU | anual 1 1
a
cion. SISTEMA DE GES-
TION AMBIENTAL
AL 2014, 500 DE
LOS ESTUDIANTES
INSCRITOS EN LI-
Departamento de | CENCIATURA,
CALIDAD Servicios escolares . anual 500 1,415
Servicios Escolares. | CONTARA CON
UNA BECA DE AL-
GUN PROGRAMA
NACIONAL
Subdirector de Ser- |EN EL 2014, SE
i vicios Administrati- | LOGRARA EL RE-
Capacitacion y
CALIDAD vos, Departamento |GISTRO DE 96 | semestral 96 96

desarrollo

de Recursos Huma-

nos.

PARTICIPANTES EN
EVENTOS DE CA-




INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

PACITACION Y
DESARROLLO  DE
DIRECTIVOS Y PER-
SONAL DE APOYO
A LA EDUCACION

Soporte técnico en

Centro de Informa-

MANTENER EN EL
2014, AL 100% EN
EL INSTITUTO
TECNOLOGICO

PLANEACION | computo y teleco- ) semestral 32 33
o cion CONECTIVIDAD A
municaciones
INTERNET EN EL
CENTRO DE IN-
FORMACION
PARA EL 2014,
INCREMENTAR LA
, .| INFRAESTRUCTURA
Soporte técnico en| Subdirector Acade- .
B i EN COMPUTO PA-
PLANEACION | computo y teleco-| mico, Centro de semestral 5 5
o ) RA  LOGRAR UN
municaciones Cémputo.
INDICADOR DE 5
ESTUDIANTES POR
COMPUTADORA
L Subdirector de Ser- | PARA EL 2014, QUE
Soporte técnico en
. i vicios Administrati- [EL 100% DE LAS
PLANEACION | computo y teleco- semestral 56 56

municaciones

vos, Desarrollo Aca-

démico, Centro de

AULAS ESTEN
EQUIPADAS CON
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Cémputo.

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y DE LA COMUNI-
CACION

Subdirector de Ser-

EN EL 2014, MAN-
TENER EL 100% EN

L o o . |EL INSTITUTO
Soporte técnico en| vicios Administrati- )
) i TECNOLOGICO,
PLANEACION | computo y teleco- | vos, Desarrollo aca- semestral 608 608
i TENGA CONECTI-
municaciones démico, Centro de
, VIDAD A LA RED
Computo. ,
ACADEMICA DE
INTERNET II
PARA EL 2014,
LOGRAR QUE EL
Subdirector de Pla-
o » ) 100% DE LOS ES-
Difusion cultural y| neaciony Vincula-
) » o TUDIANTES  PAR-
PLANEACION | promocion deporti- | cion, Departamento semestral 3,287 5,831
TICIPEN EN ACTI-
va de Actividades Ex-
VIDADES DE CUL-
traescolares. .
TURA  FISICA Y
DEPORTE
PARA EL 2014,
i Departamento de | MANTENER AL
) Vinculacion institu- . )
PLANEACION Gestiony Vincula- | 100%  CONSOLI- | anual 1 1

cional

cién.

DADO Y EN OPE-
RACION EL CONSE-
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JO INSTITUCIONAL
DE VINCULACION

Planeacion  estra-

Subdirector de Pla-

neacion y Vincula-

PARA EL 2014,
MANTENDRA AL
100% EL INSTITU-
TO TECNOLOGICO
SU PARTICIPACION

PLANEACION |tégica y tactica y| cién, Planeacion, anual 1 1 100.00
o - EN LA INTEGRA-
de organizacion Programacion y ,
B CION DE SU PRO-
Presupuestacion.
GRAMA DE FORTA-
LECIMIENTO INSTI-
TUCIONAL
Subdirector de Pla- | PARA EL 2014, SE
neaciény Vincula- | MANTENDRA AL
Planeacién estra-| cion, Planeacion, |100% EL INSTITU-
PLANEACION |tégica y tactica y| Programaciony |TO TECNOLOGICO, | anual 1 1 100.00
de organizacion Presupuestacion, |PRESENTE SU IN-
Servicios Extraesco- | FORME DE RENDI-
lares. CION DE CUENTAS
PARA EL 2014, SE
HABRA  ENCUES-
) Departamento de
) Vinculacién institu- TADO EL 60% DE
VINCULACION Gestion Tecnologica anual 590 44

cional

y Vinculacion.

LOS EGRESADOS
DE LAS ULTIMAS 5
GENERACIONES
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DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO

Vinculacién institu-

Centro de Innova-

PARA EL 2014,
OBTENER UN RE-

VINCULACION | | cion e Incubacion | GISTRO DE  PRO- | anual 1 0
ciona
Empresarial. PIEDAD  INTELEC-
TUAL
Centro de Innova- |PARA EL 2014,
B Vinculacién institu- . )
VINCULACION | | | cion e Incubacién | TENER 200 EMPRE- | anual 200 188 94.00
ciona
Empresarial SAS INCUBADAS
PARA EL 2014,
LOGRAR QUE EL
100% DE LOS ES-
TUDIANTES REALI-
Departamento de
, Vinculaciéon institu- CEN SU SERVICIO
VINCULACION Gestion Tecnoldgica semestral 210 236 112.38
cional SOCIAL EN PRO-

y Vinculacién.

GRAMAS DE DESA-
RROLLO COMUNI-
TARIO Y REZAGO
EDUCATIVO
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Este informe se presenta en cumplimiento a
la Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacion Publica Federal.
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Instituto Tecn;)\ifi/éico de Apizaco

“Pensar para Servir, Servir para Triunfar”




